
แบบตรวจและแบบรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
(ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ สภ.ในสังกัด ภ.จว.ยะลา ปตตานี นราธิวาส และ ภ.จว.สงขลา เฉพาะ สภ.เทพา จะนะ นาทวี สะบายอย สะทอน บานโหนด หวยปลิง และ สภ.ควนมีด )

หนวยรับการตรวจ ..................................................... ในสังกัด ภ.จว. .....................................................  เมื่อวันที่  ...............................................

คณะผูตรวจราชการ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการหนวย/การพัฒนาหนวย

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

7. การรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
ผลการตรวจราชการ

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕62

1.1 ภาวะผูนําทุกระดับ (๑) คุณลักษณะทั่วไปและระเบียบวินัยของผูนํา
- บุคลิกภาพ/การแตงกาย/ความตั้งใจ/หรือ
ความสามารถในการเปนผูนํา (ระเบียบ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการปฏิบัติตน
ของขาราชการตํารวจเมื่อแตงเครื่องแบบ
พ.ศ. 2561 ลง 20 เม.ย. 61)

(2) ความรอบรูและการวิเคราะหสถานการณ
- รูพื้นที่/สถานการณ/ขอมูลบทเรียนในอดีต/
ทําความเขาใจสถานการณ ประเด็นปญหา
แนวคิด
หลักทฤษฎี โดยการแจกแจงแตกประเด็น
ออกเปนสวนยอยๆ วิเคราะหสถานการณแตละ
ขั้นตอน/รวมถึงการจัดหมวดหมูตางๆ/ตลอดจน
ระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของกรณีตางๆ ได
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กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการหนวย/การพัฒนาหนวย

(3) การนําเสนอ
- ความชัดเจน ครบถวน นาสนใจ

(4) ความมั่นใจในตนเองและการควบคุมตนเอง
- ไมประหมา/ ไมแสดงออกทางอารมณเมื่ออยู
ในภาวะกดดัน

(๑). สถานที่
- กายภาพที่ตั้ง สีไมตก หญาไมรก/ มีการ
ดําเนินกิจกรรม 5 ส./ ที่ตั้งมีแนวปองกันแนวยิง 
(ลวดหนาม/บังเกอร)/ มีอุปกรณไฟฟาสอง
สวางติดตั้งในจุดที่เหมาะสม

1.2 การพัฒนาและสรางความพรอมของหนวย

(2) บุคลากร
- การฝกอบรมใหกับเจาหนาที่/มีการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายอยางสม่ําเสมอ/ จัด ชป.
ตามนโยบายที่กําหนด/ความพรอม กพ. ในการ
ปฏิบัติหนาที่ (ตรวจสอบคําสั่งและมีผูอยูปฏิบัติ
จริง)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(3) ระบบหองปฏิบัติการ ( War Room )

- แผนที่กําหนดจุดที่วางกําลังปฏิบัติทั้งหมดของ สภ.

 (สายตรวจ/จราจร/สืบสวน/ชป.นอกเครื่องแบบ/

จุดตรวจ/จุดสกัด/ดานลอย)ทุกหวงเวลาที่มีการ

เปลี่ยนแปลงกําลังตลอด 24 ชั่วโมง

- แผนที่หรือแผนผังเสนทางแสดงจุดที่เปนพื้นที่

ลอแหลมบนเสนทาง(ที่สูงขม/สะพาน/ทอลาดใต

ถนน/ปาเขา)
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็น
ของผูตรวจ/หมายเหตุ

1.3 การบริหารจัดการ (1) การบริหารกําลังพล
- มีการจัดสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน 
สถานที่ออกกําลังกาย/มีการชวยเหลือเยียวยา
ตามระเบียบที่กําหนด ในระยะเวลาอันรวดเร็ว/
สามารถวิเคราะหความเพียงพอ กพ.ในการ
ปฏิบัติหนาที่
- มีการใชจายตามที่หนวยไดรับจัดสรร

(2) การบริหารงบประมาณ/การเงิน
- การเบิกจายเงินตามระเบียบ

(3) การสงกําลังบํารุง
- มีความพรอม ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ 
เครื่องมือสื่อสารในการทํางานและใชงานได
- มีการบํารุงรักษา

- แผนที่กําหนดจุดที่ตั้งดานตรวจถาวร
- แผนที่กําหนดจุดติดตั้งกลองวงจรปดในพื้นที่
และบริเวณเสนทางรอยตอ สภ.
- ขั้นตอน/ระบบสั่งการ/การประสานหนวยที่
เกี่ยวของ 
(คูมือการปฏิบัติงานของตํารวจสายตรวจ พ.ศ. 2553)

(4) ดานกฎหมายและวินัย
- มีคําสั่งมอบหมายการบังคับบัญชาอยาง
ชัดเจนครอบคลุมตามลําดับชั้น และมีบันทึก
รายงานการประชุมชี้แจงตามคําสั่ง สามารถ
ตรวจสอบได (คําสั่งกรมตํารวจ ที่ 
1212/2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการ
ตํารวจ ลง 1 ต.ค. 37)
- จํานวนขาราชการที่ถูกรองเรียน

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการหนวย/การพัฒนาหนวย
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ความคิดเห็น
ของผูตรวจ/หมายเหตุ

หัวขอการตรวจ

(5) ดานเทคโนโลยี
- ความสมบูรณและเปนปจจุบันของการบันทึก
ขอมูลในระบบ POLIS และระบบ CRIMES
- มีการนําเทคโนโลยี เชน อากาศยานไรคนขับ 
(Drone) , CCTV ของทางราชการ/เอกชน 
(มีการเปรียบเทียบปที่แลวกับปปจจุบัน ในเรื่อง
จํานวนเพิ่มเติมหรือไม ใชการไดหรือไม), เรือ
ลาดตระเวนทางน้ํา,เครื่องมือตรวจสอบความ
เชื่อมโยง, โทรศัพทเคลื่อนที่ มาใชในการปฎิบัติ
หนาที่

ปญหา/สาเหตุ

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการหนวย/การพัฒนาหนวย

ผลการตรวจราชการ

วิธีการตรวจ
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(2) แผนเผชิญเหตุ การซักซอม
- มีแผนและ/มีการซักซอมแผนเผชิญเหตุ

(1) มาตรการตั้งจุดตรวจจุดสกัด
- ปฏิบัติตามนโยบายถูกตองตามหลักยุทธวิธี มี
ผลการปฏิบัติ

(3) มาตรการ รปภ. วัด พระสงฆ โรงเรียน ครู
เขตเมือง ชุมชน รถไฟ ที่ตั้ง
- กําหนดแผนหรือมาตรการปฏิบัติ มีผลการ
ปฏิบัติ

วิธีการตรวจ

(3) การรายงานขาวกรองตามวงรอบขาวกรอง
- มีการรายงานขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว
ของกลุม ผกร. ในพื้นที่ใหกับหนวยเกี่ยวของ
ทราบ/มีการตรวจสอบขอมูลขาวสารจากหนวย
ตางๆ/และการกระจายขาวสารใหกับหนวยที่
เกี่ยวของ เพื่อใชประโยชนกับขาวสารนั้น โดย
สามารถนําขอมูลขาวสารไปวางแผนปองกัน
ระงับเหตุได

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ

2.1 การขาว (คูมือการปฏิบัติงานดานการขาว
กรอง กรมขาวทหารบก พ.ศ. 2547)

(1) ขอมูลสถิติ
- มีขอมูลสถิติ เหตุการณ/การสูญเสีย/คดีอาญา
 ๔ กลุมถูกตองตามขอเท็จจริง โดยมีการ
เปรียบเทียบยอนหลัง ๓ ป (รวมปปจจุบัน)

(2) ความพรอมของ ชป.ขาว
- มีการจัดตั้ง ชป.ขาว/ มีความพรอมในการ
ปฏิบัติตามวงรอบขาวกรอง

2.2 ยุทธการ (งานปองกันปราบปราม) (คูมือ
การปฏิบัติงานของตํารวจสายตรวจ พ.ศ. 
2553, คูมือการฝกยุทธวิธีประจําสถานีตํารวจ
 พ.ศ. 2556 ลง 27 ม.ิย. 56)

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติการ
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(4) ขอมูลอาชญากรรมในพื้นที่/พื้นที่ใกลเคียง
- ขอมูลสายตรวจ
- ขอมูลพฤติกรรมบุคคล/กลุมบุคคลที่มี
แนวโนมกระทําผิด เชน บุคคลพนโทษ แนวรวม
เครือญาติ 
(Support Side)
- ขอมูลการรับแจงเหตุ

(5) การใชเครือขายภาคประชาชน/ภาครัฐ 
- มีการจัดตั้งกําลังประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ/มีการรวมปฏิบัติ/กําหนดชองทาง
ติดตอสื่อสารที่ชัดเจน
-  มีการนําพลังสตรีมุสลิม (มุสลิมมะห) เขามามี
สวนรวมในเครือขายภาคประชาชน

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
ผลการตรวจราชการ

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ
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(3) การจัดเจาหนาที่ตอนรับที่รูและเขาใจภาษา
มลายูไวบริการประจํา สภ. มีการจัดสถานที่
ละหมาดประจํา สภ.ไวบริการประชาชน
- มีการดําเนินการ/สามารถตรวจสอบได

(๒) แตงตั้ง กต.ตร.สภ. และจัดใหมีการประชุม
อยางนอย 2 เดือน/ครั้ง
- มีการดําเนินการ/มีรายงานผลการประชุม/
นําขอเสนอแนะใชประโยชน

(1) แผนการปฏิบัติงานของชุด ชมส. ของ สภ.
- มีแผน/ ดําเนินการตามนโยบาย/มีผลการ
ปฏิบัติ

2.3 ดานกิจการพลเรือน (ระเบียบสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ วาดวยการสงเสริมให
ประชาชน ชุมชน ทองถิ่น และองคกรมีสวน
รวมในกิจการตํารวจ พ.ศ. 2551 ประกาศใช 
ณ วันที่ 10 ม.ค. 51 )

ความคิดเห็น
ของผูตรวจ/หมายเหตุ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติการ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

(4) การจัดเจาหนาที่ออกพบปะเยี่ยมเยียน
ประชาชน/ผูนําศาสนา/ผูนําทองถิ่น/ผูเคยถูก
ควบคุมตัว ตาม พ.ร.ก.ฯ  อยูเสมอ
- มีคําสั่งมอบหมาย/มีผลการปฏิบัติ เชน
ถายภาพกิจกรรมตางๆ

(5) การปฏิบัติการขาวสาร (IO) เพื่อตอบโต
ฝายตรงขามหรือสรางความไดเปรียบใหฝายเรา
- มีการประชาสัมพันธตามชองทางขาวสาร เชน
 แผนพับ ใบปลิว วิทยุชุมชน พบปะชาวบาน 
ฯลฯ
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กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติการ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

2.4 สืบสวนคดีความมั่นคง (1) แผนปฏิบัติเชิงรุก ปดลอม ตรวจคน
- มีแผน/จัดกําลัง/มีผลการปฏิบัติ

(2) ผลการปฏิบัติตามหมาย ป.วิอาญา/พ.ร.ก.ฯ
- มีการออกหมายจับ/จับกุมตาม ป.วิอาญา/
พ.ร.ก.ฯ ในคดีความมั่นคง/พรอมแนบสําเนา
หมายจับที่ออกหรือแนบสําเนาบันทึกการ
จับกุม/รายงานให กกล. ตร. จชต. ทราบภายใน 
24 ชั่วโมง เมื่อมีการดําเนินการ

(3) การพิสูจนทราบเครือขาย
- ขอมูลโครงสรางเครือขายแกนนําแนวรวม
ในพื้นที่

(4) ระบบฐานขอมูลการสืบสวน/แฟมสืบสวน
- จัดทําแฟมสืบสวนบุคคลเปาหมายเปน
รายบุคคล/ขอมูลการจับกุมคดีที่ออกหมายจับ/
แฟมขอมูลบุคคลเฝาระวัง

(7) ขอมูลดานยาเสพติด
- มีขอมูล/แผนหรือมาตรการดานยาเสพติด/
และมีผลการปฏิบัติ

(5) การปฏิบัติ
- วางแผนกอนออกปฏิบัติงาน/ประชุมชี้แจง
กําลัง/สรุปหลังปฏิบัติงานเสร็จสิ้น

(6) หลักฐานการเก็บปลอกกระสุนปนของ กพ.
- มีการดําเนินการตามบันทึกสั่งการ ภ.9
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ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(8) การปฏิบัติของศูนยสืบสวนปราบปราม 
( ศป.สภ.)
- มีขอมูล/แผนหรือมาตรการดานตางๆ/และ
มีผลการปฏิบัติ

2.5 การสอบสวนคดีความมั่นคง
(พงส.ของ สภ.รับคํารองทุกข แลวเสนอสํานวน
การสอบสวน ภายใน 7 วัน ใหกับคณะ พงส.
คดีความมั่นคงระดับ ภ.จว.ทําสํานวน
การสอบสวนตอไป) /การสอบสวนคดีอาญา 
ตามคําสัง ตร. ที่ 419/2556 เรื่อง การ
อํานวยความยุติธรรมในคดีอาญา การทํา
สํานวนการสอบสวน และมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบ เรงรัดการสอบสวนคดีอาญา ลง 1 
ก.ค. 56

(1) การบริหารการสอบสวน
- การดําเนินการกํากับดูแลของผูบังคับบัญชา
ระดับ ผกก. และ รอง ผกก. ใหมี พงส.ทําหนาที่
รับแจงความใหบริการประชาชนและจัดทํา
สารบบรับแจงความไวสามารถติดตามผลการ
ดําเนินคดีได รวมถึงการตรวจสอบเรงรัดตาม
คําสั่ง ตร. ที่ 419/2556 และการเบิกจาย
คาตอบแทนพยาน (แลวเสนอสํานวนให พงส. 
คดีความมั่นคง ภายใน 7 วัน)

(2) การควบคุมการสอบสวน
- จัดพนักงานสอบสวนปฏิบัติหนาที่รับแจง
ความและรับคํารองทุกขตลอด 24 ชั่วโมง 
สอบสวนหลังจากรับคํารองทุกข ให รอง ผกก.
(สส.)ฯ และ ผกก.ฯตรวจสั่งการตามคําสั่ง ตร.ที่
 419/2556

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติการ
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(๔) การเก็บรักษาของกลาง (ประมวลระเบียบ
การตํารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 15 ของกลาง
และสวนของผูตองหา)

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติการ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

- จัดทําสมุดทุกประเภทที่ตองใชในงานสอบสวน 

ลงรายการใหถูกตอง มีการสรุปขอมูลเปนราย

สัปดาห รายเดือน เสนอผูบังคับบัญชาลงนาม

- สํานวนการสอบสวนที่รูตัวผูกระทําผิดและ

พนักงานสอบสวนรองขอตอศาลเพื่อออก

หมายจับผูตองหาไวแลวนั้น จะตองมีการจัดเก็บ

เปนระบบ และมีการประกาศสืบจับผูตองหา และ

การถอนหมายจับเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ

(3) คุณภาพการทําสํานวนการสอบสวน คดีความ

มั่นคง/คดีอาญา

- สํานวนการสอบสวนจะตองมีความสมบูรณตั้งแต

เริ่มแรก คือ วางระบบรวบรวมพยานหลักฐาน 

(บุคคล พยานเอกสาร พยานวัตถ)ุ มีระยะเวลา

ดําเนินการรวดเร็ว ขั้นตอนการเก็บพยานหลักฐาน

ถูกตองตามหลักนิติวิทยาศาสตร สามารถนําผลการ

ตรวจมาใชเปนประโยชนในคดีได รวมทั้งมีการ

ประกาศสืบจับผูตองหาตามหมายจับที่หลบหนีและ

ถอนหมายจับทันทีที่ดําเนินการแลวเสร็จ

- การรวบรวมพยานหลักฐาน การจัดเก็บ

พยานหลักฐาน และการสงตรวจพิสูจนครบถวน 

ถูกตองสมบูรณตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หลักวิชาการ

- มีการทําสํานวนการสอบสวนตามคําสั่ง ตร. 

ที่ 419/2556

- เปรียบเทียบสถิติคดีความมั่นคง/คดีอาญา ๓ ปที่

ผานมา
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ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

3.1 เหตุการณในพื้นที่ มีการเปรียบเทียบสถิติเหตุการณปปจจุบัน
กับคาเฉลี่ย 3 ปที่ผานมา

3.2 การสูญเสียฝายเรา - มีการเปรียบเทียบสถิติการสูญเสียปปจจุบันกับ
คาเฉลี่ย 3 ปที่ผานมา
- มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติและให
การชวยเหลือเยียวยานอกเหนือจาก
ระเบียบที่กําหนดใหกับผูสูญเสียฝายเรา 
- มีการดูแล เยี่ยมเยียน ชวยเหลือของ
ผูบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง กรณีขาราชการ
ตํารวจเสียชีวิต ทุพลภาพ บาดเจ็บ

3.3 ผลการพิสูจนทราบเครือขายกลุม ผกร. มีการเปรียบเทียบสถิติผลการพิสูจนทราบ
เครือขายกลุม ผกร. ปปจจุบันกับคาสะสมตั้งแต
ป 2547

3.4 ผลการจับกุมคนรายคดีความมั่นคง มีการเปรียบเทียบสถิติการออกหมายจับป
ปจจุบันกับคาเฉลี่ย 3 ปที่ผานมา

มีการเปรียบเทียบสถิติการจับกุมปปจจุบันกับ
คาเฉลี่ย 3 ปที่ผานมา

กิจกรรมที่ 3 การควบคุมสถานการณในพื้นที่



12

     - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร

       ........................................................................................................................................................................................................................

     - การดําเนินการดานอื่นๆ ที่สําคัญ / นาสนใจ / ตร. สั่งการ (ถามี)

      ........................................................................................................................................................................................................................
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