
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.๑ อบรมชีแ้จงเพ่ือเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าที่
สายตรวจและตรวจสอบความพร้อมของสาย
ตรวจเก่ียวกับการแต่งกาย อาวุธ เครือ่งมือ 
เครือ่งใช้ และยานพาหนะ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าทีทุ่กผลัด (ตามแนวทางขับเคลือ่นงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ 2559 (แก้ไข 16 ก.ย. 59))

๑.๑.๑ มีการปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด ตาม
หนังสือ รอง อ.ตร.(ปป.) ที ่0601(ปป.)/384
 ลง 9 ก.ค. 40
- ผู้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ได้แก่ หน.สน./
สภ. สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 3 ครัง้, หน.งาน ป. 
(รอง ผกก.ป./สวป./รอง สวป.) สัปดาห์ละไม่
น้อยกว่า 7 ครัง้ )
- ตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจ เช่น 
การแต่งกาย อาวุธ เครือ่งมือ เครือ่งใช้ 
ยานพาหนะ ข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมหรือ
เหตุการณก่์อนออกปฏิบัติหน้าที่

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

แบบตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(ใช้ส าหรับการตรวจราชการ กก.สายตรวจ ในสังกัด สปพ.บช.น.)

หน่วยรับการตรวจ กก. สายตรวจ         ในสังกัด บก.สปพ.บช.น.               เมือ่วันที ่ .........................................
ของ กต. ............................ครัง้ที ่.............../๒๕62

คณะผู้ตรวจราชการ

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………
 
หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ
........................................................  .................................

3. ด้านการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน

ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
 - ชีแ้จงเทคนิค ยุทธวิธี รวมทัง้การมอบหมาย
ภารกิจและแนวทางการปฏิบัติให้กับสายตรวจ 
  - ผู้ปล่อยแถวบันทึกและลงลายมือชือ่ในสมุด
การอบรมปล่อยแถวสายตรวจด้วยตนเอง (เล่ม
เดียว)

1.1.2 ตรวจสอบสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าที่
ของสายตรวจ
- สายตรวจเซ็นชือ่เข้า-ออกเวรครบทุกนาย     
     ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่
- ในสมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าทีข่องสายตรวจ
 ลงรายละเอียดการมอบหมายภารกิจและ
ก าหนดเขตตรวจทีร่ับผิดชอบ ครบถ้วน

1.1.3 สุม่ตรวจสอบหัวหน้าสายตรวจ และ
สายตรวจแต่ละสาย ว่ามีแผนการตรวจติดตัว
หรือไม่ และสอบถามจุด ว. 10 เมือ่ฝนตก/จุด 
ว. 10 กรณสีกัดจับในแต่ละเขตตรวจ/ผลัด

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
๑.2.๑ ตรวจรายงานผลการปฏิบัติของสาย
ตรวจตามแบบฟอร์ม 

๑.2.๒ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสาย
ตรวจแต่ละผลัดไว้อย่างครบถ้วน เป็น ราย
ผลัด/รายวัน/รายเดือน

1.2.3 บันทึกข้อมูลในรายงานผลการปฏิบัติฯ 
ไว้อย่างครบถ้วน

1.2.4 หัวหน้าสายตรวจ และสายตรวจลง
ลายมือชือ่ในรายงานผลการปฏิบัติฯ ด้วยตนเอง

      สุม่ตรวจสอบ

๑.2 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของ      
สายตรวจไว้อย่างเป็นระบบ (ตามทีก่ าหนดไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 2556, ตามแนวทาง
ขับเคลือ่นงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2559 (แก้ไข 16 ก.ย. 
59))

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

1.3.1 ตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมูล
อาชญากรรมไว้อย่างครบถ้วนและน ามา
วิเคราะห์ในการจัดท าแผนการตรวจอย่าง
สม่ าเสมอ จากข้อมูลดังต่อไปน้ี
- สมุดข้อมูลอาชญากรรม ทีห่ัวหน้าสายตรวจ
รวบรวมจากสายตรวจผลัดเก่าส่งให้ผลัดใหม่
ครบทุกผลัด   ซ่ึงบันทึกเหตุ ไว้ครบถ้วน
- ข้อมูลอาชญากรรมจาก กก.ศูนย์รวมข่าว
- สมุดบันทึกการรับแจ้งเหตุจากศูนย์วิทยุของ 
บช.น.
- สมุดรับค าร้องเรียนทางโทรศัพท์
- สือ่ต่างๆ
โดยสรุปรายละเอียดแต่ละคดีไว้เป็นรายเดือน 
(เช่น คดีลักทรัพย์ จ านวน 10 ราย
ล าดับที ่1 วัน เดือน ปี เวลาเกิดเหตุ สถานที่
เกิดเหตุ พฤติการณแ์ห่งคดี ทรัพย์ทีถู่ก
ประทุษร้าย ชือ่ร้อยเวรสอบสวน จับได/้จับ
ไม่ได้ ...  เป็นต้น)
(คดีรถหาย จ านวน 15 ราย
ล าดับที ่1 วัน เดือน ปี เวลาเกิดเหตุสถานที่
เกิดเหตุ ชือ่และทีอ่ยูผู้่เสียหาย พฤติการณแ์ห่ง
คดี รายละเอียดเก่ียวกับรถทีห่าย ชือ่ร้อยเวร
สอบสวน จับได/้จับไม่ได้ ... เป็นต้น)

๑.๓ รวบรวมข้อมูลอาชญากรรมของสายตรวจ
ในพ้ืนทีไ่ว้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และท าการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรม
อย่างสม่ าเสมอ (ตามแนวทางขับเคลือ่นงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ 2559 (แก้ไข 16 ก.ย. 59))

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.3.2 น าข้อมูลตามข้อ 1.3.1 มาวิเคราะห์
ตามตารางวิเคราะห์ทีก่ าหนดไว้ในคู่มือ   การ
ปฏิบัติงานของต ารวจสายตรวจ พ.ศ. 2553

      สุม่ตรวจสอบ

๑.4.1 ตรวจสอบว่าได้จัดท าแผนการตรวจ
ทุก ๑๐ วัน หรือ ๑๕ วัน และได้ปรับแผนการ
ตรวจ ตามข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมทีไ่ด้
ท าการวิเคราะห์ ตามข้อ 1.3 หรือไม่

1.4.2 ในแผนการตรวจแต่ละผลัดต้องก าหนด
จุด ว. 43 หน่ึงแห่ง และจุด ว. 10 ของสาย
ตรวจอย่างน้อย 3 จุด ในแต่ละ เขตตรวจ และ
ก าหนดจุด ว. 10 ในแต่ละเขตตรวจกรณฝีน
ตกและจุดสกัดจับไว้โดยเฉพาะ

1.4.3 สุม่ตรวจสอบว่า ตรวจตามแผนหรือไม่

1.4.4 มาตราการในการป้องกันเหตุ ธนาคาร/
ร้านทอง/สถานีบริการเชือ้เพลิง/ร้านสะดวก
ซ้ือ/บ้านบุคคลส าคัญ/สถานทีส่ าคัญ/จุด
ล่อแหลม และจุดเสีย่ง
- จัดท าสมุดตรวจ 2 เล่ม (วันคู่-วันค่ี)
- เปลีย่นสมุดทุกวัน
- ตรวจสอบความถูกต้องเช่นเดียวกับตูแ้ดงปกติ

      สุม่ตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

๑.4 การวิเคราะห์สถานภาพของอาชญากรรม
แต่ละประเภท แล้วน ามาใช้ในการจัดท า
แผนการตรวจและปรับแผนการตรวจอย่าง
สม่ าเสมอ  (คู่มือการปฏิบัติงานของต ารวจสาย
ตรวจ พ.ศ.  ๒๕๕๓ และ 2556 และตาม
แนวทางขับเคลือ่นงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมประจ าปีงบประมาณ 2559 
(แก้ไข 16 ก.ย. 59))

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.5 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสายตรวจหรือ
ศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ของหน่วย ให้มีข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (แยกราย สน./ราย 
บก.น.) และสามารถใช้การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (ตามแนวทางขับเคลือ่นงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจ าปี
งบประมาณ 2559 (แก้ไข 16 ก.ย. 59))

1.5.1 ต้องมีข้อมูลทีส่ าคัญ (แสดงให้เห็น บน
บอร์ด) ดังน้ี
- แผนทีแ่สดงพ้ืนทีร่ับผิดชอบ เขตติดต่อ   เขต
ตรวจ
- สถิติคดีเปรียบเทียบรายเดือนของปีปัจจุบัน
กับปีทีผ่่านมา
- วิเคราะห์สถานภาพ (ตามคู่มือการปฏิบัติ 
งานของต ารวจสายตรวจ พ.ศ. 2553)
- ข้อมูลท้องถ่ินทีส่ าคัญ เช่น ขนาดพ้ืนที่
รับผิดชอบ จ านวนประชากร ธนาคาร ร้าน
ทองร้านสะดวกซ้ือ สถานีบริการน้ ามัน แหล่ง
ท่องเทีย่ว ฯลฯ ตามความเหมาะสม
- ข้อมูล หรือแผนผังจุดติดตัง้กล้องวงจรปิด 
( CCTV ) ทัง้ของส่วนราชการและเอกชน 
ตามเส้นทางพ้ืนทีร่ับผิดชอบ (แยกเขตตรวจ, 
ในภาพรวม, ปรากฎรายละเอียดเจ้าของ/
สามารถเก็บข้อมูลได้นานเท่าใด, 
ต้องตรวจสอบทุกเดือนทัง้ปริมาณและคุณภาพ)

ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1.5.2 ต้องมีเอกสารทีใ่ช้ในงานสายตรวจ
- สมุดข้อมูลอาชญากรรม
- สมุดอบรมปล่อยแถว
- สมุดควบคุมการปฏิบัติหน้าทีข่องสายตรวจ
- แฟ้มรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจ
- แฟ้มข้อมูล ระเบียบ ค าสัง่ นโยบาย แนว
ทางการปฏิบัติ ทีเ่ก่ียวข้องกับงานป้องกัน
ปราบปราม เป็นปัจจุบัน/ค้นหาง่าย/สะดวก
- แฟ้มแผนการตรวจ ฯลฯ

      สุม่ตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1.6.1 สุม่สอบถามผู้เสียหาย/ผู้แจ้งเหตุ

1.6.2 ตรวจสอบเรือ่งร้องเรียนเก่ียวกับการ
เดินทางไปสถานทีเ่กิดเหตุล่าช้าของสายตรวจ 
จากหนังสือร้องเรียน และสือ่ต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ วิทยุโทรทัศน์ เว็บไซต์ เฟสบุค๊ 
ฯลฯ

1.6.3 ตรวจสอบจากบันทึกของพนักงานวิทยุ
ของศูนย์วิทยุ บช.น. ว่า ได้รับแจ้งเหตุเวลาใด 
และสายตรวจแจ้งการเดินทางไปทีเ่กิดเหตุไว้
อย่างไร

      สุม่ตรวจสอบ

กิจกรรมที ่1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรม
และสถานการณใ์นพ้ืนทีร่วมทัง้การน าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

1.6 สายตรวจต้องไปถึงทีเ่กิดเหตุโดยเร็ว   โดย
เมือ่ทราบเหตุ สายตรวจต้องแจ้งพนักงานวิทยุ
ว่าจะใช้เวลาเดินทางไปถึงทีเ่กิดเหตุ       ก่ี
นาที และเมือ่ไปถึงทีเ่กิดเหตุแล้วให้แจ้ง
พนักงานวิทยุอีกครัง้ว่า ว. 10 ทีเ่กิดเหตุแล้ว 
ทุกเหตุ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
1. จัดท าแผนการตัง้จุดตรวจอย่างเป็นระบบ
ทุก 15 วัน หรือทุกเดือน และเป็นปัจจุบัน

2. รวบรวมผลการปฏิบัต/ิผลการจับกุมในการ
ตัง้จุดตรวจไว้เป็นรายเดือน

3. จัดท าสมุดตรวจของผู้บังคับบัญชาประจ า
จุดตรวจและสรุปผลการตรวจของ
ผู้บังคับบัญชา ไว้ทุก 7 วัน หรือ 10 วัน หรือ
ทุกเดือน ณ จุดตรวจเป็นรายเดือน

4. สุม่ตรวจสถานทีจ่ริง ในการตัง้จุดตรวจ ดังน้ี
- ตัง้จุดตรวจตามแผน
- มีนายต ารวจชัน้สัญญาบัตรควบคุม
- มีป้ายและอุปกรณท์ีจ่ าเป็นในการตัง้จุดตรวจ
 ถูกต้อง ครบถ้วน
- สถานทีเ่หมาะสม (ไม่สร้างปัญหาจราจร    ไม่
เป็นจุดเสีย่งทีอ่าจเกิดอันตราย)
- ไม่ซ้ าซ้อนกัน จนท าให้เกิดปัญหาจราจร หรือ
สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชน

กิจกรรมที ่2 ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกวัน
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

การตัง้จุดตรวจตามแผน ทีก่ าหนดตามหนังสือ
ตร. ที ่0007.34/5578 ลง 13 ธ.ค. 56
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
5. ตรวจสอบเรือ่งร้องเรียน ในการตัง้จุดตรวจ
จากหนังสือร้องเรียน และสือ่ต่างๆ เช่น
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เฟสบุค๊ เว็ปไซด์ 
ฯลฯ

      สุม่ตรวจสอบ

ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
กิจกรรมที ่2 ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด ค้นบุคคลและยานพาหนะทุกวัน

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ
3.๑.๑ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารทัว่ไป จุด
ล่อแหลม/จุดเสีย่งแต่ละประเภท/มาตราการ
ป้องกัน โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน แยกเป็น 
ก. บุคคลทัว่ไป (สรุปจ านวนก่ีราย)
ข. สถานทีท่ัว่ไป  (สรุปจ านวนก่ีแห่ง)

3.๑.๒ มีข้อมูลข่าวสารทีเ่ก่ียวข้องกับ
อาชญากรรม โดยสรุปจ านวนให้ชัดเจน
ก. บุคคลทีเ่ก่ียวข้องกับอาชญากรรม
(สรุปจ านวนก่ีราย)
ข. สถานทีท่ีเ่ก่ียวข้องกับอาชญากรรม
(สรุปจ านวนก่ีแห่ง)

3.1.3 ข้อมูลตามข้อ 3.1.1 และ 3.1.2   
มีแฟ้มบันทึกรายละเอียดครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และท าสารบัญในแต่ละแฟ้มแยกประเภท หรือ
ถ้าอยูใ่นคอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์
ครบถ้วนตรวจสอบได้

      สุม่ตรวจสอบ

3.2.1 จัดเก็บคู่มือค าสัง่ และแนวทางการ
ปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้องกับงานป้องกันปราบปราม 
อย่างครบถ้วนเป็นระบบ มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
โดยตรวจสอบวิธีการจัดเก็บทีง่่ายต่อการค้นหา 
เช่น จัดท าแฟ้ม มีสารบัญ มีลิน้เอกสาร

      สุม่ตรวจสอบ

3.๑ จัดท าข้อมูลข่าวสารแยกราย สน./ราย 
บก.น. ตามความเหมาะสม (ตามคู่มือการ
จัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสารประจ าสถานีต ารวจ
 (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. และแนวทาง
ขับเคลือ่นงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2559 (แก้ไข 16 ก.ย. 
59))

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที ่3 การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

3.2 รวบรวมค าสัง่ คู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้องกับงานป้องกันปราบปราม
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน และมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1. ตรวจสอบการจัดท าแฟ้มหมายจับ  พร้อม
บัญชีคุมอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

2. ตรวจสอบการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบหมายจับในการสืบสวนติดตาม
การจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ

3. จัดท าสถิติ การจัดกุมคดีอาญา 5 กลุม่ 
เปรียบเทียบรายเดือนรายปี

4. จัดท าสถิติการจับกุมตามหมายจับ

5. ตรวจสอบว่า หัวหน้าหน่วยได้ตรวจสอบ 
เร่งรัดผลการจับกุมทุกเดือนหรือไม่

1. ตรวจสอบค าสัง่มอบหมายพ้ืนทีร่ับผิดชอบ
ความผิดเก่ียวกับอบายมุข เป็นปัจจุบัน

2. สุม่ตรวจสอบโดยการสอบถามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบแต่ละนายว่ามีพ้ืนทีร่ับผิดชอบ
ใดบ้าง  ใครเป็นหัวหน้าชุด ฯลฯ

จัดท าข้อมูลบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกับยาเสพติด 
(ผลิต จ าหน่าย ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย 
ครอบครอง เสพ) เป็นปัจจุบัน แยกราย สน./
ราย บก.น.

แยกประเภทความผิด จับแล้ว/ยังไม่ได้จับ ให้
ชัดเจนให้เป็นปัจจุบัน หรือถ้าเก็บใน
คอมพิวเตอร์ต้องแยกเป็นไฟล์ให้ครบถ้วน
ตรวจสอบได้

จัดท าข้อมูลหมายจับให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน รวมทัง้เร่งรัดจับกุมคดีอย่างสม่ าเสมอ 
(ตามคู่มือการจัดท าและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ประจ าสถานีต ารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ ตร.)

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ ความคิดเห็นของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที ่6 การป้องกันปราบปราม และการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทอย่างเฉียบขาด

การมอบหมายแบ่งเขตผู้รับผิดชอบ และน า
แนวทางการจัดระเบียบสังคมของรัฐบาลมา
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ค าสัง่ ตร ที ่
234/2558 เรือ่ง การพิจารณาเจ้าหน้าที่
ต ารวจบกพร่องในการป้องกันและปราบปราม
อบายมุข ลง 27 เม.ย. 58)

กิจกรรมที ่4 เร่งรัดการสืบสวนจับกุมคนร้าย และคดีทีม่ีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน
ของประชาชน

กิจกรรมที ่5 ควบคุมปราบปรามแหล่งอบายมุข และสถานบริการทีก่ระท าผิดกฎหมายอย่างจริงจังและต่อเน่ือง
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 - ข้อเสนอแนะอ่ืน (ผู้ตรวจ/ผู้รับการตรวจ/ภาคประชาชน)

 - การด าเนินการด้านอ่ืนๆ ที่ส าคัญ / น่าสนใจ / ตร. สัง่การ (ถ้าม)ี

                 ...................................................................................................................................................................................................................................................................
                 ...................................................................................................................................................................................................................................................................

                 ...................................................................................................................................................................................................................................................................
                 ...................................................................................................................................................................................................................................................................
                 ...................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                               ( ............................................................... )
                                                                            ต าแหน่ง ..........................................................
                                                                         เบอร์โทรศัพท ์ .......................................................

                 ...................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                       ลงชือ่ ............................................................... ผู้ตรวจ/ผู้บนัทกึ                                               


