
คณะผู้ตรวจราชการ

หัวหน้าหน่วยรับการตรวจ
........................................................  .................................

5. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

ปัญหา/สาเหตุ

แบบตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(ใช้สําหรับการตรวจราชการหน่วยงานต่างๆ ดังต่อไปนี้

หน่วยรับการตรวจ  .....................................................ในสังกัด บก. ............................................บช. ......................................... เมื่อวันที่  ................................................

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕62

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

ส.ทล. / ส.รฟ. / ส.ทท. / ส.รน. / ตม.จว.  / ด่าน ตม. / ตม.ทอ. / กก. ในสังกัด ทล. (เฉพาะ กก.1 – กก.8) / กก. ในสังกัด รฟ. (เฉพาะ กก.1 – กก.5) /

 กก. ในสังกัด รน. (เฉพาะ กก.4 – กก.11) / พฐ.จว. ในสังกัด ศพฐ. 1 – 10)

ผลการตรวจราชการ
ความคิดเห็น

ของผ้ตรวจ/หมายเหต
หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.1 มีคําสั่งแบ่งกลุ่มการปกครองบังคับ 

บัญชาตามสายงาน ลดหลั่นกันตามลําดับชั้น

และเป็นปัจจุบัน

1.1.2 มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม 

บังคับบัญชา ที่แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชา

ดูแลทุกข์-สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาและ

ครอบครัว 

 - ดูแลเยี่ยมเยียนข้าราชการตํารวจและ

ครอบครัวอย่างสม่ําเสมอและแก้ปัญหาตาม

ความเหมาะสม

 - ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ข้าราชการ

ตํารวจที่มีเงินเดือนเหลือต่ํากว่า 2,000 

บาท พร้อมบัญชีรายชื่อ และมาตรการ

ช่วยเหลือ

 - ตรวจสอบเกี่ยวกับการถูกฟ้องเรื่องหนี้สิน

และหาแนวทางช่วยเหลือ

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

1.1 จัดแบ่งกลุ่มการปกครองบังคับบัญชา

ตามสายงาน ตามคําสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗

ลง ๑ ต.ค. 25๓๗ หัวหน้าหน่วยมีวิธี

แก้ปัญหาอย่างไร

และหาแนวทางชวยเหลอ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.3 หัวหน้าหน่วย ตรวจสอบและ

ดําเนินการให้ข้าราชการตํารวจตรวจ

สุขภาพประจําปีครบทุกนาย

 สุ่มตรวจสอบ

ตรวจสอบว่ามีการจัดทําโครงการ/

กิจกรรมในเรื่องการจัดสวัสดิการเสริมไว้ 

ตามศักยภาพของหน่วย ตามระเบียบ

สํานักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ
ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ

1.2 การจัดให้มีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติม

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

การจัดสวัสดิการส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗

เช่น โครงการอาหารกลางวัน  กองทุนเงินกู้ ฐ

ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  เช่น

- โครงการอาหารกลางวัน 

- กองทุนเงินกู้ 

- ทุนการศึกษาบุตร 

- การประกอบอาชีพเสริม  

- สวัสดิการอื่นๆ

      สุ่มตรวจสอบ

ุ ู

ทุนการศึกษาบุตร การประกอบอาชีพเสริม 

สวัสดิการอื่นๆ ฯลฯ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.1.๑ มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการ

ตํารวจ (อย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง) เช่น 

จัดอบรมพัฒนาจิตใจ โดยจัดทําแผนการจัด

กิจกรรม/ โครงการ โดยระบุ วัน  เดือน ปี/ 

หัวข้อกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรม/

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ไว้อย่างชัดเจน

2.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดีด้วย

หัวใจ" โดยมีกิจกรรมภายในหน่วยหรือร่วม

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชั่น

2.1 จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

แก่ข้าราชการตํารวจ

หวใจ  โดยมกจกรรมภายในหนวยหรอรวม

กิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ

2.1.3 ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการตํารวจ

ที่มีความประพฤติดีเยี่ยมตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม)

ปีละ 1 ครั้ง

2.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตการ ใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น เช่น

   - มีการกําชับเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตใน

การประชุม

  - มีการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น

  - มีโครงการตํารวจต้นแบบ

  - มีการมอบรางวัลชมเชยข้าราชการ

ตํารวจที่มีการแสดงความซื่อสัตย์อย่าง

เด่นชัด/เป็นที่ประจักษ์ ต่อหน้าที่

      สุ่มตรวจสอบ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.2 สอดส่องดูแลและกวดขัน

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ใน

ระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอยู่เสมอ ตรวจสอบสมุด/บัญชี

คุมกรณีข้าราชการตํารวจต้องหา หรือถูก

ฟ้องคดีอาญา หรือคดีแพ่งและการ

ดําเนินการเร่งรัดให้รวดเร็วเป็นปัจจุบัน

ตรวจสอบสมุด/บัญชีคุมข้าราชการตํารวจ

ถูกร้องเรียน ถูกสืบสวนข้อเท็จจริงหรือ

สอบสวนทางวินัย หรือไม่ ดังนี้

(1) การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน 

      - มีช่องหมายเหตุว่าได้รับเรื่องร้องเรียน

มาจากหน่วยงานใด

      - กรณีสั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน 

(พันธะสัญญา) หากไม่เสร็จ ผู้บังคับบัญชา

ต้องเร่งรัดให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว

       การตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีข้อ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

      - การตรวจสอบขอเทจจรง กรณขอ

กล่าวหาร้องเรียนที่มีมูลเป็นความผิดวินัย

ร้ายแรง  ต้องเร่งรัดให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

เพื่อให้ทันเวลาในการดําเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

ก่อนที่ผู้ถูกกล่าวหาจะลาออกจากราชการ 

(ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยการลาออกจาก

ราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ. 2550 

ข้อ 7)
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

(2) การสืบสวนข้อเท็จจริง 

      - ต้องเร่งรัด การสืบสวนของผู้สืบสวน

หรือคณะกรรมการสืบสวนให้เสร็จสิ้น 

ตามระยะเวลาที่กําหนดใน กฎ ก.ตร. ว่าด้วย

การสืบสวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2556 (ให้แล้ว

เสร็จโดยเร็วที่สุด แต่ไม่เกิน  ๖๐ วัน นับแต่

วันที่ประธานกรรมการหรือผู้สืบสวน รับทราบ

คําสั่ง ขยายได้ไม่เกิน 60 วัน) หากไม่

แล้วเสร็จ ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ

ผู้สืบสวน เร่งรัดการสืบสวนให้เสร็จสิ้นต่อไป

      - ต้องเร่งรัด การสืบสวนข้อเท็จจริง

เพิ่มเติม ให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาฯ (ภายใน

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชั่น

๓๐ วัน ขยายได้ไม่เกิน ๓๐ วัน) หากไม่

แล้วเสร็จ ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ

ผู้สืบสวน เร่งรัดการสืบสวนให้เสร็จสิ้นต่อไป
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

(3) หัวหน้าหน่วยทุกระดับ (บช., บก.,)

     - มีการกําชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ

     - ในการประชุมประจําเดือนของหน่วย 

ให้นําสถิติข้าราชการตํารวจถูกร้องเรียน

เรื่องทุจริตและผลการตรวจสอบในรอบเดือน

ที่แล้วมา รายงานให้ที่ประชุมทราบ

     - กรณีมีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

เกี่ยวกับข้าราชการตํารวจทุจริต  มีการ

ตรวจสอบและดําเนินการโดยเร็วหรือไม่

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

      สุ่มตรวจสอบ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

2.3.1 ตรวจสอบ

- คําสั่งการจัดกําลังตํารวจเข้ารับการฝึก

ประจําสัปดาห์/ ครูฝึก/ ผู้ควบคุมการฝึก

- ผู้ขาดการฝึก/การลงโทษ/การเขียน

รายงานชี้แจง/การจัดฝึกซ้ํา

2.๓.๒ ตรวจบันทึกการฝึกและสมุดคุมการฝึก

การรายงานตัว การแต่งกาย 

ความพร้อมเพรียง  มีการฝึกยุทธวิธีตํารวจ

อย่างจริงจังสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติได้

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแก้ไขปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชั่น

2.๓ ทําการฝึกประจําสัปดาห์ อย่างน้อย

สัปดาห์ละครั้ง ทั้งนี้ภายใน  1 เดือน 

จะต้องฝึกให้ครบทุกนาย

2.3.3 หน่วยรายงานผลการปฏิบัติ

ให้ต้นสังกัดทราบทุกเดือน 

      สุ่มตรวจสอบ
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หัวข้อการตรวจ วิธีการตรวจ

ตรวจสอบว่ามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

เรื่อง ภาษา และกฎหมายใหม่ๆ ให้กับ

ข้าราชการตํารวจทุกระดับของหน่วย 

อย่างน้อยเดือนละครั้ง เช่น อบรมทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศ

เพื่อนบ้านที่จําเป็น ความรู้ด้านกฎหมาย 

และทักษะด้านต่างๆ  ที่จําเป็นต้องใช้

ในการปฏิบัติงาน

      สุ่มตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

ผลการตรวจราชการ ปัญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผู้ตรวจ/หมายเหตุ

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

และแนวคิดของข้าราชการตํารวจทุกระดับ 

โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการปฏิบัติสู่ความ

เป็นสากล
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 - ประสานสอบถามหน่วยงานที่ปฏิบัติงานร่วมกับตํารวจ ว่ามีปัญหาข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจหรือไม่ อย่างไร

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….          

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….          

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….          

 - การดําเนินการด้านอื่นๆ ที่สําคัญ / น่าสนใจ / ตร. สั่งการ (ถ้ามี)

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….          

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….          

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….          

             ( ......................................................... )

      ตําแหน่ง .........................................................

เบอร์โทรศัพท์ ........................................................................

ลงชื่อ............................................................... ผู้ตรวจ/ผู้บันทึก                                               


	ด้านที่ 5 บช.

