
คณะผูตรวจราชการ

หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.1 มีคําสั่งแบงกลุมการปกครองบังคับ

บัญชาตามสายงาน ลดหลั่นกันตามลําดับชั้น

และเปนปจจุบัน

1.1.2 มีกิจกรรมการปกครอง ควบคุม 

บังคับบัญชา ที่แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชา

ดูแล ทุกข - สุขของผูใตบังคับบัญชาและ

ครอบครัว

 - ดูแลเยี่ยมเยียนขาราชการตํารวจและ

ครอบครัวอยางสม่ําเสมอและแกปญหาตาม

ความเหมาะสม

 - ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ขาราชการ

ตํารวจที่มีเงินเดือนเหลือต่ํากวา 2,000 บาท 

พรอมบัญชีรายชื่อ และมาตรการชวยเหลือ

 - ตรวจสอบเกี่ยวกับการถูกฟองเรื่องหนี้สิน

และหาแนวทางชวยเหลือ

3. …………………………………………..  ………………………………                         4. …………………………………………..  ………………………………   

หัวหนาหนวยรับการตรวจ

........................................................  .................................

5. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

1.1 จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชา

ตามสายงาน ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗

ลง ๑ ต.ค. 25๓๗ หัวหนาหนวย

มีวิธีแกปญหาอยางไร

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

1. …………………………………………..  ………………………………                         2 . …………………………………………..  ………………………………

แบบตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

(ใชสําหรับการตรวจราชการหนวยงานระดับ กก. ในสังกัด บก.ตชด. ภาค 1 - 4)

(เฉพาะ กก.ตชด. ที่ 11 – 14 / กก.ตชด. ที่ 21 – 24 / กก.ตชด. ที่ 31 – 34 / กก.ตชด. ที่ 41 – 44)

หนวยรับการตรวจ กก./ตชด. ที่  .......................................ในสังกัด บก.ตชด.ภาค ............................................................. บช.ตชด. เมื่อวันที่  ........................................

ของ กต. ............................ครั้งที่ .............../๒๕62
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

1.1.3 หัวหนาหนวย ตรวจสอบและดําเนินการ

ใหขาราชการตํารวจตรวจสุขภาพประจําป

ครบทุกนาย

 สุมตรวจสอบ

ตรวจสอบวาไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

เปนสวัสดิการเสริมไว ตามศักยภาพของหนวย

 หรือไม เชน

 - โครงการอาหารกลางวัน 

 - กองทุนเงินกู 

 - ทุนการศึกษาบุตร 

 - การประกอบอาชีพเสริม 

 - สวัสดิการอื่นๆ

      สุมตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่  1  ดูแลความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

1.2 การจัดใหมีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  

เชน  โครงการอาหารกลางวัน กองทุนเงินกู

ทุนการศึกษาบุตร การประกอบอาชีพเสริม 

สวัสดิการอื่นๆ ฯลฯ
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2.1.๑ มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแกขาราชการ

ตํารวจ (อยางนอย ๓ เดือน/ครั้ง) เชน 

จัดอบรมพัฒนาจิตใจ กิจกรรมจิตอาสา 

โดยจัดทําแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ 

โดยระบุ วัน เดือน ป/หัวขอกิจกรรม/สถานที่

จัดกิจกรรม/ผูเขารวมกิจกรรมและ

ผูรับผิดชอบกิจกรรมไวอยางชัดเจน

2.1.2 กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดีดวย

หัวใจ" โดยมีกิจกรรมภายในหนวยหรือรวม

กิจกรรมกับหนวยงานอื่นๆ

2.1.3 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจที่

มีความประพฤติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ (โครงการตํารวจ

สีขาวดาวคุณธรรม) ปละ 1 ครั้ง

2.1.4  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตการ ในการ

แกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชั่น เชน

   - มีการกําชับเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตในการ

ประชุม

  - มีการรณรงคตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น

  - มีโครงการตํารวจตนแบบ

  - มีการมอบรางวัลชมเชยขาราชการตํารวจที่

มีความซื่อสัตยตอหนาที่

      สุมตรวจสอบ

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ

2.๑ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

แกขาราชการตํารวจ
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ตรวจสอบสมุด/บัญชีคุมขาราชการตํารวจถูก

รองเรียน ถูกสืบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวน

ทางวินัย หรือไม ดังนี้

(1) การตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน

  - มีชองหมายเหตุวาไดรับเรื่องรองเรียนมา

จากหนวยงานใด

   - กรณีสั่งใหตรวจสอบขอเท็จจริง 

ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน 

(พันธะสัญญา) หากไมเสร็จสิ้น ผูบังคับบัญชา

ตองเรงรัดใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว

   - การตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีขอกลาวหา

รองเรียนที่มีมูลเปนความผิดวินัยรายแรงตอง

เรงรัดใหเสร็จสิ้นโดยเร็วเพื่อใหทันเวลาในการ

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย

อยางรายแรง กอนที่ผูถูกกลาวหาจะลาออก

จากราชการ(ระเบียบ ก.ตร. วาดวยการลาออก

จากราชการของขาราชการตํารวจ  พ.ศ. 

2550

ขอ 7)

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

2.2 สอดสองดูแลและกวดขัน

ผูใตบังคับบัญชา ใหประพฤติตนอยูใน

ระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอยูเสมอ ตรวจสอบสมุด/บัญชี

คุมกรณีขาราชการตํารวจตองหาหรือถูก

ฟองคดีอาญาหรือคดีแพงและการดําเนินการ

เรงรัดใหรวดเร็วเปนปจจุบัน
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(2) การสืบสวนขอเท็จจริง 

     - ตองเรงรัด การสืบสวนของผูสืบสวน  

หรือคณะกรรมการสืบสวนใหเสร็จสิ้น 

ตามระยะเวลาที่กําหนดใน กฎ ก.ตร.วาดวย

การสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ. 2556 

(ใหแลวเสร็จโดยเร็วที่สุด แตไมเกิน ๖๐ วัน 

นับแตวันที่ประธานกรรมการหรือผูสืบสวน 

รับทราบคําสั่งขยายไดไมเกิน 60 วัน) 

หากไมแลวเสร็จใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือผูสืบสวนเรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้นตอไป

     - ตองเรงรัด การสืบสวนขอเท็จจริง

เพิ่มเติม ใหเสร็จสิ้นตามระยะเวลาฯ (ภายใน

๓๐ วัน ขยายไดไมเกิน ๓๐ วัน) หากไม

แลวเสร็จ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

หรือผูสืบสวน เรงรัดการสืบสวนใหเสร็จสิ้น

ตอไป

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
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(3) หัวหนาหนวยทุกระดับ (บช., บก.,กก.)

     - มีการกําชับใหผูใตบังคับบัญชาประพฤติ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ

     - ในการประชุมประจําเดือนของหนวย ให

นําสถิติขาราชการตํารวจถูกรองเรียนเรื่อง

ทุจริตและผลการตรวจสอบในรอบเดือน

ที่แลวมา รายงานใหที่ประชุมทราบ

     - กรณีมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข เกี่ยวกับ

ขาราชการตํารวจทุจริต  มีการตรวจสอบและ

ดําเนินการโดยเร็วหรือไม

      สุมตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ
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2.3.1 ตรวจสอบ

- คําสั่งการจัดกําลังตํารวจเขารับการฝก

ประจําสัปดาห/ ครูฝก/ ผูควบคุมการฝก

- ผูขาดการฝก/การลงโทษ/การเขียนรายงาน

ชี้แจง/การจัดฝกซ้ํา

2.๓.๒ ตรวจบันทึกการฝกและสมุดคุมการฝก

การรายงานตัว การแตงกาย 

ความพรอมเพรียง  มีการฝกยุทธวิธีตํารวจ

อยางจริงจังสามารถนํามาใชในการปฏิบัติได

2.3.3 สรุปรายงานผลการปฏิบัติ

ให บก. ตนสังกัดทราบทุกเดือน

      สุมตรวจสอบ

2.๓ ทําการฝกประจําสัปดาห อยางนอย

สัปดาหละครั้ง ทั้งนี้ภายใน  1 เดือน จะตอง

ฝกใหครบทุกนาย

ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และแกไขปญหาการทุจริต  คอรรัปชั่น
ผลการตรวจราชการ
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ตรวจสอบวามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรู 

เรื่อง ภาษา และกฎหมายใหมๆ ใหกับ

ขาราชการตํารวจทุกระดับของหนวย 

อยางนอยเดือนละครั้ง เชน อบรมทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศ

เพื่อนบานที่จําเปน ความรูดานกฎหมาย 

และทักษะดานตางๆ  ที่จําเปนตองใช

ในการปฏิบัติงาน 

      สุมตรวจสอบ

ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

การฝกอบรม เพื่อพัฒนาองคความรู

และแนวคิดของขาราชการตํารวจทุกระดับ 

โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการปฏิบัติสูความ

เปนสากล

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาองคความรู   
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1. ตรวจสอบขอมูลโดยสรุปของโครงการ/

กิจกรรมเปนรายเดือน รายป และภาพถาย

ประกอบ  เชน งบประมาณที่ใช กําลังพลที่ใช 

ผลการปฏิบัติ(สถิติ จํานวนครั้ง) ปญหา 

อุปสรรค การแกไขของหัวหนาหนวย

2. การประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขาวสาร

ใหประชาชนไดรับรู เปนการสรางภาพลักษณ

เชิงบวกใหกับหนวย เชน สถานีวิทยุหรือ

โทรทัศนทองถิ่น สื่อโซเชียลเน็ตเวิรค

      สุมตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 4 การบูรณาการและการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่น
ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ

ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามโครงการหรือ

กิจกรรมสําคัญในความรับผิดชอบที่ตองมี

การบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น ไดแก 

1.โครงการพระราชดําริ  

2.โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  

3.โครงการกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

4.งานกิจการพลเรือนที่เปนการสนับสนุน

ชวยเหลือประชาชน 
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หัวขอการตรวจ วิธีการตรวจ

(๑) มีการสุมตรวจสมุดคุมคาใชจายเบี้ยเลี้ยง

เดินทางไปราชการ ตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย

แยกประเภทชัดเจน และสามารถตรวจสอบได
(2) มีการสุมตรวจเอกสารการเบิกจายเงินและ

หลักฐานการจายเงินเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบียบฯ เชน 

  - คําสั่ง/การอนุมัติ การเดินทางไปราชการ

  - เอกสารการเบิกจายครบถวน สมบูรณ

  - การลงลายมือชื่อ ครบถวน ถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบฯ

๑) มีการสุมตรวจการเก็บเอกสารเพื่อใชในการ

ตรวจสอบ โดยใหเปนไปตามอายุการเก็บ

หนังสือ ตามที่ระเบียบกําหนด โดยแยกเปนป

ปฏิทิน

(2) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปปฏิทิน 

ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบสํารวจเอกสาร

ในความรับผิดชอบ สํารวจอายุเอกสารในป

นั้นๆ จัดทําบัญชีขอทําลายเสนอตอหัวหนา

สวนราชการฯ เพื่อพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการทําลายหนังสือ บัญชีหนังสือ

ขอทําลายใหจัดทําตามแบบที่ 25 ทาย

ระเบียบฯ เชน คําสั่งคณะกรรมการฯ, บัญชีที่

เกี่ยวของ,  เอกสารที่เกี่ยวของ

กิจกรรมที่ 5 การเบิกจายงบประมาณ การเก็บรักษาเอกสารและการทําลายเอกสาร ใหเปนไป

ตามระเบียบที่เกี่ยวของ ผลการตรวจราชการ ปญหา/สาเหตุ
ความคิดเห็น

ของผูตรวจ/หมายเหตุ

5.1 การเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ

เปนไปตามระเบียบหรือไมอยางไร (ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แกไข

เพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2554)

5.2 การเก็บรักษาเอกสาร และการทําลาย

เอกสารการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

ไปราชการเปนไปตามระเบียบหรือไมอยางไร

 (ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน

สารบรรณ พ.ศ.2526)
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 - ประสานสอบถามหนวยงานที่ปฏิบัติงานรวมกับตํารวจ วามีปญหาขอขัดของหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจหรือไม อยางไร
   ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

   ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

   ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

   ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

   ..........................................................................................................................................................................................................................................................................

                     ( ......................................................... )

           ตําแหนง ..............................................................

    เบอรโทรศัพท ..............................................................

                         ลงชื่อ ............................................................... ผูตรวจ/ผูบันทึก                                               
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