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คํานํา 
           
 สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดท่ีกระจายไปท่ัวโลก โดยพ้ืนท่ีท่ีพบการแพร
ระบาดมากท่ีสุดจะอยูบริเวณประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใตและ
ทวีปยุโรป นอกจากนี้ยังพบในประเทศออสเตรเลีย (World Drug Report 2018)  กลายเปนปญหา
ท่ีท่ัวโลกใหความสําคัญและพยายามรวมมือกันตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด ประเทศไทย 
ก็เปนประเทศหนึ่งท่ีไดเผชิญกับปญหายาเสพติดเชนเดียวกันและนับวันจะทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 
อันเปนสาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคมท่ีเริ่มตั้งแตปญหาครอบครัวแตกแยก กอเหตุชิงทรัพย 
วิ่งราวทรัพย ลักขโมยทรัพยสิน  ปญหาการขมขืนกระทําชําเรา การใชความรุนแรง การทําราย
รางกาย การฆาตกรรม และยกระดับไปสูการเปนปญหาอาชญากรรมท่ีสงผลตอความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนท่ัวไป รวมถึงยังสงผลกระทบใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินสวนรวม
ของประเทศ อันสงผลกระทบดานลบไปสูทุกภาคสวนของสังคมไทยจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงาน 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตองใหความสนใจ รวมกันแกไขปญหายาเสพติดกันอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 จากสถานการณปญหายาเสพติดท่ีแพรขยายไปท่ัวทุกภาคสวนของประเทศ จําเปนอยางยิ่ง
ท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติในฐานะหนวยงานหลักในการกํากับดูแลและบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับ 
การกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดโดยตรง ตองแสวงหาแนวทางแกไขปญหายาเสพติดอยางเรงดวน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 
ดังนั้น กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดจัดทําโครงการวิจัย 
“โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดี 
ยาเสพติด” เพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด และจัดทํา
รายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารงานสืบสวน
สอบสวนคดียาเสพติดใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
 
 

กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  

กันยายน 2562 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของ

เจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ พลตํารวจตรีเนติพงศ 

ธาตุทําเล ผูบังคับการกองวิจัย และพันตํารวจเอกชิดชนก พรหมสวัสดิ์ รองผูบังคับการกองวิจัย ท่ีได

ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะและตรวจสอบแกไขขอบกพรอง จนทําใหการศึกษาวิจัยฉบับนี้มีความ

สมบูรณ ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ พล.ต.ต.พรชัย ขันตี รองผูบัญชาการสํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย ท่ีไดแนะนําแนวทาง องคความรู ตลอดจนเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนและสายงานสอบสวน ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ และผูตอบ

แบบสอบถามทุกทาน ท่ีใหความรวมมือจนทําใหการดําเนินการวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยดี  

 นอกจากนี้ ขอขอบพระคุณสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีสนับสนุนโครงการวิจัยจนไดผลงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนตอประชาชนและสํานักงานตํารวจแหงชาติอยางแทจริง 

 
คณะผูวิจัย 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวน

ของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัย 

เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการบริหาร 

งานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด และจัดทํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร

การพัฒนากระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด โดยเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีตํารวจ

สายสืบสวน ในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภ.1 - 9 จํานวน 1,923 คน และเจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวน 

ในพ้ืนท่ี บช.น., ภ.1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน 
 

ผลการศึกษา 

 1. เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

ตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด  ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.44 คิดเปน

รอยละ 88.89 และ มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” ทุกดาน โดยกลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็น ในดานข้ันตอนการจับกุม และการรวบรวมพยานหลักฐาน เปนลําดับท่ี 1 รองลงมา 

คือ ดานข้ันตอนการสืบสวน, ดานกฎหมายยาเสพติด และดานโครงสรางการบังคับบัญชา     

 2. เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาในสายงานสอบสวนคดียาเสพติด   

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

ตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.30 คิดเปน

รอยละ 86.07 เม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คือ อยูในเกณฑ

มากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก โดยลําดับท่ี 1 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในดานข้ันตอนการสอบสวน 

รองลงมา คือ ดานกฎหมายยาเสพติด ดานโครงสรางการบังคับบัญชา และดานข้ันตอนการฟองศาล 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน

สืบสวนและสอบสอน และการสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ 

และผูมีประสบการณในการสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด ผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาในเบื้องตน และจัดการประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น รวมถึงขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ สพฐ.ตร., กมค., บช.น., ภ.7, สบส., กง. และสมาคมพนักงานสอบสวน 

โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะจากการศึกษา ดังนี้ 
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 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  

  1) ดานการบริหารจัดการ 

   - ควรจัดทําคูมือการสืบสวนในคดียาเสพติดเปนการเฉพาะ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ

ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน  

   - ควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสอบสวนยาเสพติด

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน   

   - ควรบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางหนวยภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ อาทิ 

สพฐ.ตร., บช.ปส., บก.ป. เปนตน เพ่ือลดข้ันตอน และระยะเวลาการในการปฏิบัติงานสืบสวนและ

สอบสวนยาเสพติด  

    - ควรเพ่ิมผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอกับสถานีตํารวจท่ีมีจํานวนคดียาเสพติดสูง  

  - ควรแตงตั้งพนักงานสอบสวนท่ีปรึกษาพิเศษ เพ่ือทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและ

ปรึกษาแกพนักงานสอบสวนรุนใหมท่ียังไมมีประสบการณ โดยแตงตั้งจากพนักงานสอบสวนอาวุโสท่ีมี

ประสบการณ (จํานวนคดี) หรือพนักงานสอบสวนท่ีเกษียณไปแลวแตมีประสบการณ (จํานวนคดี)     

  - ควรเพ่ิมหลักเกณฑการจายเงินจากกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  

ใหสามารถนําไปใชจายในการสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติดได 

  - ควรกําหนดหนาท่ีใหเจาหนาท่ีตํารวจรับผิดชอบสายงานสืบสวนและสอบสวน 

ในคดียาเสพติดโดยเฉพาะ เพ่ือใหเกิดทักษะและความชํานาญในสายงาน 

   - ควรใชแนวทางการเลื่อนตําแหนงของพนักงานสอบสวน (แบบแทง) เพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจใหแกผูปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน    

  2) ดานงบประมาณ และกําลังพล  

  - ควรเพ่ิมงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนและ

สอบสวนใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานในคดียาเสพติด เชน กระดาษ หมึกพิมพ น้ํามันเชื้อเพลิง 

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เปนตน รวมถึงปรับปรุงเทคโนโลยี (ระบบอินเตอรเน็ต) ใหใชงาน

ไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

  - ควรเพ่ิมเงินคาตอบแทนใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีคดียาเสพติด อาทิ เงินคาทําสํานวน 

เงินประจําตําแหนง เปนตน เพ่ือใหเทาเทียมกับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอ่ืน และสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ 

   - ควรสนับสนุนกําลังพลในสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ 

และหากเปนกรณีการปรับเปลี่ยนกําลังพลโดยยายสายงานควรพิจารณาความสมัครใจจากเจาหนาท่ี

ตํารวจท่ีถูกปรับเปลี่ยนประกอบ เพ่ือไมใหกระทบตอขวัญกําลังใจของกําลังพลและการปฏิบัติหนาท่ี 
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   - ควรจัดฝกอบรมเพ่ิมเติมความรูดานกฎหมาย ทักษะการปฏิบัติ และยุทธวิธีตํารวจ 

ใหกับผูปฏิบัติในสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด เพ่ือรองรับรูปแบบและสถานการณ 

การกระทําความผิดท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

  - ควรทําขอตกลงกับ สํานักงาน ป.ป.ส.เพ่ือเพ่ิมหลักเกณฑคุณสมบัติของผูมีสิทธิ ์

ถือครองบัตรประจําตัว ป.ป.ส.ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน (ชุดยาเสพติด)  

ใหครอบคลุมถึงเจาหนาท่ีตํารวจชั้นประทวน (จ.ส.ต. - ด.ต.) เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานสืบสวน

คดียาเสพติด 

  3) ดานกฎหมาย 

   - ควรเพ่ิมบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือใหเกิดความ

เกรงกลัว ลดการกระทําผิดซํ้า โดยเฉพาะบทลงโทษสําหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือลดการกระทํา

ความผิดคดียาเสพติดในเด็กและเยาวชน 

  - ควรมีกฎหมายท่ีคุมครองในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด  

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   

  - ควรมีกฎหมายพิเศษหรือขอตกลงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนใน

การประสานงานดานขอมูลของผูตองสงสัยในคดียาเสพติด อาทิ ธนาคาร โรงแรม บริษัทผูใหบริการ

เครือขายมือถือ เปนตน 

  4) ดานอ่ืน ๆ 

   - ควรทําขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ อัยการ ศาล เพ่ือลดข้ันตอน ระยะเวลาในการขอหมายจับและหมายคน 

เปนการปองกันไมใหผูตองหาหลบหนีหรือเคลื่อนยายของกลางในคดียาเสพติด 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1) ควรศึกษาวิจัยความเปนไปในการจัดตั้งศาลยาเสพติดในประเทศไทย เพ่ือรองรับการ

พิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะ    

 2) ควรศึกษาแนวทางการแตงตั้งพนักงานสอบสวนท่ีปรึกษาพิเศษดานยาเสพติด เพ่ือให

คําแนะนําและปรึกษาแกพนักงานสอบสวนท่ีปฏิบัติงานใหม  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ที่มาและความสําคัญ 

 สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดท่ีกระจายไปท่ัวโลก โดยพ้ืนท่ีท่ีพบการแพร

ระบาดมากท่ีสุดจะอยูบริเวณประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใตและ

ทวีปยุโรป นอกจากนี้ยังพบในประเทศออสเตรเลีย (World Drug Report 2018)  กลายเปนปญหา

ท่ีท่ัวโลกใหความสําคัญและพยายามรวมมือกันตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด ประเทศไทย 

ก็เปนประเทศหนึ่งท่ีไดเผชิญกับปญหายาเสพติดเชนเดียวกันและนับวันจะทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 
อันเปนสาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคมท่ีเริ่มตั้งแตปญหาครอบครัวแตกแยก กอเหตุชิงทรัพย 

วิ่งราวทรพย ลักขโมยทรัพยสิน  ปญหาการขมขืนกระทําชําเรา การใชความรุนแรง การทํารายรางกาย 

การฆาตกรรม และยกระดับไปสูการเปนปญหาอาชญากรรมท่ีสงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนท่ัวไป รวมถึงยังสงผลกระทบใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินสวนรวมของ

ประเทศ อันสงผลกระทบดานลบไปสูทุกภาคสวนของสังคมไทยจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนตองใหความสนใจ รวมกันแกไขปญหายาเสพติดกันอยางจริงจังและตอเนื่อง  

 รายงานยาเสพติดโลก 2019  ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานวาดวยยาเสพติดและอาชญากรรม 

แหงสหประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and Crime-UNODC) ระบุวา คาดการณไว

วามีคนท่ัวโลกราว 35 ลานคนทุกขทรมานจากอาการความผิดปกติจากการใชยาเสพติดและ

จําเปนตองเขารับการรักษา โดยจากการงานวิจัยระบุวา ผลกระทบตอสุขภาพจากการใชยาเสพติด  

มีความรุนแรงและครอบคลุมพ้ืนท่ีมากกวาท่ีคาดคิดไวกอนหนานี้ โดยในป 2017 คาดวามีคน 271 

ลานคน หรือราว 5.5% ของประชากรโลกท่ีมีอายุระหวาง 15 - 64 ป ใชยาเสพติดในปกอนหนา 

นับวาเปนประมาณการท่ีสูงข้ึน  ใกลเคียงกับประมาณการในป 2016 และคาดวามีคนใชยาเสพติด

เพ่ิมข้ึน 30% จากป 2009 แตการเพ่ิมข้ึนนี้สวนหนึ่งเปนเพราะจํานวนประชากรโลกท่ีมีอายุ 

15 - 64 ป เพ่ิมข้ึนราว 10% ดวย นอกจากนี้จากขอมูลยังพบวา มีการใชยาเสพติดท่ีสกัดจากฝน

อยางแพรหลายมากข้ึนในภูมิภาคแอฟริกา เอเชีย ยุโรป และอเมริกาเหนือ เม่ือเทียบกับป 2009 

และยังพบวามีการใชกัญชาอยางแพรหลายมากข้ึนในอเมริกาเหนือ อเมริกาใต และเอเชีย โดยคาดวา

มีคนใชกัญชาราว 188 ลานคนในป 2016 

  กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตํารวจแหงชาติไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมสถิติผลการจับกุมคดียาเสพติดจากท่ัวประเทศ ประจําปงบประมาณ 2561 โดยรวบรวมผล

การจับกุมในขอหา เสพ ครอบครอง ครอบครองเพ่ือจําหนาย จําหนาย ผลิต นําเขา สงออก สนับสนุน

และชวยเหลือ สมคบ และอ่ืน ๆ พบวา พ้ืนท่ีท่ีมีผลการจับกุมมากท่ีสุด คือ ภาค 3 จํานวน 43,113 คดี 
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ผูตองหา 44,620 คน และจังหวัดท่ีมีผลการจับกุมมากท่ีสุด คือ ภ.จว.ชลบุรี จํานวน 11,824 คดี

ผูตองหา 12,063 คน โดยปรากฎรายละเอียดสถิติผลการจับกุมคดียาเสพติด จําแนกตามพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ ประจําปงบประมาณ 2561 ดังนี ้

 

 ตารางท่ี 1.1 แสดงสถิติผลการจับกุมคดียาเสพติด ประจําปงบประมาณ 2561  

                   (จําแนกตามพ้ืนท่ี บช.น./ภ.) 
 

บช. คดี คน หมายเหตุ 
น. 33,822 34913  

ภ.1 33,731 34,936  
ภ.2 35,617 36,449  
ภ.3 43,113 44,620  
ภ.4 32,543 34,046  
ภ.5 25,648 26,710  
ภ.6 19,889 21,240  
ภ.7 27,486 28,292  
ภ.8 42,012 45,243  
ภ.9 34,516 37,913  

 

ท่ีมา: กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 ตารางท่ี 1.2 แสดงสถิติผลการจับกุมคดียาเสพติด ประจําปงบประมาณ 2561  

                    (จําแนกตามพ้ืนท่ีตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธร) 
 

บช./ภ.จว. คดี คน 
น. บก.น.2 8,937 9,142 

ภ.1 สมุทรปราการ 8,659 8,910 
ภ.2 ชลบุรี 11,824 12,063 
ภ.3 อุบลราชธานี 9,488 9,776 
ภ.4 ขอนแกน 5,740 5,865 
ภ.5 เชียงใหม 8,927 9,322 
ภ.6 เพชรบูรณ 3,531 3,754 
ภ.7 ราชบุรี 6,387 6,463 
ภ.8 นครศรีธรรมราช 11,618 12,183 
ภ.9 สงขลา 10,935 12,275 

 

ท่ีมา: กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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 ปญหายาเสพติดกลับมาทวีความรุนแรง และปรับเปลี่ยนรูปแบบมาเปนขบวนการคา 

ยาเสพติดท่ีมีวิธีการและเทคนิคท่ีสลับซับซอนมากข้ึน ไมวาจะเปนการนําเด็กและเยาวชนมาเปนคน

เดินยาหรือเปนผูขายรายยอยแทนผูใหญ เพ่ือใหรับการลดหยอนหรือหลีกเลี่ยงการไดรับโทษทางคดี

หากถูกจับกุมได การนําเงินท่ีไดรับจากการคายาเสพติดฟอกเงินในธุรกิจอ่ืนเพ่ือใหยากในการตรวจสอบ 

การเปลี่ยนรูปแบบในการขายยาเสพติดโดยผานโซเซียลท่ีจะตองเขาเว็บไซตไดเฉพาะผูท่ีเปนสมาชิก

เทานั้น สมาชิกสวนใหญจะเปนกลุมเยาวชนและวัยทํางานโดยจะมีการเปดเว็บไซตบังหนาไวหลาย

เว็บไซตเพ่ือปองกันการสืบคน รวมถึงการสงยาเสพติดโดยใชระบบไปรษณียหรือขนสงเอกชน ซ่ึงยาก

ตอการสืบสวนจับกุมในคดียาเสพติด ทําใหเจาหนาท่ีตํารวจจะตองมีกระบวนการสืบสวนสอบสวนให

ครอบคลุม ซ่ึงกระบวนการในคดียาเสพติดนั้นเริ่มตนเพ่ือคนหาความจริงและนําไปสูการพิสูจน

ความผิดหรือความบริสุทธิ์ในการพิจารณาคดีตอไป เม่ือเริ่มกระทําความผิดและเพ่ือประสิทธิภาพ 

ในการคนหาความจริงและการรวบรวมพยานหลักฐาน กฎหมายจึงไดมีการกําหนดใหเจาพนักงาน

บังคับใชกฎหมายไดหลายประการ เชน การคน การจับกุม การควบคุมตัว ซ่ึงอาจเปนการลวงละเมิด

สิทธิและเสรีภาพของบุคคลอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยเฉพาะในการเรื่องการควบคุมตัว หรือการเอาไว

ในอํานาจรัฐนั้นในการนําตัว ผูตองหาหรือผูตองสงสัยเขาสูกระบวนการยุติธรรมในคดีอาญา 

โดยปกติท่ัวไปนั้น เม่ือนํามาใชกับอาชญากรรมในคดียาเสพติดไมสามารถแกไขปญหาอาชญากรรม 

ในคดียาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากอาชญากรรมในคดียาเสพติดใหผลตอบแทนสูง 

สรางผลกําไรและความร่ํารวยใหแกผูกระทําไดอยางมหาศาล จึงเปนเรื่องท่ีไมยากนักท่ีบุคคลใด 

บุคคลหนึ่งจะสามารถตัดสินใจเขารวมกระทําความผิดไดโดยไมคํานึงถึงโทษท่ีตามมา ดวยเหตุนี้เอง 

รัฐจึงไดมีการออกกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดอีกหลายฉบับ เพ่ือเพ่ิมมาตรการพิเศษในการแกปญหา

ความซับซอนของอาชญากรรม รวมท้ังความยุงยากในการรวบรวมพยานหลักฐาน ตั้งแตชั้นสอบสวน 

แสวงหา พยานหลักฐาน การสอบสวน การฟองรองดําเนินคดี และการลงโทษเขามาในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา เพ่ือเพ่ิมมาตรการในการแสวงหาขอเท็จจริงและการใหอํานาจในการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดใหไดผลโดยเด็ดขาดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (อรพิมล พงษสถิติย, 2559) 

 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการของขบวนการคายาเสพติด สงผลใหการทํางาน

ของเจาหนาท่ีตํารวจในกระบวนการสืบสวนเพ่ือแสวงหาขอเท็จจริง พฤติการณและพยานหลักฐาน 

ในคดียาเสพติดมีความยุงยากซับซอน และอาจเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของเจาหนาท่ี

ตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีไดตลอดเวลา และอีกสวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางานของเจาหนาท่ีตํารวจในการปฏิบัติหนาท่ี โดยในดานการบริหารจัดการสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ยังมีปญหาหลักในดานบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนมีจํานวนไมเพียงพอกับปริมาณงาน

ท่ีเพ่ิมข้ึน และบุคลากรบางสวนไมมีประสบการณในสายงานท่ีทํา ปญหาในดานโครงสรางในการบังคับ

บัญชาสั่งการท่ีไมมีความเปนเอกภาพ ยังมีการทํางานแบบตางคนตางทํา ขาดการทํางานเปนทีม 
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และปญหาเรื่องงบประมาณท่ีสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีไมเพียงพอ เพราะในบางคดีตองใชเวลาใน

การสืบหาขาวเปนเวลานาน รวมถึงปญหาข้ันตอนในการสืบสวนสอบสวนท่ียังไมสามารถขยายผลใน

การสืบสวนได ปญหาในดานการบังคับใชกฎหมายท่ีในบางกรณียังมีความจําเปนตองนําประมวล

กฎหมายวิธีความอาญามาบังคับใชโดยอนุโลม ทําใหเกิดความไมชัดเจนในการดําเนินคดี ประกอบกับ

ชวงเวลาในการบังคับใชกฎหมายในคดียาเสพติดมีความซับซอน บางครั้งยังพบปญหาการควบคุมตัว

ผูตองหาเกินเวลาท่ีกําหนดทําใหเปนการกาวลวงสิทธิและเสรีภาพของบุคคลได ปญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานเหลานี้สงผลใหเจาหนาท่ีตํารวจไมสามารถดําเนินการปองกันปราบปรามยาเสพติด 

และสืบสวนสอบสวนในคดียาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สถานการณการแพรระบาดยาเสพติด และปญหาอุปสรรคในปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ตํารวจในการดําเนินดคียาเสพติดในขางตน กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตร จึงไดจัดทําโครงการศึกษา

เพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับกับคดียาเสพติด  เพ่ือใหผูบริหารและ

เจาหนาท่ีตํารวจในทุกระดับของสํานักงานตํารวจแหงชาติรูเทาทันและสามารถรองรับตอสถานการณ

ดังกลาว ซ่ึงจะนําไปสูการสรางองคความรูในการกําหนดนโยบายยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติในอนาคตตอไป 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด 

 ๑.๒.๒ เพ่ือจัดทํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากระบวน 

การบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด 

1.3 ขอบเขตของโครงการวจิัย 

 1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  

  ดําเนินการศึกษากระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวน โครงสรางการบังคับ

บัญชา ข้ันตอนการสืบสวน ข้ันตอนการจับกุม ข้ันตอนการสอบสวน ข้ันตอนการรวบรวมพยาน 

ข้ันตอนการฟองศาล กฎหมายยาเสพติด รวมถึงสืบคนขอมูลแนวคิดทฤษฎี กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

บทความและรายงานศึกษาวิจัย เพ่ือนํามากําหนดกรอบแนวคิด (Conception Framework) 

ของการวิจัย 

 1.3.2 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

  กองบังคับการตํารวจนครบาล และตํารวจภูธรภาค 1 - 9 ทําการศึกษาจังหวัด 

ท่ีมีการผลการจับกุมในคดียาเสพติดเกิดข้ึนสูงในระดับ 1 - 4 ของแตละภาค  
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 1.3.3 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวนและ

พนักงานสอบสวนในพ้ืนท่ีกองบัญชาการตํารวจนครบาล กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 - 9 และ

กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด 

 1.3.4 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 

 

 
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหกระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคด ี

ยาเสพติด เพ่ือจัดทํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการ

บริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด โดยมีการทบทวนวรรณกรรมประกอบดวยสวนตาง ๆ ดงันี้ 

  - แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับปญหายาเสพติด 

  - แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

  - แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพ 

  - หนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับคดียาเสพติด 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 - เพศ 
 - ยศ 
  - ตําแหนง  
 - อายุราชการ  
    - ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน 
กระบวนการสืบสวน  
  - โครงสรางการบังคับบัญชา 
 - ข้ันตอนการสืบสวน  
 - ข้ันตอนในการจับกุม/รวบรวมพยาน 
 - กฎหมายยาเสพติด 
กระบวนการสอบสวน 
 - โครงสรางการบังคับบัญชา 
 - ข้ันตอนการสอบสวน  
 - ข้ันตอนการฟองศาล 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน 
ในคดียาเสพติด 
    
 

ตัวแปรตน 
ตัวแปรตาม 
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1.4 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1.4.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเชื่อถือได สําหรับการกําหนดแผน

ยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ   

 1.4.2 กรอบแนวทางในการปรับปรุงระบบการบริหารดานการสืบสวนสอบสวนในดาน

กฎหมาย ระเบียบ การจัดองคกร ทรัพยากร รวมท้ังงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานสืบสวนสอบสวนคดี

ยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพ 

1.5 คํานิยามศัพทในการวิจัยคร้ังนี้ 

 ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี พิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว พ.ศ.๒๕53 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2556 และประมวลกฎหมายอาญา 

ไดกําหนดคํานิยามคําวา กระบวนการสืบสวน และกระบวนการสอบสวนไวแตกตางกันตามลักษณะ

และรูปแบบการนําไปใชประโยชน แตในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของ

เจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด ไดกําหนดคํานิยามศัพทในการวิจัยไวดังนี้ 

 การสืบสวน หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน ซ่ึงพนักงานฝายปกครอง
หรือตํารวจไปปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ีเพ่ือความสงบเรียบเรียบของประชาชนและเพ่ือทราบ
รายละเอียดแหงความผิด 
 การสอบสวน หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลายอ่ืนตาม

บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้ ซ่ึงพนักงานสอบสวนไดทําไปเก่ียวกับความผิดท่ีกลาวหา เพ่ือท่ีจะ

ทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิดและเพ่ือจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

 เจาหนาท่ีตํารวจ หมายถึง เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน และสาย

งานสอบสวนในคดียาเสพติด 

 ยาเสพติด หมายถึง ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 



บทท่ี 2 

ทบทวนวรรณกรรม 
 

 โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือ

กับคดียาเสพติด เปนการศึกษาและวิเคราะหกระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด 

เพ่ือจัดทํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารงาน

สืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด  โดยในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย สามารถ

สรุปสาระสําคัญและนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกับยาเสพติด 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับการสืบสวน 

 2.3 แนวคิดเก่ียวกับการสอบสวน 

 2.4 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนยาเสพติด   

 2.5 กฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปองกันปราบปรามยาเสพติด 

 2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 2.1.1 ความหมายของยาเสพติด 

    องคการอนามัยโลก (2561, ออนไลน ) World Health Organization : WHO  

ใหความหมายวา ยาเสพติด หมายถึง สิ่งท่ีเสพเขาไปแลวจะเกิดความตองการท้ังทางรางกายและจิตใจ

ตอไป โดยไมสามารถหยุดเสพได และจะตองเพ่ิมปริมาณมากข้ึนเรื่อย ๆ จนในท่ีสุดจะทําใหเกิดโรคภัยไข

เจ็บตอรางกายและจิตใจ 

  องคการสหประชาชาติ (2561, ออนไลน) ใหความหมายวา ยาเสพติด หมายถึง สารใด ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือไดจากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะหท่ีมีผลตอจิตใจและระบบประสาท 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ใหความหมายวา ยาเสพติด หมายถึง 

ยาหรือสารเคมีซ่ึงเม่ือเสพหรือฉีดเขาสูรางกายติดตอกันชั่วระยะเวลาหนึ่งก็จะติด กอใหเกิดพิษเรื้อรัง 

ทําใหรางกายและจิตใจเสื่อมโทรม เชน ฝน กัญชา เฮโรอีน ยานอนหลับ สุรา 

  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2519 ใหความหมายวา 

ยาเสพติด หมายความวา ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธิ์ตาม

กฎหมายวาดวยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายวาดวยการปองกัน

การใชสารระเหย 
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  พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู กระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา 3 บัญญัติวา “ยาเสพติด” หมายความวายาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวย 

ยาเสพติดใหโทษและยาเสพติด ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ท้ังนี้ตามท่ี

รัฐมนตรกํีาหนดในกฎกระทรวง 

  สรุปวา ยาเสพติด หมายถึงสารเคมีหรือสารวัตถุชนิดใดๆ ซ่ึงเม่ือเสพเขาสูรางกายไมวา

จะโดยวิธีการรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยประการใด ๆ ซ่ึงทําใหผูใชยาเสพติดมีความตองการ

เสพเพ่ิมขนาดมากข้ึนจนไมสามารถหยุดเสพได และสงผลทําใหสุขภาพรางกายและจิตใจของผูเสพ

เสื่อมโทรมลง    

    และพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ.2522 มาตรา 4 แกไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2528 ใหความหมาย ยาเสพติดใหโทษ หมายความ

วา สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซ่ึงเม่ือเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวย

ประการใด ๆ แลวทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ เชน ตองเพ่ิมขนาดการเสพข้ึน

เปนลําดับ มีความตองการเสพท้ังทางรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา และสุขภาพจะทรุด

โทรมลงกับใหรวมตลอดถึงพืชหรือสวนของพืชท่ีเปนหรือใหผลผลิตเปนยาเสพติดใหโทษหรืออาจใช

ผลิตเปนยาเสพติดใหโทษและสารเคมีท่ีใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษดวย ท้ังนี้ตามท่ีรัฐมนตรี

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แตไมหมายความถึงยาสามัญประจําบานบางตํารับตามกฎหมายวาดวย

ยาท่ีมียาเสพติดใหโทษผสมอยู 

 2.1.2 ประเภทยาเสพติด 

  องคกรอนามัยโลก ไดจัดแบงยาเสพติดออกเปน 9 ประเภท คือ 

  1) ประเภทฝนหรือมอรฟน รวมท้ังยาท่ีมีฤทธิ์คลายมอรฟน เชน เฮโรอีน เพธิดีน  

  2) ประเภทบาบิทูเรทรวมท้ังยาท่ีมีฤทธิ์ทํานองเดียวกัน เชน เซโคบารบิตาล อะโม

บารบิตาล พาราลดีไฮด เมโปรบาเมท ไดอาซีแพม คลอไดอาซีพอกไซด 

  3) ประเภทแอลกอฮอร เชน เหลา เบียร วิสก้ี 

  4) ประเภทแอมเฟตามีน เชน แอมเฟตามีน เดกซแอมเฟตามีน 

  5) ประเภทโคเคน เชน โคเคน ใบโคคา 

  6) ประเภทกัญชา เชน ใบกัญชา ยางกัญชา 

  7) ประเภทคัท เชน ใบคัท ใบกระทอม 

  8) ประเภทหลอนประสาท เชน แอลเอสดี เมสคาลีน ดีเอ็มที เมล็ดมอรนิ่งโกลลี ่

ตนลําโพง เห็ดเมาบางชนิด 

  9) ประเภทอ่ืน ๆ เปนพวกท่ีไมสามารถเขาประเภทใดได เชน ทินเนอร เบนซิล น้ํายา

ลางเล็บ ยาแกปวด บุหรี่ 
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  พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ.2522 ไดแบงประเภทของยาเสพติดใหโทษ 

ออกเปน 5 ประเภท คือ 

  ประเภทท่ี 1 ยาเสพติดใหโทษชนิดรายแรง เชน เฮโรอีน (Heroin) 

  ประเภทท่ี 2 ยาเสพติดใหโทษท่ัวไป เชน มอรฟน (Morphine) โคคาอีน (Cocaine) 

โคเดอีน (Codeine) ฝนยา (Medicinal Opium) 

  ประเภท ท่ี  3  ยาเสพติดให โทษ ท่ี มีลักษณะเปนตํ ารับยา และมียาเสพติด 

ใหโทษในประเภท 2 ผสมอยูดวย ตามหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

  ประเภทท่ี 4 สารเคมีท่ีใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษประเภท 1 หรือประเภท 2 

เชน อาเซติคแอนไฮไดรด (Acetic Anhydride) อาเซติลคลอไรด (Acetyl Chloride) 

  ประเภทท่ี 5 ยาเสพติดใหโทษท่ีมิไดเขาอยูในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เชน กัญชา 

พืชกระทอม 

  ประจัน มณีนิล (2529) แบงประเภทยาเสพติดออกเปน 3 ชนิด คือ 

  1) แบงตามฤทธิ์ของยาท่ีมีตอรางกายมนุษย ไดแก 

 ยากดประสาท ไดแก เฮโรอีน มอรฟน เหลาแหง จะทําใหประสาทมึนชา สมอง 

จิตใจ อารมณเยือกเย็นและเฉ่ือยชาลง 

 ยากระตุนประสาทสมอง ไดแก แอมเฟตามีน ยาบา ยาขยันใบกระทอม จะออก

ฤทธิ์กระตุนยาเรงเราประสาท ทําใหเกิดการตื่นตัว กระวนกระวาย ประสาทสมองไหวตัวอยูเสมอ 

 ยาหลอนจิตประสาท เชน Lysrgide (LSD) Mescaline ทําใหเกิดประสาทหลอน

เห็นภาพผิดไปจากปกติ รถสัมผัสเปลี่ยนแปลง รวมท้ังอวัยวะท้ัง 5 ของรางกายแปรปรวน มีปฏิกิริยา

ผิดไปจากความจริงท้ังหมด 

 ยาท่ีออกฤทธิ์หลายอยางท้ังกดประสาท กระตุนประสาทและประสาทหลอน 

หรือยาท่ีออกฤทธิ์ผสมผสานกัน เชน กัญชา เม่ือเสพจํานวนนอยจะเกิดอาการกดประสาทอยูชั่วขณะ

หนึ่ง ตอไปถาเสพเพ่ิมมากข้ึนจะกลายเปนพิษ มีอาการประสาทหลอนตอไปได 

  2) แบงตามแหลงท่ีเกิดของยา ไดแก 

 ยาเสพติดธรรมชาติ เปนยาเสพติดท่ีกลั่นหรือสกัดไดจากพืชหรือพันธุไมบางชนิด

โดยตรงท่ีเกิดข้ึนอยูแลวตามธรรมชาติ หรือนําสารจากพืชเหลานี้มาทํากรรมวิธีตาง ๆ ทางเคมี  

แปรธาตุไปเปนยาเสพติดตอไปได เชน ฝน กัญชา กระทอม 

 ยาเสพติดสังเคราะห เปนยาเสพติดท่ีผลิตข้ึนในหองปฏิบัติการทดลองดวย

กรรมวิธีตาง ๆ ทางเคมี นํามาใชแทนยาเสพติดธรรมชาติได โดยสารท่ีสังเคราะหข้ึนนั้นออกฤทธิ์

เหมือนยาเสพติดจากธรรมชาติเชนกัน เชน เฮโรอีน ยาบา ยานอนหลับ ยาระงับประสาท เปนตน 
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 3) แบงตามลักษณะของสารท่ีใชในวงการแพทย ไดแก 

 ฝนหรือสารท่ีมีสวนประกอบของฝน เชน มอรฟน ทิงเจอรฝน เฮโรอีน โคเคอีน 

รวมไปถึงสารสังเคราะหหลายอยางท่ีมีคุณสมบัติคลาย ๆ กัน 

 ยานอนหลับชนิดตาง ๆ ท่ีมีผลโดยตรงตอสมองสวนกลาง ยาพวกนี้มีจําหนาย

ท่ัวไป  เชน พีโนบาปโทร เหลาแหง ซอลาเนอรัลทูวินาล รวมท้ังยานอนหลับอ่ืนท่ีใชบารพิทูเรท ไดแก 

ไบรไมค คลอรอล ไฮเดรทพารัลดีไฮด และยาสังเคราะหใหม เชน กลูตาไมล และเมตากูอาโลน 

 ยากระตุนประสาท ไดแก แอมเฟตามี และใบกระทอม 

 ยาท่ีทําใหประสาทหลอน ไดแก กัญชา LDS., STP., DMT. ยาเหลานี้ ทําให

ประสาทการรับรูของคนเราผิดไปจากเดิม รวมท้ังสารอยางอ่ืนและเห็ดบางอยาง 

 สารระเหยตาง ๆ เชน เบนซิน ทินเนอร และกาวติดเครื่องใชตาง ๆ 

 แอลกอฮอล ปจจุบันองคการอนามัยโลกจัดใหแอลกอฮอลเปนสารเสพติด 

ชนิดหนึ่งดวย เพราะเม่ือดื่มจนติดแลว จะทําใหผูดื่มมีความตองการ และเพ่ิมปริมาณการดื่มเรื่อย ๆ 

อีกท้ังมีโทษตอรางกายเชนเดียวกับยาเสพติดอ่ืน ๆ 

 2.1.3 สถานการณปญหายาเสพติด 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด สรุปสถานการณปญหา 

ยาเสพติดในประเทศ ดังนี้ 

  1) การลักลอบนําเขายาเสพติด 

  ประเทศไทยเปนศูนยกลางการคมนาคมของภูมิภาคอาเซียน และมีอาณาเขตท่ีติด

กับแหลงผลิตยาเสพติดท่ีสําคัญ คือ พ้ืนท่ีสามเหลี่ยมทองคํา สงผลใหมีการลักลอบนําเขายาเสพติด

มายังประเทศไทยเปนจํานวนมาก ซ่ึงประเทศไทยมีสถานะเปนพ้ืนท่ีแพรระบาดยาเสพติด รวมท้ังเปน

เสนทางลําเลียงผานไปยังประเทศท่ีสาม 

  ยาเสพติดท่ีลักลอบนําเขามาจําหนายในประเทศไทย มีการลักลอบนําเขามา

หลากหลายตัวยาท่ีสําคัญ ๆ ไดแก 

  ยาบา สวนใหญเปนการลักลอบนําเขาในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ดานจังหวัดเชียงราย 

จังหวัด เชียงใหม  และจังหวัดแมฮองสอน รองลงมาเปนการลักลอบนําเข าทางพ้ืน ท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานจังหวัดบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม เปนตน 

  ไอซ สวนใหญลักลอบนําเขาในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ดานจังหวัดเชียงราย จังหวัด

เชียงใหม และจังหวัดแมฮองสอน รองลงมาคือพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานจังหวัดหนองคาย 

จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดนครพนม เปนตน 

  เฮโรอีน สวนใหญลักลอบนําเขาในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ดานจังหวัดเชียงราย รองลงมา

คือพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานจังหวัดหนองคาย และจังหวัดนครพนม 
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  กัญชา เปนการลักลอบนําเขาทางดานพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ังหมดในพ้ืนท่ี

จังหวัดนครพนม จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย และจังหวัดมุกดาหาร 

  โคเคน เปนการลักลอบนําเขาผานทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยกลุมเครือขาย 

ยาเสพติดชาวแอฟริกันตะวันตก 

  ใบกระทอม  พบการลักลอบนําเขาดานชายแดนไทย - มาเลเซีย โดยเฉพาะบริเวณ

พ้ืนท่ีอําเภอสะเดา อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา และอําเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

  ในป พ.ศ.2560 ประเทศไทยเผชิญกับปญหาการลักลอบนําเขายาเสพติดจํานวนมาก

ท้ัง ยาบา ไอซ เฮโรอีน กัญชา และคีตามีน โดยมีสาเหตุมาจากปจจัยภาคนอกประเทศเปนหลัก ซ่ึงมี

การผลิตยาเสพติดอยางไรขีดจํากัด โดยมีความเก่ียวพันกับสถานการณทางดานการเมืองของประเทศ

เพ่ือนบาน ยังมีปจจัยภายในประเทศท่ียังสงผลตอสถานการณยาเสพติด คือ เครือขายยาเสพติด 

ในประเทศและเครือขายการคายาเสพติดขามชาติผูคาขายสงระดับใหญท่ีเปนกลุมปดยังไมถูกทําลาย 

ขณะท่ีกลุมผูตองโทษคดียาเสพติดในเรือนจํายังไมยุติพฤติการณ ประกอบกับการท่ีกลุมผูเสพในพ้ืนท่ี

พัฒนายกระดับข้ึนมาเปนผูคารายยอยในชุมชนไดงายและรวดเร็ว ขณะท่ีปจจัยเก้ือหนุนท่ีทําใหกลุม

ขบวนการคายาเสพติด ยังไมถูกทําลายลงอยางสิ้นเชิง  

 2) กลุมนักคายาเสพติด 

  นอกจากกลุมนักคายาเสพติดท่ีเปนคนไทยแลว ยังมีกลุมนักคาชาวตางชาติท่ีเขามา

ทําการคายาเสพติดในไทย ท้ังในฐานะของนักคาและผูรับจางลําเลียงยาเสพติด ซ่ึงมีหลากหลาย

สัญชาติ กลุมนักคาชาวตางชาติท่ีเขามาเก่ียวของมากท่ีสุดคือ กลุมนักคาจากประเทศเพ่ือนบาน 

สวนนักคาชาวตางชาติอีกกลุมหนึ่งท่ีสําคัญ คือ กลุมนักคาชาวแอฟริกัน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการบงการ 

คายาเสพติดขามชาติ โดยการใชหญิงไทยหรือหญิงเอเชีย รวมท้ังชาวตางชาติอ่ืน ๆ ใหดําเนินการคา/

ลําเลียงยาเสพติดแทน ท้ังการลักลอบลําเลียงผานทางทาอากาศยาน การลักลอบสงพัสดุไปรษณีย

ระหวางประเทศ เปนตน กลุมเครือขายการคาสําคัญอีกกลุมหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอสถานการณยาเสพติด

ภาพรวมท้ังประเทศ คือ กลุมผูตองโทษคดียาเสพติดในเรือนจําท่ียังไมหยุดพฤติการณการคายาเสพติด 

โดยสั่งการใหเครือขายภายนอกเรือนจําคายาเสพติดแทน ทําใหมีการยกระดับการแกไขปญหาการสั่ง

การการคายาเสพติดจากเรือนจําท้ังระบบ โดยการคัดแยกนักโทษคดียาเสพติดรายสําคัญไปไวเรือนจํา 

Super Max ท่ีเรือนจํากลางเขาบิน จังหวัดราชบุรี ทําใหการสั่งการการคายาเสพติดลดระดับความ

รุนแรงลงอยางเห็นไดชัด แตยังพบความเคลื่อนไหวของกลุมนักคายาเสพติดท่ีมีการสั่งการผานญาติแทน 

รูปแบบการซุกซอนลําเลียงยาเสพติดจากแนวชายแดนเขาสูพ้ืนท่ีตอนในจะมีวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เชน การซุกซอนมากับรถบรรทุกพืชผลทางการเกษตร การใชรถยนตสวนบุคคลในการ

ลําเลียง การดัดแปลงรถยนตในการลําเลียง การลักลอบขนสงโดยรถโดยสารประจําทาง รถไฟ บริษัท

ขนสงสินคา การสงทางพัสดุไปรษณีย โดยกลุมนักคายาเสพติดไดมีการพัฒนาดานขอมูลขาวสาร 
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โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน Line หรือ Facebook ในการติดตอทําการคากันมีการทําธุรกรรม 

อําพรางทางการเงินและมีความสลับซับซอนมากข้ึน การใชตัวแทนในการทําธุรกรรมทางการเงินแทน 

เพ่ือปองกันหรือตัดตอนไมใหสามารถจับกุมผูคายาเสพติดรายใหญหรือผูอยูเบื้องหลังได 

 ตัวแปรสําคัญท่ีสงผลตอสถานการณปญหายาเสพติดอีกประการหนึ่ง คือ เจาหนาท่ีรัฐ 

ท่ีเขาไปเก่ียวของกับการคายาเสพติดท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงในป พ.ศ.2560 สถิติการจับกุม

เจาหนาท่ีรัฐในคดียาเสพติดลดลงจากเดิม โดยสามารถจับกุมเจาหนาท่ีรัฐท่ีกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด

ได 115 คน จากเดิมป พ.ศ.2559 จับกุมได 140 คน   

 2.1.4 ผลกระทบของปญหายาเสพติดในสังคมไทย 

   1) ผลกระทบตอตัวบุคคล 

  1.1) ยาเสพติดทุกชนิดสงผลกระทบโดยตรงตอรางกายและจิตใจโดยเฉพาะดาน

บุคลิกภาพและสุขภาพอนามัยกรณีผูใชยาเสพติดชนิดฉีดจะมีโอกาสติดและแพรเชื้อเอดส   

  1.2) ผูติดยาจะไมไดรับการยอมรับและถูกจํากัดสิทธิทางกฎหมายในการสมัครเปน

ผูแทนหรือสมาชิกทางการเมืองรวมท้ังการเขารับราชการ 

  1.3) ผู ใชสารเสพติด ท่ี เปนผู ใชแรงงานโดยเฉพาะกลุมผู ขับ ข่ีรถบรรทุกมัก

ปฏิบัติงานดวยความประมาทกอใหเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีนําไปสูความเสียหายท้ังชีวิตและ

ทรัพยสิน 

  2) ผลกระทบตอครอบครัวชุมชนและสังคม 

  2.1) ครอบครัวท่ีมีผูติดยามักไดรับความเดือดรอนจากผูติดยาในทุกดานนําไปสู

ความยุงยากขัดแยงแตกแยกและสิ้นเปลืองในการแกปญหา 

  2.2) กอใหเกิดความหวาดระแวงจากประชาชนและสังคม เนื่องจากเกรงวาบุตร

หลานจะเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดหรือถูกประทุษรายจากผูเสพยาท่ีมีอาการผิดปกติทางจิต 

  2.3) อาชญากรรมตอเนื่องตอชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงผูกอเหตุสวนใหญมักจะเปนผูติดยา  

   2.4) สงผลกระทบใหสมาชิกภายในครอบครัวไดรับความเดือดรอนในการดํารงชีวิต

ท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ีอยูภายใตการปกครองจะตองออกจาก

โรงเรียนซ่ึงเปนการทําลายอนาคตของประเทศชาติ 

  3) ผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ 

  3.1) คดียาเสพติดท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องเปนภาระตองานดานกระบวนการ

ยุติธรรมท้ังระบบ ตั้งแต ตํารวจ อัยการ ศาล ราชทัณฑ และการคุมประพฤติ การปรับปรุงกฎหมาย

ตองเพ่ิมกําลังพลในการปฏิบัติงาน คาตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนและการกอสรางสถานท่ีรองรับผูติดยาเสพติด 

ซ่ึงสงผลกระทบตอภาระคาใชจายของรัฐท่ีเพ่ิมสูงและทําใหการดําเนินคดีดานอ่ืน ๆ เกิดความลาชา 
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  3.2) กอใหเกิดการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะการทุจริตตอหนาท่ีการรับสินบนการ

กลั่นแกลงรีดไถแสวงหาผลประโยชนจากผูกระทําความผิดซ่ึงทําใหประชาชนและสังคมเกิดความไม

ศรทัธาและเชื่อม่ันในการทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐ 

  4) ผลกระทบตอเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ 

  4.1) การผลิตและการคายาเสพติดจัดเปนกลุมธุรกิจและเศรษฐกิจนอกกฎหมายท่ี

ไมกอใหเกิดการผลิตแมวาการคายาเสพติดบางสวนจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมและสรางรายไดเม่ือมีการ

คาขายแตก็เปนรายไดสําหรับคนบางกลุมท่ีกระทําผิดกฎหมายและเอารัดเอาเปรียบสังคม 

  4.2) ธุรกิจการคายาเสพติดเปนธุรกิจท่ีมีมูลคามหาศาลซ่ึงขอมูลจากสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พบวา ผลการดําเนินงานตามมาตรการริบทรัพยสิน 

ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ.2534 

เฉพาะในป พ.ศ.2555 มีจํานวน 2,761 รายโดยมูลคาสูงถึง 1,404 ลานบาท (สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2555, ออนไลน)  

  4.3) ปญหายาเสพติดทําใหรัฐบาลตองทุมเทงบประมาณจํานวนมากเพ่ือใชในการ

ปองกันปราบปรามบําบัดรักษาและฟนฟูแทนท่ีจะนําไปใชในการดานอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนเชน

การศึกษาการชวยเหลือผูดอยโอกาส ฯลฯ 

  4.4) ปญหายาเสพติดสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเพราะทําใหภาครัฐ

ภาคเอกชนตองสูญเสียทรัพยากรในการปองกันและแกไขปญหาโดยไมจําเปนรวมท้ังกระทบตอ

ทรัพยากรมนุษย  

  5) ผลกระทบตอความม่ันคงและชื่อเสียงของประเทศ 

  การแพรระบาดของยาเสพติดจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ

ประเทศไทยไมเปนท่ีไววางใจของนานาชาติในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหไมกลา

เขามาทองเท่ียวหรือลงทุนทางการคาและธุรกิจตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งทําใหประเทศคูแขงฉวย

โอกาสในการโจมตีประเทศไทย (มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2555)    

 2.1.5 แนวคิดในการตั้งศาลคดียาเสพติด 

  ประธานคณะกรรมาธิการการปองกันปราบปรามการฟอกเงินและยาเสพติด 

และคณะฯ แถลงเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ การท่ีรัฐบาลมีนโยบายแกปญหา 

ยาเสพติดในปจจุบัน ทําใหมีคดียาเสพติดเขาสูศาลเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก สงผลกระทบตอการ

พิจารณาคดีอาญาอ่ืน รวมท้ังการดําเนินคดียาเสพติดเปนสาเหตุใหเกิดความลาชาในชั้นอุทธรณ 

และฎีกา จนผูตองขังในเรือนจําเกินกวาท่ีจะรับได คณะกรรมาธิการฯ เห็นวาควรกําหนดใหมีศาล 

ยาเสพติดเปนศาลพิเศษเฉพาะ เพ่ือลดระยะเวลาพิจารณาคดี และชวยใหการพิจารณาคดีอาญาอ่ืน

รวดเร็วข้ึน โดยจากนี้คณะกรรมาธิการฯ จะนําเรื่องไปหารือกับ กระทรวงยุติธรรม สํานักงานอัยการ
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สูงสุด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังจะจัดเสวนาหัวขอ ถึงเวลาหรือยังท่ีตองมีศาลยาเสพติด 

หากหนวยงานท่ีเก่ียวของเห็นพองตองกันจะเสนอเปนกฎหมายตอไป (สํานักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร, ออนไลน, 2562)  

  ความเปนมาของศาลคดียาเสพติดในสหรัฐอเมริกา  

  ศาลยาเสพติดจัดตั้งข้ึนเพ่ือรองรับการพิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะซ่ึงเปนคดีท่ีมี

แนวโนมเพ่ิมมากข้ึนแทนการพิจารณาคดีในกระบวนการศาลยุติธรรม เพ่ือเนนใหโอกาสผูกระทําผิดใน

คดียาเสพติดท่ีเปนคดีไมรายแรงไดมีโอกาสกลับตัว ชวยลดการกระทําผิดซํ้าท้ังท่ีเก่ียวกับคดียาเสพติด

และคดีท่ีเก่ียวเนื่องจากการใชยาเสพติดอีกดวย นอกจากนี้ยังมีผลตอเนื่องในการชวยลดการกอ

อาชญากรรมอีกทางหนึ่ง และท่ีสําคัญท่ีสุดคือเปนอีกแนวทางสําหรับโทษทางเลือกหนึ่งท่ีใชลดปญหา

ความแออัดของจํานวนผูตองขังภายในเรือนจํา และสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมตอไป ศาลยาเสพติด

จัดต้ังข้ึนครั้งแรก ณ เมืองไมอาม่ี รัฐฟลอริดา ในป ๒๕๓๒  ซ่ึงเปนชวงท่ีประเทศประสบปญหาการ

แพรระบาดของยาเสพติดประเภทโคเคน และเฮโรอีน ปจจุบันนี้  มีศาลยาเสพติดในประเทศ 

สหรัฐอเมริกา จํานวนมากกวา ๒,๔๐๐ แหง  

  ศาลยาเสพติดยังถือไดวาเปนโทษทางเลือกแทนการลงโทษโดยการจําคุกเนน

กลุมเปาหมายคือ ผูกระทําผิดคดียาเสพติดท่ีไมใชประเภทคดีความรุนแรง นอกจากนี้ผูกระทําผิดท่ีเขา

รับการพิจารณาคดีของศาลยาเสพติดนั้น จะตองมีหลักเกณฑของคดีดังนี้ คือตองไมเปนคดีความผิด

รายแรง ไมมีประวัติดานคดีอ่ืน ๆ มากอน และยินยอมท่ีจะเขารวมโปรแกรมตางๆท่ีทางศาลยาเสพติด

ไดกําหนดให โดยผูเขารวมตองเปนผูจายคาเขารวมโปรแกรมตาง ๆ เอง และตองไมมีประวัต ิ

ท่ีเก่ียวของกับการคายาเสพติดรายสําคัญ  

    รูปแบบและการดําเนินการโปรแกรมท่ีจัดไวใหแกผูกระทําผิด 

   โปรแกรมท่ีจัดใหแกผูกระทําผิดมีวัตถุประสงคมุงเนนพัฒนาพฤตินิสัยใหแกผูกระทํา

ผิดแทนการสงตัวเขาไปในเรือนจํา โปรแกรมท่ีจัดข้ึนเนนความหลากหลายและมีความเหมาะสมแก

ผูเขารวมเปนสําคัญ ภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุมของเจาพนักงานคุมประพฤติในฐานะผูจัดการโปรแกรม

ท่ีทํางานภายใตอํานาจกรมราชทัณฑ เนนใหความรูทางการศึกษา และเนนใหผูเขารวมโปรแกรม

เขาใจถึงการใชชีวิตท่ีถูกตองแทจริง เพ่ือสามารถกลับไปมีโอกาสทางสังคมอีกครั้ง ซ่ึงทางศาลยาเสพ

ติดจะเปนผูประสานหนวยงานภายนอกในการชวยเหลือในการดําเนินการโปรแกรมตาง ๆ โดยดําเนินงาน

รวมกับเจาพนักงานคุมประพฤติในการชวยสอดสองดูแลใหผูกระทําผิดเขารวมโปรแกรมตามกําหนด 

ซ่ึงโปรแกรมแบงออกไปเปน ๒ กลุมหลัก ท่ีเรียกวา Pre Plea case และ Post Plea case  

  - กลุมผูกระทําผิดท่ีเขารวมในกลุม Pre Plea case นั้น จะเปนกลุมผูกระทําผิดท่ีอยู

ระหวางการคุมประพฤติ  



 15 
 

  - สําหรับกลุม Post Plea case นั้น ผูเขารวมโปรแกรมจะเปนกลุมผูกระทําผิดท่ี

ไดรับการพักการลงโทษ ซ่ึงผูกระทําผิดท่ีจะเขารวมโปรแกรมในท้ังสองกลุมนี้ไดตองมีคุณสมบัติตาม

ขอมูลขางตน 

   การดําเนินการเก่ียวกับโปรแกรมของศาลยาเสพติด ไดกําหนดโปรแกรมเปน 

๓ ระดับ ซ่ึงเรียกวา Path (พาธ) โดยจะแบง เปน Path 1 Path 2 และ Path 3 ซ่ึงผู เขารวม

โปรแกรมจําเปนตอง ผานท้ัง  ๓ ระดับ ซ่ึงจะถือวาจบการเขารวมโปรแกรม ซ่ึงในแตละระดับจะแบง

ออกเปนสี เชน Path1 คือสีฟา Path2 คือสีเหลือง Path3 คือสีเขียว แตสําหรับผูกระทําผิดผูหญิงจะ

ใชสีมวงแทนท้ัง ๓ ระดับ สําหรับเจาหนาท่ีท่ีจัดโปรแกรมแกผูกระทําผิดนั้นจะเปนเจาหนาท่ีจาก

หนวยงานภายนอกผูมีความเชี่ยวชาญในดานการจัดโปรแกรมแกผูติดยาเสพติดมาทํางานรวมกับศาล

ยาเสพติดในการจัดโปรแกรมใหแกผูกระทําผิด นอกจากนี้ยังจัดใหมี การพบปะระหวางเจาหนาท่ีกับ

ผูเขารวมโปรแกรมเปนประจํา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมได

อยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยเฉพาะผูเขารวมท่ีเปนกลุม Post Plea case 

จําเปนตองไดรับการประเมินคุณลักษณะจากนักจิตวิทยาของศาล โดยจะมีการประชุมระหวาง

คณะกรรมการกอนการพิจารณาคดีวา ผูเขารวมโปรแกรมนั้นๆ สามารถผานการประเมินและเลื่อนสู

ระดับท่ีสูงข้ึนไดหรือไม (เอกกมล ลวดลาย, ออนไลน, 2562) 
 

2.2 การสืบสวนในคดียาเสพติด 

 2.2.1 ความหมายของการสืบสวน  

   ความหมายของการสืบสวนท้ังตามทัศนะของนักวิชาการตางประเทศ รวมถึง

ความหมายท่ีบัญญัติไวตามบัญญัติไวตามระเบยีบ และกฎหมายของไทย 

 Charles G.Vanderbosch (1986) ใหความหมายการสืบสวนวา หมายถึง ข้ันตอนของ

กระบวนการยุติธรรมในการหาคําตอบของคําถามวา อะไร เม่ือไร ท่ีไหน ทําไม ใคร และอยางไร 

อาชญากรรมหรือความผิดท่ีเกิดข้ึน โดยการรวบรวมขาวสาร ขอมูล (Information) เก่ียวกับอาชญากรรม

มากกวาเปนการรวบรวมพยานหลักฐาน (Evidence) และขอมูลท่ีปรากฏในหองพิจารณาของศาล   

 Charle E.O’ Hara Thomar (อางถึงใน โสภณ สารพัฒน, 2544) วา การสืบสวน

หมายถึง การคนหา ซักถามภายในขอบเขตของกฎหมาย เพ่ือหาคนหรือสิ่งของท่ีใชประกอบการ

กระทําความผิดหรือละเวนการกระทําตามกฎหมายอันเปนการซักถามสอบสวนจากสิ่งท่ียอนหลังไป

หาสิ่งท่ีไมรู โดยมีเปาหมายเพ่ือตัดสินความเปนจริงเทาท่ีจะพบไดในขอบเขตของกฎหมาย  

 และ Charle E.O’ Hara Thomar ไดเสนอแนะในการสืบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติดวา

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการเสาะหาขอมูล และจับกุมผูกระทําความผิดในคดียาเสพติด   
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 สํานักงานพัฒนาธุรรรมทางอิเล็กทรอนิกส (2562, ออนไลน) การสืบสวน หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมขอมูล การแสวงหาขอเท็จจริง พฤติการณตาง  และหลักฐานเก่ียวกับการกระทํา

ความผิดเพ่ือทราบรายละเอียดของความผิด ซ่ึงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจไดปฏิบัติตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนเพ่ือจะหาตัวผูตองหา 

  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 มาตรา 2 (10) บัญญัติวา 

“การสืบสวน หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน ซ่ึงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจไป

ปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ีเพ่ือความสงบเรียบเรียบของประชาชนและเพ่ือทราบรายละเอียดแหง

ความผิด” 

   มาตรา 17 บัญญัติวา “พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจมีอํานาจทําการสืบสวนคดีอาญาได” 

  และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2519 มาตรา 17  

กําหนดใหเจาพนักงานปราบปรามยาเสพติดเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ทําใหมี

อํานาจดําเนินการสืบสวนคดีอาญาได ดังนั้นการปฏิบัติการอําพรางจึงถือเปนวิธีการหนึ่งในการ

สืบสวน เพราะเปนการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผดิ   

 จากนิยามความหมายของการสืบสวนตามทัศนะของนักวิชาการและบัญญัติไวตามกฎหมาย

ของไทย ซ่ึงสอดคลองและขยายความซ่ึงกันและกัน อาจสรุปไดวา การสืบสวน เปนกระบวนการในการแสวงหา

ขอเท็จจริง ซ่ึงรวมพยาน หลักฐานเก่ียวกับการกระทําของความผิดไมวาจะเปนการกระทํากอนหรือ

หลังเกิดเหตุก็ตาม ซ่ึงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจไดปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือรักษาความสงบ

เรียบรอยของประชาชนเพ่ือจะหาตัวผูตองหา  

 2.2.2 วัตถุประสงคของการสืบสวน 

  การสืบสวนเปนการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เปนการดําเนินการข้ันตนของพนักงานฝาย

ปกครองหรือตํารวจ เปนมาตรการท่ีใชปฏิบัติท้ังกอนและหลังเกิดเหตุในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  

  ชนสิษฐ  ธนพัฒนากุล (2540) กลาววาการสืบสวนซ่ึงเปนการแสวงหาขอเท็จจริงและ

หลักฐานนั้นมีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ คือ 

   1) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

   เปนการสืบสวนกอนท่ีจะมีการกระทําความผิดเกิดข้ึน เพ่ือเปนการปองกันหรือ

เปนแนวทางสําหรับการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเม่ือมีการกระทําความผิดทางอาญาเกิดข้ึน 

ซ่ึงผูมีหนาท่ีในการสืบสวน ไดแก 

   1.1) ความรูท่ัวไปในทองท่ี เชน ภูมิประเทศ สถานท่ี สิ่งของตาง ๆ บุคคลท่ีอยูใน

ทองท่ี และนํามาประมวลเปนขอเท็จจริง 

   1.2) ความรูเก่ียวกับประวัติอาชญากรหือบุคคลท่ีพฤติการณโนมเอียงไปในทาง

ผิดกฎหมาย เชน ผูเคยตองโทษ ติดยาเสพติด ไมมีอาชีพเปนหลักแหลง อันธพาล เปนตน 



 17 
 

   1.3) ความรูเก่ียวกับแหลงขาวตาง ๆ เชน รานเสริมสวย รานตัดผม รานกาแฟ  

   2) การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียดแหงความผิด  

    เปนการสืบสวนหลังจากมีการกระทําความผิดเกิดข้ึน ซ่ึงแบงได 3 ประการ คือ 

    2.1) ในกรณีจับกุมตัวผูกระทําความผิด การสืบสวนจะเปนการสืบสวนเพ่ือแสวงหา

หลักฐานจากบุคคล พยานเอกสาร และวัตถุพยาน เพ่ือนํามาพิสูจนความผิดของผูตองหาในข้ันสอบสวน  

    2.2) ในกรณีท่ีรูตัวผูกระทําความผิดแตยังไมจับตัวไมได จะเปนการสืบสวนเพ่ือ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเก่ียวกับรายละเอียดแหงความผิดเพ่ือจับกุมผูกระทําความผิดดวย 

    2.3) ในกรณีท่ีไมทราบตัวผูกระทําความผิด และยังไมทราบรายละเอียดแหง

ความผิด เปนการสืบบสวนเพ่ือแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานใหไดวาใครเปนผูกระทําความผิด 

กระทําความผิดอะไร เม่ือใด ท่ีไหน กระทําความผิดทําไม และอยางไร 

  วิศินี  วงศนิติ  (2550) กลาววาการสืบสวนนั้นถือวาเปนกระบวนการท่ีดําเนินการเพ่ือ

วัตถุประสงค 2 ประการ คือ เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด 

   1) เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน วัตถุประสงคของการสืบสวนนี้ มี

จุดมุงหมายเพ่ือเปนการปองกันนอาชญากรรมมิใหเกิดข้ึนและเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

เปน “การสืบสวนกอนเกิดเหตุ” (Preventive Investigation) การสืบสวนกอนท่ีจะมีการกระทําความผิด

เพ่ือประโยชนในการปองกันมิใหผูท่ีคิดจะกออาชญากรรมใหไมกลากระทําความผิด สอดคลองกับประมวล

ระเบียบการตํารวจเก่ียวกับคดีท่ีกําหนดใหการสืบสวนเปนปจจัยของขอมูลสําคัญในการแสวงหา

ขอเท็จจริงและหลักฐานสําหรับการวางแนวทางในการปองกันมิใหกระทําความผิดเกิดข้ึน 

   2) เพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานไปตาม

อํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียดแหงความผิด มีความมุงหมายเพ่ือปราบปรามอาชญากรรม 

ซ่ึงเปนกรณีความผิดเกิดข้ึนแลว จะเปนเหตุการณท่ีตํารวจพบเห็นหรือมีผูแจงใหทราบก็ตาม เรียกวา 

“สืบสวนเม่ือมีเหตุเกิดข้ึน”(Primary Investigation) และตํารวจตองการทราบรายละเอียดแหง

ความผิด เจาพนักงานตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนจะเปนผูท่ีชวยรวบรวมพยานหลักฐานใหกับการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวน เพ่ือจะไดตัวผูกระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมาย 

 2.2.3 อํานาจในการสืบสวน 

  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 มาตรา 17  บัญญัติวา

พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจมีอํานาจทําการสืบสวนคดีอาญาได 

มาตรา 2 (๑๖) บัญญัติวา พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หมายถึง เจาพนักงาน 

ซ่ึงกฎหมายใหมีอํานาจและหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหรวมท้ังพัศดี เจาพนักงาน

กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจาทา พนักงานตรวจคนเขาเมือง และเจาพนักงานอ่ืนๆ ในเม่ือ 

ทําการอันเก่ียวกับการจับกุมปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย ซ่ึงตนมีหนาท่ีตองจับกุมหรือปราบปราม 
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 พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 มาตรา 4 บัญญัติวา “ผูตรวจการ” หมายความวา 

“ขาราชการสังกัดกรมการขนสงทางบก” ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมแตงตั้งใหเปน

ผูตรวจการตามพระราชบัญญัตินี้” ซ่ึงเปนคํานิยามท่ีเกิดข้ึนใหมโดยพระราชบัญญัติรถยนต (ฉบับท่ี 

10) พ.ศ.2542 เพ่ือใหผูตรวจการสามารถดําเนินการจับกุมปราบปรามผูกระทําความผิดตอกฎหมาย

วาดวยรถยนตได ซ่ึงเดิมตองอาศัยเจาหนาท่ีตํารวจในการจับกุมปราบปราม 

 มาตรา 57 ทวิ วรรคหนึ่ง “ใหผูตรวจการมีอํานาจสั่งใหผูขับรถหยุดเพ่ือทําการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กับมีอํานาจสั่งใหบุคคลใดปฏิบัติการเทาท่ีจําเปน 

เพ่ือประโยชนแกการตรวจสอบนั้นได และเม่ือพบวาผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญัตินี้ จะวากลาวตักเตือนหรือสั่งเปนหนังสือใหผูนั้นไปรายงานตนตอนายทะเบียนภายใน

เจ็ดวันนับแตวันท่ีมีคําสั่ง เพ่ือดําเนินการเปรียบเทียบปรับก็ได เวนแตเปนกรณีท่ีความผิดดังกลาวมี

โทษจําคุก ใหผูตรวจการนําตัวผูนั้นสงพนักงานสอบสวนผูมีอํานาจเพ่ือดําเนินคดีตอไป 

  จากนิยามความหมายท่ีกลาวมาในขางตนสรุปไดวา ตํารวจและพนักงานฝายปกครองมี

อํานาจทําการสืบสวนคดีได รวมถึงพัศดี เจาพนักงานกรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจาทา พนักงาน

ตรวจคนเขาเมือง และเจาพนักงานอ่ืน ๆ และ ผูตรวจการซ่ึงเปนขาราชการสังกัดกรมการขนสงทางบก 

สอดคลองกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ออนไลน, 2562) วาผูตรวจการ

กรมการขนสงทางบก จึงเปน “พนักงานฝายปกครอง” ตามนิยามของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา 2 (16) ดวยทําใหมีอํานาจในการสืบสวนการกระทําตางๆ ตามพระราชบัญญัติการ

ขนสงทางบก พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 ได 

 2.2.4 ข้ันตอนและเทคนิคการสืบสวนในคดียาเสพติด 

  2.2.4.1 ข้ันตอนในการสืบสวน 

   ข้ันตอนในการสืบสวนคดียาเสพติดนั้นไมมีบัญญัติไวในกฎหมายหรือในระเบียบแตอยางใด 

แตมีนักวิชาการและผูมีประสบการณไดเสนอข้ันตอนในการสืบสวนเบื้องตนไวดังนี้  

  ชนสิษฐ  ธนพัฒนากุล (2540) กลาววาการสืบสวนนั้นมีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ 

การรูหรือระบุตัวผูกระทําผิด, การติดตามสืบสวนจนกระท่ังรูวาผูกระทําไดหลบหนีไปอยูท่ีใดแลว

จับกุม และการรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตาง ๆ เพ่ือนําสูศาล ซ่ึงชนสิษฐ ธนพัฒนากุล 

กลาววาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในการสืบสวน สามารถแยกข้ันตอนในการสืบสวน ดังนี้ 

   1) การระบุตัวผูกระทําความผิด (Identifying The Criminal) 

   เปนการสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหรูวาผูใดเปนผูประกอบอาชญากรรมนั้น หรือเปน

ผูกระทําความผิดในคดีนั้น ซ่ึงพนักงานสอบสวนจะรูจาก 

    1.1) พยานบุคคล หรือประจักษพยาน (Eyewitness) คือ พยานท่ีรูจักตัวรูปรางหนาตา 

ของผูถูกกลาวหาหรือผูท่ีพบเห็นเหตุการณดวยตนเอง พยานประเภทนี้จะมีน้ําหนักมากในการพิจารณาของศาล 
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   คําสารภาพของผูตองหา (Confession) เปนความมุงหมายสําคัญของการสืบสวนท่ี

พนักงานสอบสวนพยายามเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําสารภาพท่ีแทจริงของผูตองหา 

   1.2) พยานแวดลอม (Circumstantial Evidence) ผูกระทําผิดอาจถูกระบุได

ทางออม โดยใชขอเท็จจริง หรือเหตุแวดลอมกรณีซ่ึงเปนสิ่งเดียว หรือเชื่อมโยงกับขอเท็จจริง ทําให

สามารถโยงไปถึงตัวผูกระทําผิดนั้นได 

  2) การติดตามและการรู ท่ีหลบซอนของผูกระทําผิด (Tracing and Locating the 

Criminal) เปนข้ันตอนของการสืบสวนท่ีเก่ียวกับการติดตามสอบสวน จนกระท้ังรูวาผูกระทําผิดนั้น

หลบหนีไปอยูท่ีใด เพ่ือจับกุมตอไปการท่ีจะรูถึงท่ีหลบซอนของผูกระทําผิดก็จําเปนท่ีจะตองรูถึงอาชีพ 

การทํางาน ประเภทของคดี ลักษณะนิสัยเปนสวนประกอบดวย 

  3) การพิสูจนความผิด (Proving the Guilt) หมายถึง การสืบสวนหาพยานหลักฐานมา

ประกอบสํานวนการสอบสวน เพ่ือนําคดีสูศาล เพ่ือพิสูจนความผิดของผู ถูกกลาวหาอยางมี

ประสิทธิภาพและศาลลงโทษผูกระทําผิดนั้น ดังท่ีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 

227 บัญญัติวา “ใหศาลใชดุลยพินิจวินิจฉัยชั่งน้ําหนัก พยานหลักฐานท้ังปวง อยาพิพากษาโทษ

จนกวาจะแนใจวามีการกระทําผิดจริง และจําเลยเปนเปนผูกระทําผิดนั้น เม่ือมีความสงสัยตามสมควร

วา จําเลยไดกระทําผิดหรือไม ใหยกประโยชนแหงความสงสัยนั้นใหจําเลย”  

  และชนสิษฐ  ธนพัฒนากุล เพ่ิมเติมวาการสืบสวนสามารถแบงข้ันตอนออกเปน 2 สวน คือ 

1) การสืบสวนเบื้องตน (Primary Invertigation) 

เม่ือเจาหนาท่ีตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุแลว ควรรีบดําเนินการ 5 ประการ คือ 

- ดําเนินการจับกุมผูกระทําผิดหรือผูตองสงสัยทันที 

- ใหความชวยเหลือ รักษาพยาบาลผูบาดเจ็บ หรือเหยื่ออาชญากรรมโดยทันที 

- ควบคุมจํากัดเขตการรุกล้ําเขามาภายในบริเวณท่ีเกิดเหตุจากบุคคลท่ีไม 

เก่ียวของ เพ่ือปองกันการเคลื่อนยาน ทําลาย หรือความเสียหายของวัตถุพยานตาง ๆ 

- จัดเก็บรวบรวมทุกสิ่งทุกอยางอันอาจใหเปนวัตถุพยานหลักฐานท่ีจะอธิบาย 

รายละเอียดแหงการเกิดอาชญากรรมใหไดมากท่ีสุด 

- การเริ่มจัดทําเปนรายงานหรือสํานวนประกอบการปฏิบัติการในแตละครั้ง 

อยางเปนระเบียบเรียบรอยและถูกตอง 

2) การสืบสวนตอเนื่อง (The Follow-up Investigation) 

อันเปนลักษณะของการปฏิบัติการตอเนื่องจากการสืบสวนเบื้องตน โดยจะมี 

ข้ันตอนการดําเนินการ 6  ข้ันตอน คือ 

    - การสอบปากคําผูกระทําผิดหรือผูตองสงสัยถาจับกุมไดในสถานท่ีเกิดเหตุแลว 

    - การสอบถามพยานรูเห็นเหตุการณ 
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    - การคนหา สํารวจ ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เพ่ือหาวัตถุพยานหลักฐานเพ่ิมเติม 

ซ่ึงอาจตองอาศัยความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญดานวิทยาการตํารวจ 

    - การทดลอง ทบทวน ทําแผนประทุษกรรม เพ่ืออธิบายเรื่องราวการเกิดอาชญากรรม 

โดยอาศัยจากการสืบสวนเบื้องตน และประสบการณท่ีไดมาจากการเกิดอาชญากรรมท่ีคลายคลึงกัน 

    - คนควาหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับอาชญากรรมจากแหลงขอมูลตํารวจเพ่ือสนเทศ

ขอมูลประกอบการสืบสวน เพ่ือหารายละเอียดของการกระทําผิด และเพ่ือรูตัวคนรายท่ีแทจริง 

ตลอดจนเพ่ือหารายละเอียดเก่ียวกับเหยื่อและแรงจูงใจในการกระทําผิด  

  พระราชบัญญัติวิธีพิจราณาคดียาเสพติด พ.ศ.2550 มาตรา ๗ กําหนดวา ในกรณีจําเปน 

และเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  เจาพนักงานผูไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 

จากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด หรือผูซ่ึงไดรับ

มอบหมาย แลวแตกรณีมีอํานาจปฏิบัติการอําพราง เพ่ือการสืบสวนความผิดตามกฎหายเก่ียวกับยาเสพติด 

 การอําพราง หมายความวา การดําเนินการท้ังหลายเพ่ือปดบังสถานะหรือวัตถุประสงคของการ

ดําเนินการ โดยลวงผูอ่ืนใหเขาใจไปทางอ่ืน หรือเพ่ือมิใหรูความจริงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงาน 

 ในกรณีจําเปนเรงดวน และมีเหตุอันสมควร ใหเจาพนักงานมีอํานาจปฏิบัติการอําพราง

เพ่ือการสืบสวนความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดไปกอน แลวรายงานผูมีอํานาจอนุญาตตาม

วรรคหนึ่งโดยเร็วการอนุญาตและการอําพรางตามวรรคหนึ่ง รวมท้ังการดําเนินการตามวรรคสาม 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ท้ังนี้ ในกฎกระทรวงดังกลาว

อยางนอยตองมีมาตรการควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจดวย 

  การกระทําและพยานหลักฐานท่ีไดมาจากการอําพรางของเจาพนักงานตามมาตรานี้  

ใหรับฟงเปนพยานหลักฐานได 

 มาตรา 9 กําหนดวา ในกรณีจําเปน และเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหเจาพนักงานผูไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย แลวแตกรณีมีอํานาจครอบครองหรือ 

ใหมีการครอบครองยาเสพติดภายใตการควบคุม ท้ังในและนอกราชอาณาจักร เพ่ือการสืบสวนความ 

ผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดได 

 ผูซ่ึงไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ตองเปนผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องนั้น 

โดยในการมอบหมาย ใหคํานึงถึงระดับความรับผิดชอบของผูซ่ึงไดรับมอบหมาย 

 การครอบครองยาเสพติดภายใตการควบคุม หมายความวา การครอบครองชั่วคราวซ่ึง

ยาเสพติด เพ่ือสงตอแกผูตองสงสัยวากระทําความผิดซ่ึงอยูภายใตการกํากับ คําสั่ง หรือการสะกดรอย

ติดตามของเจาพนักงาน ท้ังนี้ การสงตอนั้น ใหรวมถึง การนําเขาหรือสงออกเพ่ือการสงตอในหรือ

นอกราชอาณาจักรดวย 
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 การขออนุญาต การอนุญาต การครอบครอง ระยะเวลาในการครอบครอง หรือการใหมีการ

ครอบครองยาเสพติดภายใตการควบคุม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง ท้ังนี้ ในกฎกระทรวงดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจดวย 

 การกระทําและพยานหลักฐานท่ีไดมาจากการกระทําของเจาพนักงานตามมาตรานี้ใหรับ

ฟงเปนพยานหลักฐานได 

  2.2.4.2 เทคนิคการสืบสวนคดียาเสพติด  

 วัฒนา เกิดผล (2555,ออนไลน) ไดเสนอเทคนิคการสืบสวนคดียาเสพติด ไวในแนวทาง

และมาตรการการดําเนินการตอขอรองของประชาชน 1386 วาเทคนิคการสืบสวนท่ีใชเปนประจํา 

มี 5 วิธี ไดแก ๑) การตรวจสอบทะเบียนประวัติ (Record Exploitation) และการหาขาวสารจาก

แหลงขาวตาง ๆ (Source of Information)  ๒) การเฝาตรวจและการติดตามสะกดรอย ๓.การใช

ผูใหขาวและการใชสายลับ ๔) การลอซ้ือยาเสพติด ๕). การตรวจคน  

 1) การตรวจสอบทะเบียนประวัติ (Record Exploitation) และการหาขาวสารจาก

แหลงขาวตาง ๆ (Source of Information)  

  1.1) การตรวจสอบทะเบียนประวัติ (Record Exploitation) คือ ตรวจสอบกับ

ระบบฐานขอมูลท่ีมีในทะเบียนประวัติ เชน ทะเบียนผูเชาผูใชโทรศัพท การใชโทรศัพทเพ่ือติดตอ

ประสานงานระหวางผูกระทาผิด ทะเบียนประวัติอาชญากรรม ทะเบียนยานพาหนะ ทะเบียนราษฎร 

ทะเบียนพาณิชย เปนตน โดยมีข้ันตอนการตรวจสอบทะเบียนประวัติ ดังนี้ 

   - ตรวจสอบขอมูลภายในหนวยงานกอน  

  - ตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานขางเคียงท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือ

คลายกัน ซ่ึงเปนกรณีไมพบขอมูล หรือมีขอมูลไมสมบูรณหลังจากท่ีไดตรวจสอบภายในหนวยงาน  

 1.2) หาขาวสารจากแหลงขาวตาง ๆ (Source of Information) ในกรณีไมมีขอมูล

หรือขอมูลไมสมบูรณ ไมมีรายละเอียดเพียงพอ ตองดําเนินการหาขาวสารจาก  

  - แหลงขาวเปด (Overt Source) ไดแก ขาวสารท่ีมีการเผยแพรอยูท่ัวไป เชน 

ขอมูลในอินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ สมุดโทรศัพท นิตยสารตาง ๆ หนังสือท่ีระลึกแจกตามงานตาง ๆ  

  - แหลงขาวก่ึงปดก่ึงเปด (Semi-Overt Source) ไดแก ขาวสารท่ีไดเปดเผย 

เฉพาะหนวยงานท่ีเก่ียวของกันซ่ึงในบางครั้งตองมีหนังสือขอความรวมมือในการขอขอมูล เชน 

หลักฐานทางทะเบียน ประวัติสวนบุคคล เปนตน  

  - แหลงขาวปด (Covert Source) ไดแก ขาวสารท่ีไดจากการปฏิบัติงาน

สืบสวนไมวาจากหนวยงานเดียวกัน หรือหนวยงานขางเคียง บางครั้งอาจใชเครื่องมือเทคนิคตาง ๆ  

 ๒) การเฝาตรวจ (Monitoring) และการสะกดรอยติดตาม (Surveillance) การเฝา

สังเกตการณ หรือติดตามบุคคล ยานพาหนะ หรือสถานท่ี อยางติดตอกันตลอดเวลา หรือในชวง
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ระยะเวลาหนึ่ง โดยไมใหผูถูกเฝาสังเกตการณหรือผูถูกติดตามรูตัว เพ่ือทราบพฤติการณหรือความ

เคลื่อนไหวของบุคคลนั้น หรือผูท่ีเก่ียวของและการรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากการสํารวจ  

 2.1) การสํารวจสถานท่ี และการวางจุด  เปนการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

อาคารบานเรือนหรือพ้ืนท่ีในบริเวณใดบริเวณหนึ่ง เพ่ือเปนประโยชนหรือนํามาประกอบพิจารณาใน

การปฏิบัติการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบรายละเอียดของสถานท่ีนั้น ๆ เตรียมแนวทางปฏิบัติการลับ 

หาเสนทางเขาออกท่ีดีท่ีสุด หาจุดเฝาสังเกตการณ ถายภาพ วางแผนปฏิบัติการ รักษาความปลอดภัย

ของขาวสารท่ีใชตรวจสอบรายงานของสายลับ การอําพรางตัว การเขียนรายงานขาวสาร โดยแยกเปน 

 2.2) การเตรียมการสะกดรอย  

  เตรียมการสะกดรอยตองประกอบดวยรายละเอียดขาวสาร กําลังเจาหนาท่ี

ยานพาหนะ น้ํามัน เงินสํารอง และอุปกรณการสืบสวน (เครื่องมือสื่อสาร, วิทยุเทป, กลองถายภาพ, 

วีดีโอ, เครื่องมือพิเศษ)  

 ๓) การใชผูใหขาว (Source Information) และการใชสายลับ (Cooperating individuals)  

 ผูใหขาว คือ บุคคลหรือองคกรใด ๆ ท่ีสามารถใหขาวสารหรือขาวกรองในเรื่องตาง ๆ 

โดยขาวสารนั้นไมจําเปนตองเปนขาวเก่ียวกับอาชญากรรมหรือขาวเก่ียวกับการกระทําผิดยาเสพติดเสมอไป  

 สายลับ คือ บุคคลท่ีเขาถึงเปาหมายและขาวสารท่ีตองการ และเปนบุคคลท่ีมี

จุดออนใหสามารถชักจูงเขามารวมงานหรือใหขาวสารกับเจาหนาท่ี ท้ังนี้โดยสมัครใจเขามาเปน

สายลับเอง หรือถูกชักชวน หรือเลือกโดยเจาหนาท่ี หรือในบางครั้งอาจถูกสถานการณบีบบังคับให

เปนสายลับเพ่ือแลกเปลี่ยนกับบางสิ่งบางอยาง  

 3.1) วัตถุประสงคการใชผูใหขาวและสายลับ  

  สืบสวนจากแหลงขาวบุคคล เปนวิธีท่ีสําคัญเพราะขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ 

ในการกระทําผิด โดยขาวสารท่ีไดจากสายลับจะมีรายละเอียดชัดเจนหากเปนการใหขอมูลดวยความสมัครใจ  

 3.2) ขอพึงระวัง  

  การใชสายลับเจาหนาท่ีตองพึงระมัดระวัง เพราะสายลับจะเปนผูเก่ียวของกับ

การกระทําผิด หรือเคยเก่ียวของกับการกระทําผิด การใชสายลับมีท้ังคุณและโทษ จากการพิจารณา

หนังสือรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีรัฐ พบวาสวนหนึ่งเกิดจากการใชสายลับไมวาจะใชสืบสวนหรือใช

จับกุมโดย ผูรองเรียนไมรูวาเจาหนาท่ีรัฐผูนั้นกําลังใชสายลับทํางาน  

 3.3) แนวทางปฏิบัติการใชสายลับท่ีเจาพนักงานควรยึดถือ  

  (1) สืบสวนสายลับ กรณีสายลับเขามาหาเจาพนักงานโดยสมัครใจตองสืบสวน

สายลับ ตองพิจารณาวัตถุประสงคใหไดวา การเขามาเปนสายลับเนื่องจากอะไร เชน เกิดความกลัว 

ตองการแกแคน ตองการคาตอบแทน มีสาเหตุอ่ืนแอบแฝง เชน ตองการกําจัดคูแขง แกลงเอาขาวท่ี
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ไมมีคามาแจงบิดเบือนจากขอเท็จจริงเพ่ือดึงความสงสัยไปจากตัว ชอบโออวด หรือสํานักผิด ตองการ 

กลับตัว ตองการชวยเหลือสังคม 

 (๒) เวลาพบสายลับอยาไปคนเดียวโดยเฉพาะสายลับท่ีเปนผูหญิงควรมีเจาหนาท่ี

ในชุดปฏิบัติการอยางนอยหนึ่งนายไปดวย ตองทําความรูจักบานสายลับและคนในครอบครัว รวมท้ัง

หมายเลขโทรศัพทติดตอเพ่ือสะดวกในการติดตามตัว  

 (3) ตองรายงานผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปใหทราบวากําลังใชสายลับปฏิบัติงาน  

 (๔) หากเห็นวาภารกิจท่ีมอบหมายใหสายลับทํามีผลงานเปนประโยชนตอการ

สืบสวนจับกุมใหข้ึนทะเบียนประวัติสายลับไว เพ่ือประโยชนในการอางอิงการปฏิบัติงาน  

 (๕) การปฏิบัติงานของสายลับทุกภารกิจ ตองไดรับมอบหมาย กําหนดระยะเวลา 

และอยูในความควบคุมของเจาพนักงานตลอดเวลา  

 (๖) สายลับไม มีสิทธิ พิ เศษท่ีจะประกอบอาชญากรรมได  และไม มีการชวยเหลือ 

หรือปองกัน ใหรอดพนจากการถูกดําเนินคดี  

 (๗) การมอบภารกิจใหสายลับตองเปนภารกิจเฉพาะและชัดเจน โดยตองไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชากอน  

 (๘) หามนัดสายลับมาพบท่ีบานเจาหนาท่ี หรือนัดพบท่ีบานสายลับเด็ดขาด  

 (๙) หากหมดความจําเปน หรือไมสามารถใชประโยชนจากสายลับได ใหยกเลิก

การใชสายลับนั้นเสีย  

 3.4) ขอพึงระวัง  

  ไมมีสายลับคนใดท่ีมีคาพอตอการเสี่ยงตอชื่อเสียงหรืองานในอาชีพของทาน 

 ๔) การลอซ้ือ (Buy and Bust)  

 ท้ังนี้โดยหลักกฎหมายสากลการกระทําความผิดจะตองไมไดเกิดจากการจูงใจของ

เจาหนาท่ี ดังนั้น กอนทําการลอซ้ือจะตองมีการสืบสวนจนพบวาบุคคลท่ีทําการสืบสวนมีพฤติการณ

ในการกระทําความผิดจริง แตยังไมสามารถสืบทราบวายาเสพติดอยูท่ีไหน และไมสามารถทําการ

สืบสวนดวยวิธี อ่ืนไดอาจตองใชเวลาท่ีนานออกไป พฤติการณของผูกระทําผิดอาจเปลี่ยนไป 

จําเปนตองพิสูจนถึงท่ีมาของยาเสพติดใหได โดยการสรางสถานการณสมมุติเพ่ือใหผูกระทําความผิด

แสดงยาเสพติดของกลางใหปรากฏ ในการพิจารณาในการลอซ้ือ อาจแยกออกไดเปน ๒ กรณี คือ  

 4.1) กรณีท่ีผูกระทําความผิดไมมีเจตนาท่ีจะกระทําความผิด แตถูกหลอกลวงให

กระทําความผิด ในทางกฎหมายถือวาเปนพยานหลักฐานอันเกิดจากการหลอกลวงดวยประการใดอันมิชอบ

ดวยกฎหมายตาม ป.วิ.อาญา มาตรา ๒๒๖ ไมสามารถรับฟงเปนพยานหลักฐานในการดําเนินคดีตอผูนั้นได  
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 4.2) เปนกรณีท่ีผูกระทําความผิดไดลงมือกระทําอยูกอนแลว แตยังขาดพยานหลักฐาน 

ท่ีจะนําตัวผูกระทําความผิดมาดําเนินคดี เจาหนาท่ีจึงใชวิธีการลอซ้ือเพ่ือเปนการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด ไมถือวาเปนการหลอกลวงใหกระทําความผิด สามารถรับฟงเปนพยานหลักฐานได  

  ท้ัง ๒ กรณี จึงตางจากการลอซ้ือยาเสพติดเนื่องจากยาเสพติดเปนสิ่งท่ีไมอนุญาตให

ใครมียาเสพติดไวในความครอบครอง จึงเปนความผิดนับจากมีการครอบครอง  

 องคประกอบของการลอซ้ือ ประกอบดวยสวนสาคัญท่ีเก่ียวของ ๓ สวน ดังนี้  

 (1) ผูคายาเสพติด หรือผูกระทําความผิด ซ่ึงอาจเปนตัวการสําคัญหรือเปน

ลูกนองหรือบุคคลในกลุมผูกระทําความผิดท่ีเขาเจรจาสงมอบยาเสพติดหรือรับเงินลอซ้ือจาก

เจาหนาท่ี อําพรางหรือสายลับ  

 (๒) ผูซ้ือยาเสพติด คือ สายลับ หรือเจาหนาท่ีอาพรางท่ีเขาทําการลอซ้ือ  

 พยานหลักฐานการกระทําความผิด  

 ไดแก ยาเสพติดท่ีทาการลอซ้ือ เงินลอซ้ือ ภาพถายการพบปะ หรือเจรจาขณะทํา

การลอซ้ือ การสงมอบยาเสพติด หรือยานพาหนะท่ีใชในการกระทําความผิด เปนตน  

 (1) ลักษณะการกระทําความผิดของผูคายาเสพติด  อาจแบงตามพฤติการณได

เปน ๓ ประเภท คือ  

 (1.๑) ผูคายาเสพติดรายยอย คือ ผูคายาเสพติดท่ีพัฒนาตนเองข้ึนมาจากผูเสพ 

เพ่ือนําเงินสวนกําไรท่ีไดมาจากการคายาเสพติด มาซ้ือยาเสพติดท่ีใชในการเสพในแตละวัน ผูคา 

ยาเสพติดรายยอยสวนใหญจะมีฐานะยากจน ไมมีการงานเปนหลักแหลง สวนใหญจะอาศัยอยูใน

ชุมชนแออัดหรือแหลงเสื่อมโทรม การคายาเสพติดในแตละครั้งจะมีจํานวนไมมาก สวนใหญชําระเปน

เงินสด มักจะขายใหแกผูซ้ือโดยตรง เพ่ือผูซ้ือนําไปเสพ   

 (1.2) ผูคายาเสพติดรายกลาง อาจเปนนักคายาเสพติดรายยอยท่ีพัฒนาตัว

ข้ึนมา หรืออาจเปนบุคคลท่ีมีอาชีพเปนหลักแหลงอยูแตเดิมแลว แตตองการหาเงินจํานวนมาก ๆ ดวย

วิธีงาย ๆ จึงเลือกท่ีจะเสี่ยงทําการคายาเสพติดเพ่ือใหไดเงินมาตามท่ีตนตองการ โดยเริ่มเขาไปติดตอ

จัดหายาเสพติดจากผูคายาเสพติดรายใหญ ซ่ึงอาจติดตอแบงผลประโยชนใหนายหนาในการชักนําให

รูจักกับผูคายาเสพติด และแนะนําลูกคายาเสพติดใหเปนการดําเนินการท่ีไมมีเครือขายกวางขวางมากนัก 

  (1.3) ผูคายาเสพติดรายใหญ เปนการคายาเสพติดท่ีมีการกระทํากันเปน 

ลักษณะขบวนการ มีนายทุนยาเสพติดเปนผูบงการ มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในองคกรอยาง

เด็ดขาดตามบทบาทหนาท่ีของตน ดังนั้น ไมมีความสัมพันธกันทางดานจิตใจ มีการตัดตอนหรือมี

ตัวกลางในทุกข้ันตอน เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยงการสืบสวนจับกุมของเจาหนาท่ี การแบงปนผลประโยชน

จะเปนลักษณะการจายคาจาง คาตอบแทนความเสี่ยงในแตละครั้ง  

 



 25 
 

 (2) ข้ันตอนการดําเนินการลอซ้ือ  

 การลอซ้ือแตละข้ันตอนจะมีความซับซอนและยากงายแตกตางกันออกไป 

ข้ึนอยูกับวาเปาหมายในการลอซ้ือมีความระมัดระวังตัวสูง มีการปกปดวิธีการจําหนายยาเสพติดแยบ

ยลอยางไร โดยท่ัว ๆ ไปการลอซ้ือแบงไดเปน ๗ ข้ันตอน ดังนี้  

 ข้ันตอนท่ี ๑ การหารายละเอียดของการกระทําความผิด เจาหนาท่ีผูสืบสวน

โดยวิธีการลอซ้ือ ตองทราบรายละเอียดของการกระทําความผิด ยิ่งมีความชัดเจนมากเทาไร การลอ

ซ้ือยอมประสบความสําเร็จมากเทานั้น สิ่งท่ีควรทราบ คือ ผูกระทําความผิดเปนใคร อายุเทาไร การแตงกาย 

ตําหนิ รูปพรรณ ท่ีแตกตางจากผูอ่ืนอยางไร สถานท่ีกระทําความผิด เชน บานเลขท่ี ตรอกซอย ถนน 

ลักษณะท่ีสังเกตุไดชัดเจนและหาพบโดยงาย สถานท่ีซุกซอนหรือเก็บยาเสพติด ลักษณะและพฤติการณใน

การกระทําความผิด ประเภทยาเสพติด เวลาการกระทําผิด วิธีการคาขาย การสงมอบเงินและยาเสพติด 

หมายเลขโทรศัพทท่ีใชในการติดตอ ยานพาหนะท่ีใชหรือท่ีเก่ียวของ อาวุธท่ีมีหรือใช เปนตน  

 ข้ันตอนท่ี ๒ การเตรียมการกอนการลอซ้ือ ซ่ึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติควรทํารายงาน

การสืบสวนเปาหมายนักคายาเสพติดรายท่ีจะมีการลอซ้ือเสนอผูบังคับบัญชาเปนลาดับ ตามเหตุการณ 

ท่ีเกิดข้ึนและปฏิบัติการจริง เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนพยานหลักฐานในสํานวนวามีการสืบสวนมากอน 

มิไดเกิดจากการกลั่นแกลง หลักฐานการขออนุมัติเงินท่ีใชลอซ้ือ บันทึกประจําวัน เงินลอซ้ือเปนหลักฐาน

สําคัญท่ีแสดงใหเห็นวามีการคายาเสพติดกันจริง ธนบัตรลอซ้ือท่ีไดรับอนุมัติแลว ใหถายเอกสารไวท่ี

ตัวเจาหนาท่ีเม่ือมีการตรวจคนใหนําออกแสดงให หรือทําตําหนิไวเพ่ือความรวดเร็วในการตรวจสอบ  

 ข้ันตอนท่ี ๓ การวางแผนการลอซ้ือ กอนการปฏิบัติการลอซ้ือ จะตองมีการประชุม

เตรียมการเจาหนาท่ีเพ่ือทราบพฤติการณการกระทําความผิดของเปาหมาย แจงแผนปฏิบัติใหทราบ 

วางแผนการอยางรอบคอบและทบทวนใหเขาใจวิธี ข้ันตอนการปฏิบัติ จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

การแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบ สะกดรอย  คุมกัน เจาหนาท่ีอําพราง ตองไมมีลักษณะเดนเปน

กลมกลืนกับพ้ืนท่ี ใครสังเกตการณ กําหนดการจดจํา ลักษณะของผูกระทําความผิด สิ่งแวดลอมตาง ๆ  

ท่ีจะใชเปนพยานหลักฐานในคดี การเขาตรวจคนจับกุม ควบคุมและการสั่งการ การสื่อสาร ท้ังนี้  

เพ่ือปองกันมิใหเกิดความผิดพลาด รวมถึงการกาหนดแผนการรองรับกรณีมีเหตุการณฉุกเฉิน  

 ข้ันตอนท่ี ๔ การปฏิบัติการลอซ้ือ ในข้ันตอนนี้ มีสิ่งท่ีตองกระทําหลาย

ประการ อาทิ การวางแผนในการกําหนดจุดใหเจาหนาท่ีชุดตาง ๆ อยู ซ่ึงตองเปนพ้ืนท่ีท่ีสามารถเขา

จับกุมผูกระทําความผิดไดรวดเร็ว และควรคํานึงถึงเสนทางเขาออกและทางหลบหนี การทําตําหนิ

หรือถายเอกสารเงินลอ เม่ือลอซ้ือไดแลวกําหนดเง่ือนไขการลอซ้ือของเจาหนาท่ีอําพรางหรือสายลับ 

(ในการสืบสวนคดียาเสพติดดวยวิธีการลอซ้ือในระดับรายกลางและรายใหญนั้น มีความจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองใชเจาหนาท่ีอําพรางในการเขาไปเจรจาซ้ือขายยาเสพติดกับกลุมนักคายาเสพติดเพ่ือเปน

การสืบสวนหาขาวสารเชิงลึก อีกท้ังเปนการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีจะนามาใชประกอบการสืบสวน
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จับกุมผูกระทําผิดและใชเปนพยานหลักฐานสาหรับดําเนินคดีในชั้นศาล) กําหนดการใชสัญญาณใน

กรณีตาง ๆ เปนตน ท้ังนี้ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติการลอซ้ือจะตองเก็บรายละเอียด ใหไดมากท่ีสุด เชน 

ลักษณะรูปพรรณ การแตงกาย ลักษณะเฉพาะของผูกระทาความผิดและผูรวมกระทําความผิด 

สถานท่ีเก็บหรือซุกซอนยาเสพติด หรือเงินลอซ้ือ ลักษณะของบานหรือสถานท่ีท่ีมีการลอซ้ือกัน  

 ข้ันตอนท่ี ๕ การเขาตรวจคนจับกุม เปนข้ันตอนท่ีตองดําเนินการดวยความ

รวดเร็วและระมัดระวังเปนอยางมาก หากเนิ่นชาจะทําใหผูกระทําความผิดไหวตัว อาจมีทําลาย

หลักฐาน ยาเสพติดหรืออาจตอสูได จุดมุงหมายในข้ันตอนนี้เพ่ือใหสามารถจับกุมผูกระทําความผิดได

พรอม ยาเสพติดของกลาง และพยานหลักฐานอ่ืนท่ีใชในการกระทําความผิด ซ่ึงจะไดจากการตรวจ

คนเม่ือจับกุมผูกระทาความผิดได เพ่ือใชเปนพยานหลักฐานในการดาเนินคดีอาญา และคดีทรัพยสิน

ของผูกระทําความผิดตอไป  

 ข้ันตอนท่ี ๖ การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับ

การดําเนินคดี เชนท่ีมีไวเปนความผิดยาเสพติด สารเคมีและอุปกรณท่ีใชในการผลิตยาเสพติด ท่ีไดมา

จากการกระทําความผิด เงินท่ีไดจากการขายยาเสพติด พยานหลักฐานประกอบ ไดแก อุปกรณการ

แบงบรรจุ หลอดกาแฟ กระดาษ ถุงพลาสติก เทียนไข หลักฐานท่ีไดจากการปฏิบัติการ เชน บันทึก

การจับกุม บันทึกคารับสารภาพ บันทึกตรวจคน รายงานการสืบสวน บันทึกการขออนุมัติเงินลอซ้ือ 

พยานบุคคลท่ีสังเกตการณ เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ซ่ึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีรับผิดชอบจะตองพิจารณา

รวบรวมไวใหมากและรัดกุม ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถดาเนินคดีกับผูกระทําผิดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ข้ันตอนท่ี ๗ การแจงขอกลาวหาจะตองคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีไดจากการปฏิบัติการ

ลอซ้ือ และพยานหลักฐานท่ีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติไดรวบรวมไวท้ังกอนและหลังการจับกุมผูกระทําความผิด 

โดยจะตองแจงขอกลาวหาใหสอดคลองและรับกับพยานหลักฐานท่ีมีอยู ใหครบทุกฐานความผิด  

 (3) ขอพิจารณากอนการตัดสินใจใชวิธีการลอซ้ือ  

 กอนท่ีดําเนินการจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ประกอบกัน กลาวคือ  

 3.๑) ตองประมวลวิเคราะหจากขอมูลขาวสารท่ีมีอยูเชื่อไดวาเปาหมายเปนผูคายา

เสพติดจริง ซ่ึงจะเปนผูคารายใหญ หรือรายยอยก็ได และไมสามารถใชวิธีการสืบสวนดวยวิธีอ่ืนได    

 3.๒) มีวัตถุประสงคท่ีจะดําเนินการสืบสวนดวยวิธีการลอซ้ือ เพ่ือแสวงหา

และรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือใชในการจับกุมและดาเนินคดีผูกระทาความผิดและผูท่ีเก่ียวของใน

ขอหาจําหนายยาเสพติด และ/หรือ ดําเนินคดีตาม พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิด

เก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ.๒๕๓๔ โดยเฉพาะนายทุนหรือผูคายาเสพติดรายสําคัญซ่ึงจะไมดําเนินการดวย

ตนเอง แตจะใชผูอ่ืนดําเนินการแทน ทําใหการจับกุมจะไดแตเฉพาะผูคายาเสพติดระดับลูกมือเทานั้น  

 

 



 27 
 

 2.2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการสืบสวน  

  ตํารวจภูธรภาค 3 (2561, ออนไลน) ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จแหงการ

สืบสวน สรุปไดดังนี้  

   1) การสืบประวัติความเปนมาของผูเสียหาย เปนแนวทางในการท่ีจะนําไปสูขอเท็จจริง

ในคดีโดยตรง ฉะนั้นในการสืบสวนใหทราบถึงประวัติของผูเสียหาย ความเปนมาตลอดท้ังความ

เก่ียวพันอ่ืน ๆ ของผูเสียหายยอมนํามาซ่ึงประโยชนของการสืบสวนเพ่ือหาตัวผูกระทําผิดเปนอยางยิ่ง  

   2) การสืบสวนหาแหลงขาวหรือขอมูลจากผูใหขาว ไมวาจะเปนการสืบเสาะกอนเกิด

เหตุหรือ หลังเกิดเหตุ เปนการสืบเสาะหาแหลงขาวสารหรือขอมูลจากพลเมืองดีจากผูชวยเหลือเจา

พนักงาน จากบุคคลตองสงสัย จากพยานบุคคล หรือจากบุคคลท่ีเจาพนักงานไดมอบหมายใหไปทํา

การสืบสวนขาวโดยทางลับหรือจากแหลงขาวตาง ๆ โดยการประเมิน วิเคราะหขาวท่ีไดรับวามีมูล

นาเชื่อถือเพียงใดหรือไม  

   3) การวิเคราะหขอมูลหรือจําลองแบบลําดับเหตุการณอาชญากรรมข้ึนใหม ในการ

ท่ีจะหาขอมูลหรือพยานหลักฐานหรือบางกรณีเปนการยากท่ีจะทราบถึง ขอเท็จจริง หรือลําดับ

เหตุการณไดในการสืบสวนหาขอเท็จจริงแหงการกระทําผิดของผูกระทําความผิด พนักงานสืบสวน

จะตองจําลองรูปแบบแหงการกระทําความผิดใหม โดยอาศัยพยานหลักฐาน ไมวาจะเปนพยานบุคคล 

เอกสารพยานหรือวัตถุพยาน ท่ีพบเห็นในสถานท่ีเกิดเหตุหรือจากบริเวณใกลเคียงกัน 

   4) การตั้งประเด็นในการสืบสวนสอบสวน การตั้งประเด็นการสวบสวน โดยอาศัย

พยานหลักฐานท่ีรวบรวมไดจากการตรวจพิสูจนหรือเสาะมา และหลักการตั้ง ประเด็นการสืบสวน 

จะตองตั้งประเด็นออกเปนหลายประเด็น จึงวิเคราะหและพิสูจนถึงความเปนไปไดของแตละประเด็น 

วากรณีใดนาเชื่อถือมากกวา  

    5) การสืบสวนประวัติความเปนมาของผูตองสงสัย  พนักงานสอบสวนหรือพนักงาน

สืบสวนไดมีการเก็บขอมูล รายละเอียด ภาพถาย หรือประวัติ ของคนราย หรือบุคคล มีพฤติการณท่ี

สอไปในทางกระทําความผิดไวโดยละเอียด และครบถวน การสืบสวนถึงประวัติบุคคลผูตองสงสัย

สามารถกระทําไดโดยงาย  

   6) การสืบสวนสะกดรอย เฝาสังเกตบุคคล หมายถึง สถานท่ีสงสัยในคดีแบบใกลชิด 

แบบลับ ๆ โดยมิใหผูถูกสะกดรอย หรือผูเฝาสังเกตรูตัว เปนการกระทําท่ีมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือ

ประโยชนในการแสวงหาขาวสาร เพ่ือคนพบการกระทําความผิดเพ่ือปองกันอาชญากรรมมิใหเกิดข้ึน 

และเพ่ือหวังจับกุมผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัย  

    7) การใชวิทยาการตําารวจ โดยการใชเครื่องมือเครื่องใชวิทยาศาสตรหรือทาง

เทคโนโลยีเขาชวยไมคอยนิยมท่ีจะกระทํากัน เนื่องจากขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชหรือ เจาหนาท่ี 
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ผูชํานาญในการตรวจพิสูจนและเนื่องจากการไมสนใจท่ีจะกระทําการของพนักงาน สืบสวนสอบสวน

คดีนั้น ๆ ท่ีจะขอใหทําการตรวจสอบเปนเรื่องท่ีผูรับผิดชอบควรท่ีจะแกไข 

    8) การจัดทําประวัติหรือขอมูลประกอบอาชญากรรม การจัดทําประวัติหรือขอมูล

ประกอบอาชญากรรมของผูกระทําผิดประเภทตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีตาง ๆ และเขตพ้ืนท่ีใกลเคียงไว

ใหปรากฏเปนหลักฐานในทางราชการ เพ่ือการสะดวกในการตรวจสอบ คนหาสาระสําคัญของการจัก

ทําประวัติหรือขอมูลแหงการประกอบอาชญากรรม 

  พงศพัฒน ฉายาพันธุ (2562, ออนไลน) มองอาชญากรรมในภาพรวม เปนนโยบาย 

“งานสืบสวนสมัยใหม” โดยกลาววางานสืบสวนมีความสลับซับซอนมาก อาศัยเพียงประสบการณ 

ไมพอ การสืบสวนสมัยใหม ตองใชความรูเปนหลัก และใชประสบการณเสริม นักสืบท่ีดีตองเขาใจ

ประเภทคนราย การสืบสวนเชิงลึก การบูรณาการท่ีเกิดเหตุ กรอบความคิดของอาชญากร ภูมิศาสตร

อาชญากรรม วิทยาศาสตรประยุกต ความรูดานเหยื่อวิทยา วิเคราะหวาคนรายคิดอยางไร 

ใชตรรกวิทยาแบบนิรนัยเปนหลัก ใหคุณคากับคําพูดนอย แตดูภาษากาย ใชภูมิศาสตรอาชญากรรม

คนรายในประเทศไทยแบงเปน 4 ประเภท ไดแก 

   1) คนรายท่ัวไป คนรายท่ีกระทําผิด โดยไมตองใชความรูพิเศษมาอธิบาย เหตุท่ี

กระทําผิดมาจากความโกรธ โมโห ถูกหลอก แกแคน ผลประโยชน   

   2) คนรายท่ีมีความผิดปกติทางจิต คดีฆาตกรตอเนื่อง พวกวางเพลิง ทําผิดเพ่ือ

ตอบสนองจิตท่ีผิดปกติ ฆาเพ่ือความตื่นเตนและตองการแสดงอํานาจเหนือผูอ่ืน  

   3) คนรายท่ีมีความผิดปกติทางอารมณ  พวกมันในอารมณฆาคนมากกวา 1 คน 

ในสถานท่ีตางกัน หลังทําผิดจะยายเหยื่อไปสูเหยื่ออีกคนในเวลารวดเร็ว  

   4) คนรายสติแตก พวกสังหารหมู แรงจูงใจเกิดจากความเกลียดชัง เก็บกดไวจน 

คลุมคลั่ง ฆาคนมากกวา 1 คนในสถานท่ีเดียวกัน ฆาตกรประเภทนี้มีมากข้ึนเรื่อย ๆ 

  การสืบสวนวิธีการสมัยใหม จะสามารถวัดไดวาใครเกงจริง และนักสืบสวนท่ีเกงเปนใคร

ก็ไดท่ีเรียนรูฝกฝนมาอยางถูกวิธีเปนอีกวิธีท่ีจะลดปญหา “จับคนผิด ไมใชจับผิดคน”. 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการสอบสวน  

 2.3.1 การสอบสวนในคดีอาญา 

  2.3.1.1 ความหมายของการสอบสวน 

 ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 มาตรา 2 (๑๑) บัญญัติวา  

“การสอบสวน” หมายความถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลายอ่ืนตาม

บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้ ซ่ึงพนักงานสอบสวนไดทําไปเก่ียวกับความผิดท่ีกลาวหา เพ่ือท่ีจะ

ทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิดและเพ่ือจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 
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   และสํานักงานพัฒนาธุรรรมทางอิเล็กทรอนิกส (2562, ออนไลน) การสอบสวน 

หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการ 34ดําเนินการ 34ทั ้งหลายเพื ่อทราบขอเท็จจริงและ

พยานหลักฐานโดยพนักงานสอบสวน เพื่อพิสูจนความผิดของผูตองหา และเพื่อเอาตัวผูกระทํา

ความผิดมาฟองลงโทษ โดยพนักงานสอบสวนจะสรุปสํานวนสอบสวนนําสงอัยการเพ่ือดําเนินคดีตอไป 

  จากความหมายของการสอบสวนอางอิงตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

พ.ศ.2477 และบทความวิชาการ สรุปไดวา การสอบสวน หมายถึงการรวบรวมพยานหลักฐานและ

การดําเนินการท้ังหลายโดยพนักงานสอบสวน เพ่ือใหทราบถึงขอเท็จจริง เพ่ือพิสูจนความผิดของ

ผูตองหา และนําไปสูการนําตัวผูกระทําความผิดสงอัยการเพ่ือฟองดําเนินคดีตอไป   

  2.3.1.2 อํานาจในการสอบสวน  

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 มาตรา 2 (6) “พนักงาน

สอบสวน หมายถึง พนักงานซ่ึงกฎหมายใหมีอํานาจและหนาท่ีทําการสอบสวน” เฉพาะการกําหนด

เขตอํานาจการสอบสวนจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนี้ 

  มาตรา ๑๘  ในจังหวัดอ่ืนนอกจากจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี พนักงานฝาย

ปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ ปลัดอําเภอ และขาราชการตํารวจซ่ึงมียศต้ังแตชั้นนายรอยตํารวจตรี

หรือเทียบเทานายรอยตาํรวจตรีข้ึนไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซ่ึงไดเกิด หรืออาง หรือเชื่อวา

ไดเกิดภายในเขตอํานาจของตน หรือผูตองหามีท่ีอยู หรือถูกจับภายในเขตอํานาจของตนได 

  สําหรับในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี ใหขาราชการตํารวจซ่ึงมียศตั้งแตชั้น 

นายรอยตํารวจตรีหรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซ่ึงไดเกิดหรืออาง 

หรือเชื่อวาไดเกิดภายในเขตอํานาจของตน หรือผูตองหามีท่ีอยู หรือถูกจับภายในเขตอํานาจของตนได 

  ภายใตบังคับแหงบทบัญญัติในมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ ความผิด

อาญาไดเกิดในเขตอํานาจพนักงานสอบสวนคนใด โดยปกติใหเปนหนาท่ีพนักงานสอบสวนผูนั้น 

เปนผูรับผิดชอบในการสอบสวนความผิดนั้น ๆ เพ่ือดําเนินคดี เวนแตเม่ือมีเหตุจําเปนหรือเพ่ือความสะดวก 

จึงใหพนักงานสอบสวนแหงทองท่ีท่ีผูตองหามีท่ีอยู หรือถูกจับเปนผูรับผิดชอบดําเนินการสอบสวน 

  ในเขตทองท่ีใดมีพนักงานสอบสวนหลายคน การดําเนินการสอบสวนใหอยูในความ

รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเปนหัวหนาในทองท่ีนั้น หรือผูรักษาการแทน 

  มาตรา ๑๙ ในกรณีดังตอไปนี้ 

  (๑) เปนการไมแนวาการกระทําผิดอาญาไดกระทําในทองท่ีใดในระหวางหลายทองท่ี 

  (๒) เม่ือความผิดสวนหนึ่งกระทําในทองท่ีหนึ่ง แตอีกสวนหนึ่งในอีกทองท่ีหนึ่ง 

  (๓) เม่ือความผิดนั้นเปนความผิดตอเนื่องและกระทําตอเนื่องกันในทองท่ีตาง ๆ 

เกินกวาทองท่ีหนึ่งข้ึนไป 

  (๔) เม่ือเปนความผิดซ่ึงมีหลายกรรม กระทําลงในทองท่ีตาง ๆ กัน 
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  (๕) เม่ือความผิดเกิดข้ึนขณะผูตองหากําลังเดินทาง 

  (๖) เม่ือความผิดเกิดข้ึนขณะผูเสียหายกําลังเดินทาง  

   พนักงานสอบสวนในทองท่ีหนึ่งทองท่ีใดท่ีเก่ียวของมีอํานาจสอบสวนได  

   ในกรณีขางตนพนักงานสอบสวนตอไปนี้ เปนผูรับผิดชอบในการสอบสวน 

  (ก) ถาจับผูตองหาไดแลว คือพนักงานสอบสวนซ่ึงทองท่ีท่ีจับไดอยูในเขตอํานาจ 

  (ข) ถาจับผูตองหายังไมได คือพนักงานสอบสวนซ่ึงทองท่ีท่ีพบการกระทําผิด 

กอนอยูในเขตอํานาจ 

  มาตรา ๒๐ ถาความผิดซ่ึงมีโทษตามกฎหมายไทยไดกระทํา ลงนอกราชอาณาจักรไทย 

ใหอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบหรือจะมอบหมายหนาท่ีนั้น  

ใหพนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนคนใดเปนผูรับผิดชอบทําการสอบสวนแทนก็ได 

  ในกรณีท่ีอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนมอบหมายใหพนักงานสอบสวนคนใดเปน

ผูรับผิดชอบทําการสอบสวน อัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนจะมอบหมายใหพนักงานอัยการคนใด

ทําการสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวนก็ได 

   ใหพนักงานอัยการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบหรือใหทํา

การสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวนมีอํานาจและหนาท่ีในการสอบสวนเชนเดียวกับพนักงาน

สอบสวนบรรดาอํานาจและหนาท่ีประการอ่ืนท่ีกฎหมายบัญญัติไวใหเปนอํานาจและหนาท่ีของ

พนักงานอัยการ 

  ในกรณีท่ีพนักงานอัยการทําการสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวน ใหพนักงานสอบสวน

ปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของพนักงานอัยการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการรวบรวมพยานหลักฐาน 

  ในกรณีจําเปน พนักงานสอบสวนตอไปนี้มีอํานาจสอบสวนในระหวางรอคําสั่งจาก

อัยการสูงสุด หรือผูรักษาการแทน 

 (๑) พนักงานสอบสวนซ่ึงผูตองหาถูกจับในเขตอํานาจ 

 (๒) พนักงานสอบสวนซ่ึงรัฐบาลประเทศอ่ืนหรือบุคคลท่ีไดรับความเสียหายได 

รองฟองใหทําโทษผูตองหา 

 เม่ือพนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบในการสอบสวนแลวแตกรณี 

เห็นวาการสอบสวนเสร็จแลว ใหทําความเห็นตามมาตรา ๑๔๐ มาตรา ๑๔๑ หรือมาตรา ๑๔๒  

สงพรอมสํานวนไปยังอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทน 

 มาตรา ๒๑ ในกรณีท่ีไมแนวาพนักงานสอบสวนคนใดในจังหวัดเดียวกันควรเปน

พนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ ใหขาหลวงประจําจังหวัดนั้นมีอํานาจชี้ขาด แตในจังหวัดพระนครและ

ธนบุร ีใหผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนซ่ึงมีตําแหนงตั้งแตรองอธิบดีกรมตํารวจข้ึนไปเปนผูชี้ขาด 
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 ในกรณีท่ีไมแนวาพนักงานสอบสวนคนใดในระหวางหลายจังหวัด ควรเปนพนักงานสอบสวน

ผูรับผิดชอบ ใหอธิบดีกรมอัยการหรือผูทําการแทนเปนผูชี้ขาดการรอคําชี้ขาดนั้นไมเปนเหตุใหงดการสอบสวน 

 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ.2550 มาตรา ๑๑ กําหนดวา ในคดี

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงพนักงานสอบสวนไดยึดสิ่งของไวตาม

กฎหมาย และอางวาเปนยาเสพติด ใหพนักงานสอบสวนสงสิ่งของท่ียึดนั้นภายในสามวันทําการนับแต

เวลาท่ีพนักงานสอบสวนไดรับสิ่งของนั้นไวเปนของกลางในคดี เพ่ือใหผูชํานาญการพิเศษตรวจพิสูจน

และทําความเห็นเปนหนังสือรวมไวในสํานวนการสอบสวน เวนแตมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเปนอยาง

อ่ืนท่ีไมอาจสงสิ่งของท่ียึดนั้นภายในกําหนดเวลาดังกลาวได โดยใหบันทึกเหตุสุดวิสัยหรือ เหตุจําเปน

ท่ีไมอาจดําเนินการดังกลาวไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 2.3.1.3 อํานาจของพนักงานสอบสวน 

  เพ่ือประโยชนในการรวบรวมพยานหลักฐาน และขอเท็จจริงแหงคดี ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 ไดบัญญัติถึงอํานาจของพนักงานสอบสวน ดังตอไปนี้ 

    มาตรา 131 ใหพนักงานสอบสวนรวบรวมหลักฐานทุกชนิด เทาท่ีสามารถจะทําได 

เพ่ือประสงคจะทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตางๆ อันเก่ียวกับความผิดท่ีถูกกลาวหาเพ่ือจะรูตัว

ผูกระทําผิดและพิสูจนใหเห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูตองหา 

มาตรา ๑๓๑/๑ ในกรณีท่ีจําเปนตองใชพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร เพ่ือพิสูจน 

ขอเท็จจริงตามมาตรา ๑๓๑ ใหพนักงานสอบสวนมีอํานาจใหทําการตรวจพิสูจนบุคคล วัตถุหรือ

เอกสารใด ๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตรได 

ในกรณีความผิดอาญาท่ีมีอัตราโทษจําคุกอยางสูงเกินสามป หากการตรวจพิสูจน 

ตามวรรคหนึ่ง จําเปนตองตรวจเก็บตัวอยางเลือด เนื้อเยื่อ ผิวหนัง เสนผมหรือขน น้ําลายปสสาวะ 

อุจจาระ สารคัดหลั่ง สารพันธกุรรมหรือสวนประกอบของรางกายจากผูตองหา ผูเสียหายหรือบุคคลท่ี

เก่ียวของ ใหพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบมีอํานาจใหแพทยหรือผูเชี่ยวชาญดําเนินการตรวจดังกลาว

ได แตตองกระทําเพียงเทาท่ีจําเปนและสมควรโดยใชวิธีการท่ีกอใหเกิดความเจ็บปวดนอยท่ีสุดเทาท่ี

จะกระทําได ท้ังจะตองไมเปนอันตรายตอรางกายหรืออนามัยของบุคคลนั้น และผูตองหา ผูเสียหาย 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวของตองใหความยินยอม หากผูตองหาหรือผูเสียหายไมยินยอมโดยไมมีเหตุอัน

สมควรหรือผูตองหาหรือผูเสียหายกระทําการปองปดขัดขวางมิใหบุคคลท่ีเก่ียวของใหความยินยอม

โดยไมมีเหตุอันสมควร ใหสันนิษฐานไวเบื้องตนวาขอเท็จจริงเปนไปตามผลการตรวจพิสูจนท่ีหากได

ตรวจพิสูจนแลวจะเปนผลเสียตอผูตองหาหรือผูเสียหายนั้นแลวแตกรณี 

 คาใชจายในการตรวจพิสูจนตามมาตรานี้ ใหสั่งจายจากงบประมาณตามระเบียบท่ี

สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม หรือสํานักงานอัยการสูงสุดแลวแต

กรณีกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทวงการคลัง 
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 มาตรา ๑๓๒ เพ่ือประโยชนแหงการรวบรวมหลักฐาน ใหพนักงานสอบสวนมีอํานาจ

ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตรวจตัวผูเสียหายเม่ือผูนั้นยินยอม หรือตรวจตัวผูตองหา หรือตรวจสิ่งของ 

หรือท่ีทางอันสามารถอาจใชเปนพยานหลักฐานไดใหรวมท้ังทําภาพถาย แผนท่ี หรือภาพวาดจําลองหรือ

พิมพลายนิ้วมือ ลายมือหรือลายเทา กับใหบันทึกรายละเอียดท้ังหลายซ่ึงนาจะกระทําใหคดีแจมกระจางข้ึน 

 ในการตรวจตัวผูเสียหายหรือผูตองหาตามวรรคหนึ่ง หากผูเสียหายหรือผูตองหา 

เปนหญิง ใหจัดใหเจาพนักงานซ่ึงเปนหญิงหรือหญิงอ่ืนเปนผูตรวจ ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร 

ผูเสียหายหรือผูตองหาจะขอนําบุคคลใดมาอยูรวมในการตรวจนั้นดวยก็ได 

 (๒) คนเพ่ือพบสิ่งของ ซ่ึงมีไวเปนความผิด หรือไดมาโดยการกระทําผิด หรือไดใช

หรือสงสัยวาไดใชในการกระทําผิด หรือซ่ึงอาจใชเปนพยานหลักฐานได แตตองปฏิบัติตามบทบัญญัติ

แหงประมวลกฎหมายนี้วาดวยคน 

 (๓) หมายเรียกบุคคลซ่ึงครอบครองสิ่งของ ซ่ึงอาจใชเปนพยานหลักฐานได 

แตบุคคลท่ีถูกหมายเรียกไมจําตองมาเอง เม่ือจัดสงสิ่งของมาตามหมายแลว ใหถือเสมือนไดปฏิบัติ

ตามหมาย 

 (๔) ยึดไวซ่ึงสิ่งของท่ีคนพบหรือสงมาดังกลาวไวในอนุมาตรา (๒) และ (๓) 

 มาตรา ๑๓๓ พนักงานสอบสวนมีอํานาจออกหมายเรียกผูเสียหายหรือบุคคลใด 

ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาถอยคําของเขาอาจเปนประโยชนแกคดีใหมาตามเวลาและสถานท่ีในหมายแลว

ใหถามปากคําบุคคลนั้นไว 

 การถามปากคํานั้นพนักงานสอบสวนจะใหผูใหถอยคําสาบานหรือปฏิญาณตัวเสียกอนก็ได  

และตองปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้วาดวยพยานบุคคลหามมิให 

 พนักงานสอบสวนตักเตือน พูดใหทอใจหรือใชกลอุบายอ่ืนเพ่ือปองกันมิใหบุคคลใด 

ใหถอยคํา ซ่ึงอยากจะใหดวยความเต็มใจ 

ในคดีความผิดเก่ียวกับเพศ การถามปากคําผูเสียหายซ่ึงเปนหญิง ใหพนักงานสอบสวน

ซ่ึงเปนหญิงเปนผูสอบสวน เวนแตผูเสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืน และใหบันทึกความ

ยินยอมหรือเหตุจําเปนนั้นไว ท้ังนี้ ผูเสียหายจะขอใหบุคคลใดอยูรวมในการถามปากคํานั้นดวยก็ได 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองจัดใหผูเสียหายหรือพยานยืนยันตัวผูกระทําความผิดในชั้นจับกุมหรือชี้ตัว

ผูตองหาในคดีอาญา ใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือพนักงานสอบสวนจัดใหมีการยืนยันตัว

ผูกระทําความผิดหรือชี้ตัวผูตองหาในสถานท่ีท่ีเหมาะสม และสามารถจะปองกันมิใหผูกระทําความผิด

หรือผูตองหาเห็นตัวผูเสียหายหรือพยาน โดยใหคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเสียหายหรือพยานเทาท่ี

เหมาะสมแกพฤติการณแหงกรณี เวนแตผูเสียหายหรือพยานนั้นยินยอม และใหบันทึกความยินยอมนั้นไว 
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 มาตรา ๑๓๓ ทวิ ในคดีความผิดเก่ียวกับเพศ ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย 

อันมิใชความผิดท่ีเกิดจากการชุลมุนตอสู ความผิดเก่ียวกับเสรีภาพ ความผิดฐานกรรโชกชิงทรัพยและ

ปลนทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การคาประเวณี ความผิดตามกฎหมายวาดวยมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก 

ความผิดตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ หรือคดีความผิดอ่ืนท่ีมีอัตราโทษจําคุก ซ่ึงผูเสียหายหรือ

พยานท่ีเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดปรองขอ การถามปากคําผู เสียหายหรือพยานท่ีเปนเด็ก 

อายุไมเกินสิบแปดป ใหพนักงานสอบสวนแยกกระทําเปนสวนสัดในสถานท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก 

และใหมีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห บุคคลท่ีเด็กรองขอและพนักงานอัยการรวมอยูดวยใน

การถามปากคําเด็กนั้น และในกรณีท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหเห็นวาการถามปากคําเด็ก

คนใดหรือคําถามใด อาจจะมีผลกระทบกระเทือนตอจิตใจเด็กอยางรุนแรง  

 ใหพนักงานสอบสวนถามผานนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหเปนการเฉพาะตาม

ประเด็นคําถามของพนักงานสอบสวน โดยมิใหเด็กไดยินคําถามของพนักงานสอบสวนและหามมิให

ถามเด็กซํ้าซอนหลายครั้งโดยไมมีเหตุอันสมควรใหเปนหนาท่ีของพนักงานสอบสวนท่ีจะตองแจงให

นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห บุคคลท่ีเด็กรองขอ และพนักงานอัยการทราบ รวมท้ังแจงให

ผูเสียหายหรือพยานท่ีเปนเด็กทราบถึงสิทธิตามวรรคหนึ่งดวย 

 นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห หรือพนักงานอัยการท่ีเขารวมในการถาม

ปากคําอาจถูกผูเสียหายหรือพยานซ่ึงเปนเด็กตั้งรังเกียจได หากมีกรณีดังกลาวใหเปลี่ยนตัวผูนั้น 

 ภายใตบังคับแหงมาตรา ๑๓๙ การถามปากคําเด็กตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงาน

สอบสวนจัดใหมีการบันทึกภาพและเสียงการถามปากคําดังกลาวซ่ึงสามารถนําออกถายทอดไดอยาง

ตอเนื่องไวเปนพยาน 

 ในกรณีจําเปนเรงดวนอยางยิ่งซ่ึงมีเหตุอันควรไมอาจรอนักจิตวิทยาหรือนักสังคม

สงเคราะห บุคคลท่ีเด็กรองขอ และพนักงานอัยการเขารวมในการถามปากคําพรอมกันได ใหพนักงาน

สอบสวนถามปากคําเด็กโดยมีบุคลใดบุคคลหนึ่งตามวรรคหนึ่งอยูรวมดวยก็ได แตตองบันทึกเหตุท่ีไม

อาจรอบุคคลอ่ืนไวในสํานวนการสอบสวน และมิใหถือวาการถามปากคําผูเสียหายหรือพยานซ่ึงเปน

เด็กในกรณีดังกลาวท่ีไดกระทําไปแลวไมชอบดวยกฎหมาย 

 มาตรา ๑๓๓ ตรี๗๕ ในกรณีท่ีพนักงานสอบสวนมีความจําเปนตองจัดใหผูเสียหาย

หรือพยานท่ีเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดปชี้ตัวบุคคลใด ใหพนักงานสอบสวนจัดใหมีการชี้ตัวบุคคลใน

สถานท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กและสามารถปองกันมิใหบุคคลซ่ึงจะถูกชี้ตัวนั้นเห็นตัวเด็ก โดยใหมี

นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห บุคคลท่ีเด็กรองขอ และพนักงานอัยการรวมอยูดวยในการชี้ตัว

บุคคลนั้น เวนแตมีเหตุจําเปนไมอาจหาหรือรอบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดและเด็กไมประสงคจะใหมีหรือ

รอบุคคลดังกลาวตอไป ท้ังนี้ ใหพนักงานสอบสวนบันทึกเหตุดังกลาวไวในสํานวนการสอบสวนดวย 
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 ในกรณีการชี้ตัวผูตองหาท่ีเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดป ใหพนักงานสอบสวนจัดใหมี

การชี้ตัวในสถานท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กและสามารถปองกันมิใหผูตองหาท่ีเปนเด็กนั้นเห็นตัวบุคคล

ท่ีจะทําการชี้ตัว 

 มาตรา ๑๓๔ เม่ือผูตองหาถูกเรียก หรือสงตัวมา หรือเขาหาพนักงานสอบสวนเอง 

หรือปรากฏวาผูใดซ่ึงมาอยูตอหนาพนักงานสอบสวนเปนผูตองหา ใหถามชื่อตัว ชื่อรอง ชื่อสกุล 

สัญชาติ บิดามารดา อายุ อาชีพ ท่ีอยู ท่ีเกิด และแจงใหทราบถึงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทํา 

ท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําผิด แลวจึงแจงขอหาใหทราบ 

 การแจงขอหาตามวรรคหนึ่ง จะตองมีหลักฐานตามสมควรวาผูนั้นนาจะไดกระทําผิดตามขอหานั้น 

ผูตองหามีสิทธิไดรับการสอบสวนดวยความรวดเร็ว ตอเนื่อง และเปนธรรมพนักงาน 

สอบสวนตองใหโอกาสผูตองหาท่ีจะแกขอหาและท่ีจะแสดงขอเท็จจริงอันเปนประโยชนแกตนได 

เม่ือไดมีการแจงขอกลาวหาแลว ถาผูตองหาไมใชผูถูกจับและยังไมไดมีการออกหมายจับ แตพนักงาน

สอบสวนเห็นวามีเหตุท่ีจะออกหมายขังผูนั้นไดตามมาตรา ๗๑ พนักงานสอบสวนมีอํานาจสั่งให

ผูตองหาไปศาลเพ่ือขอออกหมายขังโดยทันที แตถาขณะนั้นเปนเวลาท่ีศาลปดหรือใกลจะปดทําการ 

ใหพนักงานสอบสวนสั่งใหผูตองหาไปศาลในโอกาสแรกท่ีศาลเปดทําการ กรณีเชนวานี้ใหนํามาตรา 

๘๗ มาใชบังคับแกการพิจารณาออกหมายขังโดยอนุโลม หากผูตองหาไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

พนักงานสอบสวนดังกลาว ใหพนักงานสอบสวนมีอํานาจจับผูตองหานั้นได โดยถือวาเปนกรณีจําเปน

เรงดวนท่ีจะจับผูตองหาไดโดยไมมีหมายจับ และมีอํานาจปลอยชั่วคราวหรือควบคุมตัวผูตองหานั้นไว 

 มาตรา ๑๓๔/๑ ในคดีท่ีมีอัตราโทษประหารชีวิต หรือในคดีท่ีผูตองหามีอายุไมเกิน

สิบแปดปในวันท่ีพนักงานสอบสวนแจงขอหา กอนเริ่มถามคําใหการใหพนักงานสอบสวนถามผูตองหา

วามีทนายความหรือไม ถาไมมีใหรัฐจัดหาทนายความให 

ในคดีท่ีมีอัตราโทษจําคุก กอนเริ่มถามคําใหการใหพนักงานสอบสวนถามผูตองหาวา 

มีทนายความหรือไม ถาไมมีและผูตองหาตองการทนายความ ใหรัฐจัดหาทนายความให 

 การจัดหาทนายความตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และใหทนายความท่ีรัฐจัดหาใหไดรับเงินรางวัล

และคาใชจายตามระเบียบท่ีกระทรวงยุติธรรมกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

  เม่ือไดจัดหาทนายความใหแกผูตองหาตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสามแลว 

ในกรณีจําเปนเรงดวน หากทนายความไมอาจมาพบผูตองหาได โดยไมแจงเหตุขัดของใหพนักงานสอบสวน

ทราบหรือแจงแตไมมาพบผูตองหาภายในเวลาอันสมควร ใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนผูตองหาไป

ไดโดยไมตองรอทนายความ แตพนักงานสอบสวนตองบันทึกเหตุนั้นไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 มาตรา ๑๓๔/๒ ใหนําบทบัญญัติในมาตรา ๑๓๓ ทวิ มาใชบังคับโดยอนุโลมแกการ

สอบสวนผูตองหาท่ีเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดป 



 35 
 

 มาตรา ๑๓๔/๓  ผูตองหามีสิทธิใหทนายความหรือผู ซ่ึงตนไววางใจเขาฟงการ

สอบปากคําตนได 

 มาตรา ๑๓๔/๔  ในการถามคําใหการผูตองหา ใหพนักงานสอบสวนแจงใหผูตองหาทราบกอนวา 

 (๑) ผูตองหามีสิทธิท่ีจะใหการหรือไมก็ได ถาผูตองหาใหการ ถอยคําท่ีผูตองหาให

การนั้นอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได 

 (๒) ผูตองหามีสิทธิใหทนายความหรือผูซ่ึงตนไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตนได 

 เม่ือผูตองหาเต็มใจใหการอยางใดก็ใหจดคําใหการไว ถาผูตองหาไมเต็มใจใหการเลยก็ใหบันทึกไว 

 ถอยคําใด ๆ ท่ีผูตองหาใหไวตอพนักงานสอบสวนกอนมีการแจงสิทธิตามวรรคหนึ่ง 

หรือกอนท่ีจะดําเนินการตามมาตรา ๑๓๔/๑ มาตรา ๑๓๔/๒ และมาตรา ๑๓๔/๓ จะรับฟงเปน

พยานหลักฐานในการพิสูจนความผิดของผูนั้นไมได 

 มาตรา ๑๓๕ ในการถามคําใหการผูตองหา หามมิใหพนักงานสอบสวนทําหรือจัดให

ทําการใด ๆ ซ่ึงเปนการใหคําม่ันสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใชกําลังบังคับ หรือกระทําโดยมิ

ชอบประการใด ๆ เพ่ือจูงใจใหเขาใหการอยางใด ๆ ในเรื่องท่ีตองหานั้น 

 มาตรา ๑๓๖ (ยกเลิก) 

 มาตรา ๑๓๗ พนักงานสอบสวนขณะทําการอยูในบานเรือนหรือในสถานท่ีอ่ืน ๆ 

มีอํานาจสั่งมิใหผูใดออกไปจากท่ีนั้น ๆ ชั่วเวลาเทาท่ีจําเปน 

 มาตรา ๑๓๘ พนักงานสอบสวนมีอํานาจสอบสวนเองหรือสงประเด็นไปสอบสวน

เพ่ือทราบความเปนมาแหงชีวิตและความประพฤติอันเปนอาจิณของผูตองหา แตตองแจงใหผูตองหา

ทราบขอความทุกขอท่ีไดมา 

 มาตรา ๑๓๙ ใหพนักงานสอบสวนบันทึกการสอบสวนตามหลักท่ัวไปในประมวล

กฎหมายนี้อันวาดวยการสอบสวนและใหเอาบันทึก เอกสารอ่ืนซ่ึงไดมา อีกท้ังบันทึก 

 เอกสารท้ังหลายซ่ึงเจาพนักงานอ่ืนผูสอบสวนคดีเดียวกันนั้นสงมารวมเขาสํานวนไว

เอกสารท่ียื่นเปนพยานใหรวมเขาสํานวน ถาเปนสิ่งของอยางอ่ืนใหทําบัญชีรายละเอียดรวมเขาสํานวนไว 

 เพ่ือประโยชนในการติดตามพยานใหไปตามกําหนดนัดของศาล ใหพนักงาน

สอบสวนบันทึกรายชื่อของพยานบุคคลท้ังหมดพรอมท่ีอยูหรือสถานท่ีติดตอ หมายเลขโทรศัพทหรือ

ชองทางอ่ืนท่ีใชในการติดตอพยานเหลานั้นเก็บไว ณ ท่ีทําการของพนักงานสอบสวน 

 มาตรา ๑๔๐ เม่ือพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบในการสอบสวน เห็นวาการสอบสวน

เสร็จแลว ใหจัดการอยางหนึ่งอยางใดดั่งตอไปนี้ 

 (๑ ) ถ าไม ปรากฏว าผู ใดเป นผู กระทํ าความผิ ดและความผิ ดนั้ นมี อัตราโทษจํ าคุ ก 

อยางสูงไมเกินสามป ใหพนักงานสอบสวนงดการสอบสวน และบันทึกเหตุท่ีงดนั้นไว แลวใหสงบันทึก

พรอมกับสํานวนไปยังพนักงานอัยการ 
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 ถาอัตราโทษอยางสูงเกินกวาสามป ใหพนสอบสวนสงสํานวนไปยังพนักงานอัยการ

พรอมท้ังความเห็นท่ีควรใหงดการสอบสวนถาพนักงานอัยการสั่งใหงด หรือใหทําการสอบสวนตอไป 

ใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติตามนั้น 

 (๒) ถารูตัวผูกระทําผิด ใหใชบทบัญญัติในสี่มาตราตอไปนี้  

 มาตรา ๑๔๑ ถารูตัวผูกระทําความผิด แตเรียกหรือจับตัวยังไมได เม่ือไดความตาม

ทางสอบสวนอยางใด ใหทําความเห็นวาควรสั่งฟองหรือสั่งไมฟองสงไปพรอมกับสํานวนยังพนักงานอัยการ 

 ถาพนักงานอัยการเห็นชอบดวยวาควรสั่งไมฟอง ใหยุติการสอบสวนโดยสั่งไมฟอง 

และใหแจงคําสั่งนี้ใหพนักงานสอบสวนทราบ 

 ถาพนักงานอัยการเห็นวาควรสอบสวนตอไป ก็ใหสั่งพนักงานสอบสวนปฏิบัติ เชนนั้น  

 ถาพนักงานอัยการเห็นวาควรสั่งฟอง ก็ใหจัดการอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือใหไดตัว

ผูตองหามาถาผูตองหาอยูตางประเทศ ใหพนักงานอัยการจัดการเพ่ือขอใหสงตัวขามแดนมา 

 มาตรา ๑๔๒ ถารูตัวผูกระทําความผิดและผูนั้นถูกควบคุม หรือขังอยู หรือปลอย

ชั่วคราวหรือเชื่อวาคงไดตัวมาเม่ือออกหมายเรียก ใหพนักงานสอบสวนทําความเห็นตามทองสํานวน

การสอบสวน วาควรสั่งฟองหรือสั่งไมฟองสงไปยังพนักงานอัยการพรอมดวยสํานวน 

 ในกรณีท่ีเสนอความเห็นควรสั่งไมฟอง ใหสงแตสํานวนพรอมดวยความเห็นไปยัง

พนักงานอัยการ สวนตัวผูตองหาใหพนักงานสอบสวนมีอํานาจปลอยหรือปลอยชั่วคราวถาผูตองหาถูก

ขังอยู ใหขอเองหรือขอใหพนักงานอัยการขอตอศาลใหปลอย 

 ในกรณีท่ีเสนอความเห็นควรสั่งฟอง ใหพนักงานสอบสวนสงสํานวนพรอมกับ

ผูตองหาไปยังพนักงานอัยการ เวนแตผูตองหานั้นถูกขังอยูแลว 

 แตถาเปนความผิด ซ่ึงพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบได และผูกระทําความผิดได ปฏิบัติ

ตามเปรียบเทียบนั้นแลว ใหบันทึกการเปรียบเทียบนั้นไว แลวสงไปใหพนักงานอัยการพรอมดวยสํานวน 

 มาตรา 143 เม่ือไดรับความเห็นและสํานวนจากพนักงานสอบสวนดั่งกลาวใน

มาตรากอน ใหพนักงานอัยการปฏิบัติดั่งตอไปนี้ 

 (๑) ในกรณีท่ีมีความเห็นควรสั่งไมฟอง ใหออกคําสั่งไมฟอง แตถาไมเห็นชอบดวย  

ก็ใหสั่งฟองและแจงใหพนักงานสอบสวนสงผูตองหามาเพ่ือฟองตอไป 

 (๒) ในกรณีมีความเห็นควรสั่งฟอง ใหออกคําสั่งฟองและฟองผูตองหาตอศาลถาไม

เห็นชอบดวย ก็ใหสั่งไมฟองในกรณีหนึ่งกรณีใดขางตน พนักงานอัยการมีอํานาจ 

 (ก) สั่งตามท่ีเห็นควร ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมหรือสงพยาน

คนใดมาใหซักถามเพ่ือสั่งตอไป 

 (ข) วินิจฉัยวาควรปลอยผูตองหา ปลอยชั่วคราว ควบคุมไว หรือขอใหศาลขังแลวแต

กรณี และจัดการหรือสั่งการใหเปนไปตามนั้น 
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 ในคดีฆาตกรรม ซ่ึงผูตายถูกเจาพนักงานซ่ึงอางวาปฏิบัติราชการตามหนาท่ีฆาตาย 

หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซ่ึงอางวาปฏิบัติราชการตามหนาท่ีอธิบดีกรม

อัยการหรือผูรักษาการแทนเทานั้นมีอํานาจออกคําสั่งฟองหรือไมฟอง 

 มาตรา ๑๔๔ ในกรณีท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่งฟอง ถาความผิดนั้นเปนความผิดซ่ึง

อาจเปรียบเทียบได ถาเห็นสมควรพนักงานอัยการมีอํานาจดั่งตอไปนี้ 

 (๑) สั่งใหพนักงานสอบสวนพยายามเปรียบเทียบคดีนั้น แทนการท่ีจะสงผูตองหาไป

ยังพนักงานอัยการ 

 (๒) เม่ือผูตองหาถูกสงมายังพนักงานอัยการแลว สั่งใหสงผูตองหาพรอมดวยสํานวน

กลับไปยังพนักงานสอบสวนใหพยายามเปรียบเทียบคดีนั้น หรือถาเห็นสมควรจะสั่งใหพนักงาน

สอบสวนอ่ืนท่ีมีอํานาจจัดการเปรียบเทียบใหก็ได 

 มาตรา ๑๔๕ ในกรณีท่ีมีคําสั่งไมฟอง และคําสั่งนั้นไมใชของอธิบดีกรมอัยการถาใน

นครหลวงกรุงเทพธนบุรี ใหรีบสงสํานวนการสอบสวนพรอมกับคําสั่งไปเสนออธิบดีกรมตํารวจ 

รองอธิบดีกรมตํารวจ หรือผูชวยอธิบดีกรมตํารวจ ถาในจังหวัดอ่ืน ใหรีบสงสํานวนการสอบสวนพรอม

กับคําสั่งไปเสนอผูวาราชการจังหวัด แตท้ังนี้มิไดตัดอํานาจพนักงานอัยการท่ีจะจัดการอยางใด 

แกผูตองหาดังบัญญัติไวในมาตรา ๑๔๓ 

 ในกรณีท่ีอธิบดีกรมตํารวจ รองอธิบดีกรมตํารวจหรือผูชวยอธิบดีกรมตํารวจในนคร

หลวงกรุงเทพธนบุรี หรือผูวาราชการจังหวัดในจังหวัดอ่ืนแยงคําสั่งของพนักงานอัยการ ใหสงสํานวน

พรอมกับความเห็นท่ีแยงกันไปยังอธิบดีกรมอัยการเพ่ือชี้ขาด แตถาคดีจะขาดอายุความหรือมีเหตุ

อยางอ่ืนอันจําเปนจะตองรีบฟอง ก็ใหฟองคดีนั้นตามความเห็นของอธิบดีกรมตํารวจรองอธิบด ี

กรมตํารวจ ผูชวยอธิบดีกรมตํารวจ หรือผูวาราชการจังหวัดไปกอน 

 บทบัญญัติในมาตรานี้ ใหนํามาบังคับในการท่ีพนักงานอัยการจะอุทธรณ ฎีกาหรือ

ถอนฟอง ถอนอุทธรณและถอนฎีกาโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๔๖ ใหแจงคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีใหผูตองหาและผูรองทุกขทราบถา

ผูตองหาถูกควบคุมหรือขังอยู ใหจัดการปลอยตัวไปหรือขอใหศาลปลอยแลวแตกรณี 

 เม่ือพนักงานอัยการมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองแลว ผูเสียหาย ผูตองหา หรือผูมีสวนได

เสียมีสิทธิรองขอตอพนักงานอัยการเพ่ือขอทราบสรุปพยานหลักฐานพรอมความเห็นของพนักงาน

สอบสวนและพนักงานอัยการในการสั่งคดี ท้ังนี้ ภายในกําหนดอายุความฟองรอง 

 มาตรา ๑๔๗ เม่ือมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีแลว หามมิใหมีการสอบสวนเก่ียวกับ

บุคคลนั้นในเรื่องเดียวกันนั้นอีก เวนแตจะไดพยานหลักฐานใหมอันสําคัญแกคดี ซ่ึงนาจะทําใหศาล

ลงโทษผูตองหานั้นได 

  อํานาจของพนักงานสอบสวนสามารถ แยกออกเปน 2 สวน คือ 
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 1) อํานาจในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเทาท่ีสามารถจะทําไดเพ่ือ

ประสงคจะทราบขอเท็จจริงและพฤติกรรมตาง ๆ อันเก่ียวกับความผิดท่ีถูกกลาวหาเพ่ือจะรูตัว

ผูกระทําความผิดและพิสูจนความผิด 

   2) ใหอํานาจในการตรวจตัวผู เสียหาย เม่ือผูนั้นยินยอมหรือตรวจตัวผูตองหา 

หรือตรวจสิ่งของหรือท่ีทาง อันสามารถอาจใชเปนพยานหลักฐานได ใหรวมท้ังทําภาพถาย แผนท่ี 

หรือภาพวาดจําลองหรือพิมพลายนิ้วมือ ลายมือ หรือลายเทา รวมท้ังใหบันทึกรายละเอียดท้ังหลาย 

ซ่ึงนาจะทําใหคดีกระจางข้ึน 

 2.3.2 การสอบสวนคดียาเสพติด 

  2.3.2.1 ลักษณะของการสอบสวนคดียาเสพติด 

    การสอบสวนหรือการสืบสวนความผิดเก่ียวกับยาเสพติดจะมีลักษณะรูปและ

วิธีการเชนเดียวกับการสอบสวนหรือการสืบสวนคดีอาญาอ่ืนท่ัวไป (John J.Horgaan, 1979) 

เพียงแตตองการทักษะและความรูความชํานาญตลอดจนประสบการณในการสอบสวนเฉพาะดาน

มากกวาคดีอาญาท่ัวไปเทานั้น ในทางหลักวิชาการแลวการสอบสวนจะอยูภายใตหลักหรือแนวคิดทาง

กฎหมาย 2 ประการคือ หลักการปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายโดยไมเกรงกลัวตอขอครหาใด ๆ 

และหลักการปฏิบัติงานดวยความรวดเร็วฉับไว (Frank Schmalleger, 1995) ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญ

ของการสอบสวนคดีอาญาตาง ๆ ซ่ึงคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดก็ตองยึดหลักการดังกลาวนั้นดวย 

    ปฐมพร ลือเสียง (2541) กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการจับกุม สืบสวนคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด

โดยเฉพาะ และในสวนของการสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท ซ่ึงกองบังคับการ

สืบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด รับผิดชอบดําเนินการสอบสวนดําเนินคดีกับ

ผูตองหาท่ีกระทําความผิดเก่ียวกับคดียาเสพติดอันการสอบสวนเฉพาะดานหรือสอบสวนเฉพาะคดี

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดโดยเฉพาะ หรือความผิดเก่ียวเนื่องกับคดียาเสพติด การสอบสวนหลักใหญ 

จะมีการปฏิบัติงานใน 2 ลักษณะคดี คือ 

    1) การสอบสวนในทางคดีอาญา คือ การสอบสวนเพ่ือพิสูจนถึงความผิดของ

ผูตองหาท่ีไดกระทําผิดในคดีแตละคดี 

    2) การสอบสวนคดีเก่ียวกับทรัพยสิน คือ การสอบสนเก่ียวกับทรัพยสินของ

ผูตองหาท้ังท่ีเปนของกลางในคดีและทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่อง เพ่ือดําเนินการยึดทรัพยตาม พ.ร.บ.

มาตรการในการปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ.2534  

    โดยการสอบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติดจะมีการเจาะลึกลงในรายละเอียดในสวน

สําคัญ 2 สวน คือ 
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    1) การสอบสวนเพ่ือโยงใยถึงเครือขายของผูรวมกระทําผิดในขบวนการท่ี

เก่ียวกับยาเสพติด ในสวนท่ีเก่ียวกับผูอยู เบื้องหลัง ผูผลิต ผูคา ผูจําหนาย ผูใหการชวยเหลือ 

สนับสนุน เพ่ือดําเนินการออกหมายจับ หรือเพ่ือใชเปนการทําฐานขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการ

สืบสวนสอบสวนตอไป 

    2) การสอบสวนเพ่ือดําเนินการ อายัดหรือตรวจสอบทรัพยสินของผูกระทําผิด

หรือผูมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงเราจะเห็นไดวาการดําเนินการตาง ๆ ใน พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปราม

ผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ.2534 ซ่ึงกอนจะดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินของผูตองหา 

พนักงานสอบสวนจะตองทําการสืบสวนในรายละเอียดในทางคดีอาญาตาง ๆ ท่ีไดรับคดีหรือไดรับ

รายงานมาวาสามารถดําเนินการอายัดหรือตรวจสอบทรัพยสินของตองหาในคดีนั้น ๆ ไดหรือไม 

ซ่ึงการสอบสวนก็จะตองอาศัยเทคนิคและวิธีการสอบสวนท่ีคอนขางละเอยดและรัดกุมพอสมควร 

  2.3.2.2 อํานาจในการสอบสวนคดียาเสพตดิ 

    นอกจากอํานาจท่ีพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนคดีอาญาตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 แลว พนักงานสอบสวนยังมีอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายได

ใหอํานาจไว เชน การสืบสวนจับกุมผูกระทําความผิด ควบคุมผูกระทําผิดไวทําการสอบสวน หรือใน

ระหวางท่ีทําการสอบสวนอาจอนุญาตใหปลอยชั่วคราวเม่ือทําการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ท้ังนี้ เพ่ือให

การสอบสวนนั้น ๆ  เสร็จสิ้น (ปฐมพร ลือเสียง, 2541) ซ่ึงตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

พ.ศ.2519 มาตรา 19 เพ่ือดําเนินการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดตามกฎหมาย

เก่ียวกับยาเสพติด ใหกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงานมีอํานาจดังตอไปนี้ 

    1) เขาไปในเคหสถาน สถานท่ีใด ๆ หรือยานพาหนะใด ๆ ในเวลากลางวันระหวาง 

พระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก เพ่ือตรวจคน ยึดหรืออายัดยาเสพติดท่ีมีไวโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

หรือจับกุมบุคคลใด ๆ ท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวากระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด แตในกรณีท่ีมีเหตุอันควร

สงสัยวามียาเสพติดซุกซอนอยูโดยไมชอบกฎหมาย หรือบุคคลท่ีจะถูกจับไดหลบซอนอยูในเคหสถาน

หรือสถานท่ีนั้น ประกอบกับเหตุดันควรเชื่อวาหากไมดําเนินการในทันที ยาเสพติดนั้นจะถูกโยกยาย

หรือบุคคลท่ีหลบซอนอยูจะหลบหนี ก็ใหมีอาจเขาไปในเวลากลางคืนภายหลังพระอาทิตยตกได 

    2) คนเคหสถาน สถานท่ีหรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวามียาเสพติดซุก

ซอนอยูโดยไมชอบดวยกฎหมาย ยึดหรืออายัดยาเสพติดหรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีไดรับมาเนื่องจากการ

กระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด หรือท่ีไดใชหรือจะใชในการกระทําตามกฎหมายเก่ียวกับ 

ยาเสพติดหรืออาจใชเปนพยานหลักฐานได 

    3) จับกุม บุคคลใด ๆ ท่ีกระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด 

    4) สอบสวนผูตองหาในคดีความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด 
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    5) มีหนังสือสอบสวนหรือถามหรือเรียกบุคคลใดหรือเจาหนาท่ีของหนวยราชการ

ใด ๆ มาใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร บัญชี หรือวัตถุใด มาเพ่ือตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา 

    เจาพนักงานตําแหนงใดระดับใด จะมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่ง

ท้ังหมดหรือบางสวน ใหเปนไปตามท่ีเลขาธิการกําหนดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการโดยทํา

เอกสารมอบใหไวประจําตัวเจาพนักงานผูไดรับมอบหมายนั้น 

    เจาพนักงานผูไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงเอกสารมอบหมายนั้นตอ

บุคคลท่ีเก่ียวของทุกครั้ง 

    มาตรา 15 เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามมาตรา 14 ใหถือวากรรมการ 

เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงานซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอํานาจตามมาตรา 14(3) มีอํานาจ

หนาท่ี เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได ท่ัว

ราชอาณาจักร และใหมีอํานาจควบคุมผูถูกจับกุมตามมาตรา 14(3) ไวเพ่ือทําการสอบสวนไดเปน

เวลาไมเกินสามสิบวัน เม่ือครบกําหนดเวลาดังกลาวหรือกอนนั้น ตามท่ีจะเห็นควรใหสงตัวผูถูกจับไป

ยังพนักงานสอบสวนประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพ่ือดําเนินการตอไป ท้ังนี้โดยมิใหถือวา

การควบคุมผูถูกจับดังกลาวเปนการควบคุมของพนักงานสอยสวนตามประมวลกําหมายวิธีความอาญา 

    การจับกุมผูกระทําความผิด การควบคุมผูตองหา การสืบสวน การปลอยชั่วคราวฯลฯ 

เจาพนักงานตํารวจจะตองปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของรวม ท้ังระเบียบตาง ๆ และระเบียบของกรมตํารวจดวย 

    อํานาจหนาท่ีของพนักงานสอนสวน กองบังคับการสอบสวน กองบัญชาการตํารวจ

ปราบปรามยาเสพติด 

     1) อํานาจสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกับคดียาเสพติดและความผิดท่ีเก่ียวเนื่อง 

ท่ัวราชอาณาจักร (กรณี กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดจับเองหรือหนวยงานตางสังกัด

จับกุมแลวสงตัวผูตองหาและของกลางมาดําเนินคดีท่ีกองบังคับการสอบสวน) 

     2) กรณีเจาหนาท่ีผูท่ีจับกุมไมวาจะเปนของกองบัญชาตํารวจปรบปรามยาเสพติด 

หรือหนวยอ่ืน ๆ ท่ีมีอํานาจ จับกุมตัวผูตองหาในคดียาเสพติด สงพนักงานสอบสวนทองท่ีเกิดเหตุ 

หากผูบัญชการตํารวจปราบปรามยาเสพติดเห็นควรสง พนักงานสอบสวนกองบังคับการสอบสวนฯ 

ไปรวมเปนพนักงานสอบสวนทองท่ีเกิดเหตุหรือขอรับสํานวนการสอบสวนมาดําเนินการสอบสวน

เพียงฝายเดียวใหขออนุมัติสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

     3) คดียาเสพติดท่ีดําเนินการสอบสวนในสวนท่ีทองท่ีเกิดเหตุแลว หากตอมาไดมี

คําสั่งของเลขาธิการ ป.ป.ส.ใหทําการตรวจสอบทรัพยสินของผูหาในคดีแลว คดีนั้นจะตองดําเนินการ

โอนอํานาจการสอบสวนมายังพนักงานสอบสวนของกองบังคับการสอบสวนทันที โดยทันทีท่ีมีคําสั่ง

คณะกรรมการตรวจสอบทรัพยสิน ผูบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดจะทําเรื่องแจงใหพนักงาน
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สอบสวนทองท่ีเกิดเหตุสงมอบใหพนักงานสอบสวน กองบัญชาการสอบสวน รับมาดําเนินการตอ 

เพราะคดีท่ีมีการตรวจสอบทรัพยสินจะเปนอํานาจของพนักงานสอบสวนเพียงฝายเดียว  

     4) ความผิดตาม พ.ร.บ.มาตรการปองกันและปราบปรามผูกระทําความผิด

เก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ.2534 ยกเวนมาตรา 30, 31 เปนอํานาจเฉพาะของพนักงานสอบสวนกอง

บังคับการสอบสวนแตเพียงฝายเดียว ฉะนั้นพนักงานสอบสวนทองท่ีหรือหนวยอ่ืนจะขออนุมัติ

เลขาธิการ ป.ป.ส.เพ่ือดําเนินคดีกับผูกระทําผิดในขอหาสมคบหรือสนับสนุน ตาม มาตรา 6, 8 ไมได 

  2.3.2.3 เทคนิคและวิธีการสอบสวนเกี่ยวกับคดียาเสพติด 

    การสอบสวนในคดียาเสพติดมีลักษณะและเทคนิควิธีการพิเศษซ่ึงแตกตางจาก

การสอบสวนคดีอาญาท่ัวไป ชวลิต ชมะโชติ (2538 อางถึงใน ปฐมพร ลือเสียง, 2541) โดยการ

สอบสวนคดียาเสพติดมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

    2.3.2.3.1 ลักษณะของการสอบสวนความผิดคดียาเสพติด 

    1) การสอบสวนผูกลาวหา จะตองมีรายละเอียด 

     (1) การสืบสวนกอนการจับกุม (2) ขณะเขาทําการจับกุม พบของกลางท่ีไหน 

อยูท่ีใคร อยางไร ลักษณะของกลางเปนอยูอยางไร (3) ไดทําการแจงขอหาใดใหผูตองหาทราบ (4) 

ผูตองหาใหการอยางไรในชั้นจับกุม (5) ไดทําบันทึกการจับกุมและใหผูตองหาลงลายมือชื่อหรือไม

อยางไร (6) ไดสงเอกสารใดใหพนักงานสอบสวนยึดไวประกอบคดีหรือไมอยางไร 

    ควรสอบสวนผูกลาวหาทันทีไวกอน หรือหากไมมีเวลาพอท่ีจะสอบใหพนักสอบสวน

สอบถามรายละเอียดนคดีท่ีเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ บันทึกไวพอสังเขปเพ่ือเปนแนวทางในการสอบสวนคดี  

    2) การสอบสวนผูตองหา ผูตองหาจะใหการอยู 3 กรณี คือ 

     2.1) ใหการปฏิเสธขอกลาวหา ใหใชถอยคําวา “ตามขอกลาวหาของ

พนักงานสอบสวน ขาฯ (ผูตองหา) ทราบและเขาใจขอกลาวหาดีแลวขอใหการปฏิเสธตลอดขอ

กลาวหา โดยขอแถลงรายละเอียดดังนี้ โดยไมจําตองตอในคําใหการของผูตองหาวา การใหการดวย

ความสมัครใจ หรือไมอยางไร เพราะเราถือวายังไง ผูตองหาไดใหการปฏิเสธ จะตองหาหลักฐานอ่ืน ๆ 

มายันผูตองหานี้เพ่ือหักลางคําใหการปฏิเสธของผูตองหาในคดี 

     2.2) ใหการรับสารภาพ ใหใชถอยคําวา “ตามขอหาของพนักงานสอบสวน 

ขาฯ ทราบและเขาใจดีแลว และขอใหการรับสารภาพตลอดขอกลาวหาดวยความสมัครใจของขาฯ 

เองโดยปราศจากการบังคับ ขูเข็ญ หลอกลวง หรือใหสัญญาประการใดแกขาฯ ไม โดยขาฯ ขอแถลง

รายละเอียดดังตอไปนี้การใชถอยคําดังกลวเพ่ือเปนการแสดงวาการใหการของผูตองหาในทางคดีนั้น

ผูตองหา ไดใหการรับสารภาพโดยตัวของผูตองหาเอง โดยท่ีพนักงานสอบสวนมิไดมีการบังคับหรือ

กระทําการใด ๆ อันเปนการบังคับใหผูตองหาใหการแตอยางไร ซ่ึงจะเปนการหลักฐานท่ีสามารถยัน

คําใหการในชั้นพิจารณาของศาลได 
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     2.3) ผูตองหาใหการภาคเสธ คือ การใหการรับในทางคดีในบางสวนของการ

กระทําผิด ซ่ึงในการกระทําผิดคดียาเสพติดลักษณะการกระผิด ผูตองหาหรือผูกระทําผิดอาจรวม

กระทําการในสวนใดสวนหนึ่งของความผิดนั้น ๆ ซ่ึงในคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ลักษณะ

ความผิด จะมีท้ังผูเสพ ผูขายหรือจําหนาย ผูผลิต ผูขนสง ผูสนับสนุน ผูชวยเหลือ (ตาม พ.ร.บ.

มาตรการฯ) โดยสวนมากเม่ือผูตองหาหรือผูกระทําผิดจะไมยอมรบวาของกลาง (ยาเสพติด) ในคดี

เปนของตนเอง จึงมักจะใหการภาคเสธ  

    แตประการท่ีสําคัญในการสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด คือ การแจงขอ

กลาวหาใหกับผูตองหานั้น พนักงานสอบสวนจะตองทําการอธิบายขอกลาวหาใหกับผูตองหาท่ีถูกตอง

จับกุมใหผูหาทราบและเขาใจขอหาดีเสียกอนท่ีจะทําการสอบสวนในคดีนั้น   

    3) การสอบสวนเพ่ิมเติม  

     3.1) ผูกลาวหา หรือพยาน ใหพนักงานสอบสวนใชถอยคําวา “ตอหนา

พนักงานสอบสวนขาฯ สาบานตัวแลว ขาฯ ขอใหการเพ่ิมเติมโดยพนักงานสอบสวนไดอานคําใหการ

เดิมของขาฯ ท่ีไดใหการไวกับพนักงานสอบสวนแลว เม่ือวันท่ี ... ใหขาฯ ฟงโดยตลอดแลว และขาฯ

ขอยืนยันตามคําใหการเดิมและขอแถลงรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี้ “เพ่ือเปนการยืนยันคําใหการขอผู

กลาวหาหรือพยานในหลักแนนข้ึน 

     3.2) ผูตองหาใหใชถอยคําวา “ตอหนาพนักงานสอบสวน(ตองระบุชื่อของ

พนักงานสอบสวนผูทําการสอบสวนเพ่ิมเติม) ขาฯขอใหการเพ่ิมเติมโดยพนักงานสอบสวนไดแจงใหขาฯ 

ทราบแลววาถอยคําท่ีขาฯ จะใหการตอไปนี้สามารถใชยันตัวขาฯ ไดในชั้นพิจารณาคดีของศาลไดและ 

ไดอานถอยคําใหการเดิมของขาฯฟงแลวและขาฯ ยืนยันตามคําใหการเดิมฯ และขอใหการเพ่ิมเติม

ดังตอไปนี้  โดยการใชถอยคําในลักษณะดังกลาวเปนการยืนยันสําหรับผูตองหาท่ีใหการรับสารภาพและ 

ภาคเสธ ในการสอบสวนในครั้งแรก และเปนการใชแกคําใหการของผูตองหาท่ีปฏิเสธ หากพนักงาน

สอบสวนไดหลักฐานไดหลักฐานใหมในทางคดีมาและทําการสอบสวนผูตองหาท่ีปฏิเสธในทางคดีในครั้งแรก  

    4) การชี้ตัวผูตองหา หรือการนําตัวผูตองหาไปนําชี้สถานท่ีเกิดเหตุประกอบคํารับ

สารภาพ พนักงานสอบสวนจะตองทําการสอบสวนเพ่ิมเติมประกอบการชี้ตัวผูตองหาหรือนําชี้สถานท่ีเกิด

เหตุของผูตองหาหรือพยาน ทําการบันทึกการนําชี้ ทําการถายภาพประกอบ หรือใชกลองวีดีโอ ถายภาพ

และใหผูตองหาอธิบายและทําการอัดเสียงโดยหากเปนไปไดใหผูตองหาเปนคนอธิบายโดยคําพูดของตนเอง 

     5) การสอบสวนพยานแวดลอมกรณี หากมีการสอบสวนพยานแวดลอมกรณีเพ่ือ

เปนการสนับสนุนรองรับคําประจักษพยาน ผูกลาวหาและจับกุมตลอดจนรองรับคําสารภาพของ

ผูตองหาเพ่ือใหคําพยานตาง ๆ ตลอดจนคํารับสารภาพของผูหามีน้ําหนักมากข้ึน เชน กอนเกิดเหตุมี

การสบคบม่ัวสุมกันท่ีโรงแรมใด แลวทําการสอบสวนพนักงานโรงแรมใหไดรายละเอียด การเขา-ออก 
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หรือใหชี้รูปถายผูตองหาประกอบ หรือสอบสวนเจาหนาท่ีของธนาคารเก่ียวกับการโอนเงินเขา-ออก 

ในบัญชีของกระทําความผิด โดยใหทําการขอสําเนาบัญชีดังกลาวประกอบดวย 

     6) พนักงานสอบสวนจะตองรูวาวัตถุพยานหรือพยานเอกสารท่ียึดไดจาก

ผูตองหาคดีหรือเจาหนาท่ีผูจับกุมสงมอบ ยอมมีผลประโยชนตอคดี เชน ยึดเอกสารท่ีเก่ียวกับการจด

รายการซ้ือขายยาเสพติด เบอรโทรศัพทท่ีใชในการนัดหมาย หรือกรณีลอซ้ือ และผูตองหาเขียนใบ

ราคายาเสพติดใหผูซ้ือไว เปนตน การสอบสวนตองรองรับกับวัตถุพยานหรือพยานเอกสาร ทําการสง

ลายมือของผูตองหาไปพิสูจนเปรียบเทียบลายมือของผูตองหา 

     7) สอบสวนคดีท่ีผูหาซัดทอดถึงผู อ่ืนวาไดรวมกระทําผิด และไดหลบหนีไป 

หากไมมีหลักฐานประกอบคงมีแตคําซัดทอดอยางเดียว ไมควรตั้งเปนผูตองหาหรืออนุมัติจับกุมฯ 

หากตั้งเปนผูตองหาก็ตองมีความเห็นทางคดีควบคูไปดวย ซ่ึงพนักงานอัยการตองสั่งไมฟองผูตองหานั้น

ทําใหเกิดผลเสียในทางคดีในโอกาสตอไป 

     8) งานสอบสวนคดียาเสพติดเปนงานท่ีตองใชปฏิพานไหวพริบ และฉกฉวย

โอกาสโดยทันทีทันควัน กอนท่ีผูตองหาจะตั้งตัว เพราะคดียาเสพติดเปนคดีท่ีมีอัตราโทษสูง ยากท่ี

ตองหาจะใหการรับสารภาพ เวนแตผูตองหาจะจนมุม หรือจํานนตอหลักฐานจริง ๆ และกรณีมี

ผูตองหาหลายคนจะตองทําการแยกผูตองหาออกแยกทําการสอบสวนและไมควรใหผูตองหาพบเห็น

หรือพูดคุยกันระหวางทําการสอบสวน  

     9) ในตอนทายของรายงานการสอบสวนคดียาเสพติด พนักงานสอบสวนจะตองมี

ความเห็นเก่ียวกับเรื่องทรัพยสินตาง ๆ ในคดีดวย เชน ยาพาหนะ เงินสด หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีผู

จับกุมไวเปนของกลางแลว หากปรากฎหลักฐานวาทรัพยสินนั้นเปนทรัพยสินท่ีใชในการกระทําผิด

หรือเปนอุปกรณใหไดรับผลในการกระทําผิด เชน รถยนตในการลําเลียงขนสงสินคา หรือโทรศัพทท่ีใช

ในการติดตอซ้ือขายยาเสพติด เปนตน 

    

2.4 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนยาเสพติด   

 2.4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  2.4.1.1 ความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  ทรัพยากรมนุษย (Human resoouce) จัดเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดและเปน

ทรัพยากรหลักท่ีจะชวยบริหารจัดการและขับเคลื่อนใหองคกรหรือหนวยงานไปสูความสําเร็จหรือ

เปาหมายท่ีวางไวได ทําใหเกิดแนวคิดในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยข้ึน  โดยมีนักวิชาไดเสนอ

นิยามความหมายเอาไวดังนี้ 

  Nadler และ Wiggs (1989) ไดอธิบายวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการ

วางแผนอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานและปรับปรุงประสิทธิภาพ
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ในการปฏิบัติงานขององคกรใหสูงข้ึน โดยวิธีการฝกอบรม การใหการศึกษา และการพัฒนา ขอบเขต

ของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย  

 Mondy & Noe (1996) ไดนิยามความหมาย “การบริหารทรัพยากรมนุษย” เปนการใช

ทรพัยากรบุคคลอันทรงคุณคาของคกรใหปฏิบตัิงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคกรโดยมีภารกิจหลัก 

6 ดาน ไดแก การวางแผน การสรรหาและการคัดเลือทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการจายคาตอบแทนและ

ผลประโยชน สุขภาพและความปลอดภัย พนักงานและแรงงานสัมพันธและการวิจัยทรัพยากรมนุษย 

 จําเนียร จวงตระกูล (2547) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมุงไปสูการพัฒนา 

บุคคลและองคกรเพ่ือความสําเร็จขององคกรความมุงหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเนนอยู

ในตัวบุคคลท่ีนํามาสูความสําเร็จของตัวบุคคลและองคกร   

   ดังนั้น อาจกลาวสรุปไดวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มตั้งแตกระบวนการการวางแผน 

การสรรหาหรือการคัดเลือก การพัฒนา การจายคาตอบแทนหรือผลประโยชน สุขภาพและความปลอดภัย 

ของพนักงาน การประเมินผล รวมท้ังการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และสรางเจตคติท่ีดีในการปฏิบัต ิ

โดยผานวิธีการฝกอบรมเพ่ิมเติม การใหการศึกษา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหสอดคลองกับ

การปฏิบัติงาน เพ่ือชวยขับเคลื่อนใหองคกรหรือหนวยงานไปสูความสําเร็จหรือเปาหมายท่ีวางไวได 

 2.4.1.2 ประโยชน/ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

               พรชัย เจดามาน (2556) กลาววาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีประโยชน 3 ลักษณะ คือ 

 1) ประโยชนตอพนักงาน  45เปนการเพ่ิมคุณคาแกตนเอง, ชวยลดและปองกันอุบัติเหตุ

หรือการทํางานท่ีผิดพลาดชวยเสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะและความสามารถใหสูงข้ึน, ทําให

มีโอกาสเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน 

 2) ประโยชนตอผูบริหาร 45ชวยลดปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของ

พนักงานชวยลดภาวะในการปกครอง ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร, ชวยประหยัดเวลา

ในการสอนงานแกพนักงาน, ทําใหมีเวลาในการบริหารงานตามบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

45 3) ประโยชนขององคการหรือหนวยงาน 45ทําใหระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรถภาพดี

ยิ่งข้ึน มีการติดตอประสานงานดียิ่งข้ึน, ชวยกระตุนบุคลากรใหปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนาใน

หนาท่ีการงาน, เกิดการประหยัดและลดการสิ้นเปลืองในการปฏิบัติงาน (วัสดุ/อุปกรณ/เวลา), 

ชวยแบงเบาหนาท่ีของผูบังคับบัญชาในการตอบคําถาม/แนะนํา/สอนงานแกผูใตบังคับบัญชา 

และชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูงานใหนอยลง, ชวยใหบุคลากรมีโอกาสไดรับรูความคิดใหม ๆ 

ทําใหทันตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม ๆ 

  ภาณุวัฒน แสงทอง (2557) ไดเสนอเพ่ิมเติมวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีความ

สาคัญตอองคการ สรุปไดหลากหลายประการ ดังนี้  

 1) ชวยทําใหระบบและวิธีปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดียิ่งข้ึน มีการติดตอประสานงานดียิ่งข้ึน  
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 2) ชวยทําใหเกิดการประหยัด ลดความสิ้นเปลืองของวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

 3) ชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูงานใหนอยลง  

 4) ชวยแบงเบาภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในการตอบ

คําถามหรือใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชาของตน  

 5) ชวยกระตุนบุคลากรใหปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน  

 6) ชวยทําใหบุคคลนั้น ๆ มีโอกาสไดรับคามรู ความคิดใหม ๆ เปนคนทันสมัยตอความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม ๆ 

 โดยสรุปแลว การจัดการทรัพยากรมนุษย มีความสําคัญตอการบริหารองคการ 

โดยเฉพาะองคการท่ีดําเนินงานดานโรงพยาบาลท่ีตองใชมนุษยเปนผูใหบริการท่ีสําคัญ ซ่ึงการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยจะชวยใหมีคนทํางานท่ีเพียงพอและตอเนื่อง ไดคนดีมีความสามารถมาทํางาน 

ท่ีเหมาะสมกับงาน มีการรักษาคนใหอยูกับองคการโดยมีการพัฒนา การใหคาตอบแทนและสวัสดิการ 

และการประเมินผลท่ีเหมาะสม ตลอดจนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับคนทํางาน ซ่ึงจะสงผล 

ใหสามารถใชศักยภาพของทรัพยากรมนุษยไดอยางเหมาะสมในการทํางานใหองคการบรรลุตาม 

วัตถุประสงค (ความหมายและความสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย, ออนไลน, 2562) 

 2.4.1.3 ข้ันตอนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

                การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีข้ันตอนในการดําเนินงานเปนข้ัน ๆ ดังตอไปนี้ (พรชัย  

เจดามาน, 2556) 

                 1) การวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Analyzed Training Needs) 

                  เปนข้ันตอนแรกของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ โดยผูท่ีรับผิดชอบจะตอง

มีการพัฒนาและวิเคราะหวา มีความจําเปนท่ีจะเปนท่ีจะตองจัดการพัฒนาและฝกอบรมใหกับ

บุคลากรหรือไม ในเรื่องใด ใหกับใคร และเม่ือไร ซ่ึงมีเรื่องท่ีควรพิจารณา ดังนี้ 

                  (1.1) สาเหตุท่ีองคการตองจัดการพัฒนาและฝกอบรม มีสาเหตุใหญ ๆ คือ 

                             เพ่ือสรางความสําเร็จในงาน  เพ่ือปรับบุคคลเขากับสิ่งแวดลอม เพ่ือแกปญหา

ของบริษัท/หนวยงาน ถาองคการเกิดปญหาในการปฏิบัติงานและดําเนินงานข้ึน ไมวาจะมากหรือนอย 

ก็จะตองมีการจัดการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรข้ึน เพ่ือใหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นลดลงหรือหมด

สิ้นไป หรือสามารถแกไขปญหาไดอยางถูกตองและตรงจุด 

                 (1.2) แหลงขอมูลท่ีจะใชในการพิจารณาวาตองจัดการพัฒนาและฝกอบรม 

มีก่ีแหลง โดยตรวจสอบจากบันทึกเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร ดูท่ีขวัญของบุคลากร 

ตรวจสอบจากงานและผลงาน และการสื่อขอความภายในองคการ 

                  (1.3) ข้ันตอนในการหาความจําเปนท่ีจะตองจัดการพัฒนาและฝกอบรม ในการหา

ความจําเปนท่ีจะตองจัดการพัฒนาและฝกอบรมมีข้ันตอนวาพนักงานจะตองทําอะไร (What needs 
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to be done) พนักงานทําอะไรไดบาง (What employee can do now) วิเคราะหวาพนักงานทําได

ครบตามท่ีกําหนดไวหรือไม (Com parable)   

                 (1.4) ปจจัยสําคัญในการวิเคราะหความจําเปน ปจจัยท่ีสําคัญในการวิเคราะห 

ความจําเปนประกอบดวย องคการ (Organization) งาน (Job/Task) บุคลากร (Employee)   

                 (1.5) การจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาและฝกอบรม ในการจัดลําดับความสําคัญ

ของการพัฒนาและฝกอบรม มีลําดับดังนี้การฝกอบรมเพ่ือแกไข(Remedial),การฝกอบรมเพ่ือใหเกิดความ

ตอเนื่อง(On-going) ,การฝกอบรมเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง(Change),การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงาน(Promote)   

                (1.6) ปจจัยอ่ืน ๆ  ท่ีมีผลตอการวิเคราะหความจําเปน มีดังนี้ การขาดความรู การขาดทักษะ 

มีทัศนคติท่ีไมดี ไมพอใจในสภาพแวดลอม เครื่องมือและอุปกรณไมเหาะสม ไดรับคําแนะนําท่ีผิด 

ลักษณะของกลุมผูปฏิบัติงาน ความขัดแยงระหวางกลุม บัตรสนเทห ขาวลือ ขาวซุบซิบ 

                2) การออกแบบโครงการ/หลักสูตร (Design Training Program) 

                 ในการออกแบบโครงการ/หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการมีขอท่ี

ควรพิจารณา ดังตอไปนี้ 

                 (2.1) ลักษณะของโครงการพัฒนาและฝกอบรมท่ีดี ลักษณะของโครงการพัฒนาและ

ฝกอบรมท่ีดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

                 มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน หลักสูตร/เนื้อหาสอดคลองกับความจําเปนใชวิธีการ

ฝกอบรมท่ีเหมาะสม  มีกําหนดระยะเวลาดําเนินการท่ีชัดเจน สามารถตอบสนองความตองการขององคการได 

 (2.2) สวนประกอบของโครงการพัฒนาและฝกอบรม โครงการพัฒนาและฝกอบรม

ควรมีสวนประกอบของโครงการ ดังนี้ 1) ชื่อ/ลักษณะ/ประเภทของการพัฒนาและฝกอบรม 2) บุคคล/

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 3) หลักการและเหตุผล  ควรระบุถึงเหตุผล ความเปนมา ลักษณะของปญหา 

หรือหลักการ 4) วัตถุประสงคของโครงการ 5) ประโยชน/ผลท่ีจะไดรับจากโครงการครั้งนี้ 6) คุณสมบัต ิ

จํานวนของผูท่ีจะเขารับการพัฒนาและฝกอบรม 7) วัน เวลา สถานท่ี ของโครงการ 7)งบประมาณท่ีใช  

8) หลักสูตรและรายชื่อวิทยากรในแตละหัวขอ  9) รายละเอียดกําหนดการพัฒนาและฝกอบรม   

 (2.3) สิ่งท่ีควรพิจารณาในการจัดทําโครงการพัฒนาและฝกอบรม ในการจัดทํา

โครงการพัฒนาและฝกอบรม ควรพิจารณาปจจัยท่ีสําคัญ ดังนี้ ผูเขารับการพัฒนาและฝกอบรม, 

สถานท่ี, เวลา, งบประมาณ, จิตวิทยากรการเรียนรู  เปนตน 

                3) การใหผูบริหารอนุมัติ/เห็นชอบ (Management Approved) 

                 เปนการเสนอโครงการตอฝายจัดการหรือผูบริหาร ใหเห็นชอบและอนุมัติใหจัดทํา

โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ ซ่ึงมีเหตุผล เพ่ือขอความเห็นชอบและรับรู เพ่ือตรวจสอบ

ความสมบูรณถูกตองของโครงการ เพ่ือใหความยินยอมในเรื่องงบประมาณ 

                4) การวางระเบียบปฏิบัติในการดําเนินงาน (Issue Regulations) 
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                 เม่ือผูบริหารใหความเห็นชอบและอนุมัติใหจัดทําโครงการพัฒนาและฝกอบรมแลว 

ผูรับผิดชอบตองมีการวางกฎระเบียบปฏิบัติการดําเนินงานโครงการใหรัดกุมและชัดเจน จะไดไมเกิดปญหา

หรือขอขัดแยงในการดําเนินงาน เพ่ือใหผูรับผิดชอบหรือเก่ียวของไดรับทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ  

ใหทราบถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของแตละคนอยางชัดเจนและถูกตอง จะไดปฏิบัติให

สอดคลองเปนไปในแนวเดียวกัน 

 5) การดําเนินงานการจัดการพัฒนาและฝกอบรม (Direct Training) 

  ในการดําเนินการจัดการพัฒนาและการฝกอบรมผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบจะตองเริ่ม

ดําเนินตามกําหนดการตาง ๆ และแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

                6) การประเมินผลการการพัฒนาและฝกอบรม (Evaluation) 

                  ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ จะดองมีการประเมินการพัฒนาและฝกอบรม เพ่ือท่ีจะได

ทราบวาการดําเนินงานในครั้งนี้ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ผูเขารับการพัฒนาและฝกอบรม

มีความพึงพอใจในแตละดานเปนอยางไร ซ่ึงโดยท่ัว  ๆไปแลว มักจะนิยมประเมินผลโครงการพัฒนาและฝกอบรม  

ในหัวขอทัศนคติของผูเขารับการพัฒนาและฝกอบรม ความคิดเห็นเก่ียวกับสถานท่ี ระยะเวลา 

และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ วิทยากร หลักสูตร เนื้อหา ขอดีขอบกพรอง พรอมท้ังขอเสนอแนะ 

                7) วิธีการประเมินผลการพัฒนาและฝกอบรม 

 ในการประเมินผลการพัฒนาและฝกอบรม มีวิธีการท่ีใชเพ่ือใหไดผลจากการประเมิน

กันหลายวิธี เชน การสัมภาษณ การใหตอบแบบสอบถาม การทดสอบกอนและหลังการพัฒนาและ

อบรม การสังเกตพฤติกรรม การเปรียบเทียบการทํางานกับมาตรฐาน   

                 8) การติดตามผลการพัฒนาและฝกอบรม (follow-up) 

                 เม่ือการพัฒนาและฝกอบรมเสร็จสิ้นลง ผูท่ีรับผิดชอบจะตองมีการติดตามผลการ

พัฒนาและฝกอบรมโดยติดตามดูวา ผูท่ีผานการพัฒนาและฝกอบรมไดนําเอาความรูความเขาใจ ไปใช

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีการงานหรือไม และพฤติกรรมไดเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงใด ซ่ึงอาจ

ติดตามผลไดจากการสังเกตวิธีปฏิบัติงาน การวัด/เปรียบผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงถือไดวาเปนการ

ตรวจสอบประสิทธิภาพผลลัพธของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการอีกดวย 

 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยสามารถแบงออกเปน 3 ระยะสําคัญ ตั้งแต  

1) การไดคนมาทํางานในองคการ (acquisition) 2) การดูแลรักษาใหคนในองคการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิผล (retention) และ 3) การดูแลการออกจากงานของคนงาน (separation) โดยในแตละ

ข้ันตอนจะมีกิจกรรมยอยท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยจะไดรับอิทธิพล

จากกฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงานดวย 

 1) การไดคนมาทํางานในองคการ (acquisition) 
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  การไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยท่ีจะเขามาทํางานในองคการ จะประกอบดวย

กิจกรรมสําคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ไดแก การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหา 

การคัดเลือก และการปฐมนิเทศคนเขามาทํางานใหม อันไดแก (1) การวางแผนทรัพยากรมนุษย 

(human resource planning) (2) การสรรหา (recruitment) (3) การคัดเลือก (selection)   

  2) การดูแลรักษาใหคนในองคการทํางานไดอยางมีประสิทธิผล (retention)  

  ระยะการดูแลรักษาทรัพยากรมนุษยท่ีทํางานในโรงพยาบาล มีจุดประสงคเพ่ือให

ทรัพยากรมนุษยสามารถทํางานไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ ไดแก 

(1)การประเมินผลงาน (2)การจัดวางคน (3)การฝกอบรมและพัฒนา (4)ระเบียบวินัย (5)การบริหาร

คาตอบแทนและสวัสดิการ (6)การชวยเหลือ/ใหคําปรึกษา (7)การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย  

 การจัดการทรัพยากรมนุษยในระยะการออกจากงาน จะเก่ียวของกับการชวยเหลือและ

กํากับการออกของคนงานจากองคการ ปจจุบันหลายองคการยังใหความสําคัญกับกิจกรรมการวาง

แผนการเกษียณใหแกคนงานเพ่ือใหคนงานมีการเตรียมพรอมและสามารถปรับตัวเขากับวัยเกษียณได 

และกิจกรรมการหางานใหม (outplacement) ใหแกคนงานในกรณีท่ีองคการเดิมมีการยุบ เลิก หรือ

ควบกับกิจการใหมดวย เชน มีการฝกอบรมคนงานใหมีความพรอมท่ีจะออกไปทํางานกับหนวยงาน

ใหมท่ีไดจัดเตรียมติดตอไวให เม่ือองคการเดิมตองยุบเลิก หรือการโฆษณาหางานใหมใหในนามของ

องคการเดิม หรือการใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพทางเลือกอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้เพ่ือชวยเหลือใหคนงาน

ท่ีตองออกจากงานไดมีงานทําตอไป 

 ในกรณีการจายเงินใหแกทายาทของคนงานท่ีเสียชีวิต การจายเงินชดเชยกรณีใหคนงาน

ออกหรือปลดออก และการจายเงินทุนหรือคาครองชีพกรณีเกษียณ ใหปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ี

ไดกําหนดไว  

 สิ่งหนึ่งท่ีผูบริหารควรใหความสนใจ คือ ในกรณีท่ีมีคนงานออกจากงานควรใหฝาย

จัดการทรัพยากรมนุษยทําการสัมภาษณกอนออก (exit interview) เพ่ือเก็บขอมูลเก่ียวกับงาน 

หัวหนางาน สิ่งอํานายความสะดวก คาตอบแทนและสวัสดิการ ซ่ึงจะทําใหทราบจุดออนและจุดแข็ง

ของการจัดการทรัพยากรมนุษยขององคการ และสามารถนําขอมูลมาใชในการมาปรับปรุงแกไข 

อยางไรก็ตาม กระบวนการเก็บขอมูลและรายงานขอมูลควรเชื่อถือไดและควรเปนความลับ 

 โดยสรุปแลวกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยจะเปนการดําเนินการตั้งแตการไดคน

เขามาทํางานในองคการ การดูแลรักษาใหคนทํางานในองคการไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด และการ

ดูแลการออกจากงานของคนงาน โดยการจัดการในระยะการไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยเขามาทํางาน  

จะประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ ไดแก การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหา การคัดเลือก และการ

ปฐมนิเทศคนเขามาทํางานใหมการจัดการในระยะดูแลรักษาใหคนทํางานไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด 

ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ ไดแก การประเมินผลงาน การจัดวางคน การฝกอบรมและพัฒนา 
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ระเบียบวินัย การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ การชวยเหลือ/ใหคําปรึกษา และการดูแลสุขภาพ

และความปลอดภัย สวนการจัดการระยะสุดทาย คือ การออกจากงาน จะเก่ียวของกับการชวยเหลือ

และกํากับการออกจากงาน การเตรียมการกอนเกษียณ การหางานใหมให และการสัมภาษณกอนออก 

(ความหมายและความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนษุย, ออนไลน, 2562) 

 2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2.4.2.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 

 Elmore Peterson and Plowman, E. Grovenor (1993) ไดกลาวถึงความหมาย

ของประสิทธิภาพในการบริหารงานดานธุรกิจในความหมายอยางแคบหมายถึงการลดตนทุนในการ

ผลิตและในความหมายอยางกวางวาหมายความรวมถึงคุณภาพ (Quality) ของการมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) และความสามารถในการผลิตการดําเนินงานทางธุรกิจเพ่ือการผลิตสินคาหรือบริการ

ในปริมาณและคุณภาพท่ีตองการและเหมาะสมโดยใชตนทุนนอยท่ีสุดคํานึงถึงสถานการณและขอ

ผูกพันดานการเงินท่ีมีอยู 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2541) กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง 

การทํางานท่ีประหยัดไดผลงานท่ีรวดเร็วมีคุณภาพคุมคากับการใชทรัพยากร เชน การเงิน คน 

อุปกรณ เวลา ประสิทธิภาพเปนสิ่งท่ีสรางไดและสามารถวัดไดจากปจจัยนําเขากระบวนการหรือ

ผลผลิตโดยการวัดอยางใดอยางหนึ่งหรือวัดหลายๆอยางประกอบกัน เชน การวัดประสิทธิภาพในมิติ

ดานปจจัยนําเขา (Input) หรือทรัพยากรเชนเงินคนวัตถุดิบเทคโนโลยีเปนตนซ่ึงจะตองมีการใชอยาง

ประหยัดคุมคาลดการสูญเสียใหนอยท่ีสุดหรือการวัดประสิทธิภาพในมิติดานกระบวนการ (Process) 

เชนกระบวนการทํางานท่ีมีมาตรฐานรวดเร็วสะดวกคลองตัวหรือการวัดประสิทธิภาพในมิติของ

ผลลัพธเชนผลท่ีไดจากการทํางานมีกําไรเกิดประโยชนตอสาธารณะ เปนตน 

 ทิพาวดี เมฆสวรรค (2538) ไดใหความหมายไววาประสิทธิภาพในระบบราชการมี

ความหมายรวมถึงผลิตภาพและประสิทธิภาพโดยประสิทธิภาพเปนสิ่งท่ีวัดหลายมิติตามแต

วัตถุประสงคท่ีตองการพิจารณาคือ 

 1) ประสิทธิภาพในมิติของคาใชจายหรือตนทุนการผลิต (Input) ไดแกการใช

ทรัพยากรทางการบริหารท่ีประกอบดวยคนเงินวัสดุและเทคโนโลยีท่ีมีอยูอยางประหยัดคุมคาและเกิด

การสูญเสียนอยท่ีสุด 

 2) ประสิทธิภาพในมิติของกระบวนการบริหาร (Process) ไดแกการทํางานท่ีถูกตอง

ไดมาตรฐานรวดเร็วและใชเทคโนโลยีท่ีสะดวกกวาเดิม 

3) ประสิทธิภาพในมิติของผลผลิตและผลลัพธ (Outcome and Result) ไดแกการทํางาน 

ท่ีมีคุณภาพเกิดประโยชนตอสังคมเกิดผลกําไรทันเวลาผูปฏิบัติงานมีจิตสานึกท่ีดีตอการทํางานและบริการ 
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 Millet (อางถึงใน สถิต คําลาเลี้ยง, 2544) ไดใหทรรศนะเก่ียวกับประสิทธิภาพ

(efficiency) หมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจแกมวลมนุษย และไดรับผลกําไร

จากการปฏิบัติงานนั้น (human satisfaction and benefit produced) ซ่ึงความพึงพอใจ หมายถึง 

ความพึงพอใจในการบริการใหกับประชาชน โดย พิจารณาจาก 1) การใหบริการอยางเทาเทียม 

(equitable service) 2) การใหบริการอยางรวดเร็วและทันเวลา (timely service) 3) การใหบริการ

อยางเพียงพอ (ample service) 4) การใหบริการอยางกาวหนา (progression service) 

 สรุปไดวา ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใชทรัพยากรขององคการอยาง

คุมคาในการปฏิบัติงานหรือดําเนินงานเพ่ือใหไดผลผลิตในระดับมาก อยูภายใตเง่ือนไขและระยะเวลา 

 2.4.2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  2.4.2.2.1 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 สมบูรณ กุลเมืองนอย (2547) ไดอธิบายวา ประสิทธิภาพมีความคลายประสิทธิผล 

แตประสิทธิผลจะพิจารณาวิธีการ หรือทางเลือกใด ๆ ในแงความสามารถ และความสําเร็จในการให

เกิดผลลัพธตางกับประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบระหวางปจจัยนําเขา หรือทรัพยากรท่ีใชไปกับ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของทางเลือกนั้น นอกจากประสิทธิภาพจะประเมินไดจากการเปรียบเทียบ

ระหวางปจจัยนําเขา หรือทรัพยากรท่ีใชไปกับผลสําเร็จตามเปาหมายของวิธีการหรือทางเลือกนั้นแลว 

ประสิทธิภาพจะพิจารณาไดจากปริมาณ หรือคุณภาพของผลผลิต หรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเพียงอยาง

เดียว หรือพิจารณาจากปริมาณหรือคุณภาพของทรัพยากรก็ได 

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2544) มีแนวคิดวาทีมงานหรือกลุมทํางาน ท่ี มี

ประสิทธิภาพจะตองมีความรูสึกท่ีดีตอกันในหมูสมาชิก และผูท่ีเปนหัวหนาตองตระหนักวาปญหาสวน

ใหญเกิดจากสภาพแวดลอม และความสัมพันธระหวางบุคคล ดังนั้นทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพตองมี

เง่ือนท่ีสําคัญ คือ 

 1) ความรับผิดชอบ และความผูกพัน โดยความผูกพันตอองคการเปนความผูกพันใน

3 ลักษณะ คือ 1) ความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงความเปนสมาชิกในองคการ 2) มีความตั้งใจ

และความพรอมท่ีจะใชความพยายามท่ีมีอยูเพ่ือองคการ 3) มีความเชื่อและยอมรับในคุณคาและ

เปาหมายขององคการ 

 2) ความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาความเขาใจในความสัมพันธระหวางบุคคล เนื่องจาก

บุคคลเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ มีคุณคา และมีการแลกเปลี่ยนความคิดแบบริเริ่ม

สรางสรรค กับความกาวหนาใหองคการ 

 3) ความจําเปนตองพัฒนาทักษะ ความสามารถของสมาชิกใหสมาชิกมีความรูและ

ความชํานาญงาน ตลอดจนเทคนิคการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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 4) มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับทีมงาน รวมท้ังการมีท่ีปรึกษาเปนบุคคลท่ีสาม 

ซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูรวบรวมขอมูล เพ่ือพัฒนาการทํางาน ใหขาวสารยอนกลับ แกไข ปญหาความ

ขัดแยง และการไกลเกลี่ย 

  2.4.2.2.2 ทฤษฎเีก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 1) ทฤษฎีการจูงใจ สุขอนามัย (Motivation-hygiene Theory) 

  Herzberg et al. (1959 อางถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2541) เปนเจาของทฤษฎีนี้เรียกวา 

ทฤษฎีจูงใจและธํารงรักษา (Motivation Maintenance Theory) หรือทฤษฎีการจูงใจ สุขอนามัย 

(Motivation-hygiene Theory) เฮอรซเบอรก(Herzberg) ไดแบงปจจัยการจูงใจ เปน 2 องคประกอบดังนี้  

   (1) ปจจัยการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ (Motivation Factor) หมายถึงปจจัยท่ีกระตุน

ใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากเพ่ิมข้ึน ผลผลิตเพ่ิมข้ึน ทําใหบุคคล

เกิดความพึงพอใจในการทํางาน ปจจัยท่ีผลักดันใหเกิดแรงจูงใจไดแกความสําเร็จในการทํางาน 

การไดรับการชมเชยยกยองการยอมรับจากเพ่ือนรวมงานไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน ในชั้นสูง

ข้ึนไป การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง การมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจัก ปจจัยดังกลาวทําใหบุคคลมีความรูสึก 

นึกคิดในดานดีซ่ึงจัดเปนความตองการในข้ันท่ี 4 และข้ันท่ี 5 ของทฤษฎีความตองการของ มาสโลว

(Maslow) คือความตองการการยกยองนับถือ และตองการความสําเร็จ  

   (2) ปจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factor) หมายถึง ปจจัยท่ีปองกันไมใหบุคคลเกิด

ความรูสึกไมพอใจในงานท่ีทําไมใชปจจัยท่ีจูงใจโดยตรงในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ไดแก 

นโยบายและหลักการบริหารงานขององคการการบังคับบัญชาความสัมพันธระหวางบุคลากร  

ในองคการอัตราคาจางความม่ันคง สภาพการทํางาน สถานภาพในการทํางาน ปจจัยสุขอนามัย  

มีความสัมพันธกับความตองการทางกายความตองการความปลอดภัยและความตองการเปนสวนหนึ่ง

ของกลุมตามทฤษฎีความตองการของ มาสโลว (Maslow) 

  2) ทฤษฎีองคประกอบคู (Two Factor Theory)  

 Herzberg, Mausner, and Syderman (1959 อางถึงใน ระพีพัฒน ปาละวงศ, 2532) 

ไดเสนอเพ่ิมเติมวา ทฤษฎีองคประกอบคู (Two Factor Theory) ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงสรุปวามีปจจัยสําคัญ 2 ประการท่ีสัมพันธกับความชอบหรือไมชอบในงานของแตละบุคคล คือ  

 1) ปจจัยจูงใจ (Motivation Factor)   

 2) ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factor) หรือปจจัยสุขอนามัยปจจัยจูงใจ เปนปจจัยท่ี

เก่ียวของกับงานโดยตรง เพ่ือจูงใจใหตนชอบและรักงานปฏิบัติเปนตัวกระตุนทําใหเกิดความพึงพอใจ

ใหแกบุคคลในองคกรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพราะปจจัยสามารถสนองตอบ 

ความตองการภายในของบุคคลไดดวย ไดแก  
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  (2.1) ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถทํางานได

สําเร็จ และประสบความสําเร็จอยางเต็มความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ การรูจักปองกันปญหา 

ท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือผลงานสําเร็จจึงเกิดความรูสึกพอใจและปลาบปลื้มในผลสําเร็จของงานนั้น ๆ  

  (2.2) การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับนับถือไมวาจาก 

ผูบังคับบัญชา จากเพ่ือน จากผูมาขอรับคําปรึกษาหารือจากบุคคลในหนวยงาน การยอมรับนี้อาจจะ 

อยูในรูปแบบยกยองชมเชยแสดงความยินดีใหกําลังใจ หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีสอใหเห็นถึงการยอมรับ

ในความสามารถเม่ือไดทํางานบรรลุผลสําเร็จการยอมรับนับถือจะแฝงอยูกับความสําเร็จในงานดวย 

  (2.3) ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ หมายถึง งานท่ีนาสนใจงานท่ีตองอาศัยความริเริ่ม 

สรางสรรคทาทายใหตองลงมือทําหรืองานท่ีมีลักษณะสามารถกระทําไดตั้งแตตนจนจบโดยลําพังแตผูเดียว  

  (2.4) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับมอบหมายให 

รับผิดชอบใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ีไมมีการตรวจหรือควบคุมอยางใกลชิด  

  (2.5) ความกาวหนา หมายถึง ไดรับเลื่อนข้ึนเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึนของบุคคลใน

องคกร การไดมีโอกาสไดศึกษาเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมหรือไดรับการฝกอบรมปจจัยคํ้าจุนหรือปจจัย 

สุขอนามัย หมายถึง ปจจัยท่ีจะคํ้าจุนใหแรงจูงใจในการทํางานของบุคคลท่ีมีอยูตลอดเวลาถาไมมี

ลักษณะท่ีไมสอดคลองกับบุคคลในองคกร และปจจัยท่ีมาจากภายนอกตัวบุคคล ไดแก เงินเดือน  

โอกาสท่ีจะไดความกาวหนาในอนาคต นอกจากจะหมายถึงการท่ีบุคคลไดรับการแตงตั้งเลื่อนตําแหนง  

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน  สถานะของอาชีพ นโยบายและการบริหาร  

สภาพการทํางาน ความเปนอยูสวนตัว ความม่ันคงในการทํางาน วิธีการปกครองบังคับบัญชา   

  2.4.3 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

  บุญเกียรติ การะเวกพันธุ และคณะ (ออนไลน, 2562) กลาววา การบริหารงาน

ภาครัฐแนวใหม (New Public Management) คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐโดยนํา

หลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงสู

ความเปนเลิศ โดยนําเอาแนวทางหรือวิธีการบริหารงานของภาคเอกชนมาปรับใชกับการบริหารงาน

ภาครัฐ เชน การบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การบริหารงานแบบมืออาชีพ คํานึงถึงหลักความ

คุมคา การจัดการโครงสรางกระทัดรัดและแนวราบ เปดโอกาสใหเอกชนเขามาแขงขันการใหบริการ

สาธารณะ ใหความสําคัญตอคานิยมจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม มุงเนนการใหบริการ

แกประชาชนโดยคํานึงถึงคุณภาพเปนสําคัญ 

 2.4.3.1 องคประกอบของการจัดการภาครัฐแนวใหม 

  ทิพาวดี เมฆสวรรค (2541, อางถึงในสํานักงาน ก.พ.ร., 2541) กลาววา 

องคประกอบหลักของการจัดการภาครัฐแนวใหม มีดังนี้ 

  1) การใหบริการท่ีมีคุณภาพแกประชาชน 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


 53 
 

  2) การลดการควบคุมจากสวนกลางและเพ่ิมอิสระในการบริหารใหแกหนวยงาน  

  3) การกําหนด วัด และใหรางวลัแกผลการดําเนินงานระดับองคกรและระดับบุคคล 

  4) การสรางระบบสนับสนุนท้ังในดานบุคลากร (เชน การฝกอบรม ระบบ

คาตอบแทนและระบบคุณธรรม) และเทคโนโลยี (เชน ระบบขอมูลสารสนเทศ) เพ่ือชวยใหหนวยงาน

สามารถทํางานไดบรรลุวัตถุประสงค   

  5) การเปดกวางตอแนวคิดการแขงขัน ท้ังการแขงขันระหวางหนวยงาน 

ของรัฐดวยกันเองและระหวางหนวยงานของรัฐกับหนวยงานของภาคเอกชน ในขณะเดียวกันภาครัฐ 

ก็หันมาทบทวนตัวเองวาสิ่งใดควรทํา และสิ่งใดควรปลอยใหเอกชนทํา 

 นอกจากนั้น องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา หรือ Organization 

for Economic Co-operation and Development (OECD) ไดเสนอองคประกอบการจัดการภาครัฐ 

แนวใหมไว 8 ประการ ดังนี้ (OECD, 1991)  

  1) การพัฒนาการจัดการทรัพยากรมนุษย คือ เนนการพัฒนา ปรับปรุงการ

จัดการทรัพยากรมนุษย โดยพิจารณาตั้งแตการสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ จากนั้นพัฒนา

ทักษะคนเหลานั้นอยางตอเนื่อง รวมถึงเนนการจายคาตอบแทนตามผลงาน 

  2. การสรางการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีในการตัดสินใจ กลาวคือ เจาหนาท่ี

ภาครัฐตองเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมถึงการจัดการในข้ันตอนตาง ๆ มากข้ึน ตามแนวคิด

การจัดการภาครัฐแนวใหม  

  3. การใหความสําคัญกับเปาหมายการดําเนินงานมากกวายึดในกฎระเบียบ คือ

ภาครัฐตองมีความยืดหยุนมากข้ึนในการควบคุมการบริหาร และใหความสําคัญกับเปาหมายการดําเนินงานมากกวา  

  4. นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ กลาวคือ การจัดการภาครัฐแนวใหมเนน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการ และการใหบริการสาธารณะมากข้ึน  

  5. การใหความสําคัญกับการบริการลูกคา โดยแนวทางการพัฒนา หรือการ

ปรับปรุงการใหบริการมองท่ีความสอดคลองกับความตองการของลูกคา หรือประชาชนเปนสําคัญอีก

ดานหนึ่งมีการพัฒนาคุณภาพของการใหบริการอยางตอเนื่อง  

  6. การใหผู ใชบริการเปนผูออกคาใชจาย กลาวคือ การเก็บคาบริการ

สาธารณะของรัฐ ใชหลักการการเขาใชประโยชนจริง ใครใชบริการมากตองจายมาก ใครใชบริการ

นอยจายนอย หากไมใชเลยไมตองรับผิดชอบในคาใชจายนั้น  

  7. การใหบริการประชาชนโดยการมีสวนรวมของเอกชน คือการดําเนินการบริการ

ประชาชนใด ๆ ของรัฐ มีภาคเอกชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน โดยจัดใหมีการแขงขัน หรือมีระบบ  

ท่ีเปดใหมีการจางเหมาภาคเอกชน  



 54 
 

  8. การลดการผูกขาดในการใหบริการ กลาวคือ การลดการผูกขาดตามแนวทาง 

การจัดการภาครัฐแนวใหมเนนการไมยึดติด หรือไมเครงครัดมากในกฎระเบียบท่ีนาไปสูการผูกขาดในการ

ใหบริการ เพ่ือเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการมากข้ึน ในขณะเดียวกัน 

เปนการลดบทบาทของภาครัฐใหนอยลง 

 2.4.3.2 แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

  หลักใหญของการจัดการภาครัฐแนวใหม คือ การเปลี่ยนระบบราชการท่ีเนนระเบียบ

และข้ันตอนไปสูการบริหารแบบใหมซ่ึงเนนผลสําเร็จและความรับผิดชอบ รวมท้ังใชเทคนิคและวิธีการ

ของเอกชนมาปรับปรุงการทํางาน 

 Hood (อางถึงใน 42เรืองวิทย เกษสุวรรณ,2553) เห็นวาสิ่งท่ีเรียกวา “การจัดการ

ภาครัฐแนวใหม” มีหลักสําคัญ 7 ประการ คือ 

 1) จัดการโดยนักวิชาชีพท่ีชํานาญการ (Hands-on professional anagement) 

หมายถึง ใหผูจัดการมืออาชีพไดจัดการดวยตัวเอง ดวยความชํานาญ โปรงใส และมีความสามารถใน

การใชดุลพินิจ เหตุผลก็เพราะเม่ือผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายแลว ก็จะเกิดความรับผิดชอบตอ

การตรวจสอบจากภายนอก 

 2) มีมาตรฐานและการวัดผลงานท่ีชัดเจน(Explicit standards and measures 

of performance)   

 3 ) เน น การควบ คุมผลผลิ ต ท่ี ม าก ข้ึน  (Greater emphasis on output 

controls) การใชทรัพยากรตองเปนไปตามผลงานท่ีวัดได เพราะเนนผลสําเร็จมากกวาระเบียบวิธี 

 4) แยกหนวยงานภาครัฐออกเปนหนวยยอยๆ (Shift to disaggregation of units  

in the public sector) ตามลักษณะสินคาและบริการท่ีใหเงินสนับสนุนแยกกัน และติดตอกันอยางเปนอิสระ 

 5) เปลี่ยนภาครัฐใหแขงขันกันมากข้ึน (Shift to greater competition in the 

public sector) เปนการเปลี่ยนวิธีทํางานไปเปนการจางเหมาและประมูล   

 6)เนนการจัดการตามแบบภาคเอกชน (Stress on private sector styles of 

management practice) เปลี่ยนวิธีการแบบขาราชการไปเปนการยืดหยุนในการจางและใหรางวัล 

 7) เนนการใชทรัพยากรอยางมีวินัยและประหยัด (Stress on greater discipline 

and parsimony in resource use) เชน การตัดคาใชจาย เพ่ิมวินัยการทํางาน หยุดยั้งการเรียกรอง

ของสหภาพแรงงาน จํากัดตนทุนการปฏิบัติ เหตุผลก็เพราะตองการตรวจสอบความตองการใช

ทรัพยากรของภาครัฐ และ“ทํางานมากข้ึนโดยใชทรัพยากรนอยลง” (do more with less) 

  การจัดการภาครัฐแนวใหมเปนแนวคิดหลักในการปฏิรูประบบราชการโดยการนําเอา

หลักการจัดการสมัยใหมมาประยุกตใช เพ่ือการพัฒนาระบบราชการใหเปนระบบราชการยุคใหม 

ซ่ึงสามารถทํางานตอบสนองการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล ซ่ึงระบบราชการตามแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหมในปจจุบันจะมีลักษณะ 

ดังตอไปนี้ (ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน, 2550) 

   1) เปนระบบราชการท่ีมีความหลากหลาย แตยึดถือคานิยมหลักเดียวกัน 

ซ่ึงแตกตางจากระบบราชการในอดีตท่ีพยายามทําทุกอยางในระบบราชการใหเปนโหลเดียวกันท้ังหมด 

   2) นิยามความหมายของระบบคุณธรรมใหม ใหหมายถึง ระบบคุณธรรมท่ีเนนให

ขาราชการทํางานมีประสิทธิผลสูงข้ึนและยอมรับความแตกตางตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการมีขีด

ความสามารถท่ีไมเทาเทียมกัน ซ่ึงเนนการปกปองสิทธิประโยชนตอบแทนใหกับขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ี

แตกตางกันและมีขีดความสามารถแตกตางกันได 

   3) มุงเนนสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน ซ่ึงแตกตางจากระบบราชการในอดีตท่ีเนนการทํางานตามกฎระเบียบตามกระบวนการและ

ข้ันตอนการทํางานท่ีกําหนดไว 

   4) การจาง การถนอมรักษา ตลอดจนการสงเสริมความกาวหนาของขาราชการ 

เนนท่ีการแสวงหาผูท่ีมีขีดความสามารถสูงและสงเสริมใหมีความกาวหนา โดยเปดโอกาสใหไดทํางาน

ท่ีมีความทาทาย ซ่ึงตรงกันขามกับระบบราชการแบบเดิม ซ่ึงเนนใหขาราชการมีความรูความสามารถ

ทางเทคนิคท่ีตรงกับตําแหนงงานเปนสําคัญ 

   5) มีมุมมองตอขาราชการท่ีมีขีดความสามารถวา เปนสินทรัพยหรือเปนทุน

มนุษยท่ีมีคาขององคการ ยิ่งลงทุนใหไดรับการพัฒนา ยิ่งสามารถทํางานสรางประโยชนใหกับระบบ

ราชการไดมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแตกตางจากระบบราชการในอดีตท่ีมองขาราชการในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของ

ปจจัยการผลิต รายจายตาง ๆ เก่ียวกับขาราชการ จึงถือวาเปนคาใชจายท่ีสิ้นเปลืองของระบบราชการ 

   6) การจางงานมีหลากหลายรูปแบบ มีท้ัง (1) กลุมท่ีเปนขาราชการประจําภายใต

ระบบการจางงานจนถึงการเกษียณอายุ (2) กลุมพนักงานราชการหรือพนักงานของรัฐ ภายใตรูปแบบ 

การจางงานตามสัญญาจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาจาง (3) กลุมท่ีจางเหมาแรงงานมาจากเอกชน เปนตน   

   7) ลักษณะการจางงานไมเนนท่ีความม่ันคงในการจางงาน แตเนนท่ีผลการ

ปฏิบัติงานถาผลการปฏิบัติงานอยูในระดับท่ีไมนาพอใจ ก็สามารถยกเลิกการจางได เพราะระบบ

ราชการมีขอจํากัดในการหารายไดไมแตกตางจากภาคเอกชน จึงตองคํานึงถึงความสามารถในการจาง

งานของภาครัฐเองดวย ซ่ึงแตกตางจากระบบราชการในอดีตท่ีเนนความม่ันคงของการจางงานเปน

หลักท่ีสําคัญ การจางงานของภาครัฐแบบเดิมจึงมีลักษณะเหมือนกับการใหสังคมสงเคราะหแกขาราชการ 

   8) การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการมีสวนตอความสําเร็จของ

เปาหมายขององคการ ซ่ึงแตกตางจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในแบบเดิมท่ี

ประเมินตามกิจกรรมการทํางานของขาราชการแตละคน 
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   9) ความสัมพันธระหวางขาราชการกับฝายบริหารอยูบนพ้ืนฐานความรวมมือ

ระหวางกันในการผลักดันใหองคการบรรลุเปาหมาย ในขณะเดียวกันองคการก็ใสใจความพึงพอใจการ

ทํางานของขาราชการ รวมท้ังการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในกระบวนการทํางาน   

   10) องคการกลางบริหารงานบุคคลกระจายอํานาจใหหัวหนาสวนราชการตาง ๆ 

มีอํานาจและหนาท่ีบริหารงานบุคคลไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงแตกตางจากระบบราชการแบบเดิมท่ีองคกร

กลางบริหารงานและสงวนอํานาจและหนาท่ีงานดานการบริหารบุคคล เพ่ือดําเนินการเองเปนสวนใหญ 

 การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) NPM เปนการเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติงานภาครัฐไปสูการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ (Result) เปนเปาหมายหลัก เพ่ือผลประโยชน

สาธารณะของประชาชนเปนจุดมุงหมายสูงสุด โดยใชวิธีการบริหารจัดการองคกร เชน ปรับบทบาท 

ภารกิจ การมุงเนนผลงาน เพ่ือความคลองตัวในการปฏิบัติงานขององคกร จากนั้นจึงใชหลักการ

บริหารแบบเอกชนท่ีมุงเนนลูกคา คุณภาพการบริการ และเพ่ิมผลผลิต เพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงาน

ขององคกรใหสูงข้ึนและสุดทายใชหลักการแขงขัน เพ่ือไมใหองคกรอยูกับท่ี มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

โดยมีเปาหมายพัฒนาองคกรใหเปน“องคกรท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง” 

2.5 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

 2.5.1 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2477 

  ความในประมวลกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนสอบสวน 

 หมวด ๒ อํานาจสืบสวนและสอบสวน 

 มาตรา ๑๗ พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจมีอํานาจทําการสืบสวนคดีอาญาได 

 มาตรา 18 ในจังหวัดอ่ืน นอกจากจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี พนักงานฝาย

ปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ ปลัดอําเภอ และขาราชการตํารวจซ่ึงมียศต้ังแตชั้นนายรอยตํารวจตรี

หรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซ่ึงไดเกิดหรืออาง หรือเชื่อวา

ไดเกิดภายในเขตอํานาจของตน หรือผูตองหามีท่ีอยูหรือถูกจับภายในเขตอํานาจของตนได 

  สําหรับในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี ใหขาราชการตํารวจซ่ึงมียศตั้งแตชั้น

นายรอยตํารวจตรีหรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซ่ึงไดเกิด 

หรืออาง หรือเชื่อวาไดเกิดภายในเขตอํานาจของตน หรือผูตองหามีท่ีอยูหรือถูกจับภายในเขตอํานาจ

ของตนได 

  ภายใตบังคับแหงบทบัญญัติในมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ ความผิด

อาญาไดเกิดในเขตอํานาจพนักงานสอบสวนคนใด โดยปกติใหเปนหนาท่ีพนักงานสอบสวนผูนั้นเปน

ผูรับผิดชอบในการสอบสวนความผิดนั้น ๆ เพ่ือดําเนินคดี เวนแตเม่ือมีเหตุจําเปนหรือเพ่ือความ

สะดวก จึงใหพนักงานสอบสวนแหงทองท่ีท่ีผูตองหามีท่ีอยูหรือถูกจับเปนผูรับผิดชอบดาเนินการ

สอบสวน 
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  ในเขตทองท่ีใดมีพนักงานสอบสวนหลายคน การดําเนินการสอบสวนใหอยูในความ

รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผูเปนหัวหนาในทองท่ีนั้นหรือผูรักษาการแทน 

 มาตรา ๑๙ ในกรณีดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนการไมแนวาการกระทําผิดอาญาไดกระทําในทองท่ีใดในระหวางหลายทองท่ี 

 (๒) เม่ือความผิดสวนหนึ่งกระทําในทองท่ีหนึ่ง แตอีกสวนหนึ่งในอีกทองท่ีหนึ่ง 

 (๓) เม่ือความผิดนั้นเปนความผิดตอเนื่องและกระทําตอเนื่องกันในทองท่ีตาง ๆ เกินกวา

ทองท่ีหนึ่งข้ึนไป 

 (๔) เม่ือเปนความผิดซ่ึงมีหลายกรรม กระทําลงในทองท่ีตาง ๆ กัน 

 (๕) เม่ือความผิดเกิดข้ึนขณะผูตองหากําลังเดินทาง 

 (๖) เม่ือความผิดเกิดข้ึนขณะผูเสียหายกําลังเดินทาง 

 พนักงานสอบสวนในทองท่ีหนึ่งทองท่ีใดท่ีเก่ียวของมีอํานาจสอบสวนได 

 ในกรณีขางตนพนักงานสอบสวนตอไปนี้ เปนผูรับผิดชอบในการสอบสวน 

 (ก) ถาจับผูตองหาไดแลว คือพนักงานสอบสวนซ่ึงทองท่ีท่ีจับไดอยูในเขตอํานาจ 

 (ข) ถาจับผูตองหายังไมได คือพนักงานสอบสวนซ่ึงทองท่ีท่ีพบการกระทําผิดกอนอยูใน

เขตอํานาจ 

 มาตรา ๒๐ ถาความผิดซ่ึงมีโทษตามกฎหมายไทยไดกระทําลงนอกราชอาณาจักรไทย 

ใหอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบหรือจะมอบหมายหนาท่ีนั้น 

ใหพนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนคนใดเปนผูรับผิดชอบทําการสอบสวนแทนก็ได 

  ในกรณีท่ีอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนมอบหมายใหพนักงานสอบสวนคนใดเปน

ผูรับผิดชอบทําการสอบสวน อัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทนจะมอบหมายใหพนักงานอัยการคนใด

ทําการสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวนก็ได 

  ใหพนักงานอัยการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบหรือใหทํา

การสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวนมีอํานาจและหนาท่ีในการสอบสวนเชนเดียวกับพนักงาน

สอบสวน บรรดาอํานาจและหนาท่ีประการอ่ืนท่ีกฎหมายบัญญัติไวใหเปนอํานาจและหนาท่ีของ

พนักงานอัยการ 

  ในกรณีท่ีพนักงานอัยการทําการสอบสวนรวมกับพนักงานสอบสวน ใหพนักงาน

สอบสวนปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของพนักงานอัยการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการรวบรวม

พยานหลักฐาน 

  ในกรณีจําเปน พนักงานสอบสวนตอไปนี้มีอํานาจสอบสวนในระหวางรอคําสั่งจาก

อัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทน 

 (๑) พนักงานสอบสวนซ่ึงผูตองหาถูกจับในเขตอํานาจ 
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 (๒) พนักงานสอบสวนซ่ึงรัฐบาลประเทศอ่ืนหรือบุคคลท่ีไดรับความเสียหายไดรองฟอง

ใหทําโทษผูตองหา 

  เม่ือพนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบในการสอบสวน แลวแตกรณี

เห็นวาการสอบสวนเสร็จแลว ใหทําความเห็นตามมาตรา ๑๔๐ มาตรา ๑๔๑ หรือมาตรา ๑๔๒ 

สงพรอมสํานวนไปยังอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทน 

 มาตรา ๒๑ ในกรณีท่ีไมแนวาพนักงานสอบสวนคนใดในจังหวัดเดียวกันควรเปนพนักงาน

สอบสวนผู รับผิ ดชอบ ให ข าหลวงประจํ าจั งหวัดนั้ น มี อํ านาจชี้ ขาด แต ในจั งหวัดพระนคร 

และธนบุรี ใหผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนซ่ึงมีตําแหนงตั้งแตรองอธิบดีกรมตํารวจข้ึนไปเปนผูชี้ขาด 

 ในกรณีท่ีไมแนวาพนักงานสอบสวนคนใดในระหวางหลายจังหวัด ควรเปนพนักงาน

สอบสวนผูรับผิดชอบ ใหอธิบดีกรมอัยการหรือผูทําการแทนเปนผูชี้ขาดการรอคําชี้ขาดนั้น ไมเปนเหตุ

ใหงดการสอบสวน 

 มาตรา ๒๑/๑๑ สําหรับการสอบสวนซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของเจาพนักงานตํารวจ 

ในกรณีท่ีไมแนวาพนักงานสอบสวนคนใดในจังหวัดเดียวกันหรือในกองบัญชาการเดียวกันควรเปน

พนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ ใหผูบัญชาการซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนนั้นเปนผูชี้ขาด 

 การรอคําสั่งชี้ขาด ไมเปนเหตุใหงดการสอบสวน 

 2.5.2 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.๒๕๑๙  

  ความในพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนสอบสวน  
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 

            "ยาเสพติด" หมายความวา ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวย ยาเสพติดใหโทษ 

วัตถุออกฤทธิ์ตามกฎหมายวาดวยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายวา

ดวยการปองกันการใชสารระเหย 

          "กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด" หมายความวา กฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 

กฎหมายวาดวยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท กฎหมายวาดวยการปองกันการใชสารระเหย 

และกฎหมายวาดวยมาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

           มาตรา 14  เพ่ือดําเนินการปองกันและปราบปรามการกระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับ

ยาเสพติด ใหกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงานมีอํานาจ ดังตอไปนี้ 

           (1) เขาไปในเคหสถาน สถานท่ีใด ๆ หรือยานพาหนะใด ๆ ในเวลากลางวันระหวาง

พระอาทิตย ข้ึนและพระอาทิตยตก เพ่ือตรวจคน ยึด หรืออายัดยาเสพติดท่ีมีไวโดยไมชอบ 

ดวยกฎหมาย หรือจับกุมบุคคลใด ๆ ท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวากระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด แตใน

กรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวามียาเสพติดซุกซอนอยูโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือบุคคลท่ีจะถูกจับได

หลบซอนอยูในเคหสถานหรือสถานท่ีนั้น ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อวาหากไมดําเนินการในทันที  
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ยาเสพติดนั้นจะถูกโยกยายหรือบุคคลท่ีหลบซอนอยูจะหลบหนี ก็ใหมีอํานาจเขาไปในเวลากลางคืน

ภายหลังพระอาทิตยตกได 

          (2) คนเคหะสถาน สถานท่ี หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวามียาเสพติด 

ซุกซอนอยูโดยไมชอบดวยกฎหมาย ยึด หรืออายัดยาเสพติดหรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีไดรับมาเนื่องจากการ

กระทําความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด หรือท่ีไดใชหรือจะใชในการกระทําความผิดตามกฎหมาย

เก่ียวกับยาเสพติด หรือท่ีอาจใชเปนพยานหลักฐานได [แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2534] 

           (3) จับกุมบุคคลใด ๆ ท่ีกระทําความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด 

           (4) สอบสวนผูตองหาในคดีความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด 

           (5) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจาหนาท่ีของหนวยราชการใด ๆ 

มาใหถอยคํา หรือใหสงบัญชี เอกสาร หรือวัตถุใด ๆ มาเพ่ือตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา  

           เจาพนักงานตําแหนงใดและระดับใด จะมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไว ตามวรรคหนึ่ง

ท้ังหมดหรือแตบางสวน ใหเปนไปตามท่ีเลขาธิการกําหนดดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

โดยทําเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวเจาพนักงานผูไดรับมอบหมายนั้น 

           มาตรา ๑๔ ทวิ ในกรณีท่ีจําเปนและมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดเสพ

ยาเสพติดในเคหสถาน สถานท่ีใด ๆ หรือยานพาหนะ ใหกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ 

และเจาพนักงานมีอํานาจ ตรวจหรือทดสอบหรือสั่งใหรับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรือกลุม

บุคคลนั้นมีสารเสพติดอยูในรางกายหรือไม  

 วิธีการตรวจหรือทดสอบตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๑๔ ตรี ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๔ ทวิ 

ถาเจาพนักงาน ไดขอใหบุคคลใดชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ี ใหบุคคลนั้นมีอํานาจชวยการปฏิบัติงาน

ของเจาพนักงานได 

 วิธีการตรวจหรือทดลองตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไข 

ท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๑๔ จัตวา ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรเชื่อไดวา เอกสารหรือขอมูลขาวสารซ่ึงสงทาง

ไปรษณีย โทรเลข โทรศัพท โทรสาร คอมพิวเตอร เครื่องมือสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส สื่อทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศใด ถูกใช หรืออาจถูกใช เพ่ือประโยชนในการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

เจาพนักงานซ่ึงไดรับอนุมัติจากเลขาธิการเปนหนังสือจะยื่นคําขอฝายเดียวตออธิบดีผูพิพากษาศาลอาญา

เพ่ือมีคําสั่งอนุญาตใหเจาพนักงานไดมาซ่ึงขอมูลขาวสารดังกลาวได  

 มาตรา 15 เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติการตามมาตรา ๑๔ ให ถือว า กรรมการ 

เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงานซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอํานาจตามมาตรา ๑๔ (๓)  
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มีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได 

ท่ัวราชอาณาจักร และใหมีอํานาจควบคุมผูถูกจับ ตามมาตรา ๑๔ (๓) ไวเพ่ือทําการสอบสวนไดเปน 

เวลาไมเกินสามวัน เม่ือครบกําหนดเวลาดังกลาวหรือกอนนั้น ตามท่ีจะเห็นสมควรใหสงตัวผูถูกจับไป

ยังพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพ่ือดําเนินการตอไป ท้ังนี้โดยมิให

ถือวาการควบคุมผู ถูกจับดังกลาวเปนการควบคุมของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธ ี

พิจารณาความอาญา 

           มาตรา 16 ผูใดขัดขวางหรือไมใหความสะดวก หรือไมใหถอยคําหรือไมสงบัญชี 

เอกสาร หรือวัตถุใดแกกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ หรือเจาพนักงานซ่ึงปฏิบัติการตามมาตรา 

14 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 

           มาตรา 17  กรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงาน ผูใดกระทําความผิดใด ๆ 

ตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดเสียเอง ตองระวางโทษเปนสามเทาของโทษท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น  ๆ

 2.5.3 พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ.๒๕๒๒  

  ความในพระราชบัญญัติฯ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

 มาตรา ๔ “ยาเสพติดใหโทษ” หมายความวาสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซ่ึงเม่ือเสพ 

เขาสูรางกาย ไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยประการใด ๆ แลว ทําใหเกิดผลตอรางกาย

และจิตใจในลักษณะสําคัญ เชน ตองเพ่ิมขนาดการเสพข้ึนเปนลําดับ มีอาการถอนยา เม่ือขาดยา  

มีความตองการเสพท้ังทางรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา และสุขภาพโดยท่ัวไปจะทรดุโทรมลง 

กับใหรวมตลอดถึงพืชหรือสวนของพืชท่ีเปนหรือใหผลผลิตเปนยาเสพติดใหโทษและสารเคมีท่ีใชใน

การผลิตยาเสพติดใหโทษดวย ท้ังนี้ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจานุเบกษา  แตไมหมายความถึง

ยาสามัญประจําบานบางตํารับตามกฎหมายวาดวยยาท่ีมียาเสพติดใหโทษผสมอยู 

  “ผลิต” หมายความวา เพาะ ปลูก ทํา ผสม ปรุง แปรสภาพ เปลี่ยนรูป สังเคราะห

ทางวิทยาศาสตรและใหหมายความรวมตลอดถึงการแบงบรรจุ หรือรวมบรรจุดวย  

  “จําหนาย” หมายความวา ขาย จาย แจก แลกเปลี่ยน ให  

  “นําเขา” หมายความวา นําหรือสั่งเขามาในราชอาณาจักร  

  “สงออก” หมายความวา นําหรือสงออกนอกราชอาณาจักร   

  “เสพ” หมายความวา การรับยาเสพติดใหโทษเขาสูรางกายไมวาดวยวิธีใด 

 มาตรา ๗ ยาเสพติดใหโทษแบงออกเปน ๕ ประเภท คือ  

  (๑) ประเภท ๑ ยาเสพติดใหโทษชนิดรายแรง เชน เฮโรอีน (Heroin)  

  (๒) ประเภท ๒ ยาเสพติดให โทษท่ัวไป เช น มอร ฟ น (Morphine) โคคาอีน 

(Cocaine) โคเดอีน (Codeine) ฝนยา (Medicinal Opium)  

http://203.157.168.7/consumer/downloads/lawnarcotic.pdf
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  (๓) ประเภท ๓ ยาเสพติดใหโทษท่ีมีลักษณะเปนตํารับยา และมียาเสพติดใหโทษใน

ประเภท ๒ ผสมอยูดวย ตามหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

  (๔) ประเภท ๔ สารเคมีท่ีใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษประเภท ๑ หรือประเภท ๒ 

เชน อาเซติคแอนไฮไดรด (Acetic Anhydride) อาเซติลคลอไรด (Acetyl Chloride)  

  (๕) ประเภท ๕ ยาเสพติดให โทษท่ีมิได เข าอยู ในประเภท ๑ ถึงประเภท ๔ 

เชน กัญชา พืชกระทอม ท้ังนี้ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศระบุชื่อยาเสพติดใหโทษตามมาตรา ๘ (๑) 

เพ่ือประโยชนแหงมาตรานี้ คําวา ฝนยา (Medicinal Opium) หมายถึง ฝนท่ีไดผาน กรรมวิธีปรุงแตง

โดยมีความมุงหมายเพ่ือใชในทางยา 

 มาตรา ๖๕ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษประเภท 1 อันเปนการฝาฝน

มาตรา 15 ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสิบปถึงจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งลานบาทถึงหาลานบาท   

  ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําเพ่ือจําหนาย ตองระวางโทษ

จําคุก ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งลานบาทถึงหาลานบาท หรือประหารชีวิต  

  ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนการผลิตโดยการแบงบรรจุ หรือรวมบรรจุ  

ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสี่ปถึงสิบหาป หรือปรับตั้งแตแปดหม่ืนบาทถึงสามแสนบาท หรือ ท้ังจําท้ังปรับ 

  ถาการกระทําความผิดตามวรรคสาม เปนการกระทําเพ่ือจําหนาย ตองระวางโทษ

จําคุก ตั้งแตสี่ปถึงจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสี่แสนบาทถึงหาลานบาท 

 มาตรา ๖๖ ผู ใดจําหนายหรือมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษ  

ในประเภท ๑ โดยไมไดรับอนุญาตและมีปริมาณคํานวณเปนสารบริสุทธ หรือมีจํานวนหนวยการใช

หรือมีน้ําหนักสุทธิไมถึงปริมาณท่ีกําหนดตามมาตรา ๑๕ วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต สี่ปถึง

สิบหาปหรือปรับตั้งแตแปดหม่ืนบาทถึงสามแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

  ถายาเสพติดใหโทษตามวรรคหนึ่งมีปริมาณคํานวณเปนสารบริสุทธิ์ตั้งแตปริมาณ 

ท่ีกําหนดตามมาตรา ๑๕ วรรคสาม แตไมเกินยี่สิบกรัม ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสี่ปถึงจําคุกตลอด

ชีวิตและปรับตั้งแตสี่แสนบาทถึงหาลานบาท 

  ถายาเสพติดใหโทษตามวรรคหนึ่งมีปริมาณคํานวณเปนสารบริสุทธิ์เกินยี่สิบกรัมข้ึนไป 

ตองระวางโทษจําคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตหนึ่งลานบาทถึงหาลานบาท หรือประหารชีวิต 

 มาตรา ๖๗ ผูใดมีไวในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ โดยไมไดรับอนุญาตตอง

ระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ  

 มาตรา ๖๘ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษประเภท 2 ผูใดผูผลิต 

อันเปนการฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหหนึ่งปถึง 

สิบป และปรับตั้งแตหนึ่งแสนถึงหนึ่งลานบาท  
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  ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดเปนมอรฟน ฝน หรือโคคาอีน  

ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกตั้งแตยี่สิบปถึงจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองลานบาทถึงหาลานบาท   

 มาตรา ๖๙ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษประเภท 2 อันเปนการฝาฝน

มาตรา 17 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

  ผูใดจําหนาย หรือมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๒ 

อันเปนการฝาฝนมาตรา 17 ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบปหรือปรับตั้งแตสองหม่ืนบาท 

ถึงสองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดตามวรรคสองเปนมอรฟน  

ฝน หรือโคคาอีน มีปริมาณคํานวณเปนสารบริสุทธิ์ไมถึงหนึ่งรอยกรัม ผูนั้นตองระวางโทษจําคุก ตั้งแต

สามปถึงยี่สิบปหรือปรับต้ังแตหกหม่ืนบาทถึงสี่แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ แตถามอรฟน ฝน หรือ 

โคคาอีนนั้นมีปริมาณคํานวณเปนสารบริสุทธิ์ตั้งแตหนึ่งรอยกรัมข้ึนไป ตองระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาป

ถึงจําคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตหาแสนบาทถึงหาลานบาท 

 ถาผูไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๗ กระทําการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง วรรคสองหรือ 

วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปและปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 มาตรา ๗๐ ผู ใดผลิตหรือนําเขาซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ อันเปนการฝาฝน 

มาตรา ๒๐ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสามปและปรับตั้งหนึ่งแสนบาทถึงสามแสน  

 มาตรา ๗๑ ผู ใดจําหนาย มีไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย หรือสงออกซ่ึงยาเสพติด 

ใหโทษในประเภท ๓ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง โดยมีจํานวนยาเสพติดใหโทษไมเกินท่ีกําหนด

ตามมาตรา ๒๐ วรรคสี ่ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 กรณีตามวรรคหนึ่งถามียาเสพติดใหโทษในประเภท 3 เกินจํานวนตามมาตรา 20 

วรรคสี่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปและปรับไมเกินสองแสนบาท 

 มาตรา ๗๒ ผู ใดนําเขาหรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ อันเปนการฝาฝน 

มาตรา ๒๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปและปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

  มาตรา ๗๓ ผู ใดผลิต นําเขา สงออก จําหนาย หรือมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย 

ซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๔ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๒๖ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึง

สิบป และปรับตั้งแตสองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 

 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถามียาเสพติดใหโทษในประเภท ๔ ตั้งแตสิบกิโลกรัมข้ึนไป  

ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบหาป หรือปรับตั้งแตหนึ่งแสนถึงหนึ่งลานหนาแสนบาท 

 มาตรา ๗๔ ผู ใดมีไว ในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๔ อันเปนการ 

ฝาฝนมาตรา 26 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ  
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 มาตรา ๗๕ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๕ อันเปนการฝาฝน

มาตรา 26 ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสองปถึงสิบหาป และปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงหนึ่งลานหาแสนบาท 

  ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดดังกลาวมานั้นเปนพืชกระทอม 

ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปและปรับไมเกินสองแสนบาท 

 มาตรา ๗๖ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๕ อันเปนการ

ฝาฝนมาตรา ๒๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดดังกลาวมาในวรรคหนึ่งนั้นเปนพืชกระทอม  

ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ   

 มาตรา ๗๖/๑ ผู ใดจําหนายหรือมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษ  

ในประเภท ๕ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง โดยมีจํานวนยาเสพติดใหโทษไมถึงสิบกิโลกรัม 

ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสองปถึงสิบปหรือปรับตั้งแตสี่หม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถามียาเสพติดใหโทษในประเภท ๕ ตั้งแตสิบกิโลกรัมข้ึนไป  

ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสองปถึงสิบหาปและปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงหนึ่งลานหาแสนบาท 

 ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดดังกลาวมาในวรรคหนึ่งนั้น

เปนพืชกระทอม ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับไมเกินสี่หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

   ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดดังกลาวมาในวรรคสองนั้น 

เปนพืชกระทอม ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปและปรับไมเกินสองแสนบาท 

 มาตรา ๗๗ ผูรับอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา 27 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  

 มาตรา ๗๘ ผูรับอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ หรือมาตรา ๓๑ ตองระวาง

โทษปรับไมเกินสี่หม่ืนบาท  

 มาตรา ๗๙ ผูรับอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ หรือมาตรา ๓๔ ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 มาตรา ๘๐ ผูรับอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับ 

ไมเกินสองหม่ืนบาท 

 มาตรา ๘๑ เภสัชกรผูมีหนาท่ีควบคุมผูใดไมปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรา ๓๖ มาตรา 

๓๗ หรือมาตรา ๓๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

 มาตรา ๘๒ ผู ใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ปลอม อันเปน 

การฝาฝนมาตรา ๓๙ (๑) ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามปถึงยี่สิบปและปรับตั้งแตสามแสนบาทถึง

สองลานบาท 

 มาตรา ๘๓ ผูใดจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ปลอม อันเปนการฝาฝน 

มาตรา ๓๙ (๑) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปและปรับไมเกินหาแสนบาท 
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 มาตรา ๘๔ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ผิด มาตรฐาน 

หรือยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ เสื่อมคุณภาพ อันเป นการฝาฝนมาตรา ๓๙ (๒) หรือ (๓)  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๘๕ ผูใดจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ผิดมาตรฐาน หรือ ยาเสพติด 

ใหโทษในประเภท ๓ เสื่อมคุณภาพ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๓๙ (๒) หรือ (๓) ตองระวางโทษจําคุก

คุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๘๖ ผูใดผลิต นําเขา หรือสงออกซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ท่ีตองข้ึน 

ทะเบียนตํารับยาแตมิไดข้ึนทะเบียนตํารับยา หรือยาเสพติดให โทษในประเภท ๓ ท่ีรัฐมนตรี 

สั่งเพิกถอนทะเบียนตํารับยา อันเปนการฝาฝนมาตรา ๓๙ (๔) หรือ (๕) ตองระวางโทษจําคุก ไมเกิน 

หาปและปรับไมเกินหาแสนบาท 

 มาตรา ๘๗ ผู ใดจําหนายยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ท่ีตองข้ึนทะเบียนตํารับยา 

แตมิไดข้ึนทะเบียนตํารับยา หรือยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ ท่ีรัฐมนตรีสั่งเพิกถอนทะเบียนตํารับ 

ยาอันเปนการฝาฝนมาตรา ๓๙ (๔) หรือ (๕) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามปและปรับไมเกินสามแสนบาท 

 มาตรา ๘๘ ผูใดแกไขรายการทะเบียนตํารับยาเสพติดใหโทษในประเภท ๓ อันเปนการฝาฝน มาตรา 

๔๔ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกิน สองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๘๙ ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๘ หรือมาตรา ๔๘/๑ หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวง 

ท่ีออกตามมาตรา ๔๘ หรือมาตรา ๔๘/๑ หรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูอนุญาตตามมาตรา ๔๘/๒  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับตั้งแตสองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือ ท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๘๙/๑ ถาการกระทําตามมาตรา ๘๙ เปนการกระทําของเจาของสื่อโฆษณาหรือ 

ผูประกอบกิจการโฆษณา ผูกระทําตองระวางโทษเพียงก่ึงหนึ่งของโทษท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น 

 มาตรา ๘๙/๒ ถาการกระทําความผิดตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๘๙/๑ เปนความผิด 

ตอเนื่อง ผูกระทําตองระวางโทษปรับวันละไมเกินหาพันบาท หรือไมเกินสองเทาของ คาใชจายท่ีใช

สําหรับการโฆษณานั้น ตลอดระยะเวลาท่ียังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 

 มาตรา ๙๐ ผูใดไมอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี

ตามมาตรา ๔๙ หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๕๕ ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๙๑ ผู ใดเสพยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๕๗ 

หรือยาเสพติด ใหโทษในประเภท ๒ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๕๘ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต หกเดือน

ถึงสามปหรือปรับตั้งแตหนึ่งหม่ืนบาทถึงหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๙๒ ผู ใดเสพยาเสพติดใหโทษในประเภท ๕ อันเปนการฝาฝนมาตรา ๕๗  

ตองระวางโทษ จําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
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 ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดดังกลาวมานั้นเปนพืชกระทอม  

ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท 

 มาตรา ๙๒/๑ ผู ใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจ หรือพนักงาน 

เจาหนาท่ีซ่ึงสั่งตามมาตรา ๕๘/๑ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ ไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 มาตรา ๙๓ ผู ใดใชอุบายหลอกลวง ขู เข็ญ ใชกําลังประทุษราย ใชอํานาจครอบงํา 

ผิดทํานองคลองธรรม หรือใชวิธีขมขืนใจดวยประการอ่ืนใด ใหผูอ่ืนเสพยาเสพติดใหโทษ ตองระวาง 

โทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบปและปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงหนึ่งลานบาท  

 ถาไดกระทําโดยมีอาวุธหรือโดยรวมกระทําความผิดดวยกันต้ังแตสองคนข้ึนไป 

ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสองปถึงสิบหาปและปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงหนึ่งลานหาแสนบาท 

 ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เปนการกระทําตอหญิงหรือตอบุคคล 

ซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนการกระทําเพ่ือจูงใจใหผูอ่ืนกระทําผิดทางอาญา หรือเพ่ือประโยชน 

แกตนเองหรือผูอ่ืนในการกระทําความผิดทางอาญา ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามปถึงจําคุก

ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสามแสนบาทถึงหาลานบาท  

 ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดตามวรรคสามเปนมอรฟนหรือ  

โคคาอีน ผูกระทําตองระวางโทษเพ่ิมข้ึนอีกก่ึงหนึ่ง และถาเปนการกระทําตอหญิงหรือตอบุคคล ซ่ึงยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งลานบาท ถึงหาลานบาท  

 ถายาเสพติดใหโทษซ่ึงเปนวัตถุแหงการกระทําความผิดตามวรรคสามเปนเฮโรอีน  

ผูกระทําตองระวางโทษเปนสองเทา และถาเปนการกระทําตอหญิงหรือตอบุคคลซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ผูกระทําตองระวางโทษประหารชีวิต 

 มาตรา ๙๓/๑ ผูใดยุยงสงเสริมใหผูอ่ืนเสพยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ หรือ ยาเสพติด

ใหโทษในประเภท 2 โดยฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุณตั้งแตหนึ่งป

ถึงหาปหรือปรับตั้งแตสองหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

 ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งเป นการยุยงสงเสริมให ผู อ่ืนเสพยาเสพติดใหโทษ 

ในประเภท ๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิดนหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหม่ืน หรือท้ังจําท้ังปรับ   

 มาตรา ๙๓/๒ ผู ใดใชอุบายหลอกลวง ขู เข็ญ ใชกําลังประทุษราย ใชอํานาจครอบงํา  

ผิดคลองธรรม หรือใชวิธีขมขืนใจดวยประการอ่ืนใดใหผู อ่ืนกระทําความผิดฐานผลิต นําเขา สงออก 

จําหนาย ครอบครองเพ่ือจําหนายหรือครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษ ตองระวางโทษเปนสองเทาของ

โทษท่ีกฎหมายบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น   

 มาตรา ๙๔ ผู ใดเสพยาเสพติดใหโทษ เสพและมีไวในครอบครอง เสพและมีไวใน 

ครอบครองเพ่ือจําหนาย หรือเสพและจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษตามลักษณะ ชนิด ประเภท 

และปริมาณท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และไดสมัครใจขอเขารับการบําบัดรักษาในสถานพยาบาล 
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กอนความผิดจะปรากฏตอพนักงานเจาหนาท่ีหรือพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ อีกท้ังไดปฏิบัติครบถวน

ตามระเบียบขอบังคับเพ่ือควบคุมการบําบัดรักษา และระเบียบวินัยสําหรับสถานพยาบาลดังกลาว จนได

รับการรับรองเปนหนังสือจากพนักงานเจาหนาท่ีท่ีรัฐมนตรี กําหนดแลว ใหพนจากความผิดตามท่ี

กฎหมายบัญญัติไว แตท้ังนี้ไมรวมถึงกรณีความผิดท่ีได กระทําไปภายหลังการสมัครใจเขารับการ

บําบัดรักษา  

 การรับเขาบําบัดรักษาในสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 มาตรา ๙๔/๑ ผูใดทําการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดใหโทษเปนปกติธุระโดยใชยาตาม

กฎหมายวาด วยยาวัตถุออกฤทธิ์ตามกฎหมายวาดวยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต อจิตและประสาทหรือ 

ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ หรือกระทําการบําบัดรักษาผูติด ยาเสพติดใหโทษ

ไมวาโดยวิธีอ่ืนใด ซ่ึงมิไดกระทําในสถานพยาบาลตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะไดรับประโยชน

ตอบแทนหรือไมตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหกเดือนถึงสามป และปรับตั้งแตหาหม่ืนบาทถึงสามแสนบาท 

 มาตรา ๙๕ ทายาท ผูครอบครอง หรือผูจัดการมรดกผูใดฝาฝนมาตรา ๖๑ ตองระวางโทษ

ปรับไมเกินสองพันบาท ๘๖ 

 มาตรา ๙๖ ผูรับอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๒ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษ ปรับไม

เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 มาตรา ๙๗ ผู ใดต องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให ลงโทษจําคุกสําหรับความผิดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ ถากระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้อีกในระหวางท่ียังตองรับโทษอยูหรือ

ภายในเวลาหาปนับแตวันพนโทษ หากศาลจะพิพากษาลงโทษครั้งหลังถึงจําคุก ใหเพ่ิมโทษท่ีจะลง 

แกผูนั้นอีกก่ึงหนึ่งของโทษท่ีศาลกําหนดสําหรับความผิดครั้งหลัง 

 มาตรา ๙๘ ผูใดตองโทษตามมาตรา ๙๑ หรือมาตรา ๙๒ เปนครั้งท่ีสาม เม่ือพนโทษ

แลวใหพนักงานเจาหนาท่ีโดยคําสั่งรัฐมนตรีนําไปควบคุมไว ณ สถานพยาบาลท่ีรัฐมนตรีประกาศ

จัดต้ังข้ึนโดยเฉพาะ และใหทําการบําบัดรักษาจนกวาจะไดรับการรับรองเปนหนังสือ จากพนักงาน 

เจาหนาท่ีท่ีรัฐมนตรีกําหนดวาเปนผูไดรับการบําบัดรักษาครบถวนตามระเบียบขอบังคับเพ่ือควบคุม

การบําบัดรักษา และระเบียบวินัยสําหรับสถานพยาบาลดังกลาวแลว 

 มาตรา ๙๙ ผู ใดหลบหนีไปในระหวางท่ีถูกควบคุมไว ณ สถานพยาบาลตามมาตรา ๙๘  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๐๐ กรรมการหรือพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้หรือขาราชการ 

หรือพนักงานองคการหรือหนวยงานของรัฐผูใดผลิต นําเขา สงออก จําหนาย หรือมีไวใน ครอบครอง

เพ่ือจําหนายซ่ึงยาเสพติดใหโทษ หรือสนับสนุนในการกระทําดังกลาว อันเปนการกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษเปนสามเทาของโทษท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 
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 มาตรา ๑๐๐/๑ ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีโทษจําคุกและปรับ ใหศาลลงโทษ

จําคุกและปรับเสมอ โดยคํานึงถึงการลงโทษในทางทรัพยสินเพ่ือปองปรามการกระทํา ความผิดเก่ียวกับ 

ยาเสพติดใหโทษ  

 ถาศาลเห็นวาการกระทําความผิดของผูใดเม่ือไดพิเคราะหถึงความรายแรงของการกระทํา

ความผิดฐานะของผูกระทําความผิดและพฤติการณท่ีเก่ียวของประกอบแลว กรณีมีเหตุอันสมควร 

เปนการเฉพาะราย ศาลจะลงโทษปรับนอยกวาอัตราโทษข้ันต ําท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๐/๒ ถาศาลเห็นวาผูกระทําความผิดผูใดไดใหขอมูลท่ีสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่ง 

ในการปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษตอพนักงาน ฝายปกครอง หรือตํารวจ

หรือพนักงานสอบสวน ศาลจะลงโทษผูนั้นนอยกวาอัตราโทษข้ันต่ําท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นก็ได   

 มาตรา ๑๐๑ ในกรณีท่ีมีการยึดยาเสพติดให โทษในประเภท ๑ ประเภท ๒ หรือ 

ประเภท ๓ ตามมาตรา ๔๙ (๒) หรือตามกฎหมายอ่ืน และไมมีการฟองคดีตอศาล ถาไมมีผู ใดมาอางวา 

เปนเจาของภายในกําหนดหกเดือนนับแตวันท่ียึด ใหยาเสพติดใหโทษนั้นตกเปนของกระทรวงสาธารณสขุ 

 มาตรา ๑๐๑ ทวิในกรณีท่ีมีการยึดยาเสพติดใหโทษในประเภท ๔ หรือประเภท ๕ 

ตามมาตรา ๔๙ (๒) หรือตามกฎหมายอ่ืน ไมวาจะมีการฟองคดีตอศาลหรือไมก็ตาม เม่ือไดมีการ

ตรวจพิสูจนชนิดและปริมาณแลววาเปนยาเสพติดใหโทษในประเภทดังกลาว โดยบันทึกรายงานการ

ตรวจพิสูจนไว ใหกระทรวงสาธารณสุขหรือผูซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย ทําลายหรือนําไปใชประ

โยชนไดตามระเบียบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 มาตรา ๑๐๒ บรรดายาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ ประเภท ๒ ประเภท ๔ หรือ 

ประเภท ๕ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะหรือวัตถุอ่ืน ซ่ึงบุคคลไดใช ในการกระทําความผิด 

เก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ อันเปนความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ใหริบเสียท้ังสิ้น 

 มาตรา ๑๐๒ ทวิในกรณีท่ีมีการฟองคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษในประเภท 1 

หรือในประเภท 2 ตอศาล และไมไดมีการโตแยงเรื่องประเภท จํานวน หรือน้ําหนักของยาเสพติด 

ใหโทษ  ถาศาลชั้นตนมีคําพิพากษาหรือคําสั่งใหรับยาเสพติดใหโทษดังกลาวตามมารา 102 หรือตาม

กฎหมายอ่ืน และและไมมีคําเสนอวาผูเปนเจาของแทจริงไมไดรูเห็นเปนใจดวยใน การกระทําความผิด

ภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให ริบ ยาเสพติดให โทษนั้น  

ใหกระทรวงสาธารณสุขหรือผูซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายทําลาย หรือนําไปใชประโยชนไดตาม

ระเบียบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 2.5 .4 พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู กระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด  

พ.ศ. ๒๕๓๔ 

   ความในพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

   มาตรา ๓   
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 “ยาเสพติด” หมายความวายาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ

และยาเสพติด ตาม หมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ท้ังนี้ตามท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

ในกฎกระทรวง 

 “กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด” หมายความวากฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษและ

กฎหมายวาดวย วัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท 

 “ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด” หมายความวาการผลิต นําเขา สงออกจําหนายหรือมี

ไวในครอบครอง เพ่ือจําหนายซ่ึงยาเสพติดและใหหมายความรวมถึงการสมคบ สนับสนุน ชวยเหลือ 

หรือพยายามกระทําความผิดดังกลาวดวย 

 “ทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิด” หมายความวา เงิน หรือทรัพยสินท่ี

ไดรับมาเนื่องจาก การกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดและใหหมายความรวมถึง เงินหรือทรัพยสินท่ี

ไดมาโดยการใชเงินหรือทรัพยสินดังกลาว ซ้ือ หรือกระทําไมวาดวยประการใด ๆ ใหเงินหรือทรัพยสิน

นั้นเปลี่ยนสภาพไปจากเดิมไมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงสภาพก่ีครั้งและไมวา เงินหรือทรัพยสินนั้น

จะอยู ในความครอบครองของบุคคลอ่ืน โอนไปเปนของบุคคลอ่ืนหรือปรากฏตามหลักฐานทาง

ทะเบียนวาเปน ของบุคคลอ่ืนก็ตาม 

 มาตรา ๕ ผูใดกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดแมจะกระทํานอกราชอาณาจักรผูนั้น

จะตองรับโทษในราชอาณาจักรถาปรากฏวา  

 (๑) ผูกระทําความผิดหรือผูรวมกระทําความผิดคนใดคนหนึ่งเปนคนไทย หรือมีถ่ิน

ท่ีอยูในประเทศไทย หรือ  

 (๒) ผูกระทําความผิดเปนคนตางดาวและไดกระทําโดยประสงคใหความผิดเกิดข้ึนใน 

ราชอาณาจักรหรือรัฐบาลไทยเปนผูเสียหาย หรือ  

 (๓) ผู กระทําความผิดเป นคนต างด าวและการกระทํานั้น เป นความผิดตาม 

กฎหมายของรัฐท่ีการกระทําเกิดข้ึนในเขตอํานาจของรัฐนั้น หากผู นั้นไดปรากฏตัวอยู ในราชอาณาจักร 

และมิไดมีการสงตัวผูนั้นออกไปตามกฎหมายวาดวยการสงผูรายขามแดน  

 ท้ังนี้ใหนํามาตรา ๑๐ แหงประมวลกฎหมายอาญามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๖ ในความผิดเก่ียวกับยาเสพติดผูใดกระทําการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ตอง

ระวางโทษเชนเดียว กับตัวการในความผิดนั้น  

 (๑) สนับสนนุหรอืชวยเหลือผูกระทําความผิดกอนหรือขณะกระทําความผิด  

  (๒) จัดหาหรือใหเงินหรือทรัพยสิน ยานพาหนะ สถานท่ีหรือวัตถุใด ๆ เพ่ือประโยชน

หรือใหความสะดวกแกการกระทําความผิด หรือเพ่ือมิใหผูกระทําความผิดถูกลงโทษ  

 (๓) จัดหาหรือใหเงินหรือทรัพยสิน ท่ีประชุม ท่ีพํานัก หรือท่ีซอนเรนหรือชวยเหลือ

หรือใหความสะดวกแกผูกระทําความผิด หรือเพ่ือชวยใหผูกระทําความผิดพนจากการถูกจับกุม  
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 (๔) รับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูกระทําความผิดเพ่ือประโยชนหรือให

ความสะดวกแกการกระทําความผิด หรือเพ่ือมิใหผูกระทําความผิดถูกลงโทษ  

 (๕) ปกปด ซอนเรนหรือเอาไปเสียซ่ึงยาเสพติดหรือวัตถุใด ๆ ท่ีใชในการกระทํา

ความผิดเพ่ือชวย เหลือผูกระทําความผิด  

 (๖) ชี้แนะ หรือติดตอบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการกระทําความผิด  

 ผูใดจัดหาหรือใหเงินหรือทรัพยสิน ท่ีพํานักหรือท่ีซอนเรนเพ่ือชวยบิดา มารดา บุตร 

สามีหรือภริยาของตนใหพนจากการถูกจับกุม ศาลจะไมลงโทษผูนั้นหรือลงโทษผูนั้นนอยกวาท่ีกฎหมาย

กําหนดไวสําหรับความผิดนั้นเพียงใดก็ได 

 มาตรา ๗ ผูใดพยายามกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ตองระวางโทษตามท่ีกําหนดไว

สําหรับความผิดนั้น เชนเดียวกับผูกระทําความผิดสําเร็จ  

 มาตรา ๘ ผูใดสมคบโดยการตกลงกันตั้งแตสองคนข้ึนไปเพ่ือกระทําความผิดเก่ียวกับ 

ยาเสพติด ผูนั้นสมคบกันกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับ

ไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 ถาไดมีการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดเพราะเหตุท่ีไดมีการสมคบกันตามวรรค

หนึ่งผูสมคบกันนัน้ตองระวางโทษตามท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

 มาตรา ๙ ผูใดกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดโดยแตงเครื่องแบบหรือโดยแตงกายให

เขาใจวาเปนเจา พนักงาน ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานองคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ตองระวางโทษหนัก กวาโทษตามท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นอีกก่ึงหนึ่ง 

 มาตรา ๑๒ การกําหนดโทษจําคุกท่ีจะลงแกผูกระทําความผิดตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ 

หรือมาตรา ๑๑ ให กําหนดโทษจําคุกอยางสูงท่ีสุดไดไมเกินหาสิบป  

 มาตรา ๑๓ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ใหกรรมการอนุกรรมการเลขาธิการ

และพนักงานเจาหนา ท่ีเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  

 มาตรา ๑๔ การจับกุมหรือการแจงขอหาแกผูกระทําความผิดตามมาตรา ๖ หรือตาม

มาตรา ๘ ตองไดรับอนุมัติจากเลขาธิการกอน และเม่ือดําเนินการตามท่ีไดรับอนุมัติแลวใหรายงานให

เลขาธิการทราบทันที การขออนุมัติการอนุมัติและการรายงานตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑ

วิธีการและเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา๑๙ ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาทรัพยสินของผู ตองหารายใดเปนทรัพยสินท่ี

เก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหคณะกรรมการสั่งใหมีการตรวจสอบทรัพยสนิของผูนัน้  

  ในกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน เลขาธิการอาจสั่งใหมีการตรวจสอบทรัพยสินของ 

ผูตองหาไปกอน แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบก็ได  
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 มาตรา ๒๐ ในการตรวจสอบทรัพยสินของผูตองหา หากมีหลักฐานเปนท่ีเชื่อไดวาทรัพยสินใด 

ของผู อ่ืนเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดของผู ตองหาโดยไดรับทรัพยสิน 

นั้นมาโดยเสนหาก็ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหมีการตรวจสอบทรัพยสินของผูนั้นดวยและใหนํา

ความในมาตรา ๑๙ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๑ คณะกรรมการ หรือเลขาธิการอาจมอบหมายใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการ

ตรวจสอบทรัพยสิน แทนแลวรายงานใหทราบก็ไดโดยใหประกาศเพ่ือใหผูซ่ึงอาจอางวาเปนเจาของทรัพยสิน

ยื่นคํารองพรอมท้ังเอกสารหลักฐานตอคณะกรรมการเพ่ือขอรับทรัพยสินคืนไดดวยการตรวจสอบทรัพยสิน

และการประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๒๒ ในการตรวจสอบทรัพยสิน ถาผูถูกตรวจสอบหรือผูซ่ึงอางวาเปนเจาของ

ทรัพยสิน ไมสามารถแสดงหลักฐานไดวาทรัพยสินท่ีถูกตรวจสอบไมเก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิด

เก่ียวกับยาเสพติด หรือไดรับโอนทรัพยสินนั้นมาโดยสุจริตและมีคาตอบแทนหรือเปนทรัพยสินท่ีไดมา

ตามสมควรในทางศีลธรรมอันดีหรือในทางกุศลสาธารณ ใหคณะกรรมการสั่งยึดหรืออายัดทรัพยสิน

นั้นไวจนกวาจะมีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองคดีซ่ึงตองไมชากวาหนึ่งปนับแตวันยึดหรืออายัด หรือจนกวาจะมี 

คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหยกฟองในคดีท่ีตองหานั้น  

 เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบทรัพยสิน หากมีเหตุอันควรเชื่อไดวาทรัพยสินรายใด

อาจมีการโอน ยักยาย ซุกซอน หรือเปนกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางอ่ืน ใหคณะกรรมการมี

อํานาจสั่งยึดหรืออายัดทรัพยสินรายนั้นไวชั่วคราวจน กวาจะมีการวินิจฉัยตามมาตรา ๑๖(๓) ท้ังนี้ 

ไมตัดสิทธิผูถูกตรวจสอบหรือผูซ่ึงอางวาเปนเจาของทรัพยสินท่ีจะยื่นคํารองขอผอนผัน เพ่ือขอรับทรัพยสิน

นั้นไปใชประโยชนโดยไมมีประกันหรือมีประกันและหลักประกันก็ไดและใหนําความในมาตรา ๑๙ 

วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 เม่ือมีการยึดหรืออายัดทรัพยสินชั่วคราวแลวใหคณะกรรมการจัดใหมีการพิสูจนตาม

วรรคหนึ่งโดยเร็วและในกรณีท่ีผูถูกตรวจสอบหรือผูซ่ึงอางวาเปนเจาของทรัพยสินสามารถพิสูจนตาม

วรรคหนึ่งไดก็ใหคืนทรัพยสินใหแกผูนั้น แตถาไมสามารถพิสูจนไดใหถือวาการยึดหรืออายัดตามวรรค

สองเปนการยึดหรืออายัดตามวรรคหนึ่ง 

 การยื่นคํารองขอผอนผันตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไข 

ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 เพ่ือประโยชนตามมาตรานี้คําวา “ทรัพยสิน” ใหหมายความรวมถึง 

 (๑) ทรัพยสินท่ีเปลี่ยนสภาพไป สิทธิเรียกรองผลประโยชนและดอกผลของทรัพยสินดังกลาว  

 (๒) หนี้ท่ีบุคคลภายนอกถึงกําหนดชําระแกผูตองหา  

 (๓) ทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดของผูตองหาท่ีไดรับ 

ขาย จําหนวย โอนหรือยักยายไปเสียในระหวางระยะเวลาสิบปกอนมีคําสั่งยึดหรืออายัดและภายหลังนั้น 
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เวนแตผู รับโอนหรือผูรับประโยชนจะพิสูจนตอคณะกรรมการไดวาการโอนหรือการกระทํานั้นได

กระทําไปโดยสุจริตและมีคาตอบแทน 

 มาตรา ๒๙ บรรดาทรัพยสินซ่ึงพนักงานอัยการไดยื่นคํารองตอศาลตามมาตรา ๒๗ 

วรรคหนึ่งนั้น ใหศาลไตสวน หากคดีมีมูลวาเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิดเก่ียวกับ

ยาเสพติดใหศาลสั่งริบทรัพยสินนั้น เวนแตบุคคลซ่ึงอางวาเปนเจาของทรัพยสินไดยื่นคํารองขอคืน 

กอนคดีถึงท่ีสุดและแสดงใหศาลเห็นวา  

 (๑) ตนเปนเจาของท่ีแทจริงและทรัพยสินนั้นไมไดเก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิด

เก่ียวกับยาเสพติด หรือ  

 (๒) ตนเปนผูรับโอนหรือผูรับประโยชนและไดทรัพยสินนั้นมาโดยสุจริตและมีคาตอบแทน 

หรือไดมาตามสมควรในทางศีลธรรมอันดีหรือในทางกุศลสาธารณ  

 2.5.5 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 ความตามพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวขัองกับงานวิจัย 

 มาตรา ๓ “ความผิดมูลฐาน” หมายความวา  

  (๑) ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

หรือกฎหมายวาดวยมาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด  

  (๒) ความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะท่ีเก่ียวกับการเปนธุระ

จัดหา ลอไป หรือพาไปเพ่ือการอนาจารหญิงและเด็ก เพ่ือสนองความใครของผูอ่ืนและความผิดฐาน

พรากเด็กและผูเยาวความผิดตามกฎหมายวาดวยมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิง

และเด็กหรือความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณีเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

การเปนธุระจัดหา ลอไปหรือชักพาไปเพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําการคาประเวณีหรือความผิดเก่ียวกับ 

การเปนเจาของกิจการคาประเวณีผูดูแลหรือผูจัดการ กิจการคาประเวณี หรือสถานการคาประเวณี

หรือเปนผูควบคุมผูกระทําการคาประเวณีในสถานการคาประเวณี 

(๓) ความผิดเก่ียวกับการฉอโกงประชาชนตามประมวลกฎหมายอาญาหรือความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน 

(๔) ความผิดเก่ียวกับการยักยอกหรือฉอโกงหรือประทุษรายตอทรัพยหรือกระทํา

โดยทุจริตตามกฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน  

ธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ซ่ึงกระทําโดยกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใด ซ่ึงรับผิดชอบหรือมีประโยชนเก่ียวของในการดําเนินงาน

ของสถาบันการเงิน นั้น 
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(๕) ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ

หรือหนวยงานของรัฐ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืน 

(๖) ความผิดเก่ียวกับการกรรโชก หรือรีดเอาทรัพยท่ีกระทําโดยอางอํานาจอ้ังยี ่

หรือซองโจรตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๗) ความผิดเก่ียวกับการลักลอบหนีศุลกากรตามกฎหมายวาดวยศุลกากร 

(๘) ความผิดเก่ียวกับการกอการรายตามประมวลกฎหมายอาญา 

ทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิด หมายความวา 

(๑) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาจากการกระทําซ่ึงเปนความผิดมูลฐานหรือจากการ

สนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทําซ่ึงเปนความผิดมูลฐาน 

(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาจากการจําหนาย จาย โอนดวยประการใด ๆ ซ่ึงเงิน

หรือทรัพยสินตาม (๑) หรือ 

(๓) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินตาม (๑) หรือ (๒) 

ท้ังนี้ ไมวาทรัพยสินตาม (๑) (๒) หรือ (๓) จะมีการจําหนาย จาย โอน หรือเปลี่ยน

สภาพไปก่ีครั้งและไมวาจะอยูในความครอบครองของบุคคลใด โอนไปเปนของบุคคลใด หรือปรากฏ

หลักฐานทางทะเบียนวาเปนของบุคคลใด 

 มาตรา ๕ ผูใด  

(๑) โอน รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิดเพ่ือ 

ซุกซอน หรือปกปดแหลงท่ีมาของทรัพยสินนั้น หรือเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนไมวากอน ขณะหรือหลังการ

กระทําความผิด มิใหตองรับโทษหรือรับโทษนอยลงในความผิดมูลฐาน หรือ  

(๒) กระทําดวยประการใด ๆ เพ่ือปกปดหรืออําพรางลักษณะท่ีแทจริงการไดมา

แหลงท่ีตั้ง การจําหนาย การโอน การไดสิทธิใด ๆ ซ่ึงทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิด  

(๓) ไดมา ครอบครอง หรือใชทรัพยสิน โดยรูในขณะท่ีไดมา ครอบครอง หรือใช

ทรัพยสิน นั้นวาเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิด 

ผูนั้นกระทําความผิดฐานฟอกเงิน 

 มาตรา ๖ ผูใดกระทําความผิดฐานฟอกเงิน แมจะกระทํานอกราชอาณาจักรผูนั้นจะตอง 

รับโทษในราชอาณาจักรตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ถาปรากฏวา  

(๑) ผูกระทําความผิดหรือผูรวมกระทําความผิดคนใดคนหนึ่งเปนคนไทยหรือมีถ่ิน

ท่ีอยูในประเทศไทย  

(๒) ผูกระทําความผิดเปนคนตางดาว และไดกระทําโดยประสงคใหความผิดเกิดข้ึน 

ในราชอาณาจักรหรือรัฐบาลไทยเปนผูเสียหาย หรือ  
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(๓) ผูกระทําความผิดเปนคนตางดาว และการกระทํานั้นเปนความผิดตามกฎหมาย

ของรัฐ ท่ีการกระทําเกิดข้ึนในเขตอํานาจของรัฐนั้น หากผู นั้นไดปรากฏตัวอยู ในราชอาณาจักร 

และมิไดมีการสงตัวผูนั้น ออกไปตามกฎหมายวาดวยการสงผูรายขามแดน  

ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐ แหงประมวลกฎหมายอาญามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๗ ในความผิดฐานฟอกเงิน ผู ใดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ งดังต อไปนี้ 

ตองระวางโทษเชนเดียวกับตัวการในความผิดนั้น  

(๑) สนับสนุนการกระทําความผิดหรือชวยเหลือผู กระทําความผิดกอนหรือขณะ

กระทําความผิด  

(๒) จัดหาหรือใหเงินหรือทรัพยสิน ยานพาหนะ สถานท่ี หรือวัตถุใด ๆ หรือกระทํา 

การใด ๆ เพ่ือชวยใหผูกระทําความผิดหลบหนีหรือเพ่ือมิใหผูกระทําความผิดถูกลงโทษ หรือเพ่ือใหได

รับประโยชนในการกระทําความผิด  

ผูใดจัดหาหรือใหเงินหรือทรัพยสิน ท่ีพํานัก หรือท่ีซอนเรน เพ่ือชวยบิดา มารดา 

บุตร สามี หรือภริยาของตนใหพนจากการถูกจับกุม ศาลจะไมลงโทษผูนั้นหรือลงโทษผูนั้นนอยกวา 

ท่ีกฎหมายกําหนดไว สําหรับความผิดนั้นเพียงใดก็ได 

 มาตรา ๘ ผูใดพยายามกระทําความผิดฐานฟอกเงิน ตองระวางโทษตามท่ีกําหนดไว

สําหรับ ความผิดนั้นเชนเดียวกับผูกระทําความผิดสําเร็จ  

 มาตรา ๙ ผูใดสมคบโดยการตกลงกันต้ังแตสองคนข้ึนไปเพ่ือกระทําความผิดฐานฟอกเงิน 

ตองระวางโทษก่ึงหนึ่งของโทษท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น ถาไดมีการกระทําความผิดฐานฟอกเงิน

เพราะเหตุท่ีไดมีการสมคบกันตามวรรคหนึ่ง ผูสมคบกันนั้นตองระวางโทษตามท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

  ในกรณีท่ีความผิดไดกระทําถึงข้ันลงมือกระทําความผิด แตเนื่องจากการเขาขัดขวาง

ของผู สมคบทําใหการกระทํานั้นกระทําไปไมตลอดหรือกระทําไปตลอดแลวแตการกระทํานั้นไม

บรรลุผล ผูสมคบท่ีกระทําการขัดขวางนั้น คงรับโทษตามท่ีกําหนดไวในวรรคหนึ่งเทานั้น  

  ถาผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งกลับใจใหความจริงแหงการสมคบตอพนักงาน 

เจาหนาท่ีกอนท่ีจะมีการกระทําความผิดตามท่ีไดสมคบกัน ศาลจะไมลงโทษผูนั้นหรือลงโทษผูนั้น 

นอยกวาท่ีกฎหมายกําหนดไวเพียงใดก็ได 

 มาตรา ๑๓ เม่ือมีการทําธุรกรรมกับสถาบันการเงิน ใหสถาบันการเงินมีหนาท่ีตอง

รายงาน การทําธุรกรรมนั้นตอสํานักงาน เม่ือปรากฏวาธุรกรรมดังกลาวเปน  

  (๑) ธุรกรรมท่ีใชเงินสดมีจํานวนเกินกวาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

  (๒) ธุรกรรมท่ีเก่ียวกับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือ  

  (๓) ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย ท้ังนี้ ไมวาจะเปนธุรกรรมตาม (๑) หรือ (๒) หรือไมก็ตาม 
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  ในกรณีท่ีปรากฏวามีขอเท็จจริงใดท่ีเก่ียวของหรืออาจจะเปนประโยชนในการยืนยัน

หรือยกเลิกขอเท็จจริงเก่ียวกับธุรกรรมท่ีสถาบันการเงินไดรายงานไปแลว ใหสถาบันการเงินรายงาน 

ขอเท็จจริงนั้น ใหสํานักงานทราบโดยไมชักชา 

 มาตรา ๑๖ ใหผู ประกอบอาชีพดังตอไปนี้ มีหนาท่ีต องรายงานการทําธุรกรรมตอ 

สํานักงาน ในกรณีเปนธุรกรรมท่ีใชเงินสดมีจํานวนเกินกวาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือเปนธุรกรรมท่ีมีเหตุ

อันควรสงสัย ท้ังนี้ ผูประกอบอาชีพตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตองเปนนิติบุคคล เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุอัน

ควรสงสัยท่ีมี พยานหลักฐานอันสมควรวามีการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของหรืออาจเก่ียวของกับการกระทํา

ความผิดมูลฐานหรือ ความผิดฐานฟอกเงินกับผูประกอบอาชีพตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ท่ีมิไดเปนนิติ

บุคคล ใหสํานักงานมีอํานาจ สั่งเปนหนังสือใหผูประกอบอาชีพดังกลาวรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน  

  (๑) ผูประกอบอาชีพเก่ียวกับการดําเนินการ การใหคําแนะนํา หรือการเปนท่ีปรึกษา 

ในการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวกับการลงทุนหรือการเคลื่อนยายเงินทุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย ท่ีไมใชสถาบันการเงินตามมาตรา ๑๓  

  (๒) ผู ประกอบอาชีพคาอัญมณีเพชรพลอย ทองคํา หรือเครื่องประดับท่ีประดับ 

ดวยอัญมณี เพชรพลอย หรือทองคํา 

  (๓) ผูประกอบอาชีพคาหรือใหเชาซ้ือรถยนต  

  (๔) ผูประกอบอาชีพเก่ียวกับนายหนาหรือตัวแทนซ้ือขายอสังหาริมทรัพย  

  (๕) ผูประกอบอาชีพคาของเกาตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการขายทอดตลาด

และคาของเกา  

  (๖) ผูประกอบอาชีพเก่ียวกับสินเชื่อสวนบุคคลภายใตการกํากับสําหรับผูประกอบ

ธุรกิจ ท่ีมิใชสถาบันการเงินตามประกาศกระทรวงการคลังเก่ียวกับการประกอบธุรกิจสินเชื่อสวน

บุคคล ภายใตการกํากับ หรือตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน  

  (๗) ผู ประกอบอาชีพเก่ียวกับบัตรเงินอิเล็กทรอนิกสท่ีมิใช สถาบันการเงินตาม

ประกาศ กระทรวงการคลังเก่ียวกับการประกอบธุรกิจบัตรเงินอิเล็กทรอนิกสหรือตามกฎหมายวาดวย

ธุรกิจสถาบันการเงิน  

  (๘) ผู ประกอบอาชีพเก่ียวกับบัตรเครดิตท่ีมิใช สถาบันการเงินตามประกาศ

กระทรวงการคลัง เก่ียวกับการประกอบธุรกิจบัตรเครดิต หรือตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน  

  (๙) ผูประกอบอาชีพเก่ียวกับการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวย 

การควบคุมดูแลธุรกิจบริการการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส  

  (๑๐) ผูประกอบอาชีพท่ีดําเนินธุรกิจทางการเงินตามกฎหมายวาดวยการควบคุม 

การแลกเปลี่ยนเงิน ท่ีมิใชเปนสถาบันการเงิน ซ่ึงปรากฏผลจากการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการ

ฟอกเงิน หรือการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายวามีความเสี่ยงท่ีอาจถูกใชเปนชองทางใน
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การฟอกเงิน หรือการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

ในกรณีท่ีปรากฏวามีขอเท็จจริงใดท่ีเก่ียวของหรืออาจจะเปนประโยชนในการยืนยันหรือ ยกเลิก 

ขอเท็จจริงเก่ียวกับธุรกรรมท่ีไดรายงานไปตามวรรคหนึ่งแลว ใหบุคคลดังกลาวรายงานขอเท็จจรงินั้น 

ใหสํานักงานทราบโดยไมชักชา ใหนําความในมาตรา ๑๔ มาใชบังคับกับผูมีหนาท่ีรายงานตามวรรค

หนึ่งดวยโดยอนุโลม เวนแตกรณีผูมีหนาท่ีรายงานดังกลาว เปนผูกระทําความผิดฐานฟอกเงินเสียเอง 

 มาตรา ๑๖/๑ ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยโดยมีพยานหลักฐานตามสมควรวา มูลนิธิ 

สมาคมหรือองคกรไมแสวงหากําไรใด มีการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนทางการเงินแก 

การกอการราย ใหสํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการธุรกรรม มีอํานาจสั่งเปนหนังสือให

มูลนิธิ สมาคมหรือองคกรไมแสวงหากําไรนั้นชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการทําธุรกรรมหรือสั่งระงับการ

ทําธุรกรรม ดังกลาวไวเปนการชั่วคราวเปนเวลาตามท่ีสํานักงานกําหนด และในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน 

เลขาธิการหรือพนักงาน เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนหนังสือจากเลขาธิการอาจเขาไปในสถานท่ี

ดําเนินงานของมูลนิธิสมาคมหรือ องคกรไมแสวงหากําไรนั้นในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึง 

พระอาทิตยตก เพ่ือตรวจสอบตามท่ีจําเปนได 

 มาตรา ๔๙ ภายใตบังคับมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง ในกรณีท่ีปรากฏหลักฐานเปนท่ีเชื่อไดวา 

ทรัพยสินใดเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิด ใหเลขาธิการสงเรื่องใหพนักงานอัยการ

พิจารณาเพ่ือ ยื่นคํารองขอใหศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินนั้นตกเปนของแผนดินโดยเร็ว 

  ในกรณีท่ีพนักงานอัยการเห็นวาเรื่องดังกลาวยังไมสมบูรณพอท่ีจะยื่นคํารองขอให

ศาลมีคําสั่ง ใหทรัพยสินนั้นท้ังหมดหรือบางสวนตกเปนของแผนดินได ใหพนักงานอัยการรีบแจงให

เลขาธิการทราบเพ่ือดําเนินการตอไป โดยใหระบุขอท่ีไมสมบูรณนั้นใหครบถวนในคราวเดียวกัน  

  ใหเลขาธิการรีบดําเนินการตามวรรคสองแลวสงเรื่องเพ่ิมเติมไปใหพนักงานอัยการ

พิจารณา อีกครั้งหนึ่ง หากพนักงานอัยการยังเห็นวาไมมีเหตุพอท่ีจะยื่นคํารองขอใหศาลมีคําสั่งให

ทรัพยสินนั้นท้ังหมด หรือบางสวนตกเปนของแผนดิน ใหพนักงานอัยการรีบแจงใหเลขาธิการทราบ

เพ่ือสงเรื่องใหคณะกรรมการ วินิจฉัยชี้ขาดใหคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดภายในกําหนด

สามสิบวันนับแตไดรับเรื่องจากเลขาธิการ และเม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดเปนประการใดให

พนักงานอัยการและเลขาธิการปฏิบัติตามนั้น หากคณะกรรมการมิไดวินิจฉัยชี้ขาดภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว ใหปฏิบัติตามความเห็นของพนักงานอัยการ  

  เม่ือคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยชี้ขาดไมใหยื่นคํารองหรือไมวินิจฉัยชี้ขาดภายใน

กําหนด ระยะเวลาและไดปฏิบัติตามความเห็นของพนักงานอัยการตามวรรคสามแลว ใหเรื่องนั้น 

เปนท่ีสุด และหามมิให มีการดําเนินการเก่ียวกับบุคคลนั้นในทรัพยสินเดียวกันนั้นอีก เวนแตจะได

พยานหลักฐานใหมอันสําคัญซ่ึงนาจะ ทําใหศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินของบุคคลนั้นตกเปนของแผนดิน

ไดและในกรณีเชนวานี้ถาไมมีผูใดขอรับคืน ทรัพยสินดังกลาวภายในสองปนับแตวันท่ีคณะกรรมการมี
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คําวินิจฉัยชี้ขาดไมใหยื่นคํารองหรือไมวินิจฉัยชี้ขาด ภายในกําหนดระยะเวลา ใหสํานักงานดําเนินการ

นําทรัพยสินนั้นสงเขากองทุน และในกรณีท่ีมีผูมาขอรับคืน โดยใชสิทธิขอรับคืนตามกฎหมายอ่ืนซ่ึง

สามารถทําไดถึงแมจะเกินกวากําหนดสองปใหสํานักงานสงคืน ทรัพยสินนั้นแกผูมาขอรับคืน หากไม

อาจสงคืนทรัพยสินไดใหคืนเปนเงินจากกองทุนแทน หากยังไมมีผูมารับคืน เม่ือลวงพนหาปใหทรัพย

สินนั้นตกเปนของกองทุน ท้ังนี้หลักเกณฑวิธีการ การเก็บรักษาและการจัดการ ทรัพยสินหรือเงินใน

ระหวางท่ียังไมมีผูมารับคืน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  เม่ือศาลรับคํารองท่ีพนักงานอัยการยื่นตอศาลแลว ใหศาลสั่งใหปดประกาศไวท่ีศาล

นั้น และ ประกาศอยางนอยสองวันติดตอกันในหนังสือพิมพท่ีมีจําหนายแพรหลายในทองถ่ินเพ่ือใหผู

ซ่ึงอาจอางวาเปนเจาของหรอืมีสวนไดเสียในทรัพยสินมายื่นคํารองขอกอนศาลมีคําสั่งกับใหศาลสั่งให

สงสําเนาประกาศไปยัง เลขาธิการเพ่ือปดประกาศไวท่ีสํานักงานและสถานีตํารวจทองท่ีท่ีทรัพยสินนั้น

ตั้งอยู และถามีหลักฐานแสดงวา ผู ใดอาจอางวาเปนเจาของหรือมีสวนไดเสียในทรัพยสิน ก็ให 

เลขาธิการมีหนังสือแจงใหผู นั้นทราบ เพ่ือใชสิทธิ ดังกลาว การแจงนั้นใหแจงโดยทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยูครั้งหลังสุดของผูนั้นเทาท่ีปรากฏในหลักฐาน  

  ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาปรากฏขอเท็จจริงวามีผู เสียหายในความผิดมูลฐานให

เลขาธิการขอให พนักงานอัยการยื่นคํารองขอใหศาลมีคําสั่งใหนําทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทํา

ความผิดไปคืนหรือชดใชคืน ใหแกผูเสียหายแทนการสั่งใหทรัพยสินดังกลาวตกเปนของแผนดินดวยใน

คราวเดียวกัน และเม่ือศาลมีคําสั่ง ใหคืนทรัพยสินหรือชดใชใหผูเสียหายตามวรรคนี้แลวใหสํานักงาน

ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งศาลโดยเร็ว 

 มาตรา ๕๐ ผู ซ่ึงอ างว าเป นเจ าของทรัพยสินท่ีพนักงานอัยการรองขอให ตกเป น 

ของแผนดิน ตามมาตรา ๔๙ อาจยื่นคํารองกอนศาลมีคําสั่งตามมาตรา ๕๑ โดยแสดงใหศาลเห็นวา 

  (๑) ตนเปนเจาของท่ีแทจริง และทรัพยสินนั้นไมใชทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทํา

ความผิด หรือ 

  (๒) ตนเปนผูรับโอนโดยสุจริตและมีคาตอบแทน หรือไดมาโดยสุจริตและตามสมควร 

ในทางศีลธรรมอันดีหรือในทางกุศลสาธารณะ  

  ผูซ่ึงอางวาเปนผูรับประโยชนในทรัพยสินท่ีพนักงานอัยการรองขอใหตกเปนของ

แผนดิน ตามมาตรา ๔๙ อาจยื่นคํารองขอคุมครองสิทธิของตนกอนศาลมีคําสั่ง โดยแสดงใหศาลเห็น 

วาตนเปนผูรับ ประโยชนโดยสุจริตและมีคาตอบแทน หรือไดมาซ่ึงประโยชนโดยสุจริตและตามสมควร

ในทางศีลธรรมอันดี หรือในทางกุศลสาธารณะ 

  มาตรา ๕๑ เม่ือศาลทําการไตสวนคํารองของพนักงานอัยการตามมาตรา ๔๙ แลว 

หากศาลเชื่อวาทรัพยสินตามคํารองเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิด และคํารองของผูซ่ึง 
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อางวาเปน เจาของทรัพยสินหรือผูรับโอนทรัพยสินตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง ฟงไมข้ึน ใหศาลมีคําสั่ง

ใหทรัพยสินนั้นตกเปนของแผนดิน  

  ทรัพยสินตามวรรคหนึ่งท่ีเปนเงินสดและเงินท่ีเกิดจากการบริหารจัดการทรัพยสิน 

ท่ียึด หรืออายัดไวใหสํานักงานสงเขากองทุนก่ึงหนึ่ง และสงใหกระทรวงการคลังอีกก่ึงหนึ่ง ถาเปน 

ทรัพยสินอ่ืน ใหดําเนินการตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

  เพ่ือประโยชนแหงมาตรานี้ หากผู อางวาเปนเจาของหรือผู รับโอนทรัพยสินตาม

มาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง เปนผูซ่ึงเก่ียวของหรือเคยเก่ียวของสัมพันธกับผูกระทําความผิดมูลฐานหรือ

ความผิดฐานฟอกเงินมากอน ใหสันนิษฐานไวกอนวาบรรดาทรัพยสินดังกลาวเปนทรัพยสินท่ีเก่ียวกับ

การกระทําความผิดหรือ ไดรับโอนมาโดยไมสุจริตแลวแตกรณี 

 2.5.6 พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.๒๕๔๕ 

  ความตามพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้

“ยาเสพติด” หมายความวา ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ

และยาเสพติดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

“ติดยาเสพติด” หมายความวา เสพยาเสพติดเปนประจําติดตอกัน และตกอยูใน

สภาพท่ีจําเปนตองพ่ึงยาเสพติดนั้น โดยสามารถตรวจพบสภาพเชนวานั้นไดตามหลักวิชาการ 

“ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด” หมายความวา การกระทําใด ๆ อันเปนการบําบัด

การติดยาเสพติดและฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูติดยาเสพติด รวมตลอดถึงการรักษาสภาพ

รางกายและจิตใจของผูซ่ึงเสพยาเสพติดใหกลับคืนสูสภาพปกติโดยไมเสี่ยงตอการเปนผูติดยาเสพติด 

 มาตรา ๑๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติด

ยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีตาง ๆ ตามความเหมาะสม ประกอบดวยผูแทนกระทรวงยุติธรรมเปนประธาน

คณะอนุกรรมการ แพทยหนึ่งคน นักจิตวิทยาหนึ่งคน นักสังคมสงเคราะหหนึ่งคน และผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงไมเกินสองคนเปนอนุกรรมการ และใหผูแทนกรมคุม

ประพฤติหนึ่งคนเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

แพทยตามวรรคหนึ่งใหพิจารณาแตงตั้งจากจิตแพทย ถาไมอาจแตงตั้งจิตแพทยให

แตงตั้งจากแพทยอ่ืนท่ีเหมาะสม 

จํ านวนคณ ะอนุ กรรมการฟ น ฟูสมรรถภาพผู ติ ดยาเสพติดจะมี ก่ีคณ ะให

คณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งโดยคํานึงถึงปริมาณคดีเก่ียวกับยาเสพติดท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีนั้น 

http://app-thca.krisdika.go.th/Naturesig/CheckSig?whichLaw=law2&folderName=%BF01&lawPath=%BF01-20-2545-a0001
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อนุกรรมการท่ีไมไดเปนขาราชการประจําศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  

ใหไดรับคาตอบแทนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ใหนําความในมาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ มาใชบังคับกับคณะอนุกรรมการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๓  คณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี ้

(๑) พิจารณาวินิจฉัยวาผูเขารับการตรวจพิสูจนเปนผูเสพหรือติดยาเสพติดหรือไม 

(๒) ติดตามดูแลการควบคุมตัวผูตองหาในระหวางการตรวจพิสูจนหรือการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๓) พิจารณายายตัวผู เขารับการบําบัดการติดยาเสพติดหรือเขารับการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดจากสถานบําบัดหรือฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแหงหนึ่งไปยังอีกแหง

หนึ่ง รวมท้ังพิจารณาลดหรือขยายระยะเวลาการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(๔) พิจารณาอนุญาตใหผูเขารับการตรวจพิสูจนหรือผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ 

ผูติดยาเสพติดไดรับการปลอยชั่วคราว 

(๕) แจงผลการตรวจพิสูจนหรือผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตอ

คณะกรรมการ พนักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

(๖) พิจารณาแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแกผูตองหาท่ีถูกกลาวหาวา

กระทําความผิดในฐานความผิดท่ีระบุไวในมาตรา ๑๙ 

(๗ ) ติดตามดูแลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของผู เข ารับการฟน ฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดในเขตอํานาจของตนใหเปนไปตามแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(๘) พิจารณาผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามมาตรา ๓๓ 

(๙) เสนอแนะตอคณะกรรมการเก่ียวกับวิธีการตรวจพิสูจน และวิธีการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(๑๐) ปฏิบั ติการ อ่ืนตาม ท่ีกฎหมายกําหนดให เปน อํานาจและหน าท่ีของ

คณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(๑๑) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการในการพิจารณาตาม (๑) (๓) (๖) และ (๘) ใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 มาตรา ๑๔ เพ่ือประโยชนแกการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ใหรัฐมนตรีมีอํานาจ

จัดตั้งและยุบเลิกศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนสถานพยาบาลตามประมวลกฎหมายอาญา 

ใหศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนหนวยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 

กระทรวงยุตธิรรม 

 มาตรา ๑๕  ประกาศจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ใหมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดเขตของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดใหชัดเจนโดยมีแผนท่ีแสดง

เขตดังกลาวไวทายประกาศดวย 

(๒) กําหนดทองท่ีท่ีอยูในเขตอํานาจของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม  

 มาตรา ๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร รัฐมนตรีอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปลี่ยนแปลงเขตของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามมาตรา ๑๕ (๑) หรือเปลี่ยนแปลงทองท่ี

ท่ีอยูในเขตอํานาจของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามมาตรา ๑๕ (๒) ก็ได 

การเปลี่ยนแปลงเขตของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามวรรคหนึ่ง ใหมีแผนท่ี

แสดงเขตเดิมของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและเขตท่ีเปลี่ยนแปลงใหชัดเจนไวทายประกาศดวย 

 มาตรา ๑๗  ในศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแตละแหง ใหมีผูอํานวยการศูนย

ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนผูบังคับบัญชา รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของศูนยฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดและมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

(๑) ตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติดของผูเขารับการตรวจพิสูจนท่ีไดรับตัว

มาตามมาตรา ๑๙ 

(๒) ควบคุมตัวผูเขารับการตรวจพิสูจนหรือผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด

ไวในระหวางการตรวจพิสูจนหรือการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด และดูแลใหผูเขารับการตรวจพิสูจน

หรือผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดปฏิบัติตามระเบียบ เง่ือนไข และขอบังคับตาง ๆ 

(๓) ดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติด

ยาเสพติดตามระเบียบท่ีกําหนด 

(๔) ติดตามผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ

ผูติดยาเสพติดซ่ึงไดรับอนุญาตใหปลอยชั่วคราว 
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(๕) จัดทํารายงานผลการตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติด รวมท้ังผลการ

ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเสนอตอคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

(๖) ออกขอบังคับของศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัตินี ้

(๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ 

ผูติดยาเสพติดมอบหมาย 

 มาตรา ๑๘ ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กําหนดใหสถานพยาบาล สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน สถานท่ีของราชการ หรือสถานท่ีอ่ืนใด

เปนสถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด หรือการควบคุมตัวนอกเหนือจาก 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดได ในกรณีเชนวานี้ ใหคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา

เสพติดมีอํานาจกําหนดใหผูควบคุมสถานท่ีนั้นมีอํานาจหนาท่ีอยางหนึ่งอยางใด เชนเดียวกับ

ผูอํานวยการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามมาตรา ๑๗ ไดตามท่ีเห็นเหมาะสมกับสถานท่ีดังกลาว 

 มาตรา ๑๙ ผูใดตองหาวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด เสพและมีไวในครอบครอง 

เสพและมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย หรือเสพและจําหนายยาเสพติดตามลักษณะ ชนิด ประเภท 

และปริมาณท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ถาไมปรากฏวาตองหาหรืออยูในระหวางถูกดําเนินคดีใน

ความผิดฐานอ่ืนซ่ึงเปนความผิดท่ีมีโทษจําคุกหรืออยูในระหวางรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาของศาล 

ใหพนักงานสอบสวนนําตัวผูตองหาไปศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตเวลาท่ีผูตองหานั้นมาถึงท่ีทํา

การของพนักงานสอบสวน เพ่ือใหศาลพิจารณามีคําสั่งใหสงตัวผูนั้นไปตรวจพิสูจนการเสพหรือการติด

ยาเสพติด เวนแตมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืนท่ีเกิดจากตัวผูตองหานั้นเอง หรือจาก

พฤติการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปซ่ึงทําใหไมอาจนําตัวผูตองหาไปศาลภายในกําหนดเวลาดังกลาวได 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาผูตองหามีอายุไมถึงสิบแปดปบริบูรณใหพนักงาน

สอบสวนนําตัวสงศาลเพ่ือมีคําสั่งใหตรวจพิสูจนภายในยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตเวลาท่ีผูตองหานั้นมาถึงท่ีทํา

การของพนักงานสอบสวน 

การสงไปตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติด ใหศาลพิจารณาสงตัวไปควบคุม

เพ่ือตรวจพิสูจนท่ีศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด สถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน การฟนฟูสมรรถภาพ 

ผูติดยาเสพติดหรือการควบคุมตัวตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยคํานึงถึงอายุ เพศ และลักษณะเฉพาะ

บุคคลประกอบดวย แลวใหศาลแจงคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดทราบ 
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ในระหวางการตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ใหพนักงานสอบสวน

ดําเนินกระบวนการสอบสวนคดีตอไป และเม่ือสอบสวนเสร็จใหสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนักงานอัยการ

โดยไมตองสงผูตองหาไปดวย และแจงใหทราบวาผูตองหาถูกควบคุมตัวอยู ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติด 

ยาเสพติด สถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด หรือการควบคุมตัวอยางแหงใด 

ในระหวางท่ีผูตองหาถูกควบคุมตามพระราชบัญญัตินี้  พนักงานสอบสวนหรือ

พนักงานอัยการไมตองดําเนินการฝากขังหรือขอผัดฟองตามกฎหมาย 

 มาตรา ๒๐  ถาปรากฏวาผูตองหาผูใดเสพยาเสพติดกอน ขณะ หรือภายหลังท่ีถูกจับกุม

เพ่ือใหตนเองไดรับการสงตัวไปฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและไมตองถูกดําเนินคดีในขอหาฐาน

เสพและมีไวในครอบครอง เสพและมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย หรือเสพและจําหนายยาเสพติด  

ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะอนุกรรมการ

ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดแจงใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี มารับตัว 

ผูนั้นไปเพ่ือดําเนินคดีตอไปตามกฎหมาย 

ในระหวางท่ีรอพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมารับตัวผูตองหาไปเพ่ือ

ดําเนินคดีใหสถานท่ีท่ีรับผูตองหาไวตรวจพิสูจนหรือฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดมีอํานาจควบคุม

ตัวผูตองหาไวไดเทาท่ีจําเปน ท้ังนี้ ใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี มารับตัว

ผูตองหาไปในทันทีท่ีสามารถกระทําได 

 มาตรา ๒๑  ในการตรวจพิสูจนผูตองหาตามมาตรา ๑๙ ใหคณะอนุกรรมการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดดําเนินการใหพนักงานเจาหนาท่ีจัดทําบันทึกประวัติ พฤติกรรมในการกระทําความผิด 

ตลอดจนสภาพแวดลอมท้ังปวงของผูเขารับการตรวจพิสูจน และตรวจพิสูจนการเสพหรือการติดยาเสพติด 

การตรวจพิสูจนใหกระทําใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีรับตัวผูนั้นไวใน

สถานท่ีท่ีตรวจพิสูจน เวนแตมีเหตุจําเปนคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดอาจสั่งให

ขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสามสิบวัน 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจพิสูจนใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดวินิจฉัยวาผูเขา

รับการตรวจพิสูจนเปนผูเสพหรือติดยาเสพติด ใหจัดใหมีแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและ

ใหแจงผลการตรวจพิสูจนใหพนักงานอัยการทราบ ในกรณีเชนวานี้ ใหพนักงานอัยการมีคําสั่งชะลอ
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การฟองไวกอนจนกวาจะไดรับแจงผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจากคณะอนุกรรมการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามมาตรา ๓๓ 

ในกรณีท่ีพนักงานอัยการเห็นวาผูตองหาซ่ึงไดรับแจงผลการตรวจพิสูจนตามวรรค

หนึ่งไมมีสิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานอัยการ

ดําเนินคดีตอไปและแจงผลใหคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดทราบ 

ถาผลการตรวจพิสูจน ไมปรากฏวาผูตองหาเปนผู เสพหรือติดยาเสพติดให

คณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดรายงานผลการตรวจพิสูจนใหพนักงานสอบสวนหรือ

พนักงานอัยการเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีตอไปตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีตองสงตัวผูตองหาคืนใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการเพ่ือ

ดําเนินคดีตอไปใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๐ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๒  ผูเขารับการตรวจพิสูจนหรือผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดผูใด 

ฝาฝนมาตรา ๓๐ ใหผูอํานวยการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดหรือผูควบคุมสถานท่ีท่ีรับตัว 

ผูนั้นไวมีอํานาจลงโทษสถานหนึ่งหรือหลายสถาน ดังตอไปนี ้

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดการอนุญาตใหรับการเยี่ยมหรือการติดตอไมเกินสามเดือน 

(๓) จัดใหอยูเดี่ยวครั้งละไมเกินสิบวัน 

ในกรณีท่ีจําเปนตองมีการลงโทษบุคคลตามวรรคหนึ่งซ่ึงเปนผูท่ีมีอายุไมถึงสิบแปดป

บริบูรณใหนํามาตรการลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและ 

วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัวมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๓ เม่ือคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดวินิจฉัยวาผูเขารับการ

ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดผูใดไดรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจนครบถวนตามท่ีกําหนด

ในแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนท่ีพอใจแลว 

ใหถือวาผูนั้นพนจากความผิดท่ีถูกกลาวหาตามมาตรา ๑๙ และใหคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ

ผูติดยาเสพติดมีคําสั่งใหปลอยตัวผูนั้นไป แลวแจงผลใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการซ่ึงยัง

ดําเนินคดีอยูทราบ แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดผูใดแมจะไดรับการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดจนครบกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๕ แลว แตผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
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ยาเสพติดยังไมเปนท่ีพอใจ ใหคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดรายงานความเห็นไป

ยังพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินคดีผูนั้นตอไป 

และใหนําความในมาตรา ๒๒ วรรคสี่ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๔ ในการพิจารณาพิพากษาคดีของผูตองหาท่ีไดรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติด

ยาเสพติดแลวตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง ศาลจะลงโทษผูนั้นนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนดไวสําหรับ

ความผิดนั้นเพียงใดหรือจะไมลงโทษเลยก็ได  ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับการฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติดแลว 

 มาตรา ๓๕ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรรมการ อนุกรรมการและ

พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ เปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา และเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 2.5.7 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๐ 

 ความตามพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

 มาตรา ๓ บทบัญญัติหรือวิธีพิจารณาใดซ่ึงพระราชบัญญัตินี้มิได บัญญัติไวโดยเฉพาะให 

นําบทบัญญัติหรือวิธีพิจารณาแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาล

แขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง หรือกฎหมายวาดวยธรรมนูญศาลทหาร มาใชบังคับ

เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติ 

 มาตรา ๔ หามมิใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วิธีพิจารณาในศาลชั้นตน และหมวด ๔ 

อุทธรณและฎีกาแหงพระราชบัญญัตินี้ใช บังคับแกคดีเยาวชนและครอบครัวตามกฎหมายวาดวยการ 

จัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้เวนแตขอความจะแสดงใหเห็นเปนอยาง 

  “พนักงานอัยการ” หมายความรวมถึงอัยการทหารตามกฎหมายวาดวยธรรมนูญศาลทหาร  

  “ยาเสพติด” หมายความวา ยาเสพติดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด  

  “กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด” หมายความวา กฎหมายวาด วยการปองงกันการใช

สารระเหย กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กฎหมายวาดวยมาตรการในการ

ปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด กฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษและกฎหมายวาดวย

วัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท  

  “ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด” หมายความวา ความผิดตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย

เก่ียวกับยาเสพติด  
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  “เจาพนักงาน” หมายความวา เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการปองและปราบปราม 

ยาเสพติด และพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

  “ศาลอุทธรณ” หมายความวา ศาลอุทธรณซ่ึงมิใชศาลอุทธรณภาค 

 มาตรา ๗ ในกรณีจําเปนและเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้ 

เจาพนักงานผูไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายแลวแตกรณี มีอํานาจปฏิบัติการอําพราง เพ่ือการ

สืบสวนความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด  

  การอําพราง หมายความวา การดําเนินการท้ังหลายเพ่ือปดบังสถานะหรือวัตถุประสงคของ

การดําเนินการโดยลวงผูอ่ืนใหเขาใจไปทางอ่ืน หรือเพ่ือมิใหรูความจริงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงาน 

  ในกรณีจําเปนเรงดวนและมีเหตุอันสมควรใหเจาพนักงานมีอํานาจปฏิบัติการอําพราง

เพ่ือการสืบสวนความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดไปกอนแลวรายงานผูมีอํานาจอนุญาตตาม

วรรคหนึ่งโดยเร็ว การอนุญาตและการอําพรางตามวรรคหนึ่ง รวมท้ังการดําเนินการตามวรรคสามให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ท้ังนี้ในกฎกระทรวงดังกลาว 

อยางนอยตองมีมาตรการควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจดวย 

  การกระทําและพยานหลักฐานท่ีไดมาจากการอําพรางของเจาพนักงานตามมาตรานี้

ใหรับฟงเปนพยานหลักฐานได 

 มาตรา ๘ ในกรณีจําเปนและเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้ 

ใหเจาพนักงานผูไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการ  

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายแลวแตกรณี มีอํานาจครอบครองหรือใหมี 

การครอบครองยาเสพติดภายใตการควบคุมท้ังในและนอกราชอาณาจักรเพ่ือการสืบสวนความผิดตาม 

กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดได 

  ผูซ่ึงไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ตองเปนผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องนั้น 

โดยในการมอบหมายใหคํานึงถึงระดับความรับผิดชอบของผูซ่ึงไดรับมอบหมาย  

  การครอบครองยาเสพติดภายใตการควบคุม หมายความวา การครอบครองชั่วคราว

ซ่ึงยาเสพติด เพ่ือสงตอแกผูตองสงสัยวากระทําความผิดซ่ึงอยูภายใต การกํากับ คําสั่ง หรือการสะกด

รอยติดตามของเจาพนักงาน ท้ังนี้ การสงตอนั้นใหรวมถึงการนําเขาหรือสงออกเพ่ือการสงตอในหรือ

นอกราชอาณาจักรดวย 

  การขออนุญาต การอนุญาต การครอบครอง ระยะเวลาในการครอบครองหรือการ

ใหมีการครอบครองยาเสพติดภายใตการควบคุม ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง ท้ังนี้ในกฎกระทรวงดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจดวย 
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  การกระทําและพยานหลักฐานท่ีได มาจากการกระทําของเจาพนักงานตามมาตรานี้ 

ใหรับฟงเปนพยานหลักฐานได  

 มาตรา ๙ ในกรณีท่ีเจาพนักงานขอใหบุคคลใดซ่ึงมีความรูความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ

เฉพาะในเรื่องหนึ่งเรื่องใดเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ใหบุคคลนั้น 

ไมตองรับผิดทางแพงเปนการสวนตัวในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน เวนแตจะไดกระทําดวยความ 

จงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง แตไมตัดสิทธิผูเสียหายท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากทางราชการ 

 มาตรา ๑๐ ในกรณีจําเปนและเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้ 

เจาพนักงานอาจรองขอใหพนักเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ดําเนินการใหได มาซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือใชเปนพยานหลักฐานในการพิสูจนความผิด และการ

ดําเนินคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด  

 เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรไดรับ

การรองขอ ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจดําเนินการตามคํารองขอโดยปฏิบัติตามวิธีการในกฎหมายดังกลาว  

 เจาพนักงานผู ใดเปดเผยหรือสงมอบขอมูลคอมพิวเตอรท่ีได มาตามวรรคหนึ่งใหแก

บุคคลอ่ืน อันมิใชเพ่ือประโยชนในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้หรือกระทํา

โดยประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนลวงรูขอมูลคอมพิวเตอรดังกลาว ตองระวางโทษเชนเดียวกับพนักงาน

เจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

 มาตรา ๑๑ ในคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงพนักงาน

สอบสวนไดยึดสิ่งของไวตามกฎหมายและอางวาเปนยาเสพติด ใหพนักงานสอบสวนสงสิ่งของท่ียึดนั้น

ภายในสามวันทําการนับแตเวลาท่ีพนักงานสอบสวนได รับสิ่งของนั้นไวเปนของกลางในคดี เพ่ือให 

ผูชํานาญการพิเศษตรวจพิสูจนและทําความเห็นเปนหนังสือรวมไวในสํานวนการสอบสวน เวนแตมี

เหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืนท่ีไมอาจสงสิ่งของท่ียึดนั้น ภายในกําหนดเวลาดังกลาวได โดยให 

บันทึกเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจําเปนท่ีไมอาจดําเนินการดังกลาวไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

2.5.8 นโยบายการบริหารราชการ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 และขอส่ังการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ    

 ภายใตการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 

ตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2555 - 2564 ซ่ึงคณะกรรมการนโยบายตํารวจ

แหงชาติ(ก.ต.ช.) มีมติเห็นชอบในการประชุม เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2554 สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยใหถือเปน

นโยบายสําคัญและเรงดวนท่ีจะตองรวมกันขับเคลื่อนใหปรากฏผลชัดเจน เปนรูปธรรม ดังนี้ 
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 ดานการแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติ 

  1) มุงเนนการปราบปรามจับกุมผูผลิต ผูคา ผูลําเลียงยาเสพติดในทุกระดับ โดยใหมี 

การซักถาม สืบสวนขยายผลจับกุมเครือขายผูรวมขบวนการดําเนินคดีตามกฎหมายอยางเด็ดขาด 

ทุกราย ตามมาตรา 100/2 แหงพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ.2522 

  2) ดําเนินการตามมาตรการสมคบ มาตรการทางทรัพยสิน ท้ังการยึดทรัพยและ 

การฟอกเงินกับผูเก่ียวของกับยาเสพติดตามกฎหมายอยางจริงจัง เพ่ือทําลายเสนทางทางการเงินของ

เครือขายขบวนการลักลอบผลิตและคายาเสพติด 

  3) จัดระบบการเรงรัดสืบสวนติดตามจับกุมบุคคลตามหมายจับในคดียาเสพติด  

โดยใหมอบหมายขาราชการตํารวจสืบสวนติดตามจับกุมตามหมายจับแตละหมายใหชัดเจน และให

ผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับดูแลและติดตามความคืบหนาทุกระยะ 

  4) มุงเนนการสกัดก้ันการลักลอบลําเลียงขนสงยาเสพติดจากพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน 

เพ่ือปองกันไมใหมีการลําเลียงยาเสพติดเขาไปในพ้ืนท่ีชั้นใน หรือแหลงชุมชน รวมท้ังสถานศึกษาตาง ๆ  

  5) สงเสริม สนับสนุน และรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรม โครงการดาน

การปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบการตาง ๆ เพ่ือตัด

วงจรการคายาเสพติด และไมใหมีผูเสพรายใหมเกิดข้ึน 

  6) เสริมสรางความรวมมือกับนานาประเทศในการแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกับประเทศไทย 

  7) ดําเนินการท้ังทางอาญา ทางวินัย และทางปกครองกับขาราชการตํารวจท่ีเขาไป

มีสวนเก่ียวของพัวพันกับยาเสพติดอยางเด็ดขาด 

 กํา ชับการฝกและปฏิ บั ติตาม “คู มือการฝก ยุทธ วิธีป ระจํ าสถานี ตํ ารวจ” 

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2556  

   1) ใหทุกสถานีตํารวจจัดการฝกอบรมทางยุทธวิธีตาม “คูมือการฝกยุทธวิธีประจํา

สถานีตํารวจ” ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2556 ทุกสัปดาห (อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง) โดยให 

หน.สน./สภ. เปนผูรับผิดชอบควบคุมการฝกใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจ 

   2) ใหผูบังคับชัญชาทุกระดับ ใหความสนใจในการสอดสอง กํากับดูแลและวิธีการ

ปฏิบัติทางยุทธวิธีประจําสถานีตํารวจอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   3) ให จต. มีหนาท่ีตรวจสอบการฝกของหนวยและใหถือเปนเรื่องสําคัญ ในการ

ปฏิบัติการทางยุทธวิธีประจําสถานีตํารวจท่ีจะตองปฏิบัติไดอยางเปนระบบตามข้ันตอนและวิธีการ

ปฏิบัติ แลวรายงานผลการตรวจให ตร. (ผาน สยศ.ตร.) ทราบ 
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   4) กรณีการปฏิบัติการทางยุทธวิธี ซ่ึงเกิดปญหาอันสืบเนื่องจากการท่ีไมไดปฏิบัติ

ตาม “คูมือการฝกยุทธวิธีประจําสถานีตํารวจ” ให หน.สน./สภ. เปนผูรับผิดชอบและรายงานชี้แจงให 

ตร. (ผาน สยศ.ตร.) ทราบ ทุกกรณี 

 

2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบวนการสืบสวนสอบสวนเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศเพ่ือมาเปนกรณีศึกษาเทียบเคียง และขอนําเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

  วิทยา ราชแกว (2558) กลาวไวใน แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของตํารวจฝายสืบสวน กองกํากับการสืบสวนตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด วาปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานเกิดจากการขาดเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติขาดความทันสมัย 

ดานเทคโนโลยีท่ีใชในการปฏิบัติงาน ไมมีความพรอมในการใชงาน เชน ยานพาหนะน้ํามันเชื้อเพลิงไม

เพียงพอ อาวุธปน วิทยุสื่อสาร ดานงบประมาณท่ีขาดความตอเนื่อง และการขาดกําลังพลระดับ

ปฏิบัติการไมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน การขาดสวัสดิการในการปฏิบัติงาน เชน เบี้ยเลี้ยง ท่ีพักอาศัย 

ท่ีมีใหไมเพียงพอ ทําใหเกิดความเครียดดานคาใชจายท่ีตองรับผิดชอบจายเอง ทําใหงานท่ีออกมาไมมี

ประสิทธิภาพ โดยวิทยา ราชแกว ไดเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

ตํารวจฝายสืบสวนกองกํากับการสืบสวนตารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ดพบวา ควรพัฒนาดานนโยบายใน

การแตงตั้งขาราชการตํารวจในระดับสูงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบอย ควรสอบถามปญหาของงานท่ีทํา

และ สวัสดิการท่ีพักอาศัยใหเพียงพอกับเจาหนาท่ีตารวจ ท่ีปฏิบัติงานอยู และการพัฒนาการทํางาน

โดยจัดใหมีการสงไปฝกอบรมความรูเพ่ิมเติมเพ่ือทันกับเหตุการณตาง ๆ การกออาชญากรรมใน

ปจจุบัน ซ่ึงมีการพัฒนาตาม เทคโนโลยีมีรูปแบบใหม ๆ ตลอดเวลาทาใหการสืบสวน มีความยากข้ึน 

จึงควรใหมีการอบรมดานยุทธวิธีตาง ๆ ในการสืบสวนใหทันสมัย กับเหตุการณปจจุบันเพ่ือใหงานท่ี

ออกมามีประสิทธิภาพ 

  รพีพัฒน ศรีศิลารักษ และ ธีระวัฒน จันทึก (2560) กลาวไววา เพ่ือใหการสอบสวนมี

ประสิทธิภาพ ถูกตองและรวดเร็ว ควรมีแนวทางในการแกไขปญหาขอขัดของดังกลาวอัน

ประกอบดวยขอเสนอแนะหลายประการ เชน การกําหนดระเบียบหรือคําสั่งของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติท่ีวางแนวปฏิบัติใหพนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยถูกตองรวดเร็วและเปนธรรม

มากยิ่งข้ึน การเขาสูตําแหนงพนักงานสอบสวนหรือตําแหนงอ่ืน ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติควร

เปนไปดวยความโปรงใสตามระบบคุณธรรม รวมถึงการกําหนดมาตรการในการสงเสริมสิทธิ 

สวัสดิการ และความเจริญกาวหนาในอาชีพราชการของพนักงานสอบสวน ท้ังนี้เพ่ือจุดมุงหมายในการ

สอบสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะทําใหการสอบสวนเปนมาตรการทาง

กฎหมายท่ีชวยอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนและสรางความเปนธรรมใหแกสังคมสืบไป 
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 ณรงค กุลนิเทศ และคณะ (2555)การพัฒนารูปแบบการสืบสวนเพ่ือการปราบปราม 

ยาเสพติดในชุมชนควรนํารูปแบบการสืบสวนเพ่ือการปราบปรามยาเสพติดในชุมชนไปใชใน 

การปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบไปดวยข้ันตอนตางๆ ในการปฏิบัติงาน ท้ังการดักฟง (Wire Tap) การใช

เจาหนาท่ีอําพราง (Undercover Operations) การควบคุมการสงมอบ (Controlled Delivery)  

การลอใหกระทําผิด (Entrapment) การสะกดรอยดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส  (Electronic 

Surveillance) และการถายภาพสะกดรอยติดตาม (Photograph Surveillance) แตสิ่งสําคัญท่ีสุด 

คือ การสรางการมีสวนรวมของชุมชน (Public Participation) คือ ตองทําใหชุมชนเขามามีสวนรวม

และเขามาใหขอมูลกับเจาหนาท่ีใหมากท่ีสุด  

 จรัส บุญลา (2558) กลาวไวใน ประสิทธิภาพในการบริหารงานสืบสวนของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองสมุทรปราการ ปจจัยดานการสืบสวนหาแหลงขาว การสืบประวัติความเปนมาของ

ผูเสียหาย การตั้งประเด็นในการสืบสวน สอบสวนการสืบสวนประวัติความเปนมาของผูตองสงสัยสงผล

ตอประสิทธิภาพในการบริหารงานสืบสวน โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ ดานการสืบสวนหาแหลงขาวควร

สืบสวนหาขาวโดยทางลับหรือจากแหลงขาวตาง ๆ เปนประโยชนตองานสืบสวน ดานการสืบประวัติ

ความเปนมาของผูเสียหาย ควรสืบสวนประวัติความเปนมาของผูเสียหายในทุกประเด็นเพ่ือรวบรวม

หาขอพิรุธท่ีสําคัญ ดานการตั้งประเด็นในการสืบสวนสอบสวน ควรตั้งประเด็นการสืบสวนออกเปน

หลายประเด็น และดานการสืบสวนประวัติความเปนมาของผูตองสงสัย ควรมีทักษะและประสบการณ

ของเจาหนาท่ีตํารวจเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญในการสืบสวน   

 รุจธนากิตติ์ พรหมอนุมัติ (2554) เสนอไวใน การพัฒนางานดานสืบสวนของกองกํากับ

การสืบสวนสอบสวน 3 กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ตํารวจภูธรภาค 9 พบประเด็นท่ีเปน

ประโยชนในการเสริมสราง และเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานดานสืบสวน มีความ

จําเปนอยางยิ่ง เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหงานมากข้ึน อีกท้ังกอใหเกิดปญหา

ภายในหนวยงานนอยลง การจัดอบรมนั้นตองมีการอบรมตั้ งแตระดับผูบั งคับบัญชาจนถึง

ผูใตบังคับบัญชาดวยเชนกันจึงตองมีการนําหลักเกณฑและหาแนวทางแกไข ในดานการพัฒนางาน

ดานวิชาการ การพัฒนางานดานการบริการ การพัฒนาดานอุปกรณ การพัฒนาดานกฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ การพัฒนาดานความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ การพัฒนาทักษะ ประสบการณใน

การทํางาน และควรมีการสงเสริมและจัดอบรมเพ่ิมเติม 

 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษา “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ี

ตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ 

และการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการบริหารงานสืบสวน

สอบสวนคดียาเสพติด และจัดทํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา

กระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด วิธีการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 

3.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดท่ีกระจายไปท่ัวโลก โดยพ้ืนท่ีท่ีพบการแพร

ระบาดมากท่ีสุดจะอยูบริเวณประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใตและ

ทวีปยุโรป นอกจากนี้ยังพบในประเทศออสเตรเลีย (World Drug Report 2018) กลายเปนปญหา 

ท่ีท่ัวโลกใหความสําคัญและพยายามรวมมือกันตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด ประเทศไทย 

ก็เปนประเทศหนึ่งท่ีไดเผชิญกับปญหายาเสพติดเชนเดียวกันและนับวันจะทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 

อันเปนสาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคมท่ีเริ่มต้ังแตปญหาครอบครัวแตกแยก กอเหตุชิงทรัพย 

วิ่งราวทรัพย ลักขโมยทรัพยสิน  ปญหาการขมขืนกระทําชําเรา การใชความรุนแรง การทํารายรางกาย 

การฆาตกรรม และยกระดับไปสูการเปนปญหาอาชญากรรมท่ีสงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนท่ัวไป รวมถึงยังสงผลกระทบใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินสวนรวมของ

ประเทศ อันสงผลกระทบดานลบไปสูทุกภาคสวนของสังคมไทยจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนตองใหความสนใจ รวมกันแกไขปญหายาเสพติดกันอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 การแพรระบาดยาเสพติด และปญหาอุปสรรคในปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจในการ

ดําเนินคดียาเสพติดในขางตน กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตร จึงไดจัดทําโครงการศึกษาเพ่ือพัฒนา

กระบวนการสืบสวนสอบสวนเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับกับคดียาเสพติด เพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ี

ตํารวจในทุกระดับของสํานักงานตํารวจแหงชาติรูเทาทันและสามารถรองรับตอสถานการณดังกลาว 

ซ่ึงจะนําไปสูการสรางองคความรูในการกําหนดนโยบายยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติใน

อนาคตตอไป เพ่ือการใหไดขอมูลเหลานี้จําเปนตองศึกษาจากบุคคลท่ีมีประสบการณและสามารถ

เขาถึงขอมูลอยางแทจริงจากกลุมตัวอยางจึงใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนวิธีใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี ้

 3.1.1 ประชากรในการศึกษา 

 3.1.2 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 3.1.3 วิธีการสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1.4 การวิเคราะหขอมูล 
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 3.1.1 ประชากรในการศึกษา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรในการศึกษาเปนผูใหขอมูลสําคัญ โดยเชิง

คุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) จึงได

กําหนดกลุมตัวอยางซ่ึงมีความเก่ียวของกับการการวิจัย โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก 

 1) เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวน 

 2) เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวน 

    3.1.2 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาเปนแบบสอบถาม 

ซ่ึงจะนําไปใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณตอไป ในการเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ใช 

การสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล จึงได

สรางแบบสัมภาษณใหเหมาะสมดังนี้ 

 1) การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ตัวบทกฎหมาย ตลอดจนงานศึกษาวิจัย 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามากําหนดเปนกรอบแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณใหไดขอมูลตรงตาม

วัตถุประสงคของการศึกษา  

 2) สรางแบบสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลจากกลุมประชากรในการศึกษา โดยจะกําหนด

ขอคําถามเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณแสดงความคิดเห็นกระบวนการสืบสวนสอบในคดียาเสพติด   

 3) เม่ือไดแบบสัมภาษณแลวนําไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการท่ีมีความรู 

ดานระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือใหไดแบบสัมภาษณท่ีมีแนวคําถามเจาะลึกตรงตามประเด็นและครอบคลุม

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 4) นําขอ เสนอแนะจากผู เชี่ ยวชาญไปปรับปรุ ง  แก ไขและเ พ่ิมเ ติม เ พ่ือให 

แบบสัมภาษณใหความสมบูรณและครบถวนมากท่ีสุด 

 ประกอบดวยแนวคําถามเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานในสายงานสืบสวน 

ซ่ึงสอบถามในดานโครงสรางสายบังคับบัญชา ดานข้ันตอนการสืบสวน ดานข้ันตอนการจับกุม 

และการรวบรวมพยานหลักฐาน ดานกฎหมายยาเสพติด และในสายงานสอบสวนประกอบดวย 

แนวคําถามในดานโครงสรางสายบังคับบัญชา ดานข้ันตอนในการสอบสวน ดานข้ันตอนการฟองศาล 

ดานกฎหมายยาเสพติด และกระบวนการปฏิบัติงานในคดียาเสพติด (ปรากฏในภาคผนวก ก) 

 3.1.3 วิธีการสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณตัวตอตัวกับผูถูกสัมภาษณ โดยในการเก็บ

ขอมูลแตละครั้ง ผูวิจัยไดติดตอกับผูถูกสัมภาษณกอนเพ่ือขออนุญาตเขาไปสัมภาษณ พรอมกับสง 

แบบสัมภาษณใหกอนเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณไดมีการเตรียมขอมูลใหพรอม หลังจากท่ีไดทําการนัดหมาย

แลวก็จะเขาไปสัมภาษณโดยขออนุญาตบันทึกเสียงในการสัมภาษณ เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลดิบ 

ในการวิจัยตอไป 
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 สําหรับกําหนดการสัมภาษณกลุมตัวอยางแตละคน จะใชเวลาประมาณ 1 ถึง 2 

ชั่วโมงตอการสัมภาษณตัวอยางหนึ่งตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางใหสัมภาษณกับผูวิจัยก็จะทําการ

บันทึกเสียงของตัวอยางไว เพ่ือนํามาทําการถอดเทป จัดเก็บและวิเคราะหภายหลัง 

 3.1.4 การวิเคราะหขอมูล 

 หลังจากท่ีไดเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณแลวผูวิจัยไดดําเนินการจัดเตรียมขอมูลดิบ

และดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้คือ 

 1) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 2) การจัดวางระเบียบขอมูลใหอยูในทิศทางเดียวกัน โดยใหสอดคลองและตรงกับ

กรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือใหสะดวกตอการนําขอมูลดิบมาสังเคราะหและแปลผล ตลอดจน 

หาขอมูลท่ีตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยเริ่มตั้งแตการถอดเทป การตรวจสอบ การจัดเก็บ 

และการจัดระเบียบขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีพรอมจะนํามาวิเคราะหตอไป 

 3) ทําการสรุปและอภิปรายผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลขางตน เพ่ือนําไปใชเปน

กรอบแนวคิดหรือกําหนดตัวแปรในการศึกษา สําหรับสรางแบบสอบถามในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ

ตอไป 

3.2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 ตามท่ีไดกลาวมาแลว งานวิจัยนี้เปนการผสมผสานระหวางงานวิจัยเชิงคุณภาพกับงานวิจัย 

เชิงปริมาณ โดยขอมูลจากงานวิจัยเชิงคุณภาพไดถูกนํามาใชเพ่ือสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

เชิงปริมาณซ่ึงจะทําใหไดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรงนาเชื่อถือและตรงกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 

สําหรับข้ันตอนในการวิจัยเชิงปริมาณประกอบดวยวิธีการดังนี้ 

 3.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

 3.2.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 3.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เก็บขอมูลโดยวิธีสุมตัวอยางจากประชากรศึกษาแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling) ดวยการแบงประชากรออกเปน 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางเจาหนาท่ี

ตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน เพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการบริหารงานสืบสวนในคดี 

ยาเสพติด และกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนเพ่ือศึกษาวิเคราะห

กระบวนการบริหารงานสอบสวนในคดียาเสพติด รวมถึงนําผลการวิเคราะหในขางตนมาจัดทํารายงาน

ผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดี

ยาเสพติด แลวพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการสุมตัวอยาง
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แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ซ่ึงแบงพ้ืนท่ีตามเขตรับผิดชอบของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ คือ กองบัญชาการตํารวจนครบาล ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 และ บช.ปส. 

 ประชากร 

 ประชากรเชิงปริมาณ คือ เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวน และพนักงานสอบสวน 

 ประชากรเชิงคุณภาพ คือ บุคลากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประกอบดวย 

เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวน ผบก./ผูแทน หัวหนาพนักงานสอบสวน/ผูแทน และฝายสืบสวน

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กลุมละ 10 ตัวอยาง 

 ในเขตพ้ืนท่ีกองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) และตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9)

โดยการสุมตัวอยางในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยใชขนาดตัวอยางจาก Taro Yamane ณ ระดับความคิดเห็น 

95% ท่ีมีขนาดประชากรจํานวนมากนับไมถวน ณ ระดับความคลาดเคลื่อน +- 3% ขนาดตัวอยาง

เทากับ 1,000 คน 

 ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 1. เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวนของกองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 

ทําการศึกษา 3 กองบังคับการตํารวจนครบาล (บก.น.)ๆ ละ 60 ตัวอยาง รวมจํานวน 180 ตัวอยาง 

 2. เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวนของตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) ทําการศึกษา

ตํารวจภูธรภาค (ภ.) ละ 3 ตํารวจภูธรจังหวัด (ภ.จว.)ๆ ละ 60 ตัวอยาง รวมจํานวน 1,620 ตัวอยาง 

 3. เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวนของกองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 

ทําการศึกษา 3 กองบังคับการตํารวจนครบาล (บก.น.)ๆ ละ 35 ตัวอยาง รวมจํานวน 105 ตัวอยาง 

 4. เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวนของตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) ทําการศึกษา

ตํารวจภูธรภาค (ภ.) ละ 3 ตํารวจภูธรจังหวัด (ภ.จว.)ๆ ละ 35 ตัวอยาง รวมจํานวน 945 ตัวอยาง 

 5. เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวนของกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด 

(บช.ปส.) จํานวน 35 ตัวอยาง 

 3.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหสอดคลองกับวิธีการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดเลือกเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ซ่ึงถูกพัฒนาหรือออกแบบใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย  

ตามข้ันตอน ดังนี้  

1) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติดและ

ระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดตัวแปรในการศึกษา และกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา 

 2) นาํกรอบแนวคิดท่ีไดจากการศึกษา และขอมูลจากการสัมภาษณขอมูลเบื้องตนจากผูมี

สวนเก่ียวของท้ังในสวนของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนและในสายงานสอบสวนใน

คดียาเสพติด เพ่ือนํามาสรางแบบสอบถามในการเก็บขอมูลภาคสนาม  
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 3) ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนมา

ไปเสนอผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบความเท่ียงตรง และพิจารณาความเหมาะสมดานการใชถอยคํา 

จากนั้นนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4) นําแบบสอบถามท่ีไดพัฒนาข้ึนมาไปทดสอบเครื่องมือ (แบบสอบถาม) กับเด็กและ

เยาวชนท่ีกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ขาราชการตํารวจ และประชาชนท่ัวไป ท่ีไมใชเปนกลุม

ตัวอยาง กลุมละ 30 ตัวอยาง เพ่ือวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบาค(Cronbach Alpha Coefficient) พบวา 

แบบสอบถามสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสอบสวน คาความเชื่อถือไดเทากับ 0.730 

และแบบสอบถามสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวน คาความเชื่อถือไดเทากับ 0.905  

5) นําผลการทดสอบไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได

เพ่ือจัดทําใหเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณหลังจากนั้นก็จะไดแบบสอบถามท่ีสามารถนําไปใชในการเก็บ

ขอมูลเชิงปริมาณตอไป 

 แบบสอบถามเชิงปริมาณท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 2 ชุด 

 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

แบงเปน 3 สวน ไดแก 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check - 

list) ประกอบดวย ขอมูลยศ, ตําแหนง, อายุราชการ และระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานนี้ 

 สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ประกอบดวย 

   - โครงสรางการบังคับบัญชา 

   - ข้ันตอนการสืบสวน 

   - ข้ันตอนการจับกุมและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

   - กฎหมายยาเสพติด 

 ลักษณะคําถามในสวนท่ี 2 เปนคําถามท่ีแสดงระดับความคิดเห็น ตามเทคนิคลิเคอร

สเกล จะใหคะแนนเรียงลําดับและถือวาคะแนนเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 

แบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

ระดับความคิดเห็น     คาน้ําหนักคะแนน 

 นอยท่ีสุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 

 นอย มีคาเทากับ 2 คะแนน 

 ปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 

 มาก มีคาเทากับ 4 คะแนน 

 มากท่ีสุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 
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 ในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล โดยการหาความกวางของอันตรภาคชั้นเพ่ือนําไป
กําหนดชวงของระดับความคิดเห็น โดยใชสูตรการคํานวณทางสถิติ ดังนี้ 
  ความกวางของอันตรภาคชั้น  = คาพิสัย/จํานวนชั้น 
   = (5-1)/5  
   = 0.8 
 ผลการแบงระดับความคิดเห็น กําหนดออกเปนชวง ๆ ดังตอไปนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นนอยท่ีสุด” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นนอย” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นปานกลาง” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นมาก” 
  คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นมากท่ีสุด” 

 สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมซ่ึงเปนคําถามปลายเปด (Open - 

Ended)  

 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

แบงเปน 3 สวน ไดแก 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check - 

list) ประกอบดวย ขอมูลยศ, ตําแหนง, อายุราชการ และระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานนี้ 

 สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ประกอบดวย 

   - โครงสรางการบังคับบัญชา 

   - ข้ันตอนการสอบสวน 

   - ข้ันตอนการฟองศาล 

   - กฎหมายยาเสพติด 

 ลักษณะคําถามในสวนท่ี 2 เปนคําถามท่ีแสดงระดับความคิดเห็น ตามเทคนิคลิเคอร

สเกล จะใหคะแนนเรียงลําดับและถือวาคะแนนเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 

แบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

ระดับความคิดเห็น     คาน้ําหนักคะแนน 

 นอยท่ีสุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 

 นอย มีคาเทากับ 2 คะแนน 

 ปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 

 มาก มีคาเทากับ 4 คะแนน 

 มากท่ีสุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 
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 ในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล โดยการหาความกวางของอันตรภาคชั้นเพ่ือนําไป
กําหนดชวงของระดับความคิดเห็น โดยใชสูตรการคํานวณทางสถิติ ดังนี้ 
  ความกวางของอันตรภาคชั้น  = คาพิสัย/จํานวนชั้น 
   = (5-1)/5  
   = 0.8 
 ผลการแบงระดับความคิดเห็น กําหนดออกเปนชวง ๆ ดังตอไปนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นนอยท่ีสุด” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นนอย” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นปานกลาง” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นมาก” 
  คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00   อยูในเกณฑ “ความคิดเห็นมากท่ีสุด” 

  สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมซ่ึงเปนคําถามปลายเปด (Open - 

Ended)   

 3.2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บขอมูลภาคสนามในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีเครื่องมือ 2 ประเภท คือแบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

 1) จัดประชุมขาราชการตํารวจท่ีรวมกันเก็บขอมูลภาคสนาม เ พ่ือชี้แจงถึง

วัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย รูปแบบและข้ันตอนในการเก็บขอมูลภาคสนาม ขอพึงระวังในการ

ปฏิบัติในการเก็บขอมูล และการบันทึกขอมูลตามโปรแกรม 

 2) จําแนกประเภท แจกจายแบบสอบถามและแบบสัมภาษณใหกับทีมงานท่ีรวมเก็บ

ขอมูล เพ่ือตรวจเช็คจํานวนและประเภทใหถูกตองตามพ้ืนท่ี 

 3) รวบรวมแบบสอบถามจากการเก็บขอมูลภาคสนาม โดยทําการตรวจสอบ 

ความสมบูรณของแบบสอบถาม จําแนกแบบสอบถาม และบนัทึกขอมูลดวยโปรแกรมประมวลผล 

 4) รวบรวมแบบสัมภาษณจากการสัมภาษณ และนํามาวิเคราะหขอมูลเพ่ือสรุปขอมูล

ตามแบบสัมภาษณ 

 5) การบรรณาธิกรณขอมูล (Data editing) โดยนําขอมูลมาตรวจสอบ แกไข รวบรวม 

และดําเนินการสรุปรายงานเปนรูปเลม เพ่ือเผยแพรนําเสนอตอไป 

 3.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

 37ในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยจะดําเนินการเม่ือเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ตัวอยางและนํามาตรวจสอบความถูกตอง หากแบบสอบถามใดไมสมบูรณหรือมีความชัดแจงวา

ตัวอยางไมไดตั้งใจในการตอบคําถาม ก็จะถูกคัดท้ิงไมนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล หลังจากนั้นจึง

ดําเนินการบันทึกขอมูลดิบลงในไฟลขอมูล เพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับวิเคราะหและประมวลผลดวย

โปรแกรมสําเร็จรูปตอไป โดยจะมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนท่ีจะทําการวิเคราะห  
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371) วิเคราะหเพ่ืออธิบายขอมูลท่ัวไป ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง และนําเสนอ

ผลการศึกษา 

372) วิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยการพรรณนาเนื้อหา 

37 3.2.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ทําการวิเคราะหคุณลักษณะสวนบุคคล 

โดยใชคาความถ่ี (Frequency), รอยละ (Percentage), คาเฉลี่ย (x̄) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เพ่ือนําเสนอลักษณะท่ัวไปของตัวอยาง และระดับความคิดเห็นของตัวอยาง ตลอดจนขอเสนอแนะ

และขอคิดเห็น 37ในการแปรผลคะแนนท่ีไดจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามแลวใชคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมท้ังหมดเปนเกณฑ 

  จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

ในสายงานสืบสวนและสอบสอน และการสังเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และผูมีประสบการณในการสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด ผูวิจัยไดสรุป

ขอเสนอแนะจากการศึกษาในเบื้องตน และจัดการประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น รวมถึงขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ สพฐ.ตร., กมค., บช.น., ภ.7, สบส., กง. และสมาคมพนักงาน

สอบสวน โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะจากการศึกษา ดังนี้ 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 

 โครงการวิจัย “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ี

ตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” แบงออกเปน 3 สวน  

สวนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลจากการสํารวจหรือจากการวิจัยเชิงปริมาณ  

 สวนท่ี 2 ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

 สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามโครงการศึกษาวิจัย

เพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

  

4.1 ผลการศึกษาขอมูลจากการสํารวจหรือจากการวิจัยเชิงปริมาณ  

 4.1.1 กลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

  1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 
 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(n = 1,923) 

รอยละ 

(100.00) 

1. หนวยงาน 

    บช.น. 

    ภาค 1 

    ภาค 2 

    ภาค 3 

    ภาค 4 

    ภาค 5 

    ภาค 6 

    ภาค 7 

    ภาค 8 

    ภาค 9 

 

201 

161 

203 

177 

206 

193 

213 

204 

196 

169 

 

10.45 

8.37 

10.56 

9.20 

10.71 

10.04 

11.08 

10.61 

10.19 

8.79 
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 ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(n = 1,923) 

รอยละ 

(100.00) 

2. ยศ 

    1) ส.ต.ต. - ส.ต.อ. 

    2) จ.ส.ต. - ด.ต. 

    3) ร.ต.ต. - ร.ต.อ. 

    4) พ.ต.ต. - พ.ต.อ. 

    5) พ.ต.อ. พิเศษข้ึนไป 

3. ตําแหนง 

    1) ผูบังคับหมู 

    2) รองสารวัตร 

    3) สารวัตร 

    4) รองผูกํากับการ 

    5) ผูกํากับการ 

    6) สูงกวาผูกํากับการข้ึนไป 

 

336 

916 

533 

138 

- 

 

1249 

532 

101 

41 

- 

- 

 

17.47 

47.63 

27.72 

7.18 

- 

 

64.95 

27.67 

5.25 

2.13 

- 

- 

4. อายุราชการ 

    1) ไมเกิน 10 ป 

    2) 11 - 20 ป 

    3) 21 - 30 ป 

    4) 31 - 40 ป 

    5) 41 ปข้ึนไป 

5. ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

    1) ไมเกิน 5 ป 

    2) 6 - 10 ป 

    3) 11 - 15 ป 

    4) 16 - 20 ป 

    5) 21 - 25 ป 

    6) 26 - 30 ป 

    7) 31 ปข้ึนไป 

 

491 

463 

727 

222 

20 

 

735 

523 

222 

239 

103 

73 

28 

 

25.53 

24.08 

37.81 

11.54 

1.04 

 

38.22 

27.20 

11.54 

12.43 

5.36 

3.80 

1.46 
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 จากตารางท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน

สืบสวน ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 ท้ังหมดจํานวน 1,923 คน พบวา กลุมตัวอยาง 

สวนใหญอยูในชั้นยศ จ.ส.ต. - ด.ต. จํานวน 916 คน คิดเปนรอยละ 47.63 ดํารงตําแหนงผูบังคับ

หมู จํานวน 1,249 คน คิดเปนรอยละ 64.95 มีอายุราชการระหวาง 21 - 30 ป จํานวน 727 คน 

คิดเปนรอยละ 37.81 และระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนไมเกิน 5 ป จํานวน 735 คน 

คิดเปนรอยละ 38.22  

 

 2) ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนา

งานสืบสวนคดียาเสพติด 

 ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ในภาพรวม 
 

ความคิดเห็น x ̄ S.D. รอยละ ระดับความคิดเห็น ลําดับท่ี 

โครงสรางการบังคับบัญชา 4.29 0.63 85.85 มากท่ีสุด 4 

ข้ันตอนการสืบสวน 4.46 0.64 89.25 มากท่ีสุด 2 

ข้ันตอนการจับกุม และ 

การรวบรวมพยานหลักฐาน 
4.47 0.60 

 

89.31 
 

มากท่ีสุด 
 

1 

กฎหมายยาเสพติด 4.39 0.65 87.75 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.44 0.63 88.89 มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 

จํานวน 1,923 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.44 คิดเปนรอยละ 88.89  

 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

ทุกดาน โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในดานข้ันตอนการจับกุม และการรวบรวมพยานหลักฐานเปน

ลําดับท่ี 1 มีคาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอยละ 89.31 รองลงมา คือ ในข้ันตอนการสืบสวน คาเฉลี่ย 

4.46 คิดเปนรอยละ 89.25 ในดานกฎหมายยาเสพติด  มีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 87.75 

และในดานโครงสรางการบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ย 4.29 คิดเปนรอยละ 85.85 ตามลําดับ  

 

 

 



100 
 

 ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานโครงสรางการบังคับบัญชา 
 

 

 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานโครงสรางการบังคับบัญชา  

ในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 จํานวน 1,923 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 

4.29 คิดเปนรอยละ 85.85  

 เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คืออยูในเกณฑ

มากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก โดยระดับความเห็นอยูในเกณฑมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรเพ่ิม

ขวัญและกําลังใจ อาทิ เงินรางวัล เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนรายคดี ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน มีคาเฉลี่ย 4.57 คิดเปนรอยละ 91.48 รองลงมา คือ ควรเพ่ิม

จํานวนเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนใหเพียงพอตอปริมาณคดียาเสพติด  

มีคาเฉลี่ย 4.38 คิดเปนรอยละ 87.67 และผูบังคับบัญชาควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยางท่ีดี 

ในฐานะผูนํามีคาเฉลี่ย 4.21 คิดเปนรอยละ 84.20 ตามลําดับ  

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.ผูบังคับบัญชาควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยาง

ท่ีดีในฐานะผูนํา 

13 

 

53 

 

293 

 

722 

 

842 4.21 

 

0.85 

 

84.20 

 

2.ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสและยอมรับให

ผูใตบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็น  

19 

 

79 

 

324 

 

721 

 

780 4.13 

 

0.90 

 

82.51 

 

3.ในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสืบสวน 

ยาเสพติดออกจากคดีอ่ืนอยางชัดเจน 

46 

 

68 

 

288 

 

631 

 

890 4.17 

 

0.97 

 

83.41 

 

4.ควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

สายงานสืบสวนใหเพียงพอตอปริมาณคดียาเสพติด 

12 

 

32 

 

203 

 

636 

 

1,040 4.38 

 

0.79 

 

87.67 

 

5.ควรเพ่ิมขวัญและกําลั งใจ อาทิ เงินรางวัล 

เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนรายคดี ใหกับ

เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

24 

 

32 

 

108 

 

411 

 

1,348 4.57 0.78 91.48 

รวม      4.29 0.63 85.85 
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  และกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมาก คือ ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาส

และยอมรับใหผูใตบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็นมีคาเฉลี่ย 4.13 คิดเปนรอยละ 82.51 

และประเด็นในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสืบสวนยาเสพติดออกจากคดีอ่ืนอยางชัดเจน 

มีคาเฉลี่ย 4.17 คิดเปนรอยละ 83.41 

 ตารางท่ี 4 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการสืบสวน 
 

 

 จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการสืบสวน  

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 จํานวน 1,923 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

มีคาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.25  

  เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

ทุกดาน โดยพบวา ระดับความคิดเห็นเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลย ี

ท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการสืบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติด มีคาเฉลี่ย 4.59 คิดเปนรอยละ 91.81 

รองลงมา คือ ควรสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.ควรตรวจสอบ วิ เคราะหขอมูลการขาวให

ครอบคลุม ครบถวนกอนดําเนินการวางแผนจับกุม 

7 

 

33 

 

176 

 

697 

 

1,010 4.39 

 

0.75 

 

87.77 

 

2.ควรรวบรวมพยานหลักฐานใหถูกตองตาม

ระเบียบและวิธีปฏิบัติแตละประเภท 

7 

 

29 

 

181 

 

727 

 

979 4.37 

 

0.75 

 

87.48 

 

3.ควรสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติหนาท่ี

สืบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ  

18 

 

33 

 

123 

 

439 

 

1,310 4.55 

 

0.77 

 

91.10 

 

4.ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

เพ่ือรองรับการสืบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติด 

21 

 

38 

 

97 

 

395 

 

1,372 4.59 

 

0.77 

 

91.81 

 

5.ควรอบรมเพ่ิมเติมความรูดานกฎหมายและดาน

ยุทธวิธี อาทิ เทคนิคการเปนสายลับ/แฝงตัว/การลอซ้ือ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนคดียาเสพติด 

16 

 

32 

 

183 

 

618 

 

1,074 4.41 0.79 88.10 

รวม      4.46 0.64 89.25 
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4.55 คิดเปนรอยละ 91.10 ควรอบรมเพ่ิมเติมความรูดานกฎหมายและดานยุทธวิธี อาทิ เทคนิค 

การเปนสายลับ/แฝงตัว/การลอซ้ือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนคดียาเสพติด มีคาเฉลี่ย 4.41  

คิดเปนรอยละ 88.10 ควรตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลการขาวใหครอบคลุม ครบถวนกอนดําเนินการ

วางแผนจับกุมมีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 87.77 และ ควรรวบรวมพยานหลักฐานใหถูกตอง

ตามระเบียบและวิธีปฏิบัติแตละประเภทมีคาเฉลี่ย 4.37 คิดเปนรอยละ 87.48 ตามลําดับ 
 

 ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการจับกุมและการรวบรวมพยานหลักฐาน   
 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน

ควรศึกษาหาความรู เพ่ิมเติม และฝกอบรมทาง

ยุทธวิธีตํารวจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในจับกุม   

15 

 

20 

 

194 

 

721 

 

973 4.36 

 

0.77 

 

87.22 

 

2 .ควรปฏิบั ติ ตาม ข้ันตอนการจับ กุมอย าง

เครงครัด เพ่ือปองกันการรองเรียนในภายหลัง 

7 

 

26 

 

134 

 

598 

 

1,158 4.49 

 

0.72 

 

89.89 

 

3.ควรบันทึกภาพถายหรือวีดีโอข้ันตอนปฏิบัติงาน 

ทุกข้ันตอน เพ่ือใชเปนหลักฐานทางคดีและกรณีเกิด 

การรองเรียน 

17 

 

35 

 

212 

 

660 

 

999 4.35 

 

0.81 

 

86.93 

 

4.ควรจัดทําบันทึกจับกุมผูตองหาใหละเอียด 

ครบถวน ถูกตอง 

9 

 

26 

 

109 

 

563 

 

1,216 4.53 

 

0.71 

 

90.69 

 

5.ควรอนุโลมเรื่องระเบียบการแตงกาย, ทรงผม 

ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนเพ่ือ

ประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี   

20 

 

27 

 

139 

 

414 

 

1,323 4.56 

 

0.78 

 

91.13 

 

6.ควรเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาลด

ข้ันตอนในการขอหมายคน/หมายจับ   

20 

 

22 

 

137 

 

541 

 

1,203 4.50 

 

0.77 

 

90.01 

 

7.ควรจัดทําบันทึกยึดทรัพยสินเก่ียวกับคดีให

ละเอียด ถูกตอง ครบถวน 

9 

 

25 

 

120 

 

680 

 

1,089 4.46 0.71 89.28 

รวม      4.47 0.60 89.31 
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จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการจับกุมและ

การรวบรวมพยานหลักฐาน ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 จํานวน 1,923 คน ในภาพรวม

อยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอยละ 89.31  

เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

ทุกดาน โดยพบวา ระดับความคิดเห็นเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรอนุโลมเรื่องระเบียบการแตงกาย, 

ทรงผมใหกับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี มีคาเฉลี่ย 4.56 

คิดเปนรอยละ 91.13 รองลงมา คือ ควรจัดทําบันทึกจับกุมผูตองหาใหละเอียด ครบถวน ถูกตอง 

มีคาเฉลี่ย 4.53 คิดเปนรอยละ 90.69, ควรเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาลดข้ันตอนในการขอ

หมายคน/หมายจับ มีคาเฉลี่ย 4.50 คิดเปนรอยละ 90.01 ควรปฏิบัติตามข้ันตอนการจับกุมอยาง

เครงครัด เพ่ือปองกันการรองเรียนในภายหลัง มีคาเฉลี่ย 4.49 คิดเปนรอยละ 89.89, ควรจัดทํา

บันทึกยึดทรัพยสินเก่ียวกับคดีใหละเอียด ถูกตอง ครบถวน  มีคาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.28, 

เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนควรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม และฝกอบรมทาง

ยุทธวิธีตํารวจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจับกุม มีคาเฉลี่ย 4.36 คิดเปนรอยละ 87.22 

และควรบันทึกภาพถายหรือวีดีโอข้ันตอนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน เพ่ือใชเปนหลักฐานทางคดีและกรณี

เกิดการรองเรียน มีคาเฉลี่ย 4.35 คิดเปนรอยละ 86.93 ตามลําดับ 
 

 ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานกฎหมายยาเสพติด 
 

  

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ

สั่งการของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีเก่ียวของ

เพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสืบสวน   

10 

 

25 

 

193 

 

781 

 

914 4.33 

 

0.75 

 

86.67 

 

2.ควรบัญญัติกฎหมายยาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับ

เด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ 

15 

 

38 

 

205 

 

680 

 

985 4.34 

 

0.81 

 

86.85 

 

3.ควรเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําบัตร ป.ป.ส.

เพ่ิมเติมใหเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานในคดียาเสพติด   

11 

 

30 

 

150 

 

574 

 

1,158 4.48 

 

0.75 

 

89.52 
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 ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

 

จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ดานกฎหมายยาเสพติด 

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 จํานวน 1,923 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด”  

มีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 87.75  

เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

ทุกดาน โดยพบวา ระดับความคิดเห็นเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจ

ในสายงานสืบสวนเขาถึงหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสและการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล  

มีคาเฉลี่ย 4.58 คิดเปนรอยละ 91.58 รองลงมา คือ ควรเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําบัตร 

ป.ป.ส.เพ่ิมเติมใหเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานในคดียาเสพติด มีคาเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 99.52, 

ควรบัญญัติกฎหมายยาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ มีคาเฉลี่ย 4.34 คิดเปน

รอยละ 86.85, ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอสั่งการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสืบสวน มีคาเฉลี่ย 4.33 คิดเปนรอยละ 86.67 และผูพิพากษา

คดียาเสพติดควรแยกออกจากแทงสายงานอ่ืนเหมือนพนักงานอัยการ คาเฉลี่ย 4.21 คิดเปนรอยละ 

84.16 ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

4.ผูพิพากษาคดียาเสพติดควรแยกออกจากแทง

สายงานอ่ืนเหมือนพนักงานอัยการ  

45 

 

54 

 

264 

 

653 

 

907 4.21 

 

0.94 

 

84.16 

 

5.ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจใน

สายงานสืบสวนเขาถึงหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส

และการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล   

18 

 

21 

 

115 

 

445 

 

1,324 4.58 0.74 91.58 

รวม      4.39 0.65 87.75 
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 4.1.2 กลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

 1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 ตารางท่ี 7 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 
 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(n = 1,009) 

รอยละ 

(100.00) 

1. หนวยงาน 

    บช.น. 

    ภาค 1 

    ภาค 2 

    ภาค 3 

    ภาค 4 

    ภาค 5 

    ภาค 6 

    ภาค 7 

    ภาค 8 

    ภาค 9 

    บช.ปส. 

2. ยศ 

    1) ร.ต.ต. - ร.ต.อ. 

    2) พ.ต.ต. - พ.ต.อ. 

    3) พ.ต.อ. พิเศษข้ึนไป     

3. ตําแหนง 

    1) รองสารวัตรสอบสวน 

    2) สารวัตรสอบสวน 

    3) รองผูกํากับการสอบสวน 

    4) ผูกํากับการสอบสวน 

    5) รองผูบังคับการสอบสวน 

 

120 

103 

87 

95 

91 

89 

99 

91 

101 

93 

40 

 

589 

417 

3 

 

588 

275 

104 

38 

4 

 

11.89 

10.21 

8.62 

9.42 

9.02 

8.82 

9.81 

9.02 

10.01 

9.22 

3.96 

 

58.37 

41.33 

0.30 

 

58.28 

27.25 

10.31 

3.77 

0.40 
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 ตารางท่ี 7 (ตอ) 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(n = 1,009) 

รอยละ 

(100.00) 

4. อายุราชการ 

    1) ไมเกิน 10 ป 

    2) 11 - 20 ป 

    3) 21 - 30 ป 

    4) 31 - 40 ป 

    5) 41 ปข้ึนไป 

5. ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

    1) ไมเกิน 5 ป 

    2) 6 - 10 ป 

    3) 11 - 15 ป 

    4) 16 - 20 ป 

    5) 21 - 25 ป 

    6) 26 - 30 ป 

    7) 31 ปข้ึนไป 

 

241 

221 

384 

153 

10 

 

247 

441 

152 

76 

58 

28 

7 

 

23.89 

21.90 

38.06 

15.16 

0.99 

 

24.48 

43.71 

15.06 

7.53 

5.75 

2.78 

0.69 

จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีในสายงานสอบสวน ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. ท้ังหมดจํานวน 1,009 คน 

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชั้นยศ ร.ต.ต. - ร.ต.อ. จํานวน 589 คน คิดเปนรอยละ 58.37 

ดํารงตําแหนงรองสารวัตรสอบสวน จํานวน 588 คน คิดเปนรอยละ 58.28 มีอายุราชการระหวาง 

21 - 30 ป จํานวน 384 คน คิดเปนรอยละ 38.06 และระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน

สอบสวน 6 - 10 ป จํานวน 441 คน คิดเปนรอยละ 43.71 
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 2) ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางาน

สอบสวนคดียาเสพติด 

 ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการ

พัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ในภาพรวม 
 

ความคิดเห็น x ̄ S.D. รอยละ 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลําดับ 

โครงสรางการบังคับบัญชา 4.20 0.67 84.08 มาก 3 

ข้ันตอนการสอบสวน 4.50 0.63 90.05 มากท่ีสุด 1 

ข้ันตอนการฟองศาล 4.16 0.71 83.22 มาก 4 

กฎหมายยาเสพติด 4.35 0.68 86.95 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.30 0.67 86.07 มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., 

ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.30 

คิดเปนรอยละ 86.07  

 โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในดานข้ันตอนการสอบสวน เปนลําดับท่ี 1 มีคาเฉลี่ย 4.50 

คิดเปนรอยละ 90.05 รองลงมา คือ ในดานกฎหมายยาเสพติด มีคาเฉลี่ย 4.35 คิดเปน 

รอยละ 86.95, ในดานโครงสรางการบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ย 4.20 คิดเปนรอยละ 84.08 

และข้ันตอนการฟองศาล มีคาเฉลี่ย 4.16 คิดเปนรอยละ 83.22 ตามลําดับ  
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 ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการ

พัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานโครงสรางการบังคับบัญชา 
 

 จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานโครงสรางการบังคับบัญชา 

ในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มาก” 

มีคาเฉลี่ย 4.20 คิดเปนรอยละ 84.08  

 เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คืออยูในเกณฑ

มากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก โดยระดับความเห็นอยูในเกณฑมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรเพ่ิม

ขวัญและกําลังใจ อาทิ เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนรายคดี ในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน

สอบสวน มีคาเฉลี่ย 4.61 คิดเปนรอยละ 92.17 และ ควรเพ่ิมจํานวนพนักงานสอบสวนใหเพียงพอ

ตอปริมาณคดียาเสพติด มีคาเฉลี่ย 4.49 คิดเปนรอยละ 89.83  

 และกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมากเปนลําดับท่ี 1 คือ ผูบังคับบัญชาควร

มีวิสัยทัศน  และเปนแบบอยางท่ีดี ในฐานะผูนํา มีคาเฉลี่ย 4.09 คิดเปนรอยละ 81.88, 

ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสและยอมรับใหผูใตบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็นในการสอบสวน 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.ผูบังคับบัญชาควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยางท่ี

ดีในฐานะผูนํา 

16 

 

50 

 

200 

 

300 

 

443 4.09 

 

0.99 

 

81.88 

  

2 .ผูบั งคับบัญชาควรเปดโอกาสและยอมรับให

ผูใตบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็นในการสอบสวน 

14 

 

52 

 

220 

 

305 

 

418 4.05 

 

0.98 

 

81.03 

 

3.หัวหนาสถานีตํารวจควรรวมรับผิดชอบในสํานวน

คดียาเสพติด 

23 

 

54 

 

167 

 

372 

 

393 4.05 

 

0.99 

 

80.97 

 

4.ในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสอบสวนคดี

ยาเสพติดออกจากคดีอ่ืนใหชัดเจน 

46 

 

80 

 

184 

 

269 

 

430 3.95 

 

1.16 

 

78.97 

 

5.ควรเพ่ิมจํานวนพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอ

ปริมาณคดียาเสพติด 

6 

 

29 

 

87 

 

228 

 

659 4.49 

 

0.82 

 

89.83 

 

6.ควรเพ่ิมขวัญและกําลังใจ อาทิ เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทนรายคดี การปฏิบัติงานใหกับพนักงานสอบสวน 

6 

 

20 

 

63 

 

185 

 

735 4.61 0.74 92.17 

รวม      4.20 0.67 84.08 
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มีคาเฉลี่ย 4.05 คิดเปนรอยละ 81.03, หัวหนาสถานีตํารวจควรรวมรับผิดชอบในสํานวนคดียาเสพติด 

มีคาเฉลี่ย 4.05 คิดเปนรอยละ 80.97 และในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสอบสวนคดี 

ยาเสพติดออกจากคดีอ่ืนใหชัดเจน มีคาเฉลี่ย 3.95 คิดเปนรอยละ 78.97 ตามลําดับ  
 

 ตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการ

พัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการสอบสวน   
 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.พนักงานสอบสวนควรศึกษาหาความรู และ

ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสอบสวนเพ่ือ

รวบรวมพยานหลักฐานในการดําเนินคดี  

7 

 

20 

 

72 

 

354 

 

556 4.42 

 

 

0.77 

 

88.38 

 

2.พนักงานสอบสวนควรรวบรวมพยานหลักฐานและ

จัดทําสํานวนการสอบสวนใหครอบคลุม ครบถวน 

สมบูรณ 

3 

 

21 

 

75 

 

367 

 

543 4.41 

 

0.74 

 

88.27 

 

3.ควรสนับสนุนงบประมาณและยานพาหนะเพ่ือใช

ในการปฏิบัติงานสอบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ   

10 

 

17 

 

62 

 

226 

 

694 4.56 

 

0.77 

 

91.26 

 

4.ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เชน การตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎร/ขอมูล

ยานพาหนะ/ประวัติการกระทําความผิดฯ เพ่ือ

รองรับการสอบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติด 

9 

 

17 

 

55 

 

201 

 

727 4.61 

 

0.75 

 

92.11 

 

5.ควรขยายหวงเวลาในการควบคุมตัวผูตองหาและ

การสอบสวนใหเหมาะสม เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและรวดเร็ว 

11 

 

20 

 

81 

 

227 

 

670 4.51 0.81 

 

90.23 

 

6.ควรบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ อาทิสํานักงานพิสูจนหลักฐาน, สํานักงาน 

ป.ป.ส.,สํานักงาน ป.ป.ง.,อัยการ,ศาล, สหวิชาวิชาชีพ 

เปนตน เพ่ือสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานได

ครบถวนและรวดเร็ว 

11 

 

20 

 

67 

 

254 

 

657 4.51 0.80 90.25 

รวม      4.50 0.63 90.05 
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 จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการสอบสวน

ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน ในภาพรวม 

มีอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.50 คิดเปนรอยละ 90.05  

 เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

ทุกดาน โดยพบวา ระดับความคิดเห็นเปนลําดับท่ี 1 ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เชน การตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎร/ขอมูลยานพาหนะ/ประวัติการกระทําความผิดฯ เพ่ือรองรับ

การสอบสวนคดีเ ก่ียวกับยาเสพติด มีคา เฉลี่ย  4.61 คิดเปนรอยละ 92.11 รองลงมา 

คือ ควรสนับสนุนงบประมาณและยานพาหนะเพ่ือใชในการปฏิบัติงานสอบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ  

มีคาเฉลี่ย 4.56 คิดเปนรอยละ 91.26, ควรบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ

สํานักงานพิสูจนหลักฐาน, สํานักงาน ป.ป.ส., สํานักงาน ป.ป.ง., อัยการ, ศาล, สหวิชาวิชาชีพ เปนตน 

เพ่ือสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและรวดเร็ว มีคาเฉลี่ย 4.51 คิดเปนรอยละ 90.25,  

ควรขยายหวงเวลาในการควบคุมตัวผูตองหาและการสอบสวนใหเหมาะสม เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและรวดเร็ว มีคาเฉลี่ย 4.51 คิดเปนรอยละ 90.23,

พนักงานสอบสวนควรศึกษาหาความรูและฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสอบสวนเพ่ือรวบรวม

พยานหลักฐานในการดําเนินคดี มีคาเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 90.23และ พนักงานสอบสวนควร

รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําสํานวนการสอบสวนใหครอบคลุม ครบถวน สมบูรณ มีคาเฉลี่ย 

4.41 คิดเปนรอยละ 88.27 ตามลําดับ 

 

 ตารางท่ี 11 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการ

พัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการฟองศาล   
 

 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานสอบสวนควรตรวจสอบ

สํานวนการสอบสวนดวยความรอบคอบและรัดกุม  

11 

 

12 

 

99 

 

388 

 

499 4.34 

 

0.79 

 

86.80 

 

2.พนักงานสอบสวนเจาของคดีควรติดตามคดีจนถึง

ท่ีสุด  

17 

 

33 

 

187 

 

390 

 

382 4.08 

 

0.92 

 

81.55 
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 ตารางท่ี 11 (ตอ) 
 

จากตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานข้ันตอนการฟองศาล 

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มาก”  

มีคาเฉลี่ย 4.16 คิดเปนรอยละ 83.22  

เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คืออยูในเกณฑ

มากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก โดยระดับความเห็นอยูในเกณฑมากท่ีสุด คือ ผูบังคับบัญชาหรือ

หัวหนางานสอบสวนควรตรวจสอบสํานวนการสอบสวนดวยความรอบคอบและรัดกุม มีคาเฉลี่ย 4.34 

คิดเปนรอยละ 86.80  

และกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมากเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรเสนอให

หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณากําหนดระยะเวลาในการดําเนินการของอัยการและศาล มีคาเฉลี่ย 

4.19 คิดเปนรอยละ 83.79, ควรสืบพยานลวงหนาได หากเปนคดีรายสําคัญและเพ่ือประโยชนตอ

พยานท่ีไมใชเจาหนาท่ีรัฐจะไมตองเสียเวลาไปศาลหลายครั้ง มีคาเฉลี่ย 4.15 คิดเปนรอยละ 83.03,  

การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดท้ังยาเสพติดและคดีฟอกเงิน ในการฟองศาลควรรวมเปนคดีเดียวกัน 

มีคาเฉลี่ย 4.12 คิดเปนรอยละ 82.40, ควรเสนอใหมีการจัดตั้งศาลพิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะ 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

3.ควรสืบพยานลวงหนาได หากเปนคดีรายสําคัญ

และเพ่ือประโยชนตอพยานท่ีไมใชเจาหนาท่ีรัฐจะไม

ตองเสียเวลาไปศาลหลายครั้ง 

20 

 

17 

 

148 

 

429 

 

395 4.15 

 

0.87 

 

83.03 

 

4.ควรเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณากําหนด

ระยะเวลาในการดําเนินการของอัยการและศาล 

13 

 

27 

 

149 

 

387 

 

433 4.19 

 

0.87 

 

83.79 

 

5.ควรเสนอใหมีการจัดตั้งศาลพิจารณาคดียาเสพติด

โดยเฉพาะ 

25 

 

46 

 

163 

 

342 

 

433 4.10 

 

0.99 

 

82.04 

 

6.การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดท้ังยาเสพติด

และคดีฟอกเงิน ในการฟองศาลควรรวมเปนคดีเดียวกัน 

15 

 

33 

 

179 

 

371 

 

411 4.12 0.91 82.40 

รวม      4.16 0.71 83.22 
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มีคาเฉลี่ย 4.10 คิดเปนรอยละ 82.04 และพนักงานสอบสวนเจาของคดีควรติดตามคดีจนถึงท่ีสุด  

มีคาเฉลี่ย 4.08 คิดเปนรอยละ 81.55 ตามลําดับ 

 

 ตารางท่ี 12 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการ

พัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานกฎหมายยาเสพติด   
 

  

จากตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด ดานกฎหมายยาเสพติด

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ 

“มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.35 คิดเปนรอยละ 86.95  

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

x ̄ S.D. รอยละ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1.ควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติด เพ่ือให

เปนทิศทางเดียวกัน 

5 

 

17 

 

114 

 

376 

 

497 4.33 

 

0.78 

 

86.62 

 

2.ควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ

ดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติดตามคําสั่ง 

คสช.ฯ/ คดีบําบัดฟนฟู เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกัน   

13 

 

25 

 

117 

 

368 

 

486 4.28 

 

0.86 

 

85.55 

 

3.ควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การดํ า เนินการในการสอบสวนคดียา เสพติด 

เพ่ือบังคับใชกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ 

19 

 

 28 

 

140 

 

363 

 

459 4.20 

 

0.91 

 

84.08 

 

4.ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอสั่ง

การของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ี เ ก่ียวของ 

เพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสอบสวน 

12 

 

15 

 

101 

 

321 

 

560 4.39 

 

0.82 

 

87.79 

 

5.ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจในสาย

งานสอบสวนเขาถึงหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสและ

การตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล 

5 

 

9 

 

74 

 

265 

 

656 4.54 0.71 90.88 

รวม      4.35 0.68 86.95 
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เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คืออยูในเกณฑ

มากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก 

เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 1  คือ ควรมี

กฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสอบสวนเขาถึงหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสและการ

ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล มีคาเฉลี่ย 4.54 คิดเปนรอยละ 90.88 รองลงมา คือ ควรจัดทํา 

รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอสั่งการของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนคูมือการ

ปฏิบัติงานสอบสวน มีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 87.79, ควรกําหนดรูปแบบแนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติด เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกัน มีคาเฉลี่ย 4.33 

คิดเปนรอยละ 86.62 และควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการ

สอบสวนคดียาเสพติดตามคําสั่ง คสช.ฯ/คดีบําบัดฟนฟู เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกัน มีคาเฉลี่ย 4.28 

คิดเปนรอยละ 85.55 ตามลําดับ 

 และกลุมตัวอยางท่ีมีระดับความคิดเห็นอยู ในเกณฑมาก คือ ควรกําหนดรูปแบบ  

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับเด็กและ

เยาวชนโดยเฉพาะ มีคาเฉลี่ย 4.20 คิดเปนรอยละ 84.08 
 

4.2 ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

 4.2.1 ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในสายงานสืบสวน 

  1. ทานคิดวาโครงสรางการบังคับบัญชาของการสืบสวนคดียาเสพติดควรเปน

อยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

   - ควรลดข้ันตอนการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม บางครั้งมีความซํ้าซอน 

    - ผูบังคับบัญชาควรมีอํานาจเบ็ดเสร็จในการสั่งการ 

  - ผูบังคับบัญชาระดับสั่งการมากเกินไป ควรเพ่ิมกําลังพลผูปฏิบัติการใหมากข้ึน 

  - ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการสืบสวนคดียาเสพติด ควรรับผิดชอบเฉพาะคดียาเสพติด

เพียงอยางเดียว เพราะเปนงานท่ีตองใชเวลาทุมเทในการปฏิบัติงานอยางมาก   

  - ควรลดข้ันตอนในการสั่งการบังคับบัญชา เพ่ือจะไดปฏิบัติงานสืบสวน 

ยาเสพติดไดทันตามสถานการณ   
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   2. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการสืบสวนคดียาเสพติดควรมีการพัฒนา

อยางไรและควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - สงเสริมหรือจัดการอบรมเฉพาะกับผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดโดยตรง เพ่ือให

ทันกับสถานการณ 

  - การพัฒนาการปฏิบัติสืบสวนคดียาเสพติด เริ่มตั้งแต กอนการสืบสวนควรมี

บุคลากรและเครื่องมือท่ีทันสมัย ขณะทําการสืบสวน ควรมีการบูรณาการและทีมงานเฉพาะตอ 

การวางแผนดําเนินการหลังการสืบสวนคดียาเสพติด ควรสรางทีมงานขยายผลและใชแนวทาง 

การติดตามตรวจสอบทุกระยะ  สําหรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ   

  - การสืบสวนควรพัฒนาดานเทคโนโลยีใหมากข้ึน เนื่องจากปจจุบันผูคายาเสพติด

พัฒนาระบบการทํางานโดยผานสื่อออนไลนมากข้ึน จึงควรพัฒนาบุคลากรสืบสวนดานเทคโนโลยีมากข้ึน  

  3. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติในการจับกุมคดียาเสพติดควรเปนอยางไร 

และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  ควรใหอํานาจกับผูจับกุมเขาดําเนินการโดยทันที ควรมีกฎหมายรองรับในการ

ปฏิบัติของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 

  - การสืบสวนจับกุมตองใชเวลาในการสืบสวนหาขาว และมีการใชสายลับ 

บางครั้งตองมีคาใชจายในการดําเนินการ ยังไมมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ รวมถึงยานพาหนะ 

ไมเพียงพอ หากไดรับการสนับสนุนอยางพอเพียง จะทําใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มท่ี 

  - ข้ันตอนการจับกุมควรจะตองมี การตรวจสอบขอมูล กลุมบุคคลเครือขาย 

วิธีการพ้ืนท่ีในการปฏิบัติ ตลอดจนทรัพยสิน อาวุธปน และประวัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนการจับกุม 

ตองอาศัยการเฝาระวัง ติดตาม ตลอดจนการเขาถึงกลุมคายาเสพติดเพ่ือใหสามารถทราบถึงวิธีการ

และการปฏิบัติงานของกลุมผูคายาเสพติด จึงสามารถจับกุมได  

  - ข้ันตอนการปฏิบัติในการจับกุมคดียาเสพติด เปนกฎหมายเฉพาะ ซ่ึงมีหลาย

ข้ันตอน และมีหลายหนวยราชการเขามาเก่ียวของ ทําใหไมคลองตัวในการทํางาน เห็นควรลดข้ันตอน

ใหนอยลง และใหหนวยราชการเดียวเปนผูรับผิดชอบ 

  - การจับกุมยังใชรูปแบบเดิม ๆ ซ่ึงมีความปลอดภัยตอเจาหนาท่ีตํารวจนอย 

ควรปรับปรุงใหมียุทธวิธีในการจับกุมและวางแผนในสถานการณตาง ๆ ใหดีข้ึน 

  - ปจจุบันผูเก่ียวของกับยาเสพติดจัดหาอาวุธเพ่ือตอสูกับเจาท่ีหนาท่ีผูจับกุม 

จึงควรใหผูจับกุมเขารับการฝกอบรมยุทธวิธี ในการตรวจคน จับกุม เพ่ือเสริมสรางความรู 

และประสบการณใหเจาหนาท่ี 

  - ควรมีการควบคุมใหเขมงวดในข้ันตอนการตรวจพิสูจนทราบการกระทํา

ความผิด เชน ข้ันตอนการตรวจปสสาวะ  
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  4. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการรวบรวมพยานหลักฐานคดียาเสพติด 

ควรเปนอยางไรและควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - พยานหลักฐานท่ีไดมาควรมีการจัดเก็บโดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือเปนประโยชน 

ตอผูปฏิบัติงานเม่ือมีการตอสูคดี 

  - การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนไดรับการตอบรับลาชา 

  - พยานหลักฐานท่ีสําคัญในการสืบสวนขยายผล ยังขาดการสนับสนุนขอมูล 

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท โรงพยาบาล เห็นควรประสานงานใหแตละ

หนวยงานลดข้ันตอนการทํางานจะไดขอมูลโดยรวดเร็วอาจจะทําใหสืบสวนขยายผลไดดียิ่งข้ึน 

เห็นควรมีมาตรการ/กฎหมาย รองรับการทํางานในคดียาเสพติด 

 5. ทานคิดวากฎหมายคดียาเสพติดควรเปนอยางไร และควรปรับปรุงให

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - กฎหมายยาเสพติดปจจุบัน ยังไมชัดเจนและเด็ดขาดในการลงโทษผูกระทําผิด 

ทําใหผูกระทําผิดสามารถขยายเครือขาย หรือกลุมเครือขายใหม ๆ ได ควรมีปรับปรุงกฎหมายท่ีมี

ลักษณะบุคคลท่ีสรางเครือขายโดยเฉพาะเพ่ือปองปราม หรือลดการขยายเครือขายของกลุม  

  - สังเกตวาผูท่ีมีประวัติการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด มักจะออกมากระทําผิด

ซํ้า ๆ ซ่ึงอาจจะเปนเพราะการบังคับใชกฎหมายยังไมดีพอ และโทษของกฎหมายอาจยังไมเด็ดขาด  

  - กฎหมายลงโทษผูจําหนายใหมากข้ึน เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วปลอดภัยใหกับ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ควรนําปญหา อุปสรรค แนวทางการทํางานดานยาเสพติด แลวออกกฎหมาย 

ยาเสพติดใหมเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและอนาคตตอไป 

  - กฎหมายคดียาเสพติดควรปรับปรุงใหเหมาะสม เชน คดีเสพควรมีกฎหมาย

พิเศษใหสามารถดําเนินคดีไดทันที อยากใหมีกฎหมายพิเศษใหสิทธิและคุมครองเจาหนาท่ี 

 4.2.2 ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในสายงานสอบสวน 

  1. ทานคิดวาโครงสรางการบังคับบัญชาของการสอบสวนคดียาเสพติดควรเปน

อยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - ควรมีผูบังคับบัญชาเขารวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนในกรณีท่ีมีโทษสูง 

เชน คดีครอบครองเพ่ือจําหนาย เพ่ือใหสํานวนรัดกุม และครอบคลุมทุกดาน 

  - ควรจัดกําลังพลใหเพียงพอและแบงงานใหชัดเจน 

  - โครงสรางการบังคับบัญชาการสอบสวนคดียาเสพติด เชน ขออนุมัติแจงขอหา

สมคบ ควรจะมีแคระดับ ภ.จว. เพ่ือสะดวกรวดเร็วในการขออนุมัติแจงขอหา หรืออนุมัติออกหมายจับ 
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  - การสอบสวนคดียาเสพติดควรทําในรูปคณะกรรมการ เพ่ือใหการสอบสวน

เปนไปดวยความรอบคอบ ละเอียด และสมบูรณ 

  - ปจจุบันการยื่นขออนุมัติ ป.ป.ส. มีความลาชา เม่ืออนุมัติมาแลว พงส.ยังตอง

ไปยื่นคํารองตอศาลเพ่ือขอหมายจับอีกครั้ง เปนการสรางภาระใหพนกังานสอบสวน 

  2. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการสอบสวนคดียาเสพติดควรมีการพัฒนา

อยางไรและควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - ควรมีนักนิติวิทยาศาสตรมารวมสอบสวนทุกครั้ง และควรใชเทคโนโลยีมา

ตรวจคนหาขอมูลสูการกระทําผิด  

  -  การติดตามขยายผล ควรมีบูรณาการในสวนของพนักงานสอบสวน 

และเจาหนาท่ีสืบสวน เนื่องจากปริมาณงานสอบสวน ประกอบดวยการติดตอประสานงาน 

หลายข้ันตอน ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย ใชเทคโนโลยีและความสามารถเฉพาะดาน 

จําเปนตองบูรณาการจากทีมงานหลายหนวยงาน 

  - การสอบสวนคดียาเสพติดในคดี ท่ีเปนขบวนการหรือกรณีมีของกลาง 

และผูรวมกระทําความผิดจํานวนมาก เห็นควรให บช.ปส.เปนผูสอบสวน หนวยในพ้ืนท่ีขาดความ

ชํานาญและเทคโนโลยีในท่ีทันสมัย   

  - ควรเพ่ิมระยะเวลาการสอบสวนใหเหมาะสม เพราะเปนคดีท่ีมีของกลาง

จํานวนมาก กําหนดกรอบเวลาสอบสวนจํากัด ทําใหสงผลเสียการรวบรวมหลักฐาน 

 3. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการฟองศาลคดียาเสพติดควรเปนอยางไร 

และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - มีศาลเฉพาะเก่ียวกับคดียาเสพติด เนื่องจากมีปริมาณเยอะ และคดีจะได

รวดเร็ว เพ่ือผูกระทําความผิดจะไดถูกลงโทษโดยเร็ว 

  - อํานาจในการควบคุมผูตองหาของพนักงานสอบสวนคือ 48 ชั่วโมง เปนเวลาท่ีนอย

และอาจทําใหรวบรวมพยานหลักฐานในชั้นสอบสวนไดไมครอบคลุม ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาในการควบคุม

ตัวรวมถึงระยะเวลาการทําสํานวนสอบสวน เพ่ือใหพนักงานสอบสวนรวบรวมขอมูลไดรัดกุมครบถวน 

  - ควรมีข้ันตอนท่ีรวดเร็ว และมีการประสานงานระหวาง อัยการ ศาล และตํารวจ 

  4. ทานคิดวากฎหมายยาเสพติดควรเปนอยางไรและควรปรับปรุงใหเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบันอยางไร 

  - ใหมีบทลงโทษใหเหมาะสม ไมควรแบงแยกบทลงโทษเยาวชนและผูใหญ 

เนื่องจากเด็กและเยาวชนมีบทลงโทษนอย จึงใชเด็กและเยาวชนกระทําความผิดแทน  

  - กฎหมายเก่ียวกับคดียาเสพติดควรมีบทลงโทษสูง เพ่ือมิใหบุคคลกระทําผิดอีก 

เพราะผูกระทําผิดไมเกรงกลัวความผิด 
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  - กรณีฟนฟูควรใหสงฟองศาลโดยเร็ว และหากเห็นวาเปนผูปวยใหศาลสั่งใหเขา

บําบัดตามสถานบําบัด หากมีการหลบหนีใหศาลออกหมายจับไดทันที 

 

4.3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

 4.3.1 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามของเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

  1. ดานโครงสรางการบังคับบัญชา 

 - ควรเพ่ิมกําลังพลท่ีปฏิบัติงานใหมากกวานี้ 

 - การสั่งการควรสั่งการแบบกระชับ และควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด 

เพ่ือปฏิบัติงานไดรวดเร็ว 

 - การบังคับบัญชามีข้ันตอนมากเกินไป จึงทําใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความลาชา 

 - ผูบังคับบัญชาควรเขาถึงผูปฏิบัติอยางแทจริง ลงมาสัมผัสกับลูกนองเวลา

ปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนจับกุมบาง 

 - ผูบังคับบัญชาไมควรกําหนดยอดการจับกุมมากเกินกําลังของผูปฏิบัติ 

 - ควรเพ่ิมขวัญกําลังใจ เชน เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

เงินรางวัลในการจับกุม 

 - ผูบังคับบัญชาควรใสใจเรื่องเงินลอซ้ือ คาใชจายในการติดตามสืบสวน 

 - ควรแยกงานเก่ียวกับยาเสพติดออกเปนงานเฉพาะดาน 

 - อยากใหผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับงานสืบสวนมาก ๆ 

 - ควรใหผูใตบังคับบัญชามีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีในสายงานมากกวานี้  

 - เม่ือถูกฟองรอง รองเรียน ผูบังคับบัญชา ควรจะลงมาชวยเหลือใหคําปรึกษา 

แนะนํา ไมใชปลอยใหลูกนองเผชิญชะตากรรม  

 - อยากใหมีการจัดอุปกรณท่ีทันสมัย เทคโนโลยีใหทันแกการติดตามเครือขาย 

ยาเสพติดท่ีใชอยู 

 - ควรปรับปรุงกฎหมายท่ีใหความคุมครองผูปฏิบัติใหมากวานี้ 

 - แตละสถานีควรจัดใหมีชุดสืบสวนคดียาเสพติดโดยเฉพาะ 

 - ผูปฏิบัติอยูพ้ืนท่ีมานาน ขบวนการยาเสพติดรูจักมักคุน จึงทําใหการสืบสวน

จับกุม ทําไดยากมากข้ึนเปนลําดับ 

 - ควรลดข้ันตอนการขอหมายคนหรือใหอํานาจ จนท.ในการสืบสวนจับกุม 

และมีกฎหมายคุมครองผูปฏิบัติดวย 
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 - ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสใหผูปฏิบัติไดแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติ

หนาท่ีมากกวานี้ 

  2. ดานข้ันตอนการสืบสวน 

  - เพ่ิมการเขาถึงขอมูลขาวสารดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

  - ควรมีกฎหมายออกมารองรับการปฏิบัติหนาท่ีอยางชัดเจน 

  - ควรแยกงานดานยาเสพติดโดยตรงไมทับซอน 

  - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติขาดประสบการณในงานดานการสืบสวน 

  - ขาดงบประมาณในการทําการสืบสวนผูปฏิบัติตองออกคาใชจายเอง 

  - ในพ้ืนท่ีแตละพ้ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกตางกันควรเพ่ิมเวลาในการสืบสวน เวลา

จํากัด จึงเกิดปญหาในการสืบสวน ขอมูล พยานหลักฐานจึงหาไดยาก จับตัวยาก 

  - ตองทําตามกฎหมายข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการสืบสวน 

  - ยาเสพติดเปนงานท่ีตองใชเวลาในการสืบสวน ตองรวบรวมหลักฐานใหแนนหนา

รัดกุมกอนเขาจับกุม 

  - ขาดวัสดุอุปกรณ เชน รถยนต จักรยานยนต น้ํามันเชื้อเพลิง 

  - จัดอบรมเจาหนาท่ีสืบสวนใหมีความรูความสามารถในสายงานอยางแทจริง 

  - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีสืบสวนผูมาทําหนาท่ีใหม ๆ 

  3. ดานข้ันตอนการจับกุมและรวบรวมพยานหลักฐาน 

  - ออกกฎหมายมารองรับการปฏิบัติงานอยางชัดเจนไมคลุมเครือ 

  - ควรใหผูปฏิบัติไดรับการศึกษาอบรมขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

  - ควรจัดใหมีการฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจแกเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ 

  - ในการจับกุมในบางกรณีตองมีการใชกําลังและความรุนแรงบางเพ่ือความ

ปลอดภัยของผูปฏิบัติ 

  - ออกหมายจับลาชา ทําใหการเขาจับกุมลาชาไป ผูตองสงสัยทําการเคลื่อนยาย

ของกลางไปแลว 

  - ในการจับกุมตองรวบรวมหลักฐานใหแนนหนากอนถึงเขาจับกุมได 

  - ควรสนับสนุนงบประมาณในการสืบสวนแกผูปฏิบัติอยางเพียงพอ 

  - การดําเนินการควรเปนไปตามแนวทางเดียวกัน 

  - ควรปรับปรุง ข้ันตอน วิธีการ ในการปฏิบัติใหเขาถึงไดงายกวานี้ 

  - การเขาถึงขอมูลไมสามารถเขาไดตองสงให ป.ป.ส.อยางเดียว 

  4. ดานกฎหมายยาเสพติด 

  - ควรทําบัตร ป.ป.ส.ใหกับ ตร.ทุกนายท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานนี้ 
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  - ข้ันตอนมากเกินไป/โทษเบา  

  - กฎหมายไมมีการรองรับการปฏิบัติงาน 

  - ผูปฏิบัติไมคอยศึกษาขอกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดเทาท่ีควร เวลาปฏิบัติจึง

เกิดปญหาตามมา 

  - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติขาดความรูเก่ียวกับระเบียบ ขอสั่งการ จึงทําใหการปฏิบัติ

ผิดพลาดจึงถูกรองเรียนอยูเปนประจํา 

  - ใหสิทธิผูตองหามากเกินไป 

  - กฎหมายตองเด็ดขาดมากกวาปจจุบัน 

  - ควรเพ่ิมโทษแกเยาวชนท่ีมีอายุไมเกิน 18 ป  

  - ผูตองหาอายุต่ํากวา 18 ป กระความผิดซํ้าซาก 

  - ควรมีกฎหมายคุมครองเจาหนาท่ีตํารวจดวยเพราะพวกนี้ ไม เกรงกลัว 

ตอกฎหมายและตํารวจ ถาตํารวจผิดพลาดก็อาจตาย หรือถูกฟองรองเรียน ใหออกจากราชการหรือ

ติดคุกไดโดยงาย 

 4.3.2 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามของเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

  1. ดานโครงสรางสายการบังคับบัญชา  

  - ผูบังคับบัญชาควรยึดถือระเบียบท่ีถูกตอง  

  - ผูบังคับบัญชาควรมาจากสายสอบสวนโดยตรง  

  - โครงสรางไมกะทัดรัด มากดวยข้ันตอน  

  - ผูบังคับบัญชาควรใหความสนใจ ใสใจ ตอพนักงานสอบสวนมากวานี้  

  - การทํางานไมเปนเอกภาพ ขาดความกาวหนาในหนาท่ีการงานเทาท่ีควรเปน  

  - ควรเพ่ิมผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอ  

  - ผูบังคับบัญชาไมเขารวมสอบสวน ตองการแตจํานวนตัวเลขผลงาน  

  - ควรใหพนักงานสอบสวนไดใชดุลพินิจพิจารณาคดียาเสพติดไดโดยอิสระ  

  - ควรแยกกลุมพนักงานสอบสวนใหรับผิดชอบคดียาเสพติดท่ีมีโทษสูงตั้งแต 

10 ปข้ึนไป กับท่ีมีโทษต่ํากวา 10 ป ออกจากกัน เพ่ือความสะดวกคลองตัวในการดําเนินคดี  

  - ควรรับสมัครพนักงานสอบสวนท่ีมีความสมัครใจมาทํางานดวยความเต็มใจ 

มิใชบังคับคนท่ีไมสมัครใจมาทํางาน  

  - ควรขยายระยะเวลาการสอบสวนและการควบคุมผูตองหาใหยาวออกไปกวา 48 ชั่วโมง  

  - ควรใหมีพนักงานสอบสวนเก่ียวกับยาเสพติดโดยเฉพาะในแตละ สน.,สภ. 
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  - มีกฎหมายใหอํานาจพนักงานสอบสวนเขาถึงขอมูลจากแหลงขอมูล เชน ขอมูล

อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท การขนสง หางราน ธนาคาร งานทะเบียนราษฎร หนวยงานราชการอ่ืน 

เอกชน ฯลฯ 

  - ควรเพ่ิมเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานสอบสวน คาสํานวน เงินประจํา

ตําแหนง คาวัสดุอุปกรณ 

  - งาน ทว. มีความลาชา ควรให สพฐ.เขามาชวยในการสอบประวัติฯ 

  - เห็นควรใหมีการยกเลิก พ.ร.บ.ฟนฟู เพราะไมไดผลเก่ียวกับผูเสพ จึงไมหลาบจํา

และกลับไปกระทําผิดซํ้า 

  - ควรแตงตั้งพนักงานสอบสวนอาวุโสใหเติบโตในสายงานสอบสวนเพราะเปนผูท่ี

มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จะไดใหคําแนะนําแกพนักงานสอบสวนรุนใหม ๆ สืบไป 

  - ขอแทงพนักงานสอบสวนคืนกลับมาเหมือนเดิม 

  - ขอคาตอบแทนสํานวนการสอบสวนคดี ศาลแขวง “ฟองวาจา” หรือรับ

สารภาพศาลแขวง 

  - การจับกุมเด็กและเยาวชน ระยะเวลาตรวจสอบสอบสวนสงศาลเยาวชนเพียง 

24 ชั่วโมง ไมทันเวลา 

  2. ดานข้ันตอนการสอบสวน 

  - ใหอยูในกรอบของกฎหมาย 

  - ควรแยกคดียาเสพติดออกจากคดีอ่ืน ๆ 

  - ควรเพ่ิมระยะเวลาใหพนักงานสอบสวนในการควบคุมผูตองหา เพ่ือจะได

รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวน 

  - ขาดการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ ทุก ๆ สิ่ง พนักงานสอบสวนตองจัดหาเอง 

  - เพ่ิมเทคโนโลยีในการสอบสวนเก่ียวกับยาเสพติด เครื่องบันทึกภาพและเสียง 

  3. ข้ันตอนการฟองศาล 

  - ใหอยูในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

  - ควรลดข้ันตอนการประสานงานกับอัยการ 

  4. ดานกฎหมายยาเสพติด 

  - เพ่ิมบทลงโทษใหสูงข้ึน 

  - ควรยกเลิก พ.ร.บ.ฟนฟู เพราะเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุ บังคับใชไมไดผล 

  - ควรใหสวนแบงเงินรางวัลใหกับพนักงานสอบสวนดวย 

  - ควรขยายระยะเวลาในการตรวจสอบของกลางประเภท ชนิดของยาเสพติด 

  - ควรจัดใหมีศาลยาเสพติดโดยเฉพาะ 



 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวน 

ของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัย 

เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการบริหารงาน

สืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด และจัดทํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร 

การพัฒนากระบวนการบริหารงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน

ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม 

คือ เจาหนาท่ีตํารวจสายงานสืบสวน และเจาหนาท่ีตํารวจสายงานสอบสวน  

คณะผูวิจัยขอนําเสนอขอสรุปการศึกษา และการอภิปรายผลการศึกษาท่ีไดจากการ

วิเคราะหขอมูลในบทท่ี 4 รวมถึงขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ีหนึ่งเปนการสรุปผลการศึกษา  

สวนท่ีสองเปนการอภิปรายผลการศึกษา  

สวนท่ีสามเปนขอเสนอแนะจากการศึกษา 
 

๕.๑ สรุปผลการศึกษา 

 5.1.1 กลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาในสายงานสืบสวนคดียาเสพติด   
 1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น. และ ภาค 1 - 9 จํานวน 1,923 คน สวนใหญอยูในชั้นยศ จ.ส.ต. - ด.ต. ดํารง

ตําแหนงผูบังคับหมู จํานวน 1,249 คน มีอายุราชการระหวาง 21 - 30 ป และระยะเวลาปฏิบัติ

หนาท่ีในสายงานสืบสวนไมเกิน 5 ป  

 หมายเหตุ เนื่องจากในแต บช.ปส.ไมเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวน คณะผูวิจัย

จึงไดปรับเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี บช.น.เพ่ือใหไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไวในบทท่ี 3   

 2) ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน

ตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 

1,923 คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.44 คิดเปนรอยละ 88.89 และมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” ทุกดาน โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็น 

  - ในดานข้ันตอนการจับกุม และการรวบรวมพยานหลักฐาน เปนลําดับท่ี 1  

  - ในดานข้ันตอนการสืบสวน เปนลําดับท่ี 2 

  - ในดานกฎหมายยาเสพติด  เปนลําดับท่ี 3  

  - ในดานโครงสรางการบังคับบัญชา เปนลําดับท่ี 4 



๑๒๒ 
 

 
 

  2.1) ดานข้ันตอนการจับกุม และการรวบรวมยานหลักฐาน  ในภาพรวมมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอยละ 89.31  

 พิจารณาแตละประเด็นพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มาก

ท่ีสุด” ทุกดาน โดยระดับความคิดเห็นเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรอนุโลมเรื่องระเบียบการแตงกาย, ทรงผม ใหกับ

เจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี รองลงมาคือ ควรจัดทําบันทึกจับกุม

ผูตองหาใหละเอียด ครบถวน, ควรเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาลดข้ันตอนในการขอหมายคน/หมายจับ, 

ควรปฏิบัติตามข้ันตอนการจับกุมอยางเครงครัดเพ่ือปองกันการรองเรียนในภายหลัง, ควรจัดทําบันทึกยึด

ทรัพยสินเก่ียวกับคดีใหละเอียด ถูกตอง ครบถวน, เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนควรศึกษา

หาความรูเพ่ิมเติมและฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในจับกุม และควรบันทึกภาพถายหรือ

วีดีโอข้ันตอนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน เพ่ือใชเปนหลักฐานทางคดีและกรณีเกิดการรองเรียน ตามลําดับ 

  2.2) ดานข้ันตอนการสืบสวน ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ 

“มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.25  

     พิจารณาแตละประเด็นพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ 

“มากท่ีสุด” ทุกดาน โดยระดับความคิดเห็นเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการสืบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติด รองลงมา คือ ควรสนับสนุนงบประมาณในการ

ปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ, ควรอบรมเพ่ิมเติมความรูดานกฎหมายและดานยุทธวิธี 

อาทิ เทคนิคการเปนสายลับ/แฝงตัว/การลอซ้ือเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนคดียาเสพติด,    

ควรตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลการขาวใหครอบคลุม ครบถวนกอนดําเนินการวางแผนจับกุม 

และควรรวบรวมพยานหลักฐานใหถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัติแตละประเภท ตามลําดับ 
  2.3) ดานกฎหมายยาเสพติด ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู ในเกณฑ  

“มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 87.75  

 พิจารณาแตละประเด็นพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ 

“มากท่ีสุด” ทุกดาน โดยลําดับท่ี 1 คือ ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวน

เขาถึงหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสและการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล รองลงมา คือ  

ควรเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําบัตร ป.ป.ส. เพ่ิมเติมใหเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานในคดียาเสพติด, 

ควรบัญญัติกฎหมายยาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ, ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย 

ระเบียบ หรือขอสั่งการของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสืบสวน 

และผูพิพากษาคดียาเสพติดควรแยกออกจากแทงสายงานอ่ืนเหมือนพนักงานอัยการ ตามลําดับ 

    2.4) ดานโครงสรางการบังคับบัญชา ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ 

“มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.29 คิดเปนรอยละ 85.85  



๑๒๓ 
 

 
 

   พิจารณาแตละประเด็นพบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คือ 

อยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” และอยูในเกณฑ “มาก”  

   โดยระดับความเห็นอยูในเกณฑมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรเพ่ิมขวัญและ

กําลังใจ อาทิ เงินรางวัล เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนรายคดี ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

ในสายงานสืบสวน รองลงมา คือควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนใหเพียงพอ

ตอปริมาณคดียาเสพติด ผูบังคับบัญชาควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยางท่ีดีในฐานะผูนํา    

     และมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมาก คือ ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาส

และยอมรับใหผูใตบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็นและในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงาน

สืบสวนยาเสพติดออกจากคดีอ่ืนอยางชัดเจน   

 5.1.2 กลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาในสายงานสอบสวนคดียาเสพติด   

 1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอยูใน 

ชั้นยศ ร.ต.ต. - ร.ต.อ. ดํารงตําแหนงรองสารวัตรสอบสวน มีอายุราชการระหวาง 21 - 30 ป 

และระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 6 - 10 ป  

  หมายเหตุ เนื่องจากปญหาการขาดแคลนพนักงานสอบสวน ทําใหเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ไดจริง จํานวน 1,009 คน ซ่ึงนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไวในบทท่ี 3 (1,085 คน) แตอยูในเกณฑ

การสุมตัวอยางในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยใชขนาดตัวอยางจาก Taro Yamane ณ ระดับความคิดเห็น 95%  

ท่ีมีขนาดประชากรจํานวนมากนับไมถวน ณ ระดับความคลาดเคลื่อน +- 3% ขนาดตัวอยางเทากับ 1,000 คน 

  2) ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน

ตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี บช.น., ภาค 1 - 9 และ บช.ปส. จํานวน 1,009 

คน ในภาพรวมอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.30 คิดเปนรอยละ 86.07  

 พิจารณาแตละดาน พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คือ อยูในเกณฑ  

“มากท่ีสุด” และอยูในเกณฑ “มาก” โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็น 

  - ในดานข้ันตอนการสอบสวน เปนลําดับท่ี 1  

  - ในดานกฎหมายยาเสพติด เปนลําดับท่ี 2 

    - ในดานโครงสรางการบังคับบัญชา เปนลําดับท่ี 3 

  - ในดานข้ันตอนการฟองศาล  เปนลําดับท่ี 4 

  2.1) ดานข้ันตอนการสอบสวน ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

มีคาเฉลี่ย 4.50 คิดเปนรอยละ 90.05  

  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มากท่ีสุด” 

ทุกดาน โดยลําดับท่ี 1 ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน การตรวจสอบขอมูล
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ทะเบียนราษฎร/ขอมูลยานพาหนะ/ประวัติการกระทําความผิดฯ เพ่ือรองรับการสอบสวนคดีเก่ียวกับ

ยาเสพติด รองลงมา คือ ควรสนับสนุนงบประมาณและยานพาหนะเพ่ือใชในการปฏิบัติงานสอบสวน 

คดียาเสพติดใหเพียงพอ, ควรบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ สํานักงานพิสูจน

หลักฐาน, สํานักงาน ป.ป.ส., สํานักงาน ป.ป.ง., อัยการ,ศาล, สหวิชาวิชาชีพ เปนตน เพ่ือสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและรวดเร็ว, ควรขยายหวงเวลาในการควบคุมตัวผูตองหาและ 

การสอบสวนใหเหมาะสม เพ่ือใหสามารถดําเนินการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและรวดเร็ว

พนักงานสอบสวนควรศึกษาหาความรูและฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสอบสวนเพ่ือรวบรวม

พยานหลักฐานในการดําเนินคดี  และพนักงานสอบสวนควรรวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําสํานวน 

การสอบสวนใหครอบคลุม ครบถวน สมบูรณ ตามลําดับ 

  2.2) ดานกฎหมายยาเสพติด ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู ในเกณฑ 

“มากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ย 4.35 คิดเปนรอยละ 86.95  

 พิจารณาแตละประเด็นพบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คืออยู

ในเกณฑมากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก  

 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดเปนลําดับท่ี 1  คือ ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตให

เจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสอบสวนเขาถึงหลักฐานทางอิเลกทรอนิกสและการตรวจพิสูจนพยานหลักฐาน

ทางดิจิทัล รองลงมา คือ ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอสั่งการของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสอบสวน, ควรกําหนดรูปแบบแนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติด เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกันและควรกําหนด

รูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติดตามคําสั่ง คสช.ฯ/ 

คดีบําบัดฟนฟู เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกัน ตามลําดับ 

    และมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมาก คือ ควรกําหนดรูปแบบแนวทาง 

การปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการสอบสวนคดียาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ   

    2.3) ดานโครงสรางการบังคับบัญชา ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ 

“มาก” มีคาเฉลี่ย 4.20 คิดเปนรอยละ 84.08  

  พิจารณาแตละประเด็นพบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม คืออยู

ในเกณฑมากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก โดยลําดับท่ี 1 คือ ควรเพ่ิมขวัญและกําลังใจ อาทิ เงินประจํา

ตําแหนง คาตอบแทนรายคดี ใหกับพนักงานสอบสวน และ ควรเพ่ิมจํานวนพนักงานสอบสวน 

ใหเพียงพอตอปริมาณคดียาเสพติด   

  และมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมากเปนลําดับท่ี 1 คือ ผูบังคับบัญชา

ควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยางท่ีดีในฐานะผูนํา, ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสและยอมรับ 

ใหผูใตบังคับบัญชารวมแสดงความคิดเห็นในการสอบสวน, หัวหนาสถานีตํารวจควรรวมรับผิดชอบ 
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ในสํานวนคดียาเสพติด และในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสอบสวนคดียาเสพติดออกจากคดี

อ่ืนใหชัดเจน ตามลําดับ  

  2.4) ดานข้ันตอนการฟองศาล ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑ “มาก” 

มีคาเฉลี่ย 4.16 คิดเปนรอยละ 83.22  

 เม่ือพิจารณาแตละประเด็น พบวา ระดับความคิดเห็นแยกออกเปน 2 กลุม 

คืออยูในเกณฑมากท่ีสุด และอยูในเกณฑมาก  

 โดยระดับความเห็นอยูในเกณฑมากท่ีสุด คือ ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน

สอบสวนควรตรวจสอบสํานวนการสอบสวนดวยความรอบคอบและรัดกุม   

 และมีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมากเปนลําดับท่ี 1 คือ ควรเสนอให

หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณากําหนดระยะเวลาในการดําเนินการของอัยการและศาล, ควรสืบพยาน

ลวงหนาได หากเปนคดีรายสําคัญและเพ่ือประโยชนตอพยานท่ีไมใชเจาหนาท่ีรัฐจะไมตองเสียเวลาไป

ศาลหลายครั้ง, การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดท้ังยาเสพติดและคดีฟอกเงิน ในการฟองศาลควรรวม

เปนคดีเดียวกัน , ควรเสนอใหมีการจัดตั้งศาลพิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะ และพนักงานสอบสวน

เจาของคดีควรติดตามคดีจนถึงท่ีสุด ตามลําดับ 

 5.1.3 ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

  1) ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในสายงานสืบสวน 

 1.1) ทานคิดวาโครงสรางการบังคับบัญชาของการสืบสวนคดียาเสพติดควรเปน

อยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

   - ควรลดข้ันตอนการปฏิบัติท่ีมีความซํ้าซอนใหมีความเปนรูปธรรม   

     - ผูบังคับบัญชาควรมีอํานาจสั่งการเบ็ดเสร็จภายในคนเดียว  

   - ควรเพ่ิมกําลังพลในระดับผูปฏิบัติการใหเพียงพอ กับภารกิจยาเสพติด 

  - ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการสืบสวนคดียาเสพติด ควรรับผิดชอบเฉพาะคดียาเสพติด

เพียงอยางเดียว เพราะเปนงานท่ีตองใชเวลาทุมเทในการปฏิบัติงานอยางมาก   

   - ควรลดข้ันตอนในการสั่งการบังคับบัญชา เพ่ือจะไดปฏิบัติงานสืบสวน 

ยาเสพติดไดทันตามสถานการณ   

  1.2) ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการสืบสวนคดียาเสพติดควรมีการพัฒนา

อยางไรและควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

   - สงเสริมหรือจัดการอบรมเฉพาะกับผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดโดยตรง 

เพ่ือใหทันกับสถานการณของผูเก่ียวของยาเสพติดโดยตรง 
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  - ควรพัฒนาและนําเทคโนโลยมีาใชในงานสืบสวน เนื่องจากปจจุบันผูคายาเสพติด

พัฒนาเครือขายการทํางานโดยผานสื่อออนไลน  จึงควรพัฒนาบุคลากรสืบสวนดานเทคโนโลยีมากข้ึน  

  - ควรเพ่ิมจํานวนบัตรประจําตัว ป.ป.ส.ใหกับหนวยงานพ้ืนท่ี เพ่ือใหผูปฏิบัต ิ

มีอํานาจในการปฏิบัติหนาท่ี 

   - การพัฒนาการปฏิบัติสืบสวนคดียาเสพติด เริ่มตั้งแต กอนการสืบสวนควรมี

บุคลากรและเครื่องมือท่ีทันสมัย ขณะทําการสืบสวน ควรมีการบูรณาการและทีมงานเฉพาะเพ่ือ 

การวางแผนดําเนินการหลังการสืบสวนคดียาเสพติด ควรสรางทีมงานขยายผลและใชแนวทาง 

การติดตามตรวจสอบทุกระยะ  สําหรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ   

 1.3) ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติในการจับกุมคดียาเสพติดควรเปนอยางไร 

และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

   - ควรใหอํานาจกับผูจับกุมเขาดําเนินการโดยทันที ควรมีกฎหมายพิเศษเพ่ือ

รองรับในการปฏิบัติของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 

   - ควรสนับสนุนงบประมาณการสืบสวนจับกุมให เพียงพอ เนื่องจากมี

คาใชจายในการสืบสวนหาขาว   

   - ข้ันตอนการจับกุมควรจะตองมี การตรวจสอบขอมูล กลุมบุคคลเครือขาย 

วิธีการพ้ืนท่ีในการปฏิบัติ ตลอดจนทรัพยสิน อาวุธปน และประวัติท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนการจับกุม 

ตองอาศัยการเฝาระวัง ติดตาม ตลอดจนการเขาถึงกลุมคายาเสพติดเพ่ือใหสามารถทราบถึงวิธีการ

และการปฏิบัติงานของกลุมผูคายาเสพติด จึงสามารถจับกุมได  

  - ควรสรรหาบุคลากรท่ีมีความพรอม เหมาะสม มาปฏิบัติงานสืบสวนและ

ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะในการปฏิบัติโดยคํานึงถึงกฎแหงความปลอดภัย   

   - ควรลดข้ันตอนใหนอยลง เนื่องจากข้ันตอนการปฏิบัติในการจับกุมคด ี

ยาเสพติดเปนกฎหมายเฉพาะ มีหลายข้ันตอน และมีหลายหนวยราชการเขามาเก่ียวของ ทําใหไม

คลองตัวในการทํางาน เห็นควรลดข้ันตอนใหนอยลง และใหหนวยราชการเดียวเปนผูรับผิดชอบ 

   - ควรปรับปรุงยุทธวิธีการในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจโดยให

คํานึงถึงกฎแหงความปลอดภัย   

  1.4) ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการรวบรวมพยานหลักฐานคดียาเสพติด 

ควรเปนอยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

   - ควรจัดเก็บพยานหลักฐานทางคดีตามระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด   

   - ควรบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืน (ธนาคาร, ป.ป.ส., ป.ป.ง.) 

เพ่ือประโยชนในการการสืบสวนขยายผล อาทิ การลดข้ันตอนในการปฏิบัติ ลดหวงเวลาในติดตอ

ประสานงาน เปนตน 
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  2) ผลการสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในสายงานสอบสวน 

 2.1) ทานคิดวาโครงสรางการบังคับบัญชาของการสอบสวนคดียาเสพติดควรเปน

อยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

    - ควรมีผูบังคับบัญชาเขารวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนในกรณีความผิด 

ท่ีมีโทษสูง เชน คดีครอบครองเพ่ือจําหนาย เปนตน เพ่ือใหสํานวนรัดกุม และครอบคลุมทุกดาน 

   - ควรสนับสนุนกําลังพลในการปฏิบัติหนาท่ีใหเพียงพอ และแบงหนาท่ี

รับผิดชอบใหชัดเจน 

   - ควรลดข้ันตอนการปฏิบัติในระดับผูบังคับบัญชาการสอบสวนคดียาเสพติด 

เชน ขออนุมัติแจงขอหาสมคบ นาจะมีแคระดับ ภ.จว. เพ่ือสะดวกในการขออนุมัติแจงขอหา 

หรืออนุมัติออกหมายจับ 

    - การสอบสวนคดียาเสพติด ควรทําในรูปคณะกรรมการ เพ่ือใหการสอบสวน

เปนไปดวยความรอบคอบ ละเอียด และสมบูรณ 

 2.2) ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการสอบสวนคดียาเสพติดควรมีการพัฒนา

อยางไรและควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 

   - ควรมีนิติวิทยาศาสตรมารวมสอบสวนทุกครั้ง และควรใชเทคโนโลยีมาตรวจ

คนหาขอมูลสูการกระทําผิด  

  - ควรขยายระยะเวลาการสอบสวนใหเหมาะสม เพราะเปนคดีท่ีมีของกลาง

จํานวนมาก แตกําหนดกรอบเวลาสอบสวนจํากัด ทําใหสงผลเสียตอการรวบรวมหลักฐาน 

  - ควรกระชับเวลาในการบูรณาการการปฏิบัติงานกับ สํานักงาน ป.ป.ส. 

เพราะปจจุบันมีความลาชามาก อาจสงผลตอการสอบสวนในคดี 

    - ควรบูรณาการการปฏิบัติ ท้ังในงานสืบสวนและงานสอบสวนภายใน

หนวยงานเดียวกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ อาทิ การติดตามขยายผลการจับกุม 

  - ควรใหกองบัญชาการตํารวจปองกันปราบปรามยาเสพติด รับผิดชอบการ

สอบสวนคดียาเสพติดในคดีท่ีเปนขบวนการ หรือกรณีมีของกลางและผูรวมกระทําความผิดจํานวนมาก 

 2.3) ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการฟองศาลคดียาเสพติดควรเปนอยางไร 

และควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับสถานการณปจจบุันอยางไร 

   - ควรมีศาลท่ีพิจาณาคดีเก่ียวกับคดียาเสพติดเปนการเฉพาะ เนื่องจาก

ปจจุบันมีปริมาณคดีเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือจะนําผูกระทําความผิดไปสูการลงโทษโดยเร็ว 
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   - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการควบคุมตัวผูตองหา ซ่ึงปจจุบันอํานาจในการ

ควบคุมผูตองหาของพนักงานสอบสวนคือ 48 ชั่วโมง เปนเวลาท่ีนอยและอาจทําใหรวบรวม

พยานหลักฐานในชั้นสอบสวนไดไมครอบคลุม  

 2.4) ทานคิดวากฎหมายยาเสพติดควรเปนอยางไรและควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบันอยางไร 

  - ควรมีกฎหมายพิเศษหรือทําขอตกลงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือประโยชนในการเขาถึงขอมูลของผูตองสงสัย 

  - ควรปรับปรุงบทลงโทษใหเหมาะสม ไมควรแบงแยกบทลงโทษเยาวชนและ

ผูใหญ เนื่องจากปจจุบันบทลงโทษของเด็กและเยาวชนเบาเกินไป ทําใหนายทุนใชเด็กและเยาวชน 

กระทําความผิดแทนเพ่ือหลีกเลี่ยงโทษ 

   - ควรเพ่ิมบทลงโทษสําหรับการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหสูงข้ึนอีก  

เพ่ือผูกระทําผิดเกิดความเกรงกลัวไมกลากระทําความผิดอีก  

   - ควรกระชับเวลาในการสงฟองศาล  เพ่ือใหการสอบสวนมีประสิทธิภาพ 

 5.1.4 ผลการสังเคราะหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามโครงการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

  1) ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามของเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

  1.1) ดานโครงสรางการบังคับบัญชา 

 - การสั่งการควรสั่งการแบบกระชับ และควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด 

เพ่ือปฏิบัติงานไดรวดเร็ว 

 - ผูบังคับบัญชาควรชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนําใหลูกนองท้ังในเรื่องงาน

และเรื่องสวนตัว   

  - ไมควรกําหนดเปาหมายในการจับกุมท่ีเกินความเปนจริง และเกินกําลังการปฏิบัติ 

 - ควรแยกภารกิจสืบสวนยาเสพติดออกจากงานสืบสวนอ่ืนใหชัดเจน   

 - ควรเพ่ิมขวัญกําลังใจนอกเหนือจากเงินเพ่ิมท่ีไดตามระเบียบ  

 - ควรเพ่ิมกําลังพลใหเพียงพอตอปฏิบัติงาน 

 - ควรใชเงินจากกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนฯ ใหถูกประเภท 

ไมนําไปใชจายในประเภทอ่ืน 

  - ผูบังคับบัญชาควรใหความสําคัญกับงบประมาณในการติดตามสืบสวน อาทิ 

เงินลอซ้ือ เปนตน 



๑๒๙ 
 

 
 

 - ผูบั งคับบัญชาควรใหความสําคัญกับงานสืบสวน และสงเสริมใหใต

ผูบังคับบัญชามีความเจริญกาวหนาในสายงาน   

 - ผูบังคับบัญชาควรสนับสนุนใหหนวยงานมี วัสดุ อุปกรณและเทคโนโลย ี

ใหทันสมัยเพ่ือเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

   - ควรบูรณาการการปฏิบัติระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือลดข้ันตอน 

ระยะเวลา และลดคาใชจายในการปฏิบัติงาน อาทิ คาตรวจปสสาวะและการขอสนับสนุนชุดตรวจ 

ยาเสพติดจากโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 

  - ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสใหผูปฏิบัติไดแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติ

หนาท่ีมากกวานี้ 

 1.2) ดานข้ันตอนการสืบสวน 

  - ขาดงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการทําการสืบสวนทําใหผูปฏิบัติ

ตองรับผิดชอบคาใชจายเอง เชน เงินลอซ้ือ คาน้ํามัน คาตรวจปสสาวะ คาหมึกพิมพ คากระดาษ เปนตน 

  - ควรนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานใหครบทุกหนวยงาน 

   - ผูปฏิบัติในแตละพ้ืนท่ีควรวางแผนการปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน อาทิ ภูมิลําเนา ศาสนา เชื้อชาติ การประกอบอาชีพ เปนตน 

  - ควรจัดอบรมเพ่ิมเติมความรู ทักษะ และยุทธวิธี ใหกับผูปฏิบัติ เพ่ือรองรับ

รูปแบบและสถานการณการกระทําความผิดท่ีเปลี่ยนแปลง 

  - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีสืบสวนผูมาปฏิบัติหนาท่ีใหม  

 - ควรลดข้ันตอนการขอหมายคน หรือเพ่ิมอํานาจใหกับเจาหนาตํารวจในสายงาน  

 1.3) ดานข้ันตอนการจับกุมและรวบรวมพยานหลักฐาน 

  - ควรจัดฝกอบรมความรูดานกฎหมาย และฝกทบทวนดานยุทธวิธีตํารวจ

ใหแกผูปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ   

   - ควรกระชับ เวล าและ ข้ันตอน ในการออกหมายจับ  เพ่ื อป อ ง กัน 

การเคลื่อนยายของกลาง 

  - ควรปรับปรุง ข้ันตอน วิธีการ ในการปฏิบัติให เปนแนวทางเดียวกัน 

และกําชับใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาทิ การรวบรวมหลักฐานใหครอบคลุม เปนตน 

  - ควรเพ่ิมสิทธิในการเขาถึงขอมูลทะเบียนราษฎร เพ่ือประโยชนในการสืบสวน 

 1.4) ดานกฎหมายยาเสพติด 

  - ควรอนุมัติใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกนายท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

มีบตัร ป.ป.ส. ไดทุกนาย  
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   - ควรเพ่ิมโทษสําหรับผูกระทําความผิด และพิจารณาบทลงโทษสําหรับ 

เด็กและเยาวชน เพ่ือใหเกิดความเกรงกลัว และลดการกระทําผิดซํ้า 

   - ควรมีกฎหมายคุมครองสิทธิของเจาหนาท่ีตํารวจ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  2) ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามของเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

  2.1) ดานโครงสรางสายการบังคับบัญชา  

   - ควรแยกสายงานสอบสวนในคดียาเสพติด ออกจากสายงานอ่ืนเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล   

  - ควรเพ่ิมผูชวยพนักงานสอบสวนใหทุกหนวย เพ่ือใหเพียงพอตอภารกิจและ

เปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตอไป 

   -ควรนําแนวทางการเลื่อนตําแหนงของพนักงานสอบสวน (แบบแทง) 

กลับมาใชเพ่ือเปนการเพ่ิมขวัญกําลังใหกับพนักงานสอบสวน 

  - ผูบังคับบัญชาควรเขารวมในการสอบสวนอยางใกลชิด เพ่ือใหเปนขวัญ

กําลังใจและใหคําปรึกษา 

    - ควรรับสมัครพนักงานสอบสวนท่ีมีความสมัครใจมาทํางานดวยความเต็มใจ 

มิใชบังคับคนท่ีไมสมัครใจมาทํางาน 

    - ควรสนับสนุนงบประมาณให เพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี  อาทิ เพ่ิมเงิน

คาตอบแทนใหแกพนักงานสอบสวน เพ่ิมเงินคาสํานวน เพ่ิมเงินประจําตําแหนง เพ่ิมคาวัสดุอุปกรณ เปนตน 

  - ควรแตงตั้งพนักงานสอบสวนท่ีปรึกษาพิเศษ เพ่ือใหคําแนะนํา และปรึกษา

แกพนักงานสอบสวนรุนใหมท่ียังไมมีประสบการณ โดยแตงตั้งจากพนักงานสอบสวนอาวุโสท่ีมี

ประสบการณ (จํานวนคดี) หรือพนักงานสอบสวนท่ีเกษียณไปแลวแตมีประสบการณ (จํานวนคดี)     

   2.2)  ดานข้ันตอนการสอบสวน 

  - ควรเพ่ิมความมีอิสระ และเอกภาพในการทํางานสอบสวน โดยเฉพาะการใช

ดุลยพินิจในการพิจารณาโดยอิสระ    

  - ควรเพ่ิมระยะเวลาการปฏิบัติแตละข้ันตอนใหพนักงานสอบสวน อาทิ 

ระยะเวลาในการควบคุมผูตองหา เพ่ือจะไดรวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวน 

  - ควรลดข้ันตอนการปฏิบัติในดานการตรวจสอบประวัติ อาทิ ให สพฐ.ตร. 

ซ่ึงตรวจพิสูจนหลักฐานเขามาชวยในการตรวจสอบประวัติ   

  - ควรสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ น้ํามันเชื้อเพลิง งบประมาณ และเพ่ิมเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติงานสอบสวน 
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   - ควรเพ่ิมคาตอบแทนสํานวนการสอบสวนคดี ศาลแขวง “ฟองวาจา” 

หรือรับสารภาพศาลแขวง 

 2.3) ข้ันตอนการฟองศาล 

   - ควรปฏิบัติตามหวงระยะท่ีกฎหมายกําหนด   

   - ควรลดข้ันตอนการประสานงานกับอัยการ การขออนุญาต 

   2.4) ดานกฎหมายยาเสพติด 

   - ควรเพ่ิมบทลงโทษการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหหนักข้ึน 

   - ควรยกเลิก พ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545 เพราะเปน

การแกปญหาท่ีปลายเหตุ และผูรับการฟนฟูกลับมากระทําผิดซํ้าอีก 

  - ควรแยกศาลท่ีพิจารณาเฉพาะคดีการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดโดยเฉพาะ 

   - ควรใหสวนแบงเงินรางวัลใหกับพนักงานสอบสวน 

  - ควรบัญญัติกฎหมายเพ่ือเพ่ิมอํานาจใหพนักงานสอบสวนเขาถึงขอมูลจาก

แหลงขอมูล เชน สํานักงานขนสง หางราน ธนาคาร งานทะเบียนราษฎร รัฐวิสาหกิจหนวยงานราชการอ่ืน ฯลฯ 
    

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 จากผลการศึกษาวิจัย “การพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนเพ่ือรองรับคดียาเสพติด” 

สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 

 5.2.1 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการ

พัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด 

 ผลการศึกษาเชิงปริมาณและจากการสัมภาษณสอดคลองอยูในทิศทางเดียวกัน 

พบวา การพัฒนากระบวนการสืบสวนถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวน เห็นวาพัฒนาในดานข้ันตอนการจับกุมและการรวบรวม

พยานหลักฐานเปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานข้ันตอนการสืบสวน ดานกฎหมายยาเสพติด 

และดานโครงสรางการบังคับบัญชา ตามลําดับ 

 ดานข้ันตอนการจับกุม และการรวบรวมพยานหลักฐาน เปนข้ันตอนสําคัญท่ีตองมี

การพัฒนามากท่ีสุด จากการวิจัย พบวา การปฏิบัติตามขอสั่งการจากสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

ท่ีกําชับใหขาราชการตํารวจทุกนายปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบการแตงกาย และทรงผม ถือไดวา

เปนอุปสรรคในการสืบสวนหาขาวของเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนเปนอยางมาก เนื่องจากเม่ือ

เขาไปหาขาวในพ้ืนท่ีผูตองสงสัยหรือชาวบานก็จะสามารถคาดเดาไดวาเปนเจาหนาท่ีตํารวจหรือเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ โดยเห็นวาหากมีการอนุโลมในเรื่องของทรงผมใหกับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงาน

สืบสวนเปนกรณีพิเศษก็จะสามารถปฏิบัติงานสืบสวนหาขาวไดงายมากข้ึน 



๑๓๒ 
 

 
 

  นอกจากนี้ยังพบวาการขอหมายคน/หมายจับท่ีปฏิบัติอยูมีความลาชามาก ไมสามารถ

ดําเนินการตรวจคนหรือเขาจับกุมผูตองหาในทันที สงผลใหผูตองสงสัยรูตัวและพยายามหลบหนี 

ออกจากนอกพ้ืนท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งผูตองหาในคดียาเสพติดจะหลบหนีและขัดขืนการจับกุม 

และมีการทํางานในรูปแบบขบวนการคายาเสพติดท่ีไดรับการสนับสนุนปน หรืออาวุธสงครามอ่ืน 

จากนายทุนเพ่ือตอสูและหลบหนีการจับกุม หากมีการปะทะกันก็จะกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต 

รางกายและทรัพยสิน ซ่ึงสวนใหญจะเกิดกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีบรรจุใหมยังขาดประสบการณ เห็นวาถามี

การฝกอบรมเพ่ิมเติมความรู เทคนิค ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน รวมท้ัง

ฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ เพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพในการจับกุมทําใหสามารถจับกุมผูตองหา

มาดําเนินคดีได รวมถึงลดความเสียหายตอชีวิต รางกาย และทรัพยสินของเจาหนาท่ีตํารวจได 

สอดคลองกับขอสั่งการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เม่ือ 21 มีนาคม 2558 กําชับใหทุกสถานี

ตํารวจจัดการฝกอบรมยุทธวิธีตาม “คูมือการฝกยุทธวิธีประจําสถานีตํารวจ” ของ ตร. พ.ศ.2556 

ทุกสัปดาห (อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ) โดยให หน.สน./สภ. เปนผูรับผิดชอบควบคุมการฝกใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจ    

  ดานข้ันตอนการสืบสวน พบวา สถานีตํารวจท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีรอบนอกยังประสบ

ปญหาในเรื่อง วัสดุ อุปกรณ อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ เครื่องคอมพิวเตอร ชุดตรวจปสสาวะ 

และเทคโนโลยี (ระบบ crimes) ในการดําเนินงานไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานสืบสวน สอดคลองกับ

วิทยา ราชแกว (2558) เสนอวาปญหาการขาดแคลนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ปญหาและอุปสรรค

ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตํารวจฝายสืบสวนเกิดจากการขาดเครื่องมือ 

และอุปกรณในการปฏิบัติขาดความทันสมัยดานเทคโนโลยีท่ีใชในการปฏิบัติงาน ไมมีความพรอม 

ในการใชงาน เชน ยานพาหนะน้ํามันเชื้อเพลิงไมเพียงพอ อาวุธปน วิทยุสื่อสาร เปนตน แตจากการ

วิจัยพบวา ในพ้ืนท่ีไดรับสนับสนุนเทคโนโลยี (crimes) อยูแลวแตมีจํานวนไมเพียงพอ และปญหาของ 

เทคโนโลยี (crimes) ไมมีความเสถียรทําใหไมสามารถใชประโยชนในการทํางานสืบสวนอยางมีประสทิธิภาพ  

ซ่ึงลาสุดสํานักงานตํารวจแหงชาติมีหนังสือสั่งการ ดวนท่ีสุด ท่ี 0033.42/2449 ลง 24 มิ.ย.62  

ใหดําเนินการสงมอบเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณเพ่ิมเติมใหกับสถานีตํารวจท่ัวประเทศสําหรับ

รองรับการใชงานระบบสารสนเทศสถานีตํารวจ (crimes) ในชวงเดือน ก.ค.62 พรอมจัดเจาหนาท่ี

รับผิดชอบ จํานวน 2 นาย เขารับการอบรม ณ ท่ีทําการของหนวยงานนั้น แตยังไมสามารถแจกจาย

ใหเพียงพอกับการใชงานไดครบทุกสถานี   

  ดานกฎหมายยาเสพติด พบวา เจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนยังประสบปญหา

ในการสืบคนขอมูล หลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส อาทิ ตรวจสอบการติดตอผานชองทางไลน, การเฝา 

ดักฟงโทรศัพท เปนตน และการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับคดียาเสพติด  

ทําใหระยะเวลาในการสืบสวนคดีตองใชเวลานานเพ่ิมข้ึน และเสี่ยงท่ีผูตองสงสัยจะรูตัวและหลบหนีไป
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กอน และเจาหนาท่ีตํารวจหลายนาย ถูกรองเรียน รวมถึงฟองรองดําเนินคดียอนหลังในกรณีท่ีเขาไป

ตรวจสอบประวัติบุคคลท่ีเก่ียวของกับคดี ทําใหตองเขียนรายงานชี้แจงตอผูบังคับบัญชาซ่ึงบางนายตอง

เสียเวลาไปข้ึนศาล ตลอดจนเสียขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

 และพบวายังมีปญหาการรองเรียนเจาหนาท่ีตํารวจในเรื่องการตรวจคนสถานท่ี 

ยานพาหนะ และบุคคลในคดีเก่ียวกับยาเสพติดท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย เนื่องจากผูท่ีสามารถถือครอง

บัตร ป.ป.ส. อยางถูกตองนั้นอยูในตําแหนง สว.ข้ึนไป แตกําลังพลท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

สวนใหญอยูในระดับชั้นประทวน (ส.ต.ต.-ด.ต.) ซ่ึงไมมีบัตร ป.ป.ส. ทําใหเกิดปญหารองเรียนในกรณี 

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

   ดานโครงสรางการบังคับบัญชา พบวา ปญหาการขาดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ยังเปนปญหาสําคัญของเจาหนาท่ี และมีบางสถานีตํารวจนําเงินจากกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญาไปใชผิดวัตถุประสงคของกองทุน ซ่ึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหกําลังพลในสายงาน

สืบสวนไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสอบสวน หรือไดรับในจํานวนท่ีไมเพียงพอ ซ่ึงหาก 

มีการพิจารณาเพ่ิมเงินรางวัล เพ่ิมเงินคาตอบแทนรายคดี หรือ เพ่ิมเงินประจําตําแหนง เพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนเพ่ิมข้ึน 

รวมถึงชวยใหกําลังพลเกิดทัศนคติท่ีดีตองานในหนาท่ี สอดคลองกับปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factor) 

Herzberg, Mausner, and Syderman (1959) กลาววาความกาวหนา หรือการท่ีผูปฏิบัติไดรับการ

เปลี่ยนแปลงสถานะ ไดรับเลื่อนข้ึนเลื่อนตําแหนงใหสูง ไดรับการปรับเงิน หรือคาจางท่ีสูงข้ึน  

เปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับงานโดยตรง เพ่ือจูงใจใหตนชอบและรักงานปฏิบัติเปนตัวกระตุนทําใหเกิด

ความพึงพอใจใหแก บุคคลในองคกรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 5.2.2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนา

งานสอบสวนคดียาเสพติด 

 ผลการศึกษาเชิงปริมาณและจากการสัมภาษณสอดคลองอยูในทิศทางเดียวกัน 

พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนมีความเห็นวาควรพัฒนากระบวนงานใน

ดานข้ันตอนการสอบสวนเปนอันดับแรก รองลงมาดานกฎหมายยาเสพติด ดานโครงสรางการบังคับ

บัญชา และดานข้ันตอนการฟองศาล ตามลําดับ  

 ดานข้ันตอนการสอบสวน พบวา ปญหาการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ อาทิ กระดาษ 

หมึกพิมพ เครื่องคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดําเนินงาน ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

ยังเปนปญหาหลักท่ีสงผลถึงการปฏิบัติงานท้ังในการสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด  ซ่ึงวัสดุ อุปกรณ 

และงบประมาณ ท่ีแตละสถานีไดรับมีจํานวนไมเพียงพอตอปริมาณคดีท่ีเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน  
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ทําใหพนักงานสอบสวนจําเปนตองใช เงินสวนตัวเพ่ือใหการสอบสวนสามารถดําเนินตอไป 

แตคดีท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนทําใหไมสามารถสนับสนุนเงินไดครบทุกคดี จนสงผลใหประสิทธิภาพ 

ในการสอบสวนลดลง 

 ซ่ึงหากสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานตนสังกัดของแตละสถานีตํารวจ

สนับสนุนกําลังพล งบประมาณ ยานพาหนะ อุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจก็จะชวยพัฒนาศักยภาพในการสอบสวนใหมีความครอบคลุม ครบถวน 

สมบูรณ ยิ่งข้ึน อันเปนไปตามแนวทางของการจัดการภาครัฐแนวใหม ของสาํนักงาน ก.พ.ร. (2541) 

ท่ีกลาววาการสรางระบบสนับสนุน ท้ังในดานบุคลากร เชน การฝกอบรม คาตอบแทน ระบบ

คุณธรรม และเทคโนโลยี เชน ขอมูลสารสนเทศ ปรับปรุงระบบเครือขายใหมีความทันสมัยและ

ครอบคลุม นับวาเปนองคประกอบหลักของการจัดการภาครัฐแนวใหม ชวยใหหนวยงานสามารถ

ทํางานไดบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีวางไว  

 ดานกฎหมายยาเสพติด พบวา พนักงานสอบสวนยังประสบปญหาในดานการประสานงาน 

และไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเทาท่ีควร อาทิ ปญหาการขอดูกลองวงจรปด

ยอนหลังจาก บริษัท หางราน โรงแรม  เรือนจํา หรือการขอขอมูลทางการเงิน ธนาคาร บริษัทเอกชน 

หนวยงานราชการอ่ืน  หรือกรณีบางรายท่ีสนับสนุนขอมูลท่ีไมครบถวน สอดคลองกับการสอบสวนคดี

ผูตองขัง บรรจง ศรีสุวรรณ อายุ  36 ป  เสียชีวิตภายในเรือนจําจังหวัดปทุมธานี  เม่ือวัน ท่ี  

25 ส.ค.2562 โดยพนักงานสอบสวนไดประสานงานขอตรวจสอบขอมูล วัตถุพยานและภาพจาก

กลองวงจรปดภายในเรือนจํา แตปรากฎวา ภาพในกลองวงจรปดหายไปเปนระยะเวลา 1.20 ชั่วโมง  

ซ่ึงสงผลตอการสอบสวนเพ่ือหาตัวผูกระทําผิดมาดําเนินคดีโดยตรง ซ่ึงสาเหตุหลักท่ีหนวยงานดังกลาว

ไมใหความรวมมือเนื่องจากเกรงวาจะไดรับผลกระทบในทางลบท่ีอาจจะสงผลกับหนวยงานของตนได 

 นอกจากนี้พบวาในปจจุบัน ขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ ท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติในการสอบสวนคดียาเสพติดจํานวนมากมีการปรับปรุง แกไขเพ่ือใหสอดคลองกับ 

หวงเวลา และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ทําใหพบขอบกพรองในการบังคับใชกฎหมายของ

พนักงานสอบสวน โดยพบมากในพนักงานสอบสวนท่ีบรรจุใหมเนื่องจากท่ีไมมีประสบการณ รวมถึง

พนักงานสอบสวนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีไมไดศึกษาทบทวนกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเพ่ิมเติมเปนประจํา 

  ดานโครงสรางการบังคับบัญชา พบวา พนักงานสอบสวนท่ีปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน

สวนใหญมีความรูสึกวาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานลดนอยลงทุกวัน อันเปนผลมาจากภาระงาน

ท่ีเพ่ิมข้ึนแตจํานวนพนักงานสอบสวนท่ีนอยกวาอัตราจริงท่ีกําหนดไว  รวมถึงการไมไดรับการดูแลเอาใจ

ใสจากผูบังคับบัญชา การไมไดรับความเปนธรรมในขอรับการพิจารณาเลื่อนยศหรือโยกยายกลับ

ภูมิลําเนา ทําใหเกิดความเครียดท่ีสงผลใหการปฏิบัติงานสอบสวนลดประสิทธิภาพลงเรื่อย นอกจากนี้

ปญหาการขาดแคลนพนักงานสอบสวนท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ถึงแมวาสํานักงานตํารวจ
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แหงชาติจะพยายามแกไขปญหาโดยการปรับเปลี่ยนกําลังพลจากสายงานปองกันปราบปราม 

มาชวยในสายงานสอบสวน และนํากําลังพลชั้นประทวนท่ีปฏิบัติหนาท่ีสายงานสอบสวนอยูแลว 

มาปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยพนักงานสอบสวน แตถือวาไมใชการแกไขปญหาท่ีประสบความสําเร็จ

เทาท่ีควร เนื่องจากกําลังพลท่ีถูกปรับเปลี่ยนไมไดสมัครใจมาดํารงตําแหนงในสายงานสอบสวน จึงทํา

ใหไมมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน และสงผลใหเกิดความเครียด แตท่ีรายแรงท่ีสุด คือ พนักงานสอบสวน

ฆาตัวตายเพราะความเครียดจากการถูกยายมาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน สอดคลองกับ

เหตุการณเม่ือ 26 มิถุนายน 2562  พ.ต.ท.อติชาติ พรฑิตกุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.มาบอํามฤต 

จ.ชุมพร ไดรับแจงเหตุตํารวจยิงตัวตาย และพบขอความในสมุดบันทึกท่ีเขียนระบายวา “สาเหตุท่ีตอง

ยิงตัวตามมาจากคําสั่งท่ีถูกยายจากงานสายปองกันและปราบปราบไปอยูในตําแหนงงานสอบสวน

อยางไมไดรับความเปนธรรม ความอัปยศตาง ๆ นานา ในแวดวงสีกากีและเสนสายในการวิ่งเตน

โยกยายในตําแหนง จนตํารวจดี ๆ ตองหมดหวังหมดกําลังใจ” นี่ไมใชเหตุการณฆาตัวตายรายแรก

หลังจากมีการปรับเปลี่ยนกําลังพลไปชวยงานสอบสวน คงถึงเวลาแลวท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ

จะตองรีบแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวกอนท่ีจะทวีความรุนแรงมากกวานี้ 

  ดานข้ันตอนการฟองศาล พบวา ยังมีสํานวนสอบสวนในคดียาเสพติดท่ีมีความบกพรอง 

และดําเนินการสอบสวนพยานหลักฐานไมครอบคลุม เนื่องจากหวงเวลาในการดําเนินการสอบสวนมีนอย 

ปริมาณงานมาก ประกอบคดียาเสพติดนั้นตองสอบสวนขยายผลไปถึงเครือขายและนายทุนใหญ ซ่ึงตอง 

ใชระยะเวลา ความสามารถ ประสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยท่ีผานมาพนักงานสอบสวน

บางพ้ืนท่ีตองปฏิบัติงานสอบสวนคดียาเสพติดโดยปราศจากพ่ีเลี้ยง หรือผูบังคับบัญชาท่ีมีประสบการณ 

คอยให คําแนะนํา และปรึกษาในการสอบสวน สงผลสํานวนสอบสวนในคดียาเสพติดบางสวน 

ไมอาจไดตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษได   

 และพบวาการดําเนินการในชั้นของอัยการและศาล หลังจากพนักงานสอบสวนสงฟอง 

ไปแลวใชระยะเวลาในการดําเนินการนานมาก ซ่ึงมีสาเหตุมาจากปจจุบันมีคดีจํานวนมากมายท่ีเขาสู

กระบวนการยุติธรรม ทําใหอัยการและศาลตองมีภาระหนาเพ่ิมมากข้ึน จึงจําเปนตองใชระยะเวลาในการ

พิจารณาสํานวนสอบสวน และพยานหลักฐานเปนเวลานาน ตองพิจารณาคดีมากมายทําใหมีระยะเวลา 

ในการดําเนินท่ีนานสงผลใหผูตองหาบางรายหลบหนีระหวางท่ีไดรับการประกันตัว ซ่ึงเปนการเพ่ิมภาระ

งานให กับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีตองดําเนินติดตามจับกุมมาดําเนินคดี ใหม  แตหากมีประเทศไทย 

มีศาลท่ีพิจารณาคดีหรือมีการดําเนินการเฉพาะยาเสพติดเหมือนในสหรัฐอเมริกาไดมีการจัดตั้ง 

ศาลยาเสพติดข้ึน ณ เมืองไมอาม่ี รัฐฟลอริดา ในป ๒๕๓๒ ปจจุบันมีจํานวนมากกวา ๒,๔๐๐ แหง 

ศาลยาเสพติดจัดตั้งข้ึนเพ่ือรองรับการพิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะ ซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนแทน

การพิจารณาคดีในกระบวนการศาลยุติธรรม เนนใหโอกาสผูกระทําผิดในคดียาเสพติดท่ีเปนคดีไม

รายแรงไดมีโอกาสกลับตัว ชวยลดการกระทําผิดซํ้าท้ังท่ีเก่ียวกับคดียาเสพติดและคดีท่ีเก่ียวเนื่องจาก 
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การใชยาเสพติดอีกดวย ยังมีผลตอเนื่องในการชวยลดการกออาชญากรรมอีกทางหนึ่ง และเปนอีกแนวทาง

หนึ่งท่ีใชลดปญหาความแออัดของจํานวนผูตองขังภายในเรือนจําของประเทศสหรัฐอเมริกาและ

ผูกระทําผิดสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมตอไป (เอกกมล ลวดลาย, ออนไลน, 2562)  

 

5.3 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน

สืบสวนและสอบสอน และการสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒ ิ

และผูมีประสบการณในการสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด ผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาในเบื้องตน และจัดการประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น รวมถึงขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ สพฐ.ตร., กมค., บช.น., ภ.7, สบส., กง. และสมาคมพนักงาน

สอบสวน โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะจากการศึกษา ดังนี้ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  

  1) ดานการบริหารจัดการ 

   - ควรจัดทําคูมือการสืบสวนในคดียาเสพติดเปนการเฉพาะ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ

ของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน  

   - ควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสอบสวนยาเสพติด

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน   

   - ควรบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางหนวยภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ อาทิ 

สพฐ.ตร., บช.ปส., บก.ป. เปนตน เพ่ือลดข้ันตอน และระยะเวลาการในการปฏิบัติงานสืบสวนและ

สอบสวนยาเสพติด  

    - ควรเพ่ิมผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอกับสถานีตํารวจท่ีมีจํานวนคดียาเสพติดสูง  

  - ควรแตงตั้งพนักงานสอบสวนท่ีปรึกษาพิเศษ เพ่ือทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและ

ปรึกษาแกพนักงานสอบสวนรุนใหมท่ียังไมมีประสบการณ โดยแตงตั้งจากพนักงานสอบสวนอาวุโสท่ีมี

ประสบการณ (จํานวนคดี) หรือพนักงานสอบสวนท่ีเกษียณไปแลวแตมีประสบการณ (จํานวนคดี)     

  - ควรเพ่ิมหลักเกณฑการจายเงินจากกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  

ใหสามารถนําไปใชจายในการสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติดได 

  - ควรกําหนดหนาท่ีใหเจาหนาท่ีตํารวจรับผิดชอบสายงานสืบสวนและสอบสวน 

ในคดียาเสพติดโดยเฉพาะ เพ่ือใหเกิดทักษะและความชํานาญในสายงาน 

  - ควรใชแนวทางการเลื่อนตําแหนงของพนักงานสอบสวน (แบบแทง) เพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจใหแกผูปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 
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  2) ดานงบประมาณ และกําลังพล  

  - ควรเพ่ิมงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนและ

สอบสวนใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานในคดียาเสพติด เชน กระดาษ หมึกพิมพ น้ํามันเชื้อเพลิง 

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เปนตน รวมถึงปรับปรุงเทคโนโลยี (ระบบอินเตอรเน็ต) ใหใชงาน

ไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

  - ควรเพ่ิมเงินคาตอบแทนใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีคดียาเสพติด อาทิ เงินคาทําสํานวน 

เงินประจําตําแหนง เปนตน เพ่ือใหเทาเทียมกับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอ่ืน และสอดคลอง

กับสภาพเศรษฐกิจ 

   - ควรสนับสนุนกําลังพลในสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ 

และหากเปนกรณีการปรับเปลี่ยนกําลังพลโดยยายสายงานควรพิจารณาความสมัครใจจากเจาหนาท่ี

ตํารวจท่ีถูกปรับเปลี่ยนประกอบ เพ่ือไมใหกระทบตอขวัญกําลังใจของกําลังพลและการปฏิบัติหนาท่ี 

   - ควรจัดฝกอบรมเพ่ิมเติมความรูดานกฎหมาย ทักษะการปฏิบัติ และยุทธวิธตีํารวจ 

ใหกับผูปฏิบัติในสายงานสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด เพ่ือรองรับรูปแบบและสถานการณ 

การกระทําความผิดท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

  - ควรทําขอตกลงกับ สํานักงาน ป.ป.ส.เพ่ือเพ่ิมหลักเกณฑคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ 

ถือครองบัตรประจําตัว ป.ป.ส.ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน (ชุดยาเสพติด)  

ใหครอบคลุมถึงเจาหนาท่ีตํารวจชั้นประทวน (จ.ส.ต. - ด.ต.) เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานสืบสวน

คดียาเสพติด 

  3) ดานกฎหมาย 

   - ควรเพ่ิมบทลงโทษสําหรับผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือใหเกิดความ

เกรงกลัว ลดการกระทําผิดซํ้า โดยเฉพาะบทลงโทษสําหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือลดการกระทํา

ความผิดคดียาเสพติดในเด็กและเยาวชน 

  - ควรมีกฎหมายท่ีคุมครองในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนและสอบสวนคดียาเสพติด  

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   

  - ควรมีกฎหมายพิเศษหรือขอตกลงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนใน

การประสานงานดานขอมูลของผูตองสงสัยในคดียาเสพติด อาทิ ธนาคาร โรงแรม บริษัทผูใหบริการ

เครือขายมือถือ เปนตน 

  4) ดานอ่ืน ๆ 

   - ควรทําขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ อัยการ ศาล เพ่ือลดข้ันตอน ระยะเวลาในการขอหมายจับและหมายคน 

เปนการปองกันไมใหผูตองหาหลบหนีหรือเคลื่อนยายของกลางในคดียาเสพติด 
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 5.3.3 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรศึกษาวิจัยความเปนไปในการจัดตั้งศาลยาเสพติดในประเทศไทย เพ่ือรองรับ

การพิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะ    

  2) ควรศึกษาแนวทางการแตงตั้งพนักงานสอบสวนท่ีปรึกษาพิเศษดานยาเสพติด 

เพ่ือใหคําแนะนําและปรึกษาแกพนักงานสอบสวนท่ีปฏิบัติงานใหม   
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หนังสือ ตร. ท่ี 0039/159 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2558 เรื่อง กําชับการฝกและการปฏิบัติตาม 
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แบบสอบถามโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

 

คําชี้แจง: แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของ
เจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” ของกองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือนําผล
การศึกษาไปปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจใหเกิดประโยชนสูงสุดและตรงตามความตองการประชาชนตอไป 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมขอความใหตรงกับความเปนจริง 

บช. ....................................บก.น./ภ.จว. ...........................................สน./สภ. .......................................... 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. ยศ 
  1. ส.ต.ต. - ส.ต.อ.   2. จ.ส.ต. - ด.ต.  3. ร.ต.ต. - ร.ต.อ. 

 4. พ.ต.ต. - พ.ต.อ.   5. พ.ต.อ. พิเศษข้ึนไป 
2. ตําแหนง 
  1. ผูบังคับหมู    2. รองสารวัตร   3. สารวัตร  

 4. รองผูกํากับการ   5. ผูกํากับการ   6. สูงกวาผูกํากับการข้ึนไป 

3. อายุราชการ.....................ป 
4. ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานน้ี จํานวน.......................ป 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนตอการพัฒนางานสืบสวนคดียาเสพติด 

 

 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

โครงสรางการบังคับบัญชา      
1.ผูบังคับบัญชาควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยางท่ีดีในฐานะผูนํา      
2.ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสและยอมรับใหผูใตบังคับบัญชารวมแสดง
ความคิดเห็น  

     

3.ในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสืบสวนยาเสพติดออกจากคดีอ่ืน
อยางชัดเจน 

     

4.ควรเพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนใหเพียงพอ
ตอปริมาณคดียาเสพติด 

     

5 .ควรเ พ่ิมขวัญและกําลังใจ อาทิ เ งินรางวัล เ งินประจําตําแหนง
คาตอบแทนรายคดี ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

     

ขั้นตอนการสืบสวน      
1.ควรตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลการขาวใหครอบคลุม ครบถวนกอน
ดําเนินการวางแผนจับกุม 

     

2.ควรรวบรวมพยานหลักฐานใหถูกตองตามระเบียบและวิธีปฏิบัติแตละ
ประเภท 

     

3.ควรสนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติหนาท่ีสืบสวนคดียาเสพติดให
เพียงพอ  

     

4.ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการสืบสวนคดี
เก่ียวกับยาเสพติด 

     

5.ควรอบรมเพ่ิมเติมความรูดานกฎหมายและดานยุทธวิธี อาทิเทคนิคการ
เปนสายลับ/แฝงตัว/การลอซื้อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนคดียาเสพติด 

     

สายงานสืบสวน 
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สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

-ดานโครงสรางการบังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. 

-ดานข้ันตอนการสืบสวน 

.............................................................................................................................................................................. 

-ดานข้ันตอนการจับกุมและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

.............................................................................................................................................................................. 

-ดานกฎหมายยาเสพติด 

.............................................................................................................................................................................. 

********************************** 

 

 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

ขั้นตอนการจับกุมและการรวบรวมพยานหลักฐาน      

1.เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวนควรศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติม และฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในจับกุม   

     

2.ควรปฏิบัติตามข้ันตอนการจับกุมอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการรองเรียน
ในภายหลัง 

     

3.ควรบันทึกภาพถายหรือวีดีโอข้ันตอนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน เพ่ือใชเปน
หลักฐานทางคดีและกรณีเกิดการรองเรียน 

     

4.ควรจัดทําบันทึกจับกุมผูตองหาใหละเอียด ครบถวน ถูกตอง      
5.ควรอนุโลมเรื่องระเบียบการแตงกาย, ทรงผม ใหกับเจาหนาท่ีตํารวจใน
สายงานสืบสวนเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี   

     

6.ควรเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาลดข้ันตอนในการขอหมายคน/
หมายจับ   

     

7.ควรจัดทําบันทึกยึดทรัพยสินเก่ียวกับคดีใหละเอียด ถูกตอง ครบถวน      
กฎหมายยาเสพติด      
1.ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอสั่งการของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสืบสวน   

     

2.ควรบัญญัติกฎหมายยาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ      
3.ควรเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําบัตร ป.ป.ส.เพ่ิมเติมใหเจาหนาท่ี
ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในคดียาเสพติด   

     

4.ผูพิพากษาคดียาเสพติดควรแยกออกจากแทงสายงานอ่ืนเหมือนพนักงาน
อัยการ  

     

5.ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสืบสวนเขาถึง
หลักฐานทางอิเล็กทรอนิกสและการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล   

     

ขอบพระคุณท่ีทานเสียสละเวลาในการใหขอมูล 

กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
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แบบสอบถามโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด 

 
คําชี้แจง: แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนของ
เจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด” ของกองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือนําผล
การศึกษาไปปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจใหเกิดประโยชนสูงสุดและตรงตามความตองการประชาชนตอไป 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมขอความใหตรงกับความเปนจริง 

บช. ....................................บก.น./ภ.จว. ...........................................สน./สภ. .......................................... 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. ยศ. 
  1. ร.ต.ต. - ร.ต.อ.   2. พ.ต.ต. - พ.ต.อ.   3. พ.ต.อ. พิเศษข้ึนไป 
2. ตําแหนง 

 1. รอง สว.(สอบสวน)   2. สว.(สอบสวน)    3. รอง ผกก.(สอบสวน) 
 4. ผกก.(สอบสวน)    5. รอง ผบก.(สอบสวน)    

3. อายุราชการ.....................ป 

4. ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานน้ี จํานวน.......................ป 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวนตอการพัฒนางานสอบสวนคดียาเสพติด   

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

โครงสรางการบังคับบัญชา      
1.ผูบังคับบัญชาควรมีวิสัยทัศน และเปนแบบอยางท่ีดีในฐานะผูนํา      
2.ผูบังคับบัญชาควรเปดโอกาสและยอมรับใหผูใตบังคับบัญชารวมแสดง
ความคิดเห็นในการสอบสวน 

    
 

3.หัวหนาสถานีตํารวจควรรวมรับผิดชอบในสํานวนคดียาเสพติด      
4.ในระดับสถานีตํารวจควรแยกสายงานสอบสวนคดียาเสพติดออกจากคดี
อ่ืนใหชัดเจน   

    
 

5.ควรเพ่ิมจํานวนพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอปริมาณคดียาเสพติด      
6.ควรเพ่ิมขวัญและกําลังใจ อาทิ เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนรายคดี 
การปฏิบัติงานใหกับพนักงานสอบสวน 

    
 

ขั้นตอนการสอบสวน      
1.พนักงานสอบสวนควรศึกษาหาความรู และฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการสอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานในการดําเนินคดี  

    
 

2.พนักงานสอบสวนควรรวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําสํานวนการ
สอบสวนใหครอบคลุม ครบถวน สมบูรณ 

    
 

3.ควรสนับสนุนงบประมาณและยานพาหนะเ พ่ือใช ในการปฏิบัต ิ
งานสอบสวนคดียาเสพติดใหเพียงพอ   

    
 

4.ควรสนับสนุนอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน การตรวจสอบขอมูล
ทะเบียนราษฎร/ขอมูลยานพาหนะ/ประวัติการกระทําความผิดฯ เพ่ือรองรับ
การสอบสวนคดีเก่ียวกับยาเสพติด 

    
 

 สายงานสอบสวน 
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สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
-ดานโครงสรางการบังคับบัญชา …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
-ดานข้ันตอนสอบสวน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
-ดานข้ันตอนการฟองศาล ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
-ดานกฎหมายยาเสพติด ……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

********************************** 

 
 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

5.ควรขยายหวงเวลาในการควบคุมตัวผูตองหาและการสอบสวนใหเหมาะสม 
เพ่ือใหสามารถดําเนินการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและ
รวดเร็ว 

    
 

6.ควรบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิสํานักงาน
พิสูจนหลักฐาน,สํานักงาน ป.ป.ส.,สํานักงาน ป.ป.ง.,อัยการ,ศาล,สหวิชา
วิชาชีพ เปนตน เพ่ือสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไดครบถวนและรวดเร็ว 

    
 

ขั้นตอนการฟองศาล      
1.ผู บังคับบัญชาหรือหัวหนางานสอบสวนควรตรวจสอบสํานวนการ
สอบสวนดวยความรอบคอบและรัดกุม  

    
 

2.พนักงานสอบสวนเจาของคดีควรติดตามคดีจนถึงท่ีสุด       
3.ควรสืบพยานลวงหนาได หากเปนคดีรายสําคัญและเพ่ือประโยชนตอ
พยานท่ีไมใชเจาหนาท่ีรัฐจะไมตองเสียเวลาไปศาลหลายครั้ง 

    
 

4.ควรเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณากําหนดระยะเวลาในการ
ดําเนินการของอัยการและศาล 

    
 

5.ควรเสนอใหมีการจัดตั้งศาลพิจารณาคดียาเสพติดโดยเฉพาะ      
6.การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดท้ังยาเสพติดและคดีฟอกเงิน ในการ
ฟองศาลควรรวมเปนคดีเดียวกัน 

    
 

กฎหมายยาเสพติด      
1.ควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการ
สอบสวนคดียาเสพติด เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกัน 

    
 

2.ควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการ
สอบสวนคดีเสพติดตามคําสั่ง คสช.ฯ/ คดีบําบัดฟนฟู เพ่ือใหเปนทิศทาง
เดียวกัน   

    
 

3.ควรกําหนดรูปแบบ แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการในการ
สอบสวนคดียาเสพติดเพ่ือบังคับใชกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ 

    
 

4.ควรจัดทํา รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หรือขอสั่งการของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานสอบสวน 

    
 

5.ควรมีกฎหมายท่ีอนุญาตใหเจาหนาท่ีตํารวจในสายงานสอบสวนเขาถึง
หลักฐานทางอิเลกทรอนิกสและการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล 

    
 

ขอบพระคุณท่ีทานเสียสละเวลาในการใหขอมูล 
กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
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แบบสัมภาษณโครงการศกึษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวน 

ของเจาหนาที่ตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด (สายงานสืบสวน) 
1. ทานคิดว า โครงสร างการบั ง คับบัญชาของการสืบสวนคดียาเสพติดควรเปนอย า ง ไร 
     และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ท านคิดว า ข้ันตอนการปฏิบั ติ ของการสืบสวนคดี ยาเสพติ ดควรมีการพัฒนาอย า ง ไร 
    และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติในการจับกุมคดียาเสพติดควรเปนอยางไร และควรปรับปรุง 
    ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการรวบรวมพยานหลักฐานคดียาเสพติดควรเปนอยางไร 
     และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. ทานคิดวากฎหมายคดียาเสพติดควรเปนอยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ    
    ปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

แบบสัมภาษณโครงการศกึษาวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวน 
ของเจาหนาที่ตํารวจเพ่ือรับมือกับคดียาเสพติด (สายงานสอบสวน) 

1. ทานคิดวาโครงสรางการบัง คับบัญชาของการสอบสวนคดียาเสพติดควรเปนอย าง ไร 
และควรปรับปรงุใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ท านคิดว า ข้ันตอนการปฏิบั ติ ของการสอบสวนคดียาเสพติดควรมีการพัฒนาอย าง ไร 
   และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ทานคิดวาข้ันตอนการปฏิบัติของการฟองศาลคดียาเสพติดควรเปนอยางไร และควรปรับปรุง 
ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ทานคิดวากฎหมายคดียาเสพติดควรเปนอยางไร และควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบันอยางไร 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายนามผูใหขอมูลสําคัญ 

 
เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสืบสวน 

 1. พ.ต.ท.มนตรี   ภูมิสะอาด รอง ผกก.สส.สภ.เมืองลําพูน 

 2. พ.ต.ท.เฉลิมพล แกววงศวัน รอง ผกก.สส.ภ.จว.เชียงใหม 

 3. พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ ตงศิริ  รอง ผกก.สส.สภ.แมจัน 

 4. พ.ต.ท.ปรเมศว เมฆสั้น  รอง ผกก.สส.สภ.พระนครศรีอยุธยา 

 5. พ.ต.ท.โอภาส  วงษหงส  สว.กก.สส.ภ.จว.ลําพูน 

 6. พ.ต.ต.ประชัน พรมภา  สว.กก.สส.ภ.จว.เชียงราย 

 7. พ.ต.ต.เธียรัช กัลยา  สว.กก.สส.ภ.จว.เชียงราย 

 

เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานสอบสวน 

 1. พ.ต.อ.อรรคเดช เตจะราษฎร ผกก.กลุมงานสอบสวน ภ.จว.เชียงใหม 

 2. พ.ต.ท.ภาสกร  ปกปงเมือง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แมริม จ.เชียงใหม 

 3. พ.ต.ท.สุระศักดิ์ ขันแกว  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองลําพูน  

 4. พ.ต.ท.วทัญู ฟกแกว  รอง ผกก.(สอบสวน)  สภ.แมจัน จ.เชียงราย 

 5. พ.ต.ท.พรพิชิต รุงเรือง  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองเชียงใหม 

 6. พ.ต.ท.ปติกรณ ชูพรอม  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองแค จ.สระบุรี 

 7. พ.ต.ท.โชคอํานวยพร   คํานุ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แกงคอย จ.สระบุรี 

 

ผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด 

 1. สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 

 2. สํานักงานกฎหมายและคดี 

 3. กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

 4. ตํารวจภธูรภาค 7 

 5. สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 

 6. กองการเงิน 

 7. สมาคมพนักงานสอบสวน 
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ประมวลภาพการเก็บขอมูลภาคสนาม 
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ประมวลภาพการเก็บขอมูลภาคสนาม 
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