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ยุทธศาสตรที ่1 :  การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับ
ใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

และการใหบริการประชาชน 
อยางเสมอภาคเปนธรรม 

  

แผนปฏบิัตริาชการสํานกังานตํารวจแหงชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวม 

ของประชาชนในการรักษาความสงบ

เรียบรอยของสังคมอยางย่ังยืน  

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาองคกรใหทันสมัย  

สูระบบราชการไทย 4.0 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1  
เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและทรงเปนประมุข 
กลยุทธ 
1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจร อันเก่ียวเนื่องกับความปลอดภัย  
ใหสมพระเกียรติและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (สยศ.ตร.(ผก.)) 
1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกลท่ีเก่ียวของกับ         
การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.2  
เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธ                                
1.2.1 นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
แนวทางปฏิบัติ (สกพ. บช.ตชด.) 
1.2.2 สงเสริม สืบสาน ตอยอด และสนับสนุนโครงการพระราชดําริและ         
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (บช.ตชด.) 
1.2.3 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาเรียนรูใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
1.2.4 ดําเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตาม              
แนวพระราชดําริใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.3  
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธ 
1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอความ
มั่นคงของชาติ (บช.ส. บช.ตชด. บช.ก. สยศ.ตร.(ผค.) บช.ปส. ภ.9 สตม. บช.ก.) 
1.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหา        
ความมั่นคง (สยศ.ตร.(ผค.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.4  
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธ 
1.4.1 เพ่ิมศักยภาพดานความมั่นคงเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  (สตม. บช.ทท. สทส.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.1  
การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช
กฎหมาย 
กลยุทธ 
2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.2   
การอํานวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานสอบสวน
เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชน 
กลยุทธ 
2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรม
ทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน (กมค. 
สทส. สพฐ.ตร. รพ.ตร.) 
2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และ
งานพิสูจนหลักฐาน (กมค. สกพ. บช.ศ) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.3  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
กลยุทธ 
2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานี
ตํารวจและหนวยบริการประชาชน (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
2.3.2 บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวก  
ดานจราจร (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2.3.3 บริการดานสุขภาพใหกับประชาชน ขาราชการ
ตํารวจและครอบครัว (รพ.ตร.) 
2.3.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน       
การบังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน รวมท้ังเช่ือมโยงระบบขอมูลกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ (สทส.)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1  
เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคี
เครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการ
ตํารวจ 
กลยุทธ 
3.1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะ
เก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3.1.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวม
ในการรับรูรวมแสดงความคดิเห็น ตัดสินใจ 
การดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การบริหารจัดการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจอยาง
เหมาะสม (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.2  
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจ
ใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธ 
3.2.1 พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปน
ศูนยกลาง 
ในการแกปญหาตามแนวคิด Community 
Policing (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในการมีสวนรวมให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน
ในพ้ืนที่ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3.2.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน      
ในทุกขั้นตอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธ 
4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบงานใหเหมาะสมคลองตัวทันตอสถานการณความ
เปล่ียนแปลง (สกพ.) 
4.1.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ           
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
4.1.3 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ
เปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด (สงป.) 
4.1.4 พัฒนาระบบการสงกําลังบํารุงใหมีความคลองตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหาร
จัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเช่ือมโยงกันทุก
หนวยงาน  (สกบ. สทส.) 
4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ 
4.2.1 พัฒนาระบบการวางแผนกําลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง           
และพิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจ ใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมและ
เปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) (สกพ. สง.ก.ตร.) 
4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรใหพรอมตอการปฏิบัติงาน (รร.นรต. บช.ศ.) 
4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ  (สกพ. รพ.ตร.)  
4.2.4 สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต (บช.ศ.) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.3 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
กลยุทธ 
4.3.1 ปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ         ใหเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใส และสามารถตรวจสอบได       
(จต. บช.ก.(ปปป.) สตส. วน.) 
4.3.2 สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจอยางทันตอ
สถานการณและท่ัวถึง  (สท.)  
4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
(สกพ.) 
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  รักษาความมั่นคงภายในประเทศ โดยรวมสรางความสงบใหเกิดข้ึนในประเทศ สนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบาย 
ของประเทศท่ีกําหนด สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาท
และคุณคาของการเห็นแกประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ขณะเดียวกันก็สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล สถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ มีการนําแนวทางพระราชดําริ ศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใชในการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ขาราชการตํารวจ และเผยแพรขยายผลใหประชาชนรับทราบและเปนแบบอยางในการดํารงชีพ ตลอดถึงการพัฒนา
และเสริมสรางกลไกเพื่อปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคงท่ีสําคัญ และบูรณาการกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เชน หนวยงานราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลก ใหสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานไดตามทิศทางและเปาหมายของประเทศ 

  ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง โดยรวมสนับสนุนการดําเนินการเกี่ยวกับการแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจัง  
โดยวิเคราะหและระบุสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแกไขปญหาตามลําดับความเรงดวนของปญหา มีการติดตามตรวจสอบท่ีเปน
รูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไก ในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบันและอาจจะเกิดข้ึนใหมใหชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ เพื่อรองรับ 
การดําเนินงานในประเด็นดานความมั่นคงในสวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ ซึ่งแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (1) การปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด (2) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร (3) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย (4) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
(5) การปองกนัและแกไขปญหาการกอการราย (6) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (7) การปองกนัและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ (8) การเฝาระวังและปองกันประเด็น
ทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง (9) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต (10) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพื้นท่ี
ชายแดน (11) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางน้ํา และ (12) การพิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบนัหลักของชาติและการรกัษาความมั่นคงภายในประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร   เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสราง 
ความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย
และทรงเปนประมุข 

1. สถาบันพระมหากษัตริยมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

- ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราช
ประสงค รอยละ 100   
 

สยศ.ตร.(ผก.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพร 
และนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม 

2. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย 
พรอมธํารงรกัษาไวซึง่สถาบันหลักของชาติ  

 สยศ.ตร.(ผก.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคง 
และภัยคุกคามของชาติ 

3. ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย - ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ในการเฝาระวังแกไขปญหาสถานการณเกี่ยวกับความมั่นคง* 
ของรัฐ ไมนอยกวา รอยละ  80 

สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการและ 
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 

4. ประชาชนไดรับการอํานวย 
ความยุติธรรมทางอาญาและการบริการ
ดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค 
และเปนธรรม      

ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจ 
2.1 ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ 
(จราจร จิตอาสาพัฒนา  สายตรวจ) ของเจาหนาท่ีตํารวจ  
ไมนอยกวา รอยละ 70 *   
2.2 ความเช่ือมั่นของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการใหบริการ 
อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

สยศ.ตร. 
(ยศ. ผอ. ผค. และ 

ผก.) 

 
 
 

 

 
 
* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองประสาน
หนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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ดําเนินการปองกันปราบปราม ถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและปองกันมิใหมีใครลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย

ท้ังในดานบุคลากร/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช อาวุธยุทโธปกรณ และยานพาหนะ ใหเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงาน พัฒนาประสิทธิภาพ 
และความเขมแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปองปรามการลวงละเมิดสถาบันหลัก รวมท้ังบริหารจัดการจราจรอยางเปนระบบ โดยกําหนดมาตรการ รูปแบบ 
และหนาท่ีหนวยรับผิดชอบอยางชัดเจน  ท้ังดานการบินและการรักษาความปลอดภัยในพื้นท่ีรับผิดชอบของตํารวจภูธรภาค ๓  

 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ/หนวยรวมดําเนินการ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช. ) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและทรงเปนประมุข

กลยุทธยอยท่ี 1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยใหสมพระเกียรติ และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. คัดเลือกขาราชการตํารวจท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และ
อบรม เพื่อแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ีถวาย
ความปลอดภัย  
 
2. ฝกอบรมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย 
ความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) 
 
 
3. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ  
สําหรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัย 
 
4. ทบทวน และซักซอมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดาน
การรักษาความปลอดภัย 

- ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อมาปฏิบัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัย  
 
 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีผานการฝกอบรมผูปฏิบัติหนาท่ี 
ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) ไมนอยกวา 384 นาย 
 
 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะสําหรับใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยไดสําเร็จตามกรอบท่ีกําหนด 
 
- ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ทบทวน และซักซอม 
แผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการรักษาความปลอดภัย 

ฝอ.3  
 
 
 

ฝอ.3  
 
 
 

ฝอ.4 
 
 

ฝอ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 
• กองสารนิเทศ (สท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกท่ีเก่ียวของกับการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. สรางจิตสํานึกตอสถาบันพระมหากษัตริย 
   1.1 รณรงคผานส่ือเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของประชาชน 
ใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
   1.2 รณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยมโดยชุมชนและ
มวลชนสัมพันธเพื่อสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
2. โครงการประชาสัมพันธเพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
3. โครงการบรรจุหัวขอการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย ในทุกหลักสูตร 
 

 
- รณรงคผานส่ือเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมี 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ไมนอยกวา 3,650 ครั้ง 
 
- รณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธเพื่อ
สรางความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 236 หมูบาน  
 
- จํานวนครั้งในการรณรงคผานส่ือเพื่อเสริมสรางจิตสํานึก 
ของประชาชนใหมีความจงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ไมนอยกวา 10,000 ครั้ง 
 
- หลักสูตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีการบรรจุหัวขอการ
เสริมสรางความรูเกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย รอยละ 
100 

 
ฝอ.5 

 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
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  นอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนับเปนภูมิปญญาแหงแผนดินอันลํ้าคา มาเปนหลักคิดสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของตํารวจ 
การดํารงชีพของขาราชการตํารวจ และการถายทอดไปสูประชาชนคนไทย โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรู 
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทํา เพื่อใหเกิดความอยูดีมีสุข เปนสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน บนพื้นฐานของทางสายกลาง  
และความไมประมาท รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินการใหเปนไปตามพระปฐมบรมราชโองการของ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ท่ีทรงมีพระราชปณิธาน 
และความต้ังใจอันแนวแนในการทรงงานเพื่อจะสืบสาน รักษา และตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และแนวพระราชดําริตาง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ตลอดจนโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดํารขิองพระองคเองในการบําบัดทุกข บํารงุสุขใหแกพสกนิกร โดยสนับสนุนการดําเนินการ
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริตามภารกิจของ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปอยางตอเนื่องถูกตองตามพระราโชบาย และสมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. สรางชองทางในการเขาถึงเนื้อหาวิชาใหท้ังตํารวจใน
หลักสูตรและตํารวจท่ีไมไดเขาหลักสูตร /เผยแพรหลักสูตร 
ใหขาราชการศึกษาและนําไปประยุกตใช/สรางส่ือใหมี 
ความนาสนใจในการเขาไปเรียนรู  
   

- จํานวนชองทางในการเขาถึงเนื้อหาวิชาใหท้ังตํารวจในหลักสูตร
และตํารวจท่ีไมไดเขาหลักสูตร /เผยแพรหลักสูตรใหขาราชการ
ศึกษาและนําไปประยุกตใช/สรางส่ือใหมีความนาสนใจ 
ในการเขาไปเรียนรู ไมนอยกวา 3 ชองทาง   

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 

2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- หนวยงานในสังกัด ตํารวจภูธรภาค 3 มีการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 
80  
- ครัวเรือนของขาราชการตํารวจมีการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารจัดการในครัวเรือน  
ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 

 

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  
  (กองแผนงานกิจการพิเศษ) (สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.)/บช.ตชด. • ทุกหนวยในสังกัด 

กลยุทธท่ี 1.2.1 นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) • ทุกหนวยในสังกัด 

   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. แผนงานสงเสริมและสนบัสนนุหนวยงานในการ
ดําเนินการโครงการพระราชดําริและอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประกอบดวย 
  1.1 โครงการตามพระราชดําริ 
       1)  สนับสนุนการดําเนินการโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร  
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 
 
 
 
- โครงการตามพระราชดําริท่ีหนวยไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการหรือสนับสนุนการดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จ 
อยางเปนรูปธรรม รอยละ 100 
 

 
 
 
 

ฝอ.5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1.2.2 สงเสริม สืบสาน ตอยอด และสนับสนุนโครงการพระราชดําริและอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 



36 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• ทุกหนวยในสังกัด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคล่ือนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
 
2. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคล่ือนและสนับสนุนจราจร
โครงการพระราชดําร ิ
 
3. ขับเคล่ือนและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทาง 
อาสาจราจร 
 
4. โครงการเครือขายจิตอาสาเพื่อความปลอดภัยทางถนน 
ในชุมชนท่ีเกี่ยวเนื่องกับทางหลวง (นํารอง) 
 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคล่ือน
และสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการ  
ขับเคล่ือนและสนับสนุนจราจรโครงการพระราชดําร ิ
 
- ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนและสนับสนุนการดําเนินการ
ตามแนวทางอาสาจราจร 
 
- อุบัติเหตุทางถนนในชุมชนท่ีเกี่ยวของกับทางหลวงลดลง  
ไมนอยกวารอยละ 10 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 
 

ฝอ.5 
 
 
 

ฝอ.5/ฝอ.3  
 
 

ฝอ.5/ฝอ.3 
 
 

ฝอ.5/ฝอ.3 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 

กลยุทธท่ี 1.2.3 ดําเนินการและสนบัสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริใหเปนไปอยางตอเนือ่ง 
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  สนับสนุนการดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง แผนยอยการปองกันและแกไขปญหา 
ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง ในภารกิจของตํารวจภูธรภาค 3 อยางจริงจัง โดยรวมขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแนวทางท่ีหนวยเจาภาพแผนแมบทดานความม่ันคงในระดับประเทศ
กําหนด โดยพัฒนาศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการรับมือกับภัยทุกรูปแบบ พัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน สรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันแกประชาชนกลุมเปาหมาย 
สนับสนุนใหเกิดเครือขายเฝาระวังปญหาในระดับชุมชน พัฒนาเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ เสริมสรางความรวมมืออยางเปนเอกภาพในประชาคมขาวกรอง รวมท้ัง
หนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนประชาชนและหนวยงานภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานขาว
กรองอยางตอเนื่องและจัดทําแผนรวบรวมขาวสาร รวมถึงพัฒนาความเปนหุนสวนทางขาวกรองกับทุกภาคสวน โดยพัฒนาบุคลากรและเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลยี ระบบฐานขอมูล 
และองคกรดานการขาว พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความทันสมัย ทันสถานการณ และสามารถเช่ือมโยงบูรณาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดในทุกมิติเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
ใหสามารถแกไขปญหาความมั่นคงไดอยางมีประสิทธิภาพ วิเคราะหและระบุสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน เพื่อใหเกิดการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคง 
ท่ีเปนรูปธรรม  
  และเนื่องจากตํารวจภูธรภาค 3 เปนหนวยงานสนับสนุนการเตรียมพรอมแหงชาติ ในการรับมือกรณีเกิดภัยพิบัติ ภัยคุกคาม เผชิญกับภาวะไมปกติ จึงตองมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน  โดยทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของตํารวจภูธรภาค 3 สรางความรวมมือ แลกเปล่ียน 
องคความรูและประสบการณ จิตอาสาภัยพิบัติ พัฒนาองคความรูแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมพรอมแหงชาติ ใหสามารถรับมือกับสถานการณตาง ๆ ได 
  บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการแกไขปญหาความมั่นคงของตํารวจภูธรภาค 3 โดยพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณในสถานการณและความ
รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการเชิงยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม สารสนเทศ และการส่ือสารสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย พัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานอยางเปนระบบ รวมท้ังเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการแกไขปญหาความ
มั่นคงใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความม่ันคงและภัยคุกคามของชาติ
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

 
 
 
 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการขาว 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. บูรณาการความรวมมือดานขาวกรองเชิงยุทธศาสตร  
และขาวกรองเชิงรุก กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 
2. ปรับปรุง พัฒนาการสืบสวนหาขาวและตรวจสอบ
พฤติการณบุคคล และองคกร  
    2.1 โครงการสืบสวนหาขาวและตรวจสอบพฤติการณ
องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
    2.2 โครงการสืบสวนหาขาวและปราบปรามชาวตางชาติ 
ท่ีเปนภัยตอความมั่นคง 
 
3. รวบรวมขาวท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ  
การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ีท่ีสงให 
กับผูใชขาวและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชประโยชน 

-  การบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวกับการพฒันาขาวกรองฯ 
ไมนอยกวา 120 ครั้ง/ป 
 
 
 
-  มีเครือขายแหลงขาวเพิ่มข้ึน ไมนอยกวา 20 แหลงขาว 
 
-  สืบสวน ตรวจสอบ ติดตามบุคคลตามเลขคดีสืบสวน  
ไมนอยกวา 10 ราย 
 
-  ผลิตขาวกรองท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษา 
ความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีท่ีนํามาใชประโยชน  
ไมนอยกวา 3,500 เรื่อง 

ฝอ.2/ 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ฝอ.2/ 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ฝอ.2/ 
บก.สส.ภ.3 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
และ บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
และ บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
และ บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1-9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  

• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. การปฏิบัติงานดานชายแดน การเฝาระวังปองกัน
ชายแดนและพัฒนาระบบการแจงเตือน 
   1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝาระวังชายแดน 
   1.2 โครงการพัฒนาระบบแจงเตือนและเฝาระวัง
สถานการณชายแดน 
   1.3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศ 
รอบบานในระดับพื้นท่ีสนับสนุนภารกิจดานความมั่นคง 
 

 
 
- หมูบานเปาหมายท่ีดําเนินกิจกรรมเฝาระวังและแกไขปญหา 
สถานการณชายแดน เพื่อความสงบเรียบรอยและความม่ันคงของรัฐ 
ไมนอยกวา 4,500 หมูบาน (ตามสถานการณและตามท่ีหนวย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมายในป 2564) 
- ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ในการเฝาระวังแกไขปญหาสถานการณและความม่ันคงของรัฐ  
ไมนอยกวารอยละ 80 * 

 
 

ฝอ.3 
 
 
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.2 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานชายแดนและนานน้ํา 
 

* ตัวชี้วัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองประสานหนวยรับผิดชอบในการ

จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• ทุกหนวยในสังกัด 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. เตรียมความพรอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แบบบูรณาการรวมกับหนวยงานขางเคียง 
 
 

-  หนวยงานระดับ บก./ภ.จว. ฝกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แบบบูรณาการรวมกับหนวยราชการขางเคียง  
เพื่อเตรียมรับสาธารณภัย อยางนอย 1 ครั้ง   
 

ฝอ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฃ 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.3 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปราบปรามจับกุมผูผลิตยาเสพติด ผูคา ผูลําเลียง 
ยาเสพติดทุกระดับ  
    - โครงการการสลายโครงสรางเครือขายผูมีอิทธิพล 
และกลุมชาติพันธท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด 
 
   - โครงการการนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการ
ปราบปรามยาเสพติด 
2. แผนงานการสกัดกั้นยาเสพติด สารต้ังตน และเคมีภัณฑ  
     - โครงการบริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพติดพื้นท่ีชายแดน
และพื้นท่ีพักคอย Heart Land    

 
 
- ขยายผลเครือขายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด 
ไมนอยกวา รอยละ 50 
- พื้นท่ีแพรระบาดยาเสพติดลดลงอยางนอยรอยละ ๑๐ 
- ลดความสูญเสีย อันจะเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ตํารวจในการเผชิญเหตุ ไมนอยกวา รอยละ 50 
 
- สกัดกั้นยาเสพติดไดไมนอยกวารอยละ 70 ของปริมาณ 
ยาเสพติดท่ีจับกุมได ท้ังประเทศ 

 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
ในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

3. แผนงานสรางการรับรูและภูมิคุมกันยาเสพติด 
         3.1 โครงการ : การศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติด 
ในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.) ประเทศไทย  
         3.2 โครงการท่ี : ตํารวจประสานโรงเรียน  
(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน)   
 

4. แผนงานการเสริมสรางสภาพแวดลอม เพื่อการปองกัน 
ยาเสพติด 
          - โครงการท่ีดําเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อแกไขปญหา     
ยาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตรชาติ 
5. สืบสวนสอบสวนขยายผลคดียาเสพติดตามมาตรการ      
สมคบ มาตรการทางทรัพยสินของผูเกี่ยวของกับยาเสพติด 
ท้ังระบบ 
6. จัดเจาหนาท่ีสายตรวจประจําจุดลอแหลมซึ่งมีความเส่ียง 
ท่ีจะเปนจุดลักลอบคาขายยาเสพติดในชุมชน   

7. เสริมสรางความรวมมือแลกเปล่ียนขาวสารกับนานา
ประเทศในการแกปญหายาเสพติด พรอมท้ังใหความรวมมือ
ระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาและดําเนินการตามคํารองขอ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด 

 
- จํานวนประชากรวัยเส่ียง (หวงอายุ 3 - 29 ป )   
ตามเปาหมายของแผน มีการสรางภูมิคุมกัน 50,000 คน/ภาค
เรียน (100,000 คน/ป) 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตํารวจประสานโรงเรียน  
(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) จํานวน 236 แหง 
 

 
- พื้นท่ีมีปญหาแพรระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพื่อเสริมสราง
ใหมีพื้นท่ีปลอดภัย (จํานวน 236 หมูบาน/ชุมชน) 
 

 
ศอ.ปส.ภ.3 

 
 
 

 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

8. สกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนทุกดานท้ังทางบก  
ทางอากาศยาน ทางน้ํา ชายฝงทะเล เกาะแกง ท่ีปรากฏ 
การลักลอบนําเขายาเสพติด โดยบูรณาการการดําเนินการ
รวมกับทุกหนวยท่ีเกี่ยวของ 
9. โครงการตํารวจประสานโรงเรียน 
11. โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย 
 
 
12. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการสืบสวนปราบปราม
อาชญากรรมทางการเงิน ทางเทคโนโลยีรูปแบบใหม 
๑๓. โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดเก็บขอมูลดานการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

-สกัดกั้นปริมาณยาเสพติดใหได ไมนอยกวารอยละ 70  
ของจํานวนปริมาณยาเสพติด (ยาบาและไอซ) ท่ีจับกุมไดท้ังประเทศ 
 
 
- จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ  ไมนอยกวา 236 แหง 
- จํานวนประชากรวัยเส่ียงสูง ไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
ปองกันยาเสพติด ไมนอยกวา  50,000 คน/ภาคเรียน 
(100,000 คน/ป) 
- จํานวนเจาหนาท่ีตํารวจชุดปฏิบัติการปองกันปราบปรามยาเสพติด
ในสังกัด ท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๔๑ นาย 
- จํานวนเจาหนาท่ีตํารวจชุดปฏิบัติการปองกันปราบปรามยาเสพติด
ในสังกัด ท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๒๔ นาย 

ศอ.ปส.ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.))  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)   
 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบ ควบคุม คนตางดาวท่ีพํานักอยู 
ในราชอาณาจักร 
    - สืบสวน ปองกัน ปราบปราม และจับกุมผูลักลอบ
หลบหนีเขาเมืองและคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนาผิดเงื่อนไข
การอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรหรือกระทําผิดตาม
กฎหมายอื่น 
   - โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน  
และสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 
- ผลการผลักดัน สงกลับคนตางดาวผิดกฎหมายกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร ไมนอยกวา 200,000 คน 
 

 
 

ฝอ.3 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.6 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายและคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองการตางประเทศ (ตท.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.7 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปองกันปราบปรามและดําเนนิคดีเก่ียวกับการกระทํา
ความผิดการคามนุษย 
    1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันปราบปราม 
และดําเนินคดีเกี่ยวกับการกระทําความผิดการคามนุษย 
     
 
 
 
      - ปรับปรุงแผนปองกันปราบปรามการคามนุษย
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ปคม.ตร.) ใหสอดคลองกับ
สถานการณและขอเสนอแนะในรายงานการคามนุษย 
ของสหรัฐอเมริกา และขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติ 
 
   1.2 งานพิทักษเด็ก สตรี ครอบครัว และปองกัน
ปราบปรามการคามนุษย (พดส.ตร.) 
      - ปรับปรุงแผนพิทักษ (พดส.ตร.) ใหสอดคลองกับ
สถานการณและขอเสนอแนะในรายงานการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวรายของสหรัฐอเมริกาและขับเคล่ือน 
ไปสูการปฏิบัติ 

 
 
- จํานวนผูกระทําผิดในคดีคามนุษยและความผิด ท่ีเกี่ยวของ  
ไมนอยกวา 300 คน 
- จํานวนการดําเนินคดีความผิดฐานคามนุษย ไมนอยกวา 200 คดี 
- พื้นท่ีเส่ียงท่ีไดรับการตรวจเพื่อปองกัน ปราบปรามการคามนุษย 
 ไมนอยกวา 1,000 ครั้ง 
 
- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแผนปองกันปราบปราม 
การคามนุษยสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ปคม.ตร.) 
 
 
 
 
 
- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแผนศูนยพิทักษเด็ก สตรี 
ครอบครัว และปองกันปราบปรามการคามนุษย (พดส.ตร.) 

 
 

พดส.ภ.3 
 
 
 
 
 

พดส.ภ.3 
 
 
 
 
 
 

พดส.ภ.3 
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. ตอตานและปราบปรามการกอการราย 
    2.1 สืบสวนหาขาว และวิเคราะหขาวท่ีนําไปสูการ
ปองกันการกอการราย 
 

    2.2 ทบทวนความรู แลกเปล่ียนบทเรียนและ
ประสบการณในการดําเนินงานดานการกอการรายสากล 
 
 
 

3. ปองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    3.1 ปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

    3.2 โครงการปองกันปราบปรามการกระทําความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมขามชาติ ดานสัตวปา พันธุพืชปา และ
ไมหวงหาม ตามสนธิสัญญาไซเตส (CITES) และตามขอตกลง 
(SOMTC) 
 

    3.3 โครงการปราบปรามการลักลอบคางาชาง 

 
- จํานวนขาวกรองท่ีนําไปสูการปองกันและปราบปรามการกอการราย  
ไมนอยกวา 5 ขาว 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับการกอการรายสากล 
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไมนอยกวา 5 ครั้ง 
- ประชุมและอบรมสัมมนาเกี่ยวกับสถานการณดานการขาว 
การกอการรายกับหนวยงานภายในและตางประเทศ อยางนอย 2 ครั้ง 
 

- จับกุมผูกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมได ไมนอยกวา 1,759 คดี 
 

- จํานวนผลการจับกุมผูกระทําความผิดฯ ลดลง 25 คดี  
  
 

- พื้นท่ีเส่ียงไดรับการตรวจสอบ ไมนอยกวา 600 ครั้ง 

 
ฝอ.2 

 
 

ฝอ.2 
 
 
 
 

ปทส.ภ.3 
 
 

ปทส.ภ.3 
 
 

ปทส.ภ.3 
 
 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. ปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    4.1 โครงการสรางเครือขายชุมชนออนไลน 
ปลอดจากภัยเทคโนโลยี  
       1) โครงการครไูซเบอร  
 
       2) โครงการเยาวชนรวมใจตานภัยไซเบอร  
(จาฮูกสอนเด็ก) เยาวชนเขารวมโครงการอบรมฯ 
       3) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาเครือขายประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
   4.2. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจน
พยานหลักฐานทางเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี 
   4.3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิการใหกับขาราชการ
ตํารวจเพื่อปรับความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและอาชญากรรม
คอมพิวเตอร (รวมปรับพื้นฐานตํารวจยายมาใหม) 
 

 
 
 
 
- ขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตรข้ึนไป เขารวมอบรม  
จํานวนไมนอยกวา 100 คน 
- เยาวชนเขารวมโครงการอบรมฯ จํานวน  ไมนอยกวา 1,000 คน 
 
- ผูเขารวมโครงการอบรมฯ จํานวนไมนอยกวา  50 คน 
 
 
- ขาราชการตํารวจระดับ รอง สว. ข้ึนไป เขารวมฝกอบรม  
จํานวน 50 คน 
 
- ขาราชการตํารวจ เขารวมฝกอบรมจํานวน ไมนอยกวา  400 คน 

 
 

 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 
 

 
บก.สส.ภ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

   4.4 โครงการอบรมพนักงานสอบสวน และบุคลากรใน
ประบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กรณีท่ีเปนการกระทําผิดท่ีเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
   4.5 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ทางเทคโนโลยีเฉพาะทางและยุทธวิธีตํารวจเพื่อ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 
   4.6 โครงการอบรมการใชงานซอฟตแวรตรวจสอบ 
ความปลอดภัยของระบบและซอฟตแวรสืบคนขอมูล 
บนอินเตอรเน็ต 
 
5. ปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
  - โครงการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะทางดานทรัพยสินทาง
ปญญา  
 

- ขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตร เขารวมอบรมตามโครงการฯ 
จํานวนไมนอยกวา 100 คน 
 
 
 
- ขาราชการตํารวจ เขารวมฝกอบรมจํานวน ไมนอยกวา  100 คน 
 
 
 
- ขาราชการตํารวจ เขารวมฝกอบรมจํานวน ไมนอยกวา  45 คน 
 
 
 
 
 
- จับกุมผูกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
ไมนอยกวา 2,500 คดี 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 
 
 

ปลป.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองการตางประเทศ (ตท.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธยอย 1.3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหาความม่ันคง 
 



53 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบการบริหารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ   
    1.1 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและข้ันตอน 
การบริหารเหตุการณ 
    1.2 ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
    1.3 กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม) อาสาสมัคร 
ท่ีเขาชวยเหลือเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
    1.4 ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลังบํารุง 
    1.5 ติดตามและประเมินกระแสส่ือมวลชนและสาธารณชน 
    1.6 วางแผนงานการดําเนินงานและบูรณาการ 
ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน มาตรการและ

ซักซอมแผนเผชิญเหตุท่ีเกี่ยวของในการบริหารเหตุการณ 
 
 

 
ฝอ.3 

 
 
 

 
ภ.จว..ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. พัฒนาบุคลากร 
   2.1  ฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ  
และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับมอบหมายใหดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
   2.2 โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีในชุดปฏิบัติการสืบสวน
สอบสวนเพื่อวิเคราะหขอมูลอาชญากรรมขามชาติ 
(Transnational Crime Analysis) และใหคําปรึกษาแนะนํา 
เพื่อสนับสนุนงานสืบสวนสอบสวน  
 
 
3. การจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
    - โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ตามประกาศ 
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 

 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีผานเกณฑการฝกอบรม  
ไมนอยกวา 3,995 นาย 
- จํานวนขาราชการตํารวจซึ่งไดรับมอบหมายใหดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ไมนอยกวา 3,995 นาย  
 
- เจาหนาท่ีในชุดปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถใหคําปรึกษาแนะนําพนักงานสอบสวนและฝายสืบสวน  
ท่ีกําลังดําเนินคดี “ความผิดมูลฐาน” เพิ่มไปเปนความผิดฐาน  
“มีสวนรวมในองคกรอาชญากรรมขามชาติ” ได 1 คดี/รุน  
(เครือขายองคกรอาชญากรรมขามชาติ) 
 
- จัดหาอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ  
ไมนอยกวา 1 ชนิด 
 
 

 
ฝอ.3 

 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 
 
 

ฝอ.4/ฝอ.3 
 
 

 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) • กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย

และการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวในชวงเทศกาล 
งานประเพณีและวัฒนธรรม 

2. โครงการบํารุงรักษาระบบบูรณาการรับแจงเหตุ
นักทองเท่ียว 1155 และศูนยประสานงานแกไขปญหา
นักทองเท่ียว แบบรวมศูนย 

- ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนกับ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติ ไมเกิน 10 คดี/นักทองเท่ียวหนึ่งแสนคน 
 
- ระดับความสําเร็จของการบํารุงรักษาระบบบูรณาการรับแจงเหตุ
นักทองเท่ียว 1155 และศูนยประสานงานแกไขปญหานักทองเท่ียว 
แบบรวมศูนย  ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.3 
 
 

ฝอ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.3 รักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 
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  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาคเปนธรรม เปนภารกิจหลักของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 6 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  เห็นชอบการกําหนดหนวย
เจาภาพเปาหมายในระดับตาง ๆ ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนกลไกสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาจึงกําหนดหนวยเจาภาพขับเคล่ือน
แผนแมบทฯ ใน 3 ระดับ ซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนเปาหมายของแผนยอย (เจาภาพระดับท่ี 3 (จ.3))  : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
เปาหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพิ่มข้ึน ตัวช้ีวัด : ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตํารวจระดับสากล (World Internal 
Security and Police Index (WISPI)) ดีข้ึน โดยในชวงป 2561 - 2565 จะตองอยูในลําดับ 1 ใน 55 ของโลก ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความม่ันคง โดยมี
สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนประเด็นความมั่นคง (เจาภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) และเปนหนวยเจาภาพขับเคล่ือนเปาหมาย (เจาภาพระดับท่ี 2 
(จ.2))  : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน สําหรับการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดขางตน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 การ
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม
และการบังคับใชกฎหมาย 
 
 

1. ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน  
สังคมมีความสงบเรียบรอย  
 
 

1.1 จํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉล่ีย 3 ปงบประมาณยอนหลัง  
ไมนอยกวา รอยละ 5 
1.2 อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา ไมเกิน 3.0 ราย ตอประชากรแสนคน 
(WISPI) 
1.3 จํานวนคดีทํารายรางกายสาหัสลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
ไมนอยกวารอยละ 2 (WISPI)  
1.4 รอยละของคดีปลนทรัพยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ไมนอยกวา 
รอยละ 20 (WISPI)  
1.5 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
1.6 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 (WISPI) * 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบงัคบัใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาคเปนธรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2   
การอํานวยความยุติธรรมพัฒนา
ระบบงานสอบสวนเพื่อสราง
ความเช่ือมั่นใหกับประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.3  
เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
และอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน 

2. ประชาชนไดรับการอํานวย
ความยุติธรรมทางอาญา 
และการบริการดวยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม
      

ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 
- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการบนสถานี  
(Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา  สายตรวจ)  
จากเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวา รอยละ 70 *   
  

สยศ.ตร. 
(ยศ. ผอ. ผค.  

และ ผก.)  
และ กมค. 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
ในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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   สํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดแนวทางในการขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. การปองกันปราบปรามอาชญากรรม : กําหนดแนวทาง และวิธีการเพื่อบูรณาการการดําเนินงานท้ังในสํานักงานตํารวจแหงชาติ และในภาพรวมของ
ประเทศ โดยพัฒนากระบวนการตาง ๆ ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแบบองครวมต้ังแตระดับชุมชน ทองถ่ิน สังคม องคกร หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  
เสริมความพรอมและวางแผนภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติในดานสรรพกําลังสําหรับการดําเนินงานในปจจุบันและอนาคต ไดแก ดานกําลังพล ท้ังในดานจํานวน ความเหมาะสม
กับตําแหนง ความรูความเขาใจ ทักษะในการปฏิบัติงาน และการถายทอดความรูระหวางกัน  มีการกําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีชัดเจน 
และมีเครื่องมือ เครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ นวัตกรรม ท่ีทันสมัย ใชไดจริง ครอบคลุม สอดคลองกันในทุกพื้นท่ี และเทาทันตอความเปล่ียนแปลงในสังคมปจจุบัน รวมท้ังมุงเนน
การปฏิบัติงานในเชิงรุก (Proactive) ซึ่งการปองกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลใหสามารถเช่ือมโยงและวิเคราะหสถานการณ
และแนวโนมการกอเหตุในแตละพื้นท่ีได ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลด
จํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทํารายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพย ระดับความสําเร็จ 
ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนใหนอยลงและหมดไปในท่ีสุด  

 2. การบังคับใชกฎหมาย : อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและท่ัวถึง  
มีการบริหารงานท่ีเขมแข็ง เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง มีความเปนธรรมในการบังคับใชกฎหมาย อยางเครงครัด โปรงใสปราศจากทุจริตคอรัปชัน กฎหมายมีความ
ทันสมัย ผูกระทําผิด ไดรับโทษอยางเหมาะสม และเปนภาระแกรัฐนอยลง โดยพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
ไป นําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย เสนอใหมีการแกไข ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหสามารถบังคับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกล่ียระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึง 
ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ) สรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตํารวจ  
และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  ปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.)  
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.)  
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม 

กลยุทธยอยท่ี 2.1.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 
 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. แผนปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.  
ป 2564 “พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใยประชาชน” 
    1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันอาชญากรรม 
(งานควบคุมและจัดสายตรวจ) 
          - การปรับปรุงและใชประโยชนจากนาฬิกา
อาชญากรรม 
          - การปองกันเชิงรุก การวางแผน การควบคุมการ
กําหนดแผนการตรวจและการจัดสายตรวจ 
   1.2 การปองกนัอาชญากรรมโดยสภาพแวดลอม ลดจุด
ลอแหลม/จุดเส่ียง โดยประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของติดต้ัง
ไฟฟาสองสวาง ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นท่ีจุดลอแหลม/ 
จุดเส่ียง 
   1.3 การจัดระเบียบสังคมโดยการบังคับใชกฎหมาย
อยางเครงครัด 
        1) สถานบริการ สถานประกอบการท่ีมีลักษณะ
คลายสถานบริการ 
 
        2) การแขงขันรถในทาง 
 

 
 
- ระยะเวลาในการไปถึงท่ีเกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาทีและ
นอกเขตเทศบาล 15 นาที 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการและระงับเหตุ 
ของสายตรวจ ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ สถานประกอบการท่ีเปด
ใหบริการในลักษณะคลายกับสถานบริการลดลง ไมนอยกวา 
รอยละ 10 
- การดําเนินคดีผูขับข่ีและผูสนับสนุน ความผิดเกี่ยวกับการ
แขงขันรถในทาง ไมนอยกวา รอยละ 10 

 
 

ฝอ.3/ ฝอ.6 
 

ฝอ.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.3  
 
 

ฝอ.3  
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

                       - ตอ - 
           2) การแขงขันรถในทาง 
 
 
 
 
 
    1.4 พัฒนาระบบขอมูลทองถ่ินในฐานขอมูลระบบ 
CRIMES โดยสามารถแสดงท่ีต้ังท่ีพักอาศัยของบุคคล 
ทองถ่ินได 
2. โครงการ ๑ อําเภอ ๑ เซฟต้ีโซน (ONE DISTRICT, 
ONE SAFETY ZONE หรือ 1 DOSZ) 
3. โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใชอาวุธ
ปน 
4. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลอาชญากรรม (Crime 
Tank) 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการท่ีสืบสวน 
 
6. โครงการฝกทบทวนเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการใช
อาวุธปนและความพรอมในการเผชิญเหตุเบ้ืองตน 

- จับกุมผูตองหาตามหมายจับได ไมนอยกวา รอยละ 24 
- จับกุมการกระทําความผิดคดีความผิดท่ีรัฐเปนผูเสียหาย  
(กลุมคดีท่ี 4) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 15 เมื่อเทียบกับ 
ปท่ีผานมา 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/ประชากรแสน 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 29.39 คดี/
ประชากรแสน  
-  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบขอมูลทองถ่ิน 
ในฐานขอมูลระบบ CRIMES 
 
- จํานวนสถานีตํารวจท่ีไดรับการคัดเลือก อําเภอละ 1 สถานี
ตํารวจ รวม 151 สถานีตํารวจ 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีเขารับการฝกทบทวนทักษะการยิงปน
ตามยุทธวิธี เพื่อเสริมสรางความมั่นใจในการใชอาวุธ 114 นาย 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลอาชญากรรม 
ในฐานขอมูลระบบ CRIMES 
- จํานวนขาราชการตํารวจสายงานสืบสวนท่ีเขารับการพัฒนา 
จํานวน 1,๗๐8 นาย 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีเขารับการฝกทบทวนเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการใชอาวุธปนและความพรอมในการเผชิญเหตุ
เบ้ืองตน จํานวน 480 นาย 

ฝอ.3 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.2 
 
 

ฝอ.๓ 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.)  
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.)  
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการแกไขปญหา
 



63 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบส่ือสาร/ศูนยวิทยุ 191 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการส่ือสาร ใหมีความ
รวดเร็ว แมนยํา ถูกตอง 
 
2. วิเคราะหขอมูลและใชประโยชนในการปองกัน
อาชญากรรมและพัฒนาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ  
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบส่ือสาร/ศูนยวิทยุ 191 
 
 
 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย  ไมเกิน 85.83  คดี/ประชากร 
หนึ่งแสนคน 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 29.39  
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 

ฝอ.6 
 
 
 

ฝอ.2 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.)  
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.)  
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- จัดทําระบบฐานขอมูลออนไลน หรือแอปพลิเคชันเผยแพร
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําส่ัง หรืออื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวของ ใหประชาชนทราบ 
 
 

- ระดับความสําเร็จชองการจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลน หรือ
แอปพลิเคชันเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําส่ัง 
หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหประชาชนทราบ 
- จํานวนชองทางท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก  
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 

กลยุทธท่ี 2.1.2.3 บังคับใชกฎหมาย และพัฒนากฎหมายใหทันสมัยสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
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  พัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสอบสวน โดยกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ หรือกําหนดหนาท่ีของ

พนักงานสอบสวนในการแจงข้ันตอนดําเนินการและกรอบระยะเวลาส้ินสุดในการดําเนินการในช้ันสอบสวน และสิทธิหรือหนาท่ีของผูเสียหายและผูตองหา รวมท้ังอายุความสําหรับ

คดีแตละประเภท ใหผูเสียหายและผูตองหาทราบต้ังแตโอกาสแรก ตลอดจนใหคําแนะนําการรองทุกขกรณีความผิดตอสวนตัวแกผูเสียหาย พัฒนาระบบนิติวิทยาศาสตรเพื่อใหเกิด

ความถูกตองสมบูรณของขอเท็จจริงแหงคดี  โดยเพิ่มขีดความสามารถงานในสวนภูมิภาค รวมถึงการจัดทําฐานขอมูลและเช่ือมโยงฐานขอมูลนิติวิทยาศาสตร ตลอดจนบูรณาการกับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ปรับปรุงกฎหมายหรือ ระเบียบ ใหพนักงานสอบสวนมีคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการ 

ท่ีเพียงพอเพื่อจะไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี จัดอัตรากําลังพลพนักงานสอบสวนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับปริมาณงานของแตละหนวย 

ปรับปรุงระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขามาดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน ระบบการฝกอบรมเพื่อใหพนักงานสอบสวนมีความรู ความสามารถและความเช่ียวชาญ        

ในการสอบสวนและทักษะอื่นท่ีเกี่ยวของ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนโดยพิจารณาตามความรู ความสามารถ ตามกฎ ระเบียบ คําส่ัง เกี่ยวกับ    การ

สอบสวนเพื่อเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน ตลอดจนกําหนดมาตรการลดการแทรกแซงในการดําเนินคดีจากทุกชองทางเพื่อใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มประสิทธิภาพ พัฒนา

ระบบและวิธีการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนใหเปนไปอยางเท่ียงธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2 อํานวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชน
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 

   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนางานไกลเกลี่ยขอพพิาทในคดีอาญา 
    1.1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการไกลเกล่ียขอ
พิพาท พ.ศ. 2562 
       1) โครงการฝกอบรมเพื่อข้ึนทะเบียนเปนผูไกลเกล่ีย 
ตามพระราชบัญญัติการไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562  
       2) โครงการฝกอบรมพนักงานสอบสวนใหมีความรู  
ความเขาใจ เกี่ยวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562 

 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 

 
บก.กค.ภ.3                                                      

 
 
 
 
 
 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 

 

 

กลยุทธท่ี 2.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
 
กลยุทธยอยท่ี 2.2.1.1 พัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพือ่ใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

      3) ออกอนุบัญญัติตามความในพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562  
      4) จัดทําคูมือในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562 
  1.2 โครงการพัฒนางานไกลเกล่ียขอพิพาท 
 

  1.3 สรางมาตรฐานผูทําหนาท่ีไกลเกล่ียระงับขอพิพาท 
ท้ังทางแพง อาญาและปกครอง (ดําเนินการตามแผนแมบท
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

  1.4 รับแจงความรองทุกขตางทองท่ี 
 
  ๑.๕ โครงการนัดหมายแจงความลวงหนาระบบออนไลน  
 
 

  1.6 บันทึกภาพและเสียง 
        - การตรวจคน จับกุม  
        - สอบปากคําในการสอบสวน 

 
 
 
 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานไกลเกล่ียขอพิพาท 
 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอบังคับในการปฏิบัติงานของ
ผูทําหนาท่ีไกลเกล่ียระงับขอพิพาทท้ังทางแพง อาญาและปกครอง 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาการ
รับแจงความรองทุกขตางทองท่ี 
- ระดับความสําเร็จในการลดภาระประชาชน ไมตองเสียเวลาในการ
รอเขาพบพนักงานสอบสวนในการแจงความ 
 

- สภ. ท่ีมีการบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม เพิ่มข้ึน  
ไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา  
- สภ. ท่ีมีการบันทึกภาพและเสียงในการสอบปากคําในการ
สอบสวนเพิ่มข้ึน  ไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 
 
 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.)  

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 
• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• กองวินัย (วน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจนหลักฐาน 

 
กลยุทธยอยท่ี 2.2.2.1 เสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะใหพนักงานสอบสวน ผูชวยพนักงานสอบสวน เจาหนาท่ีสบืสวน เจาหนาท่ีสายตรวจปองกันปราบปราม 

ฝายกฎหมาย และฝายพิสูจนหลักฐาน มีองคความรู มีวินัย มีมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติคานิยม วัฒนธรรมองคกรในการ
บริการประชาชนอยางมืออาชีพเปนท่ียอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหมีมาตรฐาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงาน
สอบสวน ใหชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดย
ไมลาชา และสรางระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ โดยนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช     

 

2. ปรับปรุงระบบงานสอบสวน โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการรับคํารองทุกขกลาวโทษ และเช่ือมโยง
ขอมูลระหวางสถานีตํารวจท่ัวประเทศ 

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ 
บนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสา   
พัฒนา  สายตรวจ) จากเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70 *   
 
 

 

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ 
บนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสา
พัฒนา  สายตรวจ) จากเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70 * 

ฝอ.3 
 
 
 
 

 

บก.กค.ภ.3/ 
ฝอ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 
 
 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองจัดทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
3. ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงาน
สอบสวน งานสืบสวน งานปองกันปราบปราม ท่ีบกพรอง 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
4. ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงาน
สอบสวน งานสืบสวน งานปองกันปราบปราม ท่ีถูกรองเรียน
กลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงานสอบสวน งานสืบสวน 
งานปองกันปราบปราม ท่ีบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับการ
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
 
- จํานวนเรื่องรองเรียนกลาวหาไดรับการดําเนินการทางวินัย  
รอยละ 100 
- จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงานสอบสวน งานสืบสวน 
งานปองกันปราบปรามท่ีกระทําผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1. 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1 
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  สถานีตํารวจ และหนวยบริการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนจุดยุทธศาสตรสําคัญท่ีตองสัมผัสใกลชิดและใหบริการประชาชนในพื้นท่ีโดยตรง  ความสําเร็จหรือ 
ความลมเหลวในภารกิจของตํารวจ จะข้ึนอยูกับผลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจเปนสําคัญ  ดังนั้น  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน จึงมีจุดเนนในการใหบริการประชาชน 3 ประการ ไดแก 1. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ  2. มีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การบริการประชาชน  3. เนนการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว และเสร็จส้ิน ณ จุดเดียว (One Stop Service)  โดยยกระดับการใหบริการของสถานีตํารวจ   เพื่อประชาชน
ในดานตาง ๆ ไดแก 1) ดานการบริการท่ัวไป  2) ดานการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 3) ดานการรักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน 4) ดานการควบคุมและจัดการจราจร 5) ดาน
การประชาสัมพันธและแสวงหาความรวมมือจากประชาชน  6) ดานการปรับปรุงสถานท่ีทําการและส่ิงแวดลอม และ 7) ดานการบริหารงานและปกครองบังคับบัญชา    
รวมท้ัง ประเมินจัดอันดับและคัดเลือกสถานีดีเดนในดานตาง ๆ เพื่อยกยอง ใหรางวัล และนํามากําหนดเปนมาตรฐานอันเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหแกสถานีตํารวจอื่น ๆ ตอไป  
และเพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการปฏิบัติและความรวมมือในการดําเนินการของแตละสถานีอยางจริงจัง  ใหมีการประเมินความเช่ือม่ันและความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจและหนวยบริการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อนําปญหาอุปสรรคมาพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจของหนวยบริการ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ขับเคล่ือนการดําเนินการตามแนวทางการยกระดับ 
การบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
 

2. โครงการการใหบริการติดต้ัง ตรวจซอมเครื่องมือส่ือสาร
ตางๆ ท่ัวประเทศ โดยใหบริการท้ังในและนอกสถานท่ีต้ัง 
 

3. โครงการการติดต้ังซอมศูนยรับแจงเหตุ 191 
 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
 

- รอยละความสําเร็จการใหบริการติดต้ัง ตรวจซอมเครื่องมือส่ือสาร
ตาง ๆ ท่ัวประเทศ โดยใหบริการท้ังในและนอกสถานท่ีต้ัง  
ตามจํานวนท่ีไดมีการรองขอรอยละ 100 
- รอยละความสําเร็จการตรวจซอมศูนยรับแจงเหตุ 191 ในพื้นท่ี  
77 จังหวัด ยกเวน บช.น. ตามจํานวนท่ีไดมีการรองขอใหตรวจซอม 
รอยละ 100 

ฝอ.3 
 
 

ฝอ.6 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ฝอ.6 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
- จัดใหมีบุคคลตนแบบประจําหนวยเพื่อเปนแบบอยาง 
ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการประชาชน 

- จํานวนบุคคลตนแบบดานการใหบริการประชาชนไดรับการเชิดชู
ประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา 1 คน/เดือน  
 

ฝอ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.2 สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรใหมีความเปนมิตรและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับประชาชน 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. โครงการจัดต้ังศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินแหงชาติ  
 
2. โครงการกอสรางและปรับปรุงศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 
191 ระยะท่ี 2 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการจัดหา 
 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการจัดหา 
 

ฝอ.6 
 

ฝอ.6 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ฝอ.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
- เพิ่มรูปแบบ/ชองทางการส่ือสารในการรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของประชาชนผูรับบริการ 

- จํานวนรูปแบบ/ชองทางการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการไมนอยกวา 2 รูปแบบ/ชองทาง  

ฝอ.3 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.4 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 
 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
พัฒนาสมรรถนะของขาราชการตํารวจในการใหบริการ
ประชาชน 
   - ฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกระดับ 
ใหมีจิตใจในการใหบรกิารประชาชน (Service Mind) 

 
 
- จํานวนครั้งของการฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ไมนอยกวา 2 ครั้ง/
หนวย  

ฝอ.3 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.5 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ 
รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ.แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะส้ันและระยะยาว 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีใชในการสนับสนุน
งานดานการจราจร 
3. กําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายจราจรตอการกระทําผิด
ท่ีมีผลกระทบตอสังคมอยางตอเนื่องเพื่อลดอุบัติเหตุจราจร 
4. จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และเทคโนโลยี 
ในการบังคับใชกฎหมายดานการจราจร   
5. ปรับปรุงมาตรฐาน สภาพแวดลอม สวัสดิการของเจาหนาท่ี
ตํารวจจราจร 
6. บูรณาการทํางานปองกันและลดอุบัติเหตุรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน และ
ประชาชน ท่ีเกี่ยวของในทุกมิติ 
7. ทบทวน ปรบัปรุง แกไข กฎหมาย ประกาศ คําส่ัง หรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับดานจราจร 
๘. ทดสอบความรูกฎหมายจราจรและทดสอบสมรรถภาพ
รางกายแกขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีจราจร 

- อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 12 คน  
ตอประชากรแสนคน 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงแกไข กฎหมาย ประกาศ คําส่ัง 
หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับดานจราจร 
- จํานวนขาราชการตํารวจระดับ ผบ.หมู–รอง ผกก.ผูปฏิบัติหนาท่ี
จราจร เขารวมสอบวัดความรูและทดสอบสมรรถภาพ  ๒,๓๗๘ นาย 

ฝอ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.3 
 

ฝอ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

กลยุทธท่ี 2.3.2 บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) • โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 
 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ตรวจและใหบริการทางดานสุขภาพขาราชการตํารวจ 
 

- จํานวนขาราชการตํารวจเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
  ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองจัดทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.3.3 บริการดานสุขภาพใหกับขาราชการตํารวจและครอบครัว และประชาชน  
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. โครงการระบบประจําวันอิเล็กทรอนิกสสถานีตํารวจ 
(Police Diary Activity Report) นํา “ระบบงานประจําวัน
อิเล็กทรอนิกส” มาใชกับหนวยงานท่ีมีอํานาจสอบสวน  
(สน./สภ./กก.) ท่ัวประเทศ 
2. ติดตามประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินการ
โครงการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (CRIMES) มาใชในสถานีตํารวจ  
3. โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีตํารวจตามโครงการ
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศสถานีตํารวจ (CRIMES) 
4. โครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสถานีตํารวจ 
(CRIMES) 

- หนวยงานท่ีมีอํานาจสอบสวน (สน./สภ./กก.) ท่ัวประเทศ  
มีการนํา “ระบบงานประจําวันอิเล็กทรอนิกส” มาใช รอยละ 100 
 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการประเมิน 
การดําเนินการตามโครงการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ (CRIMES) มาใชในสถานีตํารวจ 
- รอยละความสําเร็จของผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานเกณฑ 
 
- ไดอุปกรณคอมพิวเตอรแมขายท่ีมีเนื้อท่ีจัดเก็บขอมูลเพิ่มมากข้ึน
และมีความเร็วในการประมวลผลสูง 
 

บก.กค.ภ.3 
 
 
 

ฝอ.6 
 
 

ฝอ.6 
 

ฝอ.6 
 

 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3  

 
  

ฝอ.6 
 
 

ฝอ.6 
 

ฝอ.6 

กลยุทธท่ี 2.3.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกแกประชาชน รวมท้ังเช่ือมโยงระบบขอมูลกับหนวยงานอื่น ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด เจาภาพระดับ
นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 
เสริมสรางความเขมแข็ง 
ของประชาชนและภาคีเครือขาย
ในการเขามามีสวนรวมในกิจการ
ตํารวจ 
 
 
 

1. อาชญากรรมและความไร
ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคม 
มีความสงบเรียบรอยมากข้ึน 
2. ประชาชนและภาคีเครือขายมี
ความพึงพอใจตอการเขามามีสวน
รวมในการรักษาความสงบ
เรียบรอยของสังคม 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมเพื่อลดอาชญากรรม 
และความไรระเบียบ 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน 
ของขาราชการตํารวจใหยึดถือ
ประชาชนเปนศูนยกลาง 

3. หนวยงานและบุคลากร
ยอมรับและเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม 

- ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือขายตอการเขามามีสวนรวม 
ในกิจการของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 * 
- ระดับจิตสํานึกของขาราชการตํารวจในการมีสวนรวมกับประชาชน   
ไมนอยกวารอยละ 75  

สยศ.ตร.(ผอ.) 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล เพื่อรายงานสํานักงานตํารวจ
แหงชาติในภาพรวม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมอยางยั่งยืน



82 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
  การเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ ซึ่งในท่ีนี้ภาคีเครือขาย คือ กลุมบุคคล องคกรท่ีมีเปาหมาย
รวมกัน ไดแก ประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน สังคม องคกร ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงเครือขายจากหนวยงานภายนอกประเทศ มารวมตัวกันดวยความสมัครใจ เพื่อทํากิจกรรมให
บรรลุเปาหมาย (รวมคิด / วางแผน รวมทํา รวมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธแนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง ในการเขามามีสวนรวมดานการปองกัน
ปราบปราม และการดําเนินกิจการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ   
  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตองใหความรูความเขาใจในการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง สรางชองทางในการรับฟงความคิดเห็น การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม  
โดยสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามาสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในทองถ่ินของตนเอง โดยใหความรู แนะนําวิธี 
การปฏิบัติ สรางความเช่ือมั่นและศรัทธา สรางความเขาใจใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน เพื่อใหชุมชนใหความรวมมือแจงขาวหรือเบาะแสอาชญากรรมมากข้ึน
เพื่อปรับและยกระดับลักษณะการมีสวนรวมตาง ๆ ใหเปนรูปแบบและท่ีมีมาตรฐาน เปนเครือขายท่ีสามารถสนับสนุนและเกื้อกูลกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 - 9 ) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ประชาสัมพันธ เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมผานส่ือตาง ๆ เชน การประชาสัมพันธ
ผานส่ือวิทยุชุมชน เสียงตามสาย ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ 
2. โครงการเผยแพรขยายผลความรูตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดําริ 

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธ ไมนอยกวา 100,000 หนวย 
 
 
- ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับขาราชการตํารวจ และประชาชนได  
ไมนอยกวา 10,000 คน 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 

ภ.จว.ในสังกัด -.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 - 9 ) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3.1.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง เฝาระวัง 
ใหขอมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. จัดอาสาสมัครตํารวจบานชวยเหลือกิจการตํารวจในการปองกัน
อาชญากรรมและสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  
 
2. โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน    
 
3. โครงการประชาคมหมูบาน 
 
 
4. โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 
 
 
5. โครงการสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 

- จํานวนอาสาสมัครตํารวจบานท่ีปฏิบัติงานรวมกบัเจาหนาท่ี
ตํารวจ ไมนอยกวา 4,860 คน 
 
-  จํานวนหนวยงานตํารวจท่ีมีการจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 100 
 
- จํานวนหมูบานท่ีเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา  
  7,410 หมูบาน/ชุมชน 
 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการ  
  กต.ตร. พบประชาชน 
 
- จํานวนประชากรจากทุกตําบลท่ัวประเทศผานการอบรม 
และเปนเครือขายเฝาระวังอาชญากรรม 148,200 คน 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
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  ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง โดยใหความรูแกขาราชการตํารวจในการทํางานรวมกับประชาชนโดยใชความ
ริเริ่มสรางสรรค ยอมสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชญากรรม ความรูสึกหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ตลอดจนสภาพการไรระเบียบและความเส่ือมโทรมทางสังคมและ
ทางกายภาพในชุมชนตาง ๆ ได การท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดนั้น หนวยงานตํารวจจะตองเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับสุจริตชนท่ีอาศัยอยูในชุมชนนั้น ๆ โดยเปดโอกาส
ใหเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะในการจัดลําดับความสําคัญเรงดวนของปญหา และรวมพัฒนาศักยภาพความเปนอยูโดยรวมของชุมชน หรืออีกนัยหนึ่ง หลักการ
ตํารวจผูรับใชชุมชน เปนหลักการการทํางานของตํารวจซึ่งสงเสริม สนับสนุน แกตนเหตุเพื่อลดปญหาอาชญากรรม ปญหาความไมเปนระเบียบของชุมชน โดยใชเทคนิคการแก 
ท่ีตนเหตุของปญหา ดวยความรวมมือ ระหวางตํารวจและชุมชน และเขาถึงชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในงานตํารวจอยางเหมาะสม เปดโอกาสใหตํารวจ 
ทุกระดับช้ัน เขามามีบทบาทและใชขีดความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี โดยนําหลักการตํารวจชุมชนสัมพันธและการปองกันอาชญากรรมมาใชเปนแนวทางการปฏิบัติ 
ดําเนินมาตรการเชิงรุกทุกรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติงานปองกันอาชญากรรมและงานตํารวจชุมชนสัมพันธท่ีมีอยูเดิม และขยายผลการปฏิบัติใหกวางขวางข้ึน 
เพื่อประโยชนสวนรวมตามแนวทางจิตอาสา รวมท้ังการเขาถึงประชาชนทุกหมูเหลาอยางเสมอภาคกัน  ยกระดับลักษณะการมีสวนรวมตางๆ ใหเปนรูปแบบและมาตรฐาน 
เหมาะสมตามสถานการณ สนับสนุนความรวมมือจากผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนในกิจการตํารวจ มีโครงการ/กิจกรรม ฝกอบรม
ใหมีความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจในการรักษาความปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน/ทองถ่ิน  โดยติดตามและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในแตละพื้นท่ีใหมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- โครงการอบรมเจาหนาท่ีตํารวจดานงานชุมชนสัมพันธท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนทัศนการทํางาน
และสรางแนวคิดตามปรัชญา ตํารวจผูรับใชชุมชน 

-  จํานวนขาราชการตํารวจท่ีผานการฝกอบรม    
ไมนอยกวา 300 นาย 

ฝอ.5 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 

 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.2.1 พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางในการแกปญหาตามแนวคิด Community 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลุผลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- เพิ่มรูปแบบ ชองทางใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุน
กิจการตํารวจ 

- จํานวนรูปแบบ ชองทาง ใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการ  
ตํารวจ อยางนอย 1 ชอง 

ฝอ.5/ฝอ.3 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนใน
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ  
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล  การดําเนินงานดานการ
มีสวนรวมของประชาชน 
 

- ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผล     
การดําเนินงานดานการมีสวนรวมของประชาชน 
  

ฝอ.5 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.2.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เพื่อนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 พัฒนาโครงสราง
และระบบการบริหารงาน 
 
 

1. จัดองคกรใหมีความเหมาะสม มีความ
พรอมทางดานทรัพยากรทางการบริหาร 
และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

- ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไมนอยกวา รอยละ 70 * 
- ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 *   
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

2. ระบบการบริหารงานบุคคล 
มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคล่ือนองคกร 
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2 บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

3. ขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพ 
ทันสมัย เช่ียวชาญในการนําเทคโนโลยี 
มาใชในการปฏิบัติงาน 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

4. ขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก  
เช่ือมั่น และศรัทธาตอองคกรตํารวจ 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

* สํานักงานกําลังพล (สกพ.) ประเมินผลรายงานสํานักงานตํารวจแหงชาติในภาพรวม 
 

  

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาองคกรใหทนัสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 
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 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.3 เสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 

5. เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่อง
ความโปรงใส  
 
 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ B (75.00 – 84.99 
คะแนน)   
- สัดสวนขาราชการตํารวจและเจาหนาท่ีท่ีกระทําผิดกฎหมาย
ลดลงรอยละ 20   

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 *  

สยศ.ตร.(ยศ.) 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล เพื่อรายงานสํานักงานตํารวจ
แหงชาติในภาพรวม 
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  ระบบบริหารจัดการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีสวนสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ การดําเนินงาน 
ในดานตาง ๆ จึงตองคํานึงถึงภารกิจขององคกรเปนหลัก ประกอบกับปจจุบันสํานักงานตํารวจแหงชาติตองรายงานผลการปฏิบัติงานผานกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทํางาน
หนวยงานระดับประเทศ ไดแก สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแตละหนวยงานมีการติดตามในรายละเอียดท่ีแตกตางกันออกไป  ดังนั้น หนวยในสังกัดควรพิจารณารายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแบบ 
การประเมินตาง ๆ และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรองรับเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและผานเกณฑการประเมินของหนวยงานขางตน เชน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณเพื่อเปนกรอบในการวางแผนการทบทวนและจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งจะตองสอดคลองรองรับกับนโยบายของประเทศ และใหความสําคัญ 
กับการดําเนินงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนหลัก พัฒนาการจัดการดานแผน งบประมาณ การเงิน และการบัญชี ใหมีความสอดคลองและตอบโจทยซึ่งกันและกัน พัฒนา 
การบริหารราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อไปสูระบบราชการ 4.0 โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการรวมกันระหวางหนวยงาน 
ท้ังภายในและภายนอก กําหนดแนวทางและวิธีการในการระดมและนําเอาทรัพยากรมาแบงปนและใชประโยชนกันไดโดยงาย สรางนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในลักษณะ 
ท่ีผูรับบริการท้ังประชาชนและหนวยงานมีสวนรวมเพื่อสรางความเขาใจและเขาถึงปญหาและพัฒนาตนแบบกอนนําไปขยายผล และวิเคราะหปญหาและอุปสรรคเพื่อปรับพื้นฐานกอนเขาสู
การเปนหนวยงานดิจิทัลในอนาคต รวมท้ังกระจายอํานาจในการบริหารงานเพื่อใหกองบัญชาการมีอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินอยางรวดเร็ว ครอบคลุม บรรลุเปาหมาย  
กําหนดวิธีการกํากับ ติดตาม ควบคุม  และตรวจสอบท่ีชัดเจนและงายข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. โครงการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 
 
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการ 
เปนรัฐบาลดิจิทัล 

- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
- ระดับความสําเร็จของการกําหนดแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.6/ฝอ.3 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบงานใหเหมาะสมคลองตัวทันตอสถานการณความเปลี่ยนแปลง 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร)  

(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร)  

(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเส่ียงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเรื่องการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ฝอ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.1.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
                    ของสํานักงานตํารวจแหงชาติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานงบประมาณและการเงิน (สงป.) 
 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- จัดทําบัญชีจัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีตํารวจ โดยนํา
เกณฑจัดสรรงบประมาณอัตรากําลังพลอนุญาตมาเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณา 

- ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ 
การจัดสรรอยางมีหลักเหตุผล และมีความเปนธรรมภายใต
งบประมาณอันจํากัด 

ฝอ.3 
 

ฝอ.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.1.3 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
•  สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลพัสดุลงในระบบฐานขอมูล 
POLIS 
2. จัดทําแผนการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ ยุทโธปกรณ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีกําหนดใหเปนไป
ตามกรอบอัตราครุภัณฑ 
 

- ระดับความสําเร็จในการบันทึกขอมูลพสัดุในระบบฐานขอมูล 
POLIS 
- ระดับความสําเร็จของการขอรับการสนับสนุนฯ ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 

ฝอ.4/ฝอ.6 
 

ฝอ.4 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 

    
 

 

กลยุทธท่ี 4.1.4 พัฒนาระบบการสงกําลังบํารุงใหมีความคลองตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงกันทุกหนวยงาน 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจําหนวยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในกรอบอัตราพัสดุของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
 
5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย ยานพาหนะ
ท้ังทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ตลอดจนอาคารท่ีทําการ  
ท่ีพักอาศัยใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 
6. สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางขององคกร  
(Big Data) ใหครอบคลุม ทุกหนวยงานและทันสมัย  
เพื่อสนับสนุนภารกิจตํารวจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เช่ือมโยงกับสวนราชการอื่นได 

- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจําหนวย 
 
 
 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย ยานพาหนะ 
ท้ังทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ตลอดจนอาคารท่ีทําการ  
และท่ีพักอาศัย ไดตามกรอบท่ีกําหนด 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
 
 
 

ฝอ.4 
 
 
 

ฝอ.4  
 
 
 

ฝอ.6 
 
 
 

 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (สยศ.ตร.(วจ.)) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. แผนงาน การพัฒนาบุคลากรวิจัย และนวัตกรรมตํารวจ 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 

2. แผนงาน การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทางคุณภาพ 
ของ ตร. 
 

3. โครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- จํานวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรมตํารวจรวมถึงบุคลากรดาน
โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของสํานักงานตํารวจแหงชาติเพิ่มข้ึน 
ไมนอยกวารอยละ 20 
 

- จํานวนบุคลากรเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพ 
ของ ตร. เพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 20 
 

-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ ดานการบริหารจัดการ
ชายแดน ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจในการเฝาระวัง
แกไขปญหาสถานการณเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ       
ในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันปราบปราม        
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.3 
 
 
 

ฝอ.3 
 

 

ฝอ.3 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

กลยุทธท่ี 4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. โครงการประเมินประสิทธิภาพสถานีตํารวจและความ
เช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปองกันอาชญากรรม ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม 
ของประชาชนไมเกินรอยละ 40 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการความเช่ือม่ันของ
ผูเสียหาย เกี่ยวกับคดีประทุษรายตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย 
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70 

ฝอ.3 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 สรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง ใหเปนไปตามหลักการของระบบคุณธรรม (Merit System) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพในหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
มีการกํากับ ดูแล ใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานเพื่อใหขาราชการตํารวจปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีความภาคภูมิใจ เช่ือม่ัน และศรัทธาตอองคกรตํารวจ และปรับปรุงระบบ
สวัสดิการ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง สงเสริมวินัยของขาราชการตํารวจ ใหมีมาตรการปลูกจิตสํานึกในหนวยงาน ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม
จริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใหสามารถนําผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณาการเล่ือนข้ันและตําแหนง  ใหมีความโปรงใส เปนธรรม เหมาะสม  
 
 
 
 

  
 

  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสรรหาใหมีประสิทธิภาพ 
 

2. สรรหาบุคคลภายนอกเปนขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
และสัญญาบัตร และการคัดเลือกขาราชการตํารวจช้ัน
ประทวนเพื่อแตงต้ังเล่ือนช้ันเปนช้ันสัญญาบัตรในแตละกลุม
งาน/สายงาน/หนาท่ี ของหนวยปฏิบัติและหนวยสนับสนุน 

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการสรรหาฯ    
 

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการสรรหาฯ  
- คนครองรอยละ 80 ของอัตราอนุญาตในแตละกลุมงาน/ 
สายงาน/หนาท่ี ของหนวยปฏิบัติและหนวยสนับสนุน 

ฝอ.1/ ศฝร.ภ.3  
 

ฝอ.1/ศฝร.ภ.3 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 

ทุกหนวยใน
สังกัด ภ.3 

 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) (สยศ.ตร.(ยศ.)) • สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 

• สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ (สง.ก.ตร.) 
- 

กลยุทธท่ี 4.2.1 พัฒนาระบบการวางแผนกําลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง และพิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจใหมีประสิทธิภาพ  
และมีความเหมาะสมและเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.)/กองบัญชาการ
ศึกษา (บช.ศ.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9 (ศฝร.)) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ผลิตขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวน 
ใหเปนตํารวจมืออาชีพท้ังในดานกฎหมาย วิชาการตํารวจ 
ยุทธวิธีตํารวจ สังคม คุณธรรมและจริยธรรม  
และดานสมรรถนะทางรางกาย (Pre-service Training)  
    1.1 ผลิต นสต. ของ บช.ศ. การผลิตและฝกอบรมตํารวจ 
 
2 การฝกอบรมขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
 

3. โครงการฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ 

- ขาราชการตํารวจท่ีผานการฝกอบรมฯ ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
 
 
 
 
-  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการฝกอบรม 
   หลักสูตรตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.51) 
 

-  ผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 

 
 
 

กลยุทธท่ี 4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรใหพรอมตอการปฏิบัติงาน  

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.1 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพตํารวจและสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงดานการบังคับใชกฎหมาย  
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน การฝกอบรม 
ท้ังขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวน 
ใหทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ และตอบสนอง 
ขีดสมรรถนะท่ีตองการ (In-service Training) 
    1. โครงการสัมมนาเพื่อจัดทําแผนการสอนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    2. โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงตําราเรียนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
- แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจท่ีไดรับ 
การปรับปรุง ไมนอยกวารอยละ 80 
- ตําราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจไดรับการปรับปรุง  
ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.2 จัดระบบการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาขาราชการตํารวจ ใหครอบคลุมทุกระดับตําแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ  
                           ใหมีความเช่ียวชาญในดานวิชาชีพตํารวจและการบังคับใชกฎหมาย 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. โครงการพัฒนา ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา 
สูมาตรฐานสากล 
 
2. ประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม ของ ตร. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

- จํานวนครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
- จํานวนผูเขารวมประชุม ไมนอยกวารอยละ 80 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.3 สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• สถาบันฝกอบรมระหวางประเทศวาดวยการ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย (สบร.) 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. การสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
หรือหนวยงานอืน่ ๆ เพื่อพัฒนาดานวิชาการ  
   - อบรม ปรึกษา หารือรวมกันในการประสานความรวมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอืน่ ๆ  
ในการกําหนดเปาหมาย โครงการ กิจกรรม การดําเนินงาน
ทางวิชาการ เพื่อเปนการสะทอนใหเห็นถึงความสนใจรวมกัน
และประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยงานท้ังสองฝาย 
 

 
 
- จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐท่ีจะนําไปใช
ประโยชนกับหนวยงาน ชุมชน หรือสังคมอยางนอย 1 ช้ิน 
- จํานวนความรวมมือดานการศึกษา การฝกอบรม และกิจกรรม
ทางวิชาการอื่น ๆ อยางนอย 1 เรื่อง 
 

 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 
 

ศฝร.ภ.3. 
 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.4 สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงซอมแซมอาคารบานพักสวนกลางของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
2. จัดกิจกรรมในวันสําคัญใหกับครอบครัวขาราชการตํารวจ
ท่ีพักอาศัยบานพักสวนกลาง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
3. โครงการสมรสสวัสดิการขาราชการตํารวจ ครั้งท่ี 17 
 
 
4. ตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามสัญญาจาง 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรม 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดงานสมรสสวัสดิการใหกับขาราชการ
ในสังกัด ตร. โดยจัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนสวัสดิการ 
แกขาราชการตํารวจ 
- ตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจท่ีไดรบับาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีฯ ไดรับการตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญ รอยละ 100 

ฝอ.1/ฝอ.4 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.1 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 
 
 

กลยุทธท่ี 4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ 

 
กลยุทธยอยท่ี 4.2.3.1 บริหารจัดการคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนใหแกขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

•  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

-  โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

 

- ขาราชการตํารวจผานเกณฑการประเมินทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย ไมนอยกวารอยละ 80  

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.3.2 เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 



107 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

สงเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรม   
    1. ตํารวจไทยใจสะอาด  
    2. ปรับปรุงคูมือจริยธรรม 
 

- ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ ไมนอยกวา รอยละ  75 
- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงคูมือจริยธรรม 

ศฝร.ภ.3/ฝอ.1 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 4.2.4 สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ประเมินผลการคัดเลือกขาราชการตํารวจเขารับการอบรม
หลักสูตรและโครงการตาง ๆ ภายนอกสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
2. ใหทุน/สงเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ /การทบทวน
ปรับปรุงหลักเกณฑการใหรางวัลในการปฏิบัติงาน 
ในโครงการตาง ๆ เชนการใหรางวัลการปฏิบัติงาน/รางวัล
การฝก/การปฏิบัติหนาท่ีโดยนับอายุราชการทวีคูณ  
ใน 3 จังหวัด 

- ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการคัดเลือกขาราชการ
ตํารวจเขารับการอบรมหลักสูตรและโครงการตาง ๆ ภายนอก
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ฝอ.1 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.4.1 สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ไวในองคกร 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ใหมีความโปรงใส เปนธรรม เหมาะสม โดยผูบังคับบัญชากํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา 

แกผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ โดยนําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณา  ตามหลักการของระบบคุณธรรม อันจะเปนการสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาผลงานของขาราชการ  

สงเสริมวินัยของขาราชการตํารวจ ใหมีมาตรการปลูกจิตสํานึกในหนวยงาน ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารองคกร  และมีการอบรม สรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยไมใหเสียหายแกราชการ 

ปองกันปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต สามารถตรวจสอบ
ได ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

เพื่อปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ใหถูกตองตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ และสามารถตรวจสอบได โดยปลูกฝงทัศนคติคานิยมของบุคลากรใหปฏิเสธ
และตอตานการทุจริต สามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ เปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย ถูกตอง รวดเร็ว 

เพื่อสรางความเขาใจ รับรู ของประชาชน ตอการทํางานของเจาหนาท่ีตํารวจ พัฒนาปรับปรุงเทคนิคในการส่ือสารตอประชาชนใหเขาถึงงาย ช้ีแจงประเด็นขาวสาร
ตาง ๆ ใหทันตอสถานการณ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.3 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

 •  สํานักงานจเรตํารวจ (ศูนยจริยธรรมและจรรยาบรรณ) (จต.) 
 •  กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (กองบังคับการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
(บช.ก.(บก.ปปป.))  

 •  สํานักงานตรวจสอบภายใน (สตส.) 
 •  กองวินัย (วน.) 

•  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. กําหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตาม
วินัยของขาราชการตํารวจ 
    1.1 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ  
โดยนําหลักธรรมาภิบาล และนโยบายความขัดแยง 
ทางผลประโยชน มาประกอบการพิจารณา 
 
    1.2 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนากลไกการปองกัน  
การทุจริตและปราบปราม การทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
- จํานวนหนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบท่ีตรวจไมพบ
ขอสังเกต และพบขอบกพรองเล็กนอยไดแนะนําปรับปรุงแกไข
ระหวางการตรวจสอบ (บัญชี 1) ไมนอยกวารอยละ 80 
 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีไดรับการอบรม ไมนอยกวา 250 นาย 
 

 
 
 

ฝอ.1/ฝอ.4 
 
 
 

ฝอ.1 

 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 

กลยุทธท่ี 4.3.1 ปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใส 
                     และสามารถตรวจสอบได 
 



111 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

    1.3 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
    1.4 โครงการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน
ดานวินัย 
 
 
    1.5 โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูผูทําหนาท่ีสืบสวน
และสอบสวนในการดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจท่ี
ถูกรองเรียนกลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    1.6 โครงการตรวจเรงรัดการดําเนินการทางวนิัยตามท่ี
สํานักงานตํารวจแหงชาติส่ังการ  
    1.7 ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจท่ีบกพรอง 
ในการปฏิบัติหนาที 
    1.8 ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจท่ีถูกรองเรียน
กลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
    1.9 สืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน)  
 
- ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานดานวินัย 
- จํานวนผูเขารับการฝกอบรมมีความรูผานเกณฑท่ีกําหนด  
ไมนอยกวา รอยละ 90 
- จํานวนผูเขารับการฝกอบรมมีความรูผานเกณฑท่ีกําหนด  
ไมนอยกวา รอยละ 90 
 
- จํานวนเรื่องท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติส่ังการไดรับการตรวจ
เรงรัดแลวเสร็จ ไมนอยกวา รอยละ 50  
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับการ
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
- จํานวนเรื่องรองเรียนกลาวหาไดรับการดําเนินการทางวินัย  
รอยละ 100 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีกระทําผิดฐานทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
- สํานวนสืบสวนและสอบสวนท่ีสามารถนําสง ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. 
ใหดําเนินการตามกฎหมาย ไมนอยกวา 50 คดี 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
    1.10 รวมปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายดานการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

    1.11 โครงการปฏิรูประบบขอมูลขาวสารของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  
       - พัฒนาปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารสาธารณะ  
ในความรับผิดชอบของหนวย เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารได 
    1.12 รวบรวม วิเคราะห ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ 
จัดจาง ของหนวยงานราชการ ไมนอยกวา 360 แหงตอป  
โดยนํารองกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวย 
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความ
ถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
    2.1 พัฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน 
      1) ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน 
ของผูตรวจสอบโดยหนวยรับตรวจ 
      2) พัฒนาประสิทธิภาพผูตรวจสอบภายในดานการเงิน  
การบัญชี และพัสดุ 

- ผลการดําเนินการปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายดานการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (เปาหมายการตรวจสอบไมนอยกวา 
360 แหง) 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิรูประบบขอมูลขาวสาร 
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
 
- ขอมูลการจัดซื้อจัดจางไดรับการตรวจสอบ รอยละ 100 

 
 
 

 
 
 
 
 
- ผูรับตรวจมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายในของผูตรวจสอบ ไมนอยกวารอยละ 80 
- จํานวนผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับการอบรม ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1 
 
 
 
 

ฝอ.4 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.4 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

•  กองสารนิเทศ (สท.)  •  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
สรางการรับรูและเขาใจในรูปแบบตาง ๆ ใหทันตอสถานการณ 
    - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากรัฐบาลและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติไดทันตอสถานการณ 
2. วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินการประชาสัมพันธ
เพื่อสรางการรับรูและเขาใจแกประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    -  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากรัฐบาลและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติไดทัน 
 
3. ช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณในการช้ีแจง
ประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
- ประชาสัมพันธออกอากาศ ขาวตนช่ัวโมงผานวิทยุฯ ในเครือขาย 
ตร. 44 สถานีท่ัวประเทศ 
  
 
 
- ประชาสัมพันธออกอากาศ ขาวตนช่ัวโมงผานวิทยุฯ ในเครือขาย 
ตร. 44 สถานีท่ัวประเทศ     
    
- รอยละของการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ  
ไมนอยกวารอยละ 100 

ฝอ.5 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

 

กลยุทธท่ี 4.3.2 สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจอยางทันตอสถานการณและท่ัวถึง 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. เพิ่มชองทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ 
ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
     4.1 ผลิตส่ือและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบของส่ือ 
ตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลความรูขาวสาร 
ของตํารวจใหประชาชนรับทราบ  
 
     4.2 โครงการสถานีโทรทัศนดาวเทียมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ (Police TV)  
 
5. แผนการประชาสัมพันธพฤติการณอาชญากรรม   
ใหประชาชนรูเทาทัน 
 
6. แผนการประชาสัมพันธดานการอํานวย ความสะดวก 
ใหกับประชาชนในดานตาง ๆ 

 
 
- จํานวนชองทางท่ีใชในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 
 
 
- ผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน รวมถึงการนํารายการ 
ท่ีออกอากาศแลวมาฉายซ้ําตลอด 24 ช่ัวโมง ท้ังอายุสัญญา 
 
- จํานวนครัง้ในการประชาสัมพนัธพฤติการณอาชญากรรม 
ไมนอยกวา 12 เรื่อง/ป  
 
- จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธไมนอยกวา 1,000 ครั้ง/ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

 
 

ฝอ.5 
 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 

 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

•  สํานักงานกําลังพล (สกพ.) •  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 

- ระดับความสําเร็จของการทบทวน ปรับปรุงประเมินประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
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แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                               

 
การขับเคลื่อน ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบิัตริาชการตํารวจภูธรภาค 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
----------------------------------------------------------------- 

 

 แนวทางการขับเคลื่อน 
 
 ตํารวจภูธรภาค 3 ไดถายทอดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสูการปฏิบัติ  
โดยกําหนดข้ันตอนและแนวทางใหหนวยในสังกัดดําเนินการ เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนท่ีสามารถบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายและตัวช้ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้  
 1. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยรองรับ 

1.1 ตํารวจภูธรภาค 3 จัดทําแผนปฏิ บั ติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของหนวยเพื่อรองรับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
  1.2  สงแผนปฏิบัติราชการฯ ของหนวยท่ีไดจัดทํา ตามขอ 1.1 ใหกองบังคับการและตํารวจภูธร
จังหวัดในสังกัด เพื่อนําไปเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการของหนวยรองรับ 
 2. การขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 2.1 ผูรับผิดชอบหลัก 
 2.1.1 จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) โดยยึดหลักเกณฑการใหคะแนน และวิธีการ
คํานวณตามแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 2.1.2 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบท่ีตํารวจภูธรภาค ๓ กําหนด 
 2.1.3 รวบรวมผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน จากหนวยปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม และตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบแลวรายงานผลในภาพรวมไปยังเจาภาพขับเคล่ือนกลยุทธ 
 ๒.๒ หนวยปฏิบัติ 
 2.2.1 จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) โดยยึดหลักเกณฑการใหคะแนน       และ
วิธีการคํานวณตามแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 2.2.2 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด  
ท่ีรับผิดชอบไปยังผูรับผิดชอบหลัก 

  3. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค 3 ไปสูการปฏิบัติ 
  3.1 สรางความรูความเขาใจแกทุกหนวยในสังกัด เกี่ยวกับวัตถุประสงคเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยส่ือสารประชาสัมพันธ ดานการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยรองรับ เพื่อใหขาราชการตํารวจ เกิดการปฏิบัติท่ีมีความถูกตองและเปนไปในรูปแบบเดียวกัน 
รวมท้ังใหหนวยงานของรัฐ และประชาชน สามารถรับทราบและเขาถึงขอมูลไดโดยงาย สะดวกและรวดเร็ว 
     3.2 ขับเคล่ือน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยนําผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็น  
มาทบทวนปรับปรุงนโยบายการบริหารงานและแผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ใหมีความครอบคลุมและสนองตอบตอความตองการของประชาชน 
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แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 จากผลการดําเนินการท่ีผานมายังพบวามีหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบเปาหมายและตัวช้ีวัด  
ขาดการขับเคล่ือนติดตามและปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหผลการปฏิบัติไมเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด จะเห็นไดวาในการติดตาม และประเมินผลในปจจุบัน นอกจากตํารวจภูธรภาค 3 จะตองขับเคล่ือน
ติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร  เปาหมาย ตัว ช้ีวัด กลยุทธ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามหนาท่ี ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตามกรอบของยุทธศาสตรชาติแลว ยังตองขับเคล่ือนติดตาม ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดจากหนวยงานภายนอกท้ังในประเทศ และระดับสากล ซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติไดนําตัวช้ีวัดเหลานั้น
มากําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเมื่อถึง
รอบระยะเวลาในการรายงานผลของหนวยงานภายนอกท้ังในประเทศ และระดับสากลขางตน สํานักงานตํารวจ
แหงชาติจะนําผลการดําเนินงานของแตละตัวช้ีวัดไปรายงานตามกรอบการประเมินตาง ๆ ซึ่งมีรูปแบบและวิธีการ 
ในการรวบรวมผลการดําเนินงาน และหนวยท่ีเกี่ยวของจะตองดําเนินการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน

1. ระบบ eMENSCR

การประเมิน

- ประเมินตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564

การประเมิน

- ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยรับผิดชอบหลัก 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 

เปนผูรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีไดนําเขามูลเขาสูระบบ 
eMENSCR ไว โดยตรง 

 

 

 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
โดยสํานักงานยุทธศาสตร
ตํารวจ คัดเลือกตัวชี้วัด 
ท่ีสําคัญ ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ และตัวชี้วัด 
ตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 
เพ่ือรายงานผลตามกรอบ 

แนวทางการประเมิน  
 

 

 

นําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ท่ีได
ประเมินตามแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไปใชสําหรับการ
รายงานผลการดําเนินงานของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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กรอบแนวทางการประเมิน ผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีแนวทางการประเมิน

หลักอยู 2 แบบ ดังนี้ 
 - การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การจัดทํารายละเอียด : หนวยรับผิดชอบหลักจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในแตละกลยุทธท่ีหนวยรับผิดชอบ และเจาภาพระดับนโยบาย จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีหนวยรับผิดชอบ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จํานวน 2 ครั้ง คือ รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน โดยมีข้ันตอนการรายงานผลและเก็บรวบรวมผลการ
ดําเนินงาน ดังนี ้

2.1 หนวยปฏิบัติ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม)  
     : รายงานผลการดําเนินการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ท่ีหนวย

รับผิดชอบหลักรองขอ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
2.2 หนวยรับผิดชอบหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแตละกลยุทธ  
     : รายงานผลการดําเนินการความกาวหนา รอบ 6 เดือน และผลการดําเนินการตามรายละเอียด

ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน จากหนวยปฏิบัติ เพื่อสรุปผล และรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด ไปยังเจาภาพ
ขับเคลื่อนกลยุทธ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

2.3 เจาภาพขับเคลื่อนกลยุทธ  
     : รวบรวมผลการดําเนินการความกาวหนา รอบ 6 เดือน และผลการดําเนินตามรายละเอียด

ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน ในแตละแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบจากหนวยรับผิดชอบหลัก ไปยัง เจาภาพ
ระดับนโยบาย  ตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนด    

    : รายงานผลการดําเนินความกาวหนา รอบ 6 เดือน และ ผลการดําเนินการตามรายละเอียด
ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน ในแตละประเด็นยุทธศาสตร และผลการประเมินตัวช้ีวัดในแตละกลยุทธ จากเจาภาพ
ขับเคล่ือนกลยุทธ เพื่อสรุป และรายงานผลการดําเนินการ ไปยัง สยศ.ตร. (ยศ.) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.4 เจาภาพระดับนโยบาย 
     : รายงานผลการดําเนินความกาวหนา รอบ 6 เดือน และผลการดําเนินการตามรายละเอียด

ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน ในแตละประเด็นยุทธศาสตร และผลการประเมินตัวช้ีวัดในแตละกลยุทธจากเจาภาพ
ขับเคล่ือนกลยุทธ เพื่อสรุปและรายรายงานผลการดําเนินการ ไปยัง สยศ.ตร.(ยศ.) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

2.5 สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  
      : รวบรวมผลการดําเนินงานจากเจาภาพขับเคล่ือนระดับนโยบาย และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. ก.พ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เจาภาพระดับนโยบาย 

รวบรวมผลตัวชี้วัดป 

2563 สง สยศ.ตร. 

ตร. อนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการ ป 64 

ตร. รายงานผลตามแผนฯ 
ของ ตร. ปงบ 2563  

ใน eMENSCR 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน 

เจาภาพระดับนโยบายรวบรวบ
ผลตัวชี้วัด สง สยศ.ตร. ป 64 

ตร. รายงานผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

หนวยรับผิดชอบตัวชี้วัด  
สงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ปงบ 2564 

พ.ย. 
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การรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

  สํานักงานตํารวจแหงชาติไดจัดทํากรอบการประเมินตามมาตรการฯ ดังกลาว โดยคัดเลือก
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ท่ีสอดคลอง 
กับตัวช้ีวัดจากหนวยงานภายนอก ตามแนวทางการประเมินผลตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประ เ มินผล  การ ดํา เนินการตามยุทธศาสตร ชาติ  และแผนการปฏิ รู ปประเทศฉบับปรับปรุ ง  
พ.ศ. 2564 – 2565 และการประเมินตามตัวช้ีวัดความสามารถในการแขงขัน (World Economic Forum 
(WEF)) และ (World Competitiveness Ranking (IMD)) ประกอบดวย 3 - 6 ตัวช้ีวัด โดยมีองคประกอบ 
การประเมิน 1) การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) รอยละ 70 และ 2) การประเมิน
ศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) รอยละ 30 

 
ตารางกรอบการประเมินตัวช้ีวัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 
Performance Base (รอยละ 70) 3 - 5 ตัวช้ีวัด 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน 
Potential Base (รอยละ 30) 1 ตัวช้ีวัด 

- ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ นโยบาย
รัฐบาล โดยนโยบายเรงดวน เชน การฟนฟูเศรษฐกิจ 
มติ ครม. ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
(Agenda KPI) 
- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ 
- ผลการดําเนินตามนโยบายสําคัญท่ีเปนการบูรณา
การรวมกันหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 
- ผลการดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจํา 
งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
ภารกิจในพื้นท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด/กลุมจังหวัด 
(Function KPI)/ (Area KPI) 

 
 
 
 

  

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูระบบราชการ 4.0 
  • การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (รอยละ 15) 
     การพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitize 
Data) ท้ังขอมูลท่ีใชภายในหนวยงาน และขอมูลท่ี
เผยแพรสูหนวยงานภายนอก/สาธารณะ (Open 
Data) 
     การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 
Data) 
     การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน 
(Digitalize Process) เพื่อนําไปสูการใหบริการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส และการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ (Decision Making) 
     การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง
กระบวนงาน หรือการใหบริการ (E Service) 
  • การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอยละ 15) 
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เม.ย. 

 
 

ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินตัวช้ีวัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ                 
ในการปฏิบติัราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. ก.พ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขออนุมัติ ตร. กรอบแนวทางการประเมิน 

คัดเลือกตัวชี้วัดตามกรอบแนวทาง 
การประเมิน 

จัดทําคูมือและขออนุมัติ ตร.  
ในการประเมินผล 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัด
รอบ 12 เดือน 

ตร. สรุปผลการประเมินสวนราชการฯ เสนอ นรม. 
หรือ รอง นรม. ท่ีไดรับมอบหมายประเมิน และ
สงผลการประเมินฯ ให สํานักงาน ก.พ.ร. รวบรวม
สง นรม. หรือ รอง นรม. ท่ีไดรับมอบหมาย พรอม
หนวยงานอ่ืนตอไป 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลื่อนกลยุทธ หนวยรับผิดชอบหลัก 
ของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
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สวนท่ี 5 

     ภาคผนวก 
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