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ยุทธศาสตรที ่1 :  การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับ
ใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

และการใหบริการประชาชน 
อยางเสมอภาคเปนธรรม 

  

แผนปฏบิัตริาชการสํานกังานตํารวจแหงชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวม 

ของประชาชนในการรักษาความสงบ

เรียบรอยของสังคมอยางย่ังยืน  

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาองคกรใหทันสมัย  

สูระบบราชการไทย 4.0 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1  
เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและทรงเปนประมุข 
กลยุทธ 
1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจร อันเก่ียวเนื่องกับความปลอดภัย  
ใหสมพระเกียรติและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (สยศ.ตร.(ผก.)) 
1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกลท่ีเก่ียวของกับ         
การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.2  
เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธ                                
1.2.1 นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
แนวทางปฏิบัติ (สกพ. บช.ตชด.) 
1.2.2 สงเสริม สืบสาน ตอยอด และสนับสนุนโครงการพระราชดําริและ         
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (บช.ตชด.) 
1.2.3 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาเรียนรูใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
1.2.4 ดําเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตาม              
แนวพระราชดําริใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.3  
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธ 
1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอความ
มั่นคงของชาติ (บช.ส. บช.ตชด. บช.ก. สยศ.ตร.(ผค.) บช.ปส. ภ.9 สตม. บช.ก.) 
1.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหา        
ความมั่นคง (สยศ.ตร.(ผค.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.4  
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธ 
1.4.1 เพ่ิมศักยภาพดานความมั่นคงเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  (สตม. บช.ทท. สทส.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.1  
การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช
กฎหมาย 
กลยุทธ 
2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.2   
การอํานวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานสอบสวน
เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชน 
กลยุทธ 
2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรม
ทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน (กมค. 
สทส. สพฐ.ตร. รพ.ตร.) 
2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และ
งานพิสูจนหลักฐาน (กมค. สกพ. บช.ศ) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.3  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
กลยุทธ 
2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานี
ตํารวจและหนวยบริการประชาชน (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
2.3.2 บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวก  
ดานจราจร (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2.3.3 บริการดานสุขภาพใหกับประชาชน ขาราชการ
ตํารวจและครอบครัว (รพ.ตร.) 
2.3.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน       
การบังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน รวมท้ังเช่ือมโยงระบบขอมูลกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ (สทส.)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1  
เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคี
เครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการ
ตํารวจ 
กลยุทธ 
3.1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะ
เก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3.1.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวม
ในการรับรูรวมแสดงความคดิเห็น ตัดสินใจ 
การดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การบริหารจัดการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจอยาง
เหมาะสม (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.2  
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจ
ใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธ 
3.2.1 พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปน
ศูนยกลาง 
ในการแกปญหาตามแนวคิด Community 
Policing (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในการมีสวนรวมให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน
ในพ้ืนที่ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3.2.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน      
ในทุกขั้นตอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธ 
4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบงานใหเหมาะสมคลองตัวทันตอสถานการณความ
เปล่ียนแปลง (สกพ.) 
4.1.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ           
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
4.1.3 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ
เปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด (สงป.) 
4.1.4 พัฒนาระบบการสงกําลังบํารุงใหมีความคลองตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหาร
จัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเช่ือมโยงกันทุก
หนวยงาน  (สกบ. สทส.) 
4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ 
4.2.1 พัฒนาระบบการวางแผนกําลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง           
และพิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจ ใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมและ
เปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) (สกพ. สง.ก.ตร.) 
4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรใหพรอมตอการปฏิบัติงาน (รร.นรต. บช.ศ.) 
4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ  (สกพ. รพ.ตร.)  
4.2.4 สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต (บช.ศ.) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.3 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
กลยุทธ 
4.3.1 ปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ         ใหเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใส และสามารถตรวจสอบได       
(จต. บช.ก.(ปปป.) สตส. วน.) 
4.3.2 สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจอยางทันตอ
สถานการณและท่ัวถึง  (สท.)  
4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
(สกพ.) 
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  รักษาความมั่นคงภายในประเทศ โดยรวมสรางความสงบใหเกิดข้ึนในประเทศ สนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบาย 
ของประเทศท่ีกําหนด สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาท
และคุณคาของการเห็นแกประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ขณะเดียวกันก็สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล สถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ มีการนําแนวทางพระราชดําริ ศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใชในการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ขาราชการตํารวจ และเผยแพรขยายผลใหประชาชนรับทราบและเปนแบบอยางในการดํารงชีพ ตลอดถึงการพัฒนา
และเสริมสรางกลไกเพื่อปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคงท่ีสําคัญ และบูรณาการกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เชน หนวยงานราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลก ใหสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานไดตามทิศทางและเปาหมายของประเทศ 

  ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง โดยรวมสนับสนุนการดําเนินการเกี่ยวกับการแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจัง  
โดยวิเคราะหและระบุสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแกไขปญหาตามลําดับความเรงดวนของปญหา มีการติดตามตรวจสอบท่ีเปน
รูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไก ในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบันและอาจจะเกิดข้ึนใหมใหชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ เพื่อรองรับ 
การดําเนินงานในประเด็นดานความมั่นคงในสวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ ซึ่งแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (1) การปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด (2) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร (3) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย (4) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
(5) การปองกนัและแกไขปญหาการกอการราย (6) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (7) การปองกนัและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ (8) การเฝาระวังและปองกันประเด็น
ทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง (9) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต (10) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพื้นท่ี
ชายแดน (11) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางน้ํา และ (12) การพิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบนัหลักของชาติและการรกัษาความมั่นคงภายในประเทศ
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสราง 
ความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย
และทรงเปนประมุข 

1. สถาบันพระมหากษัตริยมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

- ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราช
ประสงค รอยละ 100   
 

สยศ.ตร.(ผก.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพร 
และนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม 

2. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย 
พรอมธํารงรกัษาไวซึง่สถาบันหลักของชาติ  

 สยศ.ตร.(ผก.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคง 
และภัยคุกคามของชาติ 

3. ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย - ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ในการเฝาระวังแกไขปญหาสถานการณเกี่ยวกับความมั่นคง* 
ของรัฐ ไมนอยกวา รอยละ  80 

สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการและ 
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 

4. ประชาชนไดรับการอํานวย 
ความยุติธรรมทางอาญาและการบริการ
ดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค 
และเปนธรรม      

ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจ 
2.1 ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ 
(จราจร จิตอาสาพัฒนา  สายตรวจ) ของเจาหนาท่ีตํารวจ  
ไมนอยกวา รอยละ 70 *   
2.2 ความเช่ือมั่นของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการใหบริการ 
อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

สยศ.ตร. 
(ยศ. ผอ. ผค. และ 

ผก.) 

 
 
 

 

 
 
* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองประสาน
หนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
ดําเนินการปองกันปราบปราม ถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและปองกันมิใหมีใครลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย

ท้ังในดานบุคลากร/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช อาวุธยุทโธปกรณ และยานพาหนะ ใหเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงาน พัฒนาประสิทธิภาพ 
และความเขมแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปองปรามการลวงละเมิดสถาบันหลัก รวมท้ังบริหารจัดการจราจรอยางเปนระบบ โดยกําหนดมาตรการ รูปแบบ 
และหนาท่ีหนวยรับผิดชอบอยางชัดเจน  ท้ังดานการบินและการรักษาความปลอดภัยในพื้นท่ีรับผิดชอบของตํารวจภูธรภาค ๓  

 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ/หนวยรวมดําเนินการ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช. ) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและทรงเปนประมุข

กลยุทธยอยท่ี 1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยใหสมพระเกียรติ และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. คัดเลือกขาราชการตํารวจท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และ
อบรม เพื่อแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ีถวาย
ความปลอดภัย  
 
2. ฝกอบรมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย 
ความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) 
 
 
3. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ  
สําหรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัย 
 
4. ทบทวน และซักซอมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดาน
การรักษาความปลอดภัย 

- ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อมาปฏิบัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัย  
 
 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีผานการฝกอบรมผูปฏิบัติหนาท่ี 
ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) ไมนอยกวา 384 นาย 
 
 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะสําหรับใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยไดสําเร็จตามกรอบท่ีกําหนด 
 
- ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ทบทวน และซักซอม 
แผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการรักษาความปลอดภัย 

ฝอ.3  
 
 
 

ฝอ.3  
 
 
 

ฝอ.4 
 
 

ฝอ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 
• กองสารนิเทศ (สท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกท่ีเก่ียวของกับการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. สรางจิตสํานึกตอสถาบันพระมหากษัตริย 
   1.1 รณรงคผานส่ือเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของประชาชน 
ใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
   1.2 รณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยมโดยชุมชนและ
มวลชนสัมพันธเพื่อสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
2. โครงการประชาสัมพันธเพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
3. โครงการบรรจุหัวขอการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย ในทุกหลักสูตร 
 

 
- รณรงคผานส่ือเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมี 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ไมนอยกวา 3,650 ครั้ง 
 
- รณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธเพื่อ
สรางความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 236 หมูบาน  
 
- จํานวนครั้งในการรณรงคผานส่ือเพื่อเสริมสรางจิตสํานึก 
ของประชาชนใหมีความจงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ไมนอยกวา 10,000 ครั้ง 
 
- หลักสูตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีการบรรจุหัวขอการ
เสริมสรางความรูเกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย รอยละ 
100 

 
ฝอ.5 

 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
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  นอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนับเปนภูมิปญญาแหงแผนดินอันลํ้าคา มาเปนหลักคิดสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของตํารวจ 
การดํารงชีพของขาราชการตํารวจ และการถายทอดไปสูประชาชนคนไทย โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรู 
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทํา เพื่อใหเกิดความอยูดีมีสุข เปนสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน บนพื้นฐานของทางสายกลาง  
และความไมประมาท รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินการใหเปนไปตามพระปฐมบรมราชโองการของ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ท่ีทรงมีพระราชปณิธาน 
และความต้ังใจอันแนวแนในการทรงงานเพื่อจะสืบสาน รักษา และตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และแนวพระราชดําริตาง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ตลอดจนโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดํารขิองพระองคเองในการบําบัดทุกข บํารงุสุขใหแกพสกนิกร โดยสนับสนุนการดําเนินการ
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริตามภารกิจของ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปอยางตอเนื่องถูกตองตามพระราโชบาย และสมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. สรางชองทางในการเขาถึงเนื้อหาวิชาใหท้ังตํารวจใน
หลักสูตรและตํารวจท่ีไมไดเขาหลักสูตร /เผยแพรหลักสูตร 
ใหขาราชการศึกษาและนําไปประยุกตใช/สรางส่ือใหมี 
ความนาสนใจในการเขาไปเรียนรู  
   

- จํานวนชองทางในการเขาถึงเนื้อหาวิชาใหท้ังตํารวจในหลักสูตร
และตํารวจท่ีไมไดเขาหลักสูตร /เผยแพรหลักสูตรใหขาราชการ
ศึกษาและนําไปประยุกตใช/สรางส่ือใหมีความนาสนใจ 
ในการเขาไปเรียนรู ไมนอยกวา 3 ชองทาง   

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 

2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- หนวยงานในสังกัด ตํารวจภูธรภาค 3 มีการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 
80  
- ครัวเรือนของขาราชการตํารวจมีการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารจัดการในครัวเรือน  
ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 

 

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  
  (กองแผนงานกิจการพิเศษ) (สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.)/บช.ตชด. • ทุกหนวยในสังกัด 

กลยุทธท่ี 1.2.1 นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) • ทุกหนวยในสังกัด 

   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. แผนงานสงเสริมและสนบัสนนุหนวยงานในการ
ดําเนินการโครงการพระราชดําริและอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประกอบดวย 
  1.1 โครงการตามพระราชดําริ 
       1)  สนับสนุนการดําเนินการโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร  
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 
 
 
 
- โครงการตามพระราชดําริท่ีหนวยไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการหรือสนับสนุนการดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จ 
อยางเปนรูปธรรม รอยละ 100 
 

 
 
 
 

ฝอ.5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1.2.2 สงเสริม สืบสาน ตอยอด และสนับสนุนโครงการพระราชดําริและอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานกิจการพิเศษ) 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

• ทุกหนวยในสังกัด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคล่ือนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
 
2. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคล่ือนและสนับสนุนจราจร
โครงการพระราชดําร ิ
 
3. ขับเคล่ือนและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทาง 
อาสาจราจร 
 
4. โครงการเครือขายจิตอาสาเพื่อความปลอดภัยทางถนน 
ในชุมชนท่ีเกี่ยวเนื่องกับทางหลวง (นํารอง) 
 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคล่ือน
และสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการ  
ขับเคล่ือนและสนับสนุนจราจรโครงการพระราชดําร ิ
 
- ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนและสนับสนุนการดําเนินการ
ตามแนวทางอาสาจราจร 
 
- อุบัติเหตุทางถนนในชุมชนท่ีเกี่ยวของกับทางหลวงลดลง  
ไมนอยกวารอยละ 10 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 
 

ฝอ.5 
 
 
 

ฝอ.5/ฝอ.3  
 
 

ฝอ.5/ฝอ.3 
 
 

ฝอ.5/ฝอ.3 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 

กลยุทธท่ี 1.2.3 ดําเนินการและสนบัสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริใหเปนไปอยางตอเนือ่ง 
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  สนับสนุนการดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง แผนยอยการปองกันและแกไขปญหา 
ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง ในภารกิจของตํารวจภูธรภาค 3 อยางจริงจัง โดยรวมขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแนวทางท่ีหนวยเจาภาพแผนแมบทดานความม่ันคงในระดับประเทศ
กําหนด โดยพัฒนาศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการรับมือกับภัยทุกรูปแบบ พัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน สรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันแกประชาชนกลุมเปาหมาย 
สนับสนุนใหเกิดเครือขายเฝาระวังปญหาในระดับชุมชน พัฒนาเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ เสริมสรางความรวมมืออยางเปนเอกภาพในประชาคมขาวกรอง รวมท้ัง
หนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนประชาชนและหนวยงานภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานขาว
กรองอยางตอเนื่องและจัดทําแผนรวบรวมขาวสาร รวมถึงพัฒนาความเปนหุนสวนทางขาวกรองกับทุกภาคสวน โดยพัฒนาบุคลากรและเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลยี ระบบฐานขอมูล 
และองคกรดานการขาว พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความทันสมัย ทันสถานการณ และสามารถเช่ือมโยงบูรณาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดในทุกมิติเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
ใหสามารถแกไขปญหาความมั่นคงไดอยางมีประสิทธิภาพ วิเคราะหและระบุสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน เพื่อใหเกิดการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคง 
ท่ีเปนรูปธรรม  
  และเนื่องจากตํารวจภูธรภาค 3 เปนหนวยงานสนับสนุนการเตรียมพรอมแหงชาติ ในการรับมือกรณีเกิดภัยพิบัติ ภัยคุกคาม เผชิญกับภาวะไมปกติ จึงตองมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน  โดยทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของตํารวจภูธรภาค 3 สรางความรวมมือ แลกเปล่ียน 
องคความรูและประสบการณ จิตอาสาภัยพิบัติ พัฒนาองคความรูแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมพรอมแหงชาติ ใหสามารถรับมือกับสถานการณตาง ๆ ได 
  บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการแกไขปญหาความมั่นคงของตํารวจภูธรภาค 3 โดยพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณในสถานการณและความ
รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการเชิงยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม สารสนเทศ และการส่ือสารสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย พัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานอยางเปนระบบ รวมท้ังเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการแกไขปญหาความ
มั่นคงใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความม่ันคงและภัยคุกคามของชาติ
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

 
 
 
 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการขาว 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. บูรณาการความรวมมือดานขาวกรองเชิงยุทธศาสตร  
และขาวกรองเชิงรุก กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 
2. ปรับปรุง พัฒนาการสืบสวนหาขาวและตรวจสอบ
พฤติการณบุคคล และองคกร  
    2.1 โครงการสืบสวนหาขาวและตรวจสอบพฤติการณ
องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
    2.2 โครงการสืบสวนหาขาวและปราบปรามชาวตางชาติ 
ท่ีเปนภัยตอความมั่นคง 
 
3. รวบรวมขาวท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของประเทศ  
การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ีท่ีสงให 
กับผูใชขาวและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชประโยชน 

-  การบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวกับการพฒันาขาวกรองฯ 
ไมนอยกวา 120 ครั้ง/ป 
 
 
 
-  มีเครือขายแหลงขาวเพิ่มข้ึน ไมนอยกวา 20 แหลงขาว 
 
-  สืบสวน ตรวจสอบ ติดตามบุคคลตามเลขคดีสืบสวน  
ไมนอยกวา 10 ราย 
 
-  ผลิตขาวกรองท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษา 
ความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีท่ีนํามาใชประโยชน  
ไมนอยกวา 3,500 เรื่อง 

ฝอ.2/ 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ฝอ.2/ 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ฝอ.2/ 
บก.สส.ภ.3 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
และ บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
และ บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
และ บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1-9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  

• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. การปฏิบัติงานดานชายแดน การเฝาระวังปองกัน
ชายแดนและพัฒนาระบบการแจงเตือน 
   1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝาระวังชายแดน 
   1.2 โครงการพัฒนาระบบแจงเตือนและเฝาระวัง
สถานการณชายแดน 
   1.3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศ 
รอบบานในระดับพื้นท่ีสนับสนุนภารกิจดานความมั่นคง 
 

 
 
- หมูบานเปาหมายท่ีดําเนินกิจกรรมเฝาระวังและแกไขปญหา 
สถานการณชายแดน เพื่อความสงบเรียบรอยและความม่ันคงของรัฐ 
ไมนอยกวา 4,500 หมูบาน (ตามสถานการณและตามท่ีหนวย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมายในป 2564) 
- ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ในการเฝาระวังแกไขปญหาสถานการณและความม่ันคงของรัฐ  
ไมนอยกวารอยละ 80 * 

 
 

ฝอ.3 
 
 
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.2 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานชายแดนและนานน้ํา 
 

* ตัวชี้วัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองประสานหนวยรับผิดชอบในการ

จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• ทุกหนวยในสังกัด 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. เตรียมความพรอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แบบบูรณาการรวมกับหนวยงานขางเคียง 
 
 

-  หนวยงานระดับ บก./ภ.จว. ฝกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แบบบูรณาการรวมกับหนวยราชการขางเคียง  
เพื่อเตรียมรับสาธารณภัย อยางนอย 1 ครั้ง   
 

ฝอ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฃ 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.3 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปราบปรามจับกุมผูผลิตยาเสพติด ผูคา ผูลําเลียง 
ยาเสพติดทุกระดับ  
    - โครงการการสลายโครงสรางเครือขายผูมีอิทธิพล 
และกลุมชาติพันธท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด 
 
   - โครงการการนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการ
ปราบปรามยาเสพติด 
2. แผนงานการสกัดกั้นยาเสพติด สารต้ังตน และเคมีภัณฑ  
     - โครงการบริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพติดพื้นท่ีชายแดน
และพื้นท่ีพักคอย Heart Land    

 
 
- ขยายผลเครือขายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด 
ไมนอยกวา รอยละ 50 
- พื้นท่ีแพรระบาดยาเสพติดลดลงอยางนอยรอยละ ๑๐ 
- ลดความสูญเสีย อันจะเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ตํารวจในการเผชิญเหตุ ไมนอยกวา รอยละ 50 
 
- สกัดกั้นยาเสพติดไดไมนอยกวารอยละ 70 ของปริมาณ 
ยาเสพติดท่ีจับกุมได ท้ังประเทศ 

 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
ในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

3. แผนงานสรางการรับรูและภูมิคุมกันยาเสพติด 
         3.1 โครงการ : การศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติด 
ในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.) ประเทศไทย  
         3.2 โครงการท่ี : ตํารวจประสานโรงเรียน  
(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน)   
 

4. แผนงานการเสริมสรางสภาพแวดลอม เพื่อการปองกัน 
ยาเสพติด 
          - โครงการท่ีดําเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อแกไขปญหา     
ยาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตรชาติ 
5. สืบสวนสอบสวนขยายผลคดียาเสพติดตามมาตรการ      
สมคบ มาตรการทางทรัพยสินของผูเกี่ยวของกับยาเสพติด 
ท้ังระบบ 
6. จัดเจาหนาท่ีสายตรวจประจําจุดลอแหลมซึ่งมีความเส่ียง 
ท่ีจะเปนจุดลักลอบคาขายยาเสพติดในชุมชน   

7. เสริมสรางความรวมมือแลกเปล่ียนขาวสารกับนานา
ประเทศในการแกปญหายาเสพติด พรอมท้ังใหความรวมมือ
ระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาและดําเนินการตามคํารองขอ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด 

 
- จํานวนประชากรวัยเส่ียง (หวงอายุ 3 - 29 ป )   
ตามเปาหมายของแผน มีการสรางภูมิคุมกัน 50,000 คน/ภาค
เรียน (100,000 คน/ป) 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตํารวจประสานโรงเรียน  
(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) จํานวน 236 แหง 
 

 
- พื้นท่ีมีปญหาแพรระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพื่อเสริมสราง
ใหมีพื้นท่ีปลอดภัย (จํานวน 236 หมูบาน/ชุมชน) 
 

 
ศอ.ปส.ภ.3 

 
 
 

 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
 

 

 



45 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

8. สกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนทุกดานท้ังทางบก  
ทางอากาศยาน ทางน้ํา ชายฝงทะเล เกาะแกง ท่ีปรากฏ 
การลักลอบนําเขายาเสพติด โดยบูรณาการการดําเนินการ
รวมกับทุกหนวยท่ีเกี่ยวของ 
9. โครงการตํารวจประสานโรงเรียน 
11. โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย 
 
 
12. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการสืบสวนปราบปราม
อาชญากรรมทางการเงิน ทางเทคโนโลยีรูปแบบใหม 
๑๓. โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดเก็บขอมูลดานการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

-สกัดกั้นปริมาณยาเสพติดใหได ไมนอยกวารอยละ 70  
ของจํานวนปริมาณยาเสพติด (ยาบาและไอซ) ท่ีจับกุมไดท้ังประเทศ 
 
 
- จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ  ไมนอยกวา 236 แหง 
- จํานวนประชากรวัยเส่ียงสูง ไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
ปองกันยาเสพติด ไมนอยกวา  50,000 คน/ภาคเรียน 
(100,000 คน/ป) 
- จํานวนเจาหนาท่ีตํารวจชุดปฏิบัติการปองกันปราบปรามยาเสพติด
ในสังกัด ท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๔๑ นาย 
- จํานวนเจาหนาท่ีตํารวจชุดปฏิบัติการปองกันปราบปรามยาเสพติด
ในสังกัด ท่ีเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๒๔ นาย 

ศอ.ปส.ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 

ศอ.ปส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.))  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)   
 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 - 9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบ ควบคุม คนตางดาวท่ีพํานักอยู 
ในราชอาณาจักร 
    - สืบสวน ปองกัน ปราบปราม และจับกุมผูลักลอบ
หลบหนีเขาเมืองและคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนาผิดเงื่อนไข
การอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรหรือกระทําผิดตาม
กฎหมายอื่น 
   - โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน  
และสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 
- ผลการผลักดัน สงกลับคนตางดาวผิดกฎหมายกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร ไมนอยกวา 200,000 คน 
 

 
 

ฝอ.3 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.6 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายและคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

 



47 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองการตางประเทศ (ตท.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.7 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปองกันปราบปรามและดําเนนิคดีเก่ียวกับการกระทํา
ความผิดการคามนุษย 
    1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันปราบปราม 
และดําเนินคดีเกี่ยวกับการกระทําความผิดการคามนุษย 
     
 
 
 
      - ปรับปรุงแผนปองกันปราบปรามการคามนุษย
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ปคม.ตร.) ใหสอดคลองกับ
สถานการณและขอเสนอแนะในรายงานการคามนุษย 
ของสหรัฐอเมริกา และขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติ 
 
   1.2 งานพิทักษเด็ก สตรี ครอบครัว และปองกัน
ปราบปรามการคามนุษย (พดส.ตร.) 
      - ปรับปรุงแผนพิทักษ (พดส.ตร.) ใหสอดคลองกับ
สถานการณและขอเสนอแนะในรายงานการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวรายของสหรัฐอเมริกาและขับเคล่ือน 
ไปสูการปฏิบัติ 

 
 
- จํานวนผูกระทําผิดในคดีคามนุษยและความผิด ท่ีเกี่ยวของ  
ไมนอยกวา 300 คน 
- จํานวนการดําเนินคดีความผิดฐานคามนุษย ไมนอยกวา 200 คดี 
- พื้นท่ีเส่ียงท่ีไดรับการตรวจเพื่อปองกัน ปราบปรามการคามนุษย 
 ไมนอยกวา 1,000 ครั้ง 
 
- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแผนปองกันปราบปราม 
การคามนุษยสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ปคม.ตร.) 
 
 
 
 
 
- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแผนศูนยพิทักษเด็ก สตรี 
ครอบครัว และปองกันปราบปรามการคามนุษย (พดส.ตร.) 

 
 

พดส.ภ.3 
 
 
 
 
 

พดส.ภ.3 
 
 
 
 
 
 

พดส.ภ.3 
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. ตอตานและปราบปรามการกอการราย 
    2.1 สืบสวนหาขาว และวิเคราะหขาวท่ีนําไปสูการ
ปองกันการกอการราย 
 

    2.2 ทบทวนความรู แลกเปล่ียนบทเรียนและ
ประสบการณในการดําเนินงานดานการกอการรายสากล 
 
 
 

3. ปองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    3.1 ปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

    3.2 โครงการปองกันปราบปรามการกระทําความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมขามชาติ ดานสัตวปา พันธุพืชปา และ
ไมหวงหาม ตามสนธิสัญญาไซเตส (CITES) และตามขอตกลง 
(SOMTC) 
 

    3.3 โครงการปราบปรามการลักลอบคางาชาง 

 
- จํานวนขาวกรองท่ีนําไปสูการปองกันและปราบปรามการกอการราย  
ไมนอยกวา 5 ขาว 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับการกอการรายสากล 
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไมนอยกวา 5 ครั้ง 
- ประชุมและอบรมสัมมนาเกี่ยวกับสถานการณดานการขาว 
การกอการรายกับหนวยงานภายในและตางประเทศ อยางนอย 2 ครั้ง 
 

- จับกุมผูกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมได ไมนอยกวา 1,759 คดี 
 

- จํานวนผลการจับกุมผูกระทําความผิดฯ ลดลง 25 คดี  
  
 

- พื้นท่ีเส่ียงไดรับการตรวจสอบ ไมนอยกวา 600 ครั้ง 

 
ฝอ.2 

 
 

ฝอ.2 
 
 
 
 

ปทส.ภ.3 
 
 

ปทส.ภ.3 
 
 

ปทส.ภ.3 
 
 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. ปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    4.1 โครงการสรางเครือขายชุมชนออนไลน 
ปลอดจากภัยเทคโนโลยี  
       1) โครงการครไูซเบอร  
 
       2) โครงการเยาวชนรวมใจตานภัยไซเบอร  
(จาฮูกสอนเด็ก) เยาวชนเขารวมโครงการอบรมฯ 
       3) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาเครือขายประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
   4.2. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจน
พยานหลักฐานทางเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี 
   4.3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิการใหกับขาราชการ
ตํารวจเพื่อปรับความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและอาชญากรรม
คอมพิวเตอร (รวมปรับพื้นฐานตํารวจยายมาใหม) 
 

 
 
 
 
- ขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตรข้ึนไป เขารวมอบรม  
จํานวนไมนอยกวา 100 คน 
- เยาวชนเขารวมโครงการอบรมฯ จํานวน  ไมนอยกวา 1,000 คน 
 
- ผูเขารวมโครงการอบรมฯ จํานวนไมนอยกวา  50 คน 
 
 
- ขาราชการตํารวจระดับ รอง สว. ข้ึนไป เขารวมฝกอบรม  
จํานวน 50 คน 
 
- ขาราชการตํารวจ เขารวมฝกอบรมจํานวน ไมนอยกวา  400 คน 

 
 

 
บก.สส.ภ.3 

 
 
 
 
 

 
บก.สส.ภ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

   4.4 โครงการอบรมพนักงานสอบสวน และบุคลากรใน
ประบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กรณีท่ีเปนการกระทําผิดท่ีเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
   4.5 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ทางเทคโนโลยีเฉพาะทางและยุทธวิธีตํารวจเพื่อ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 
   4.6 โครงการอบรมการใชงานซอฟตแวรตรวจสอบ 
ความปลอดภัยของระบบและซอฟตแวรสืบคนขอมูล 
บนอินเตอรเน็ต 
 
5. ปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
  - โครงการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะทางดานทรัพยสินทาง
ปญญา  
 

- ขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตร เขารวมอบรมตามโครงการฯ 
จํานวนไมนอยกวา 100 คน 
 
 
 
- ขาราชการตํารวจ เขารวมฝกอบรมจํานวน ไมนอยกวา  100 คน 
 
 
 
- ขาราชการตํารวจ เขารวมฝกอบรมจํานวน ไมนอยกวา  45 คน 
 
 
 
 
 
- จับกุมผูกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
ไมนอยกวา 2,500 คดี 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 
 
 

ปลป.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1-9 (ภ.1 - 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.)  
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
•  สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองการตางประเทศ (ตท.) 
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธยอย 1.3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหาความม่ันคง 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบการบริหารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ   
    1.1 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและข้ันตอน 
การบริหารเหตุการณ 
    1.2 ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
    1.3 กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม) อาสาสมัคร 
ท่ีเขาชวยเหลือเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
    1.4 ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลังบํารุง 
    1.5 ติดตามและประเมินกระแสส่ือมวลชนและสาธารณชน 
    1.6 วางแผนงานการดําเนินงานและบูรณาการ 
ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน มาตรการและ

ซักซอมแผนเผชิญเหตุท่ีเกี่ยวของในการบริหารเหตุการณ 
 
 

 
ฝอ.3 

 
 
 

 
ภ.จว..ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

2. พัฒนาบุคลากร 
   2.1  ฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ  
และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับมอบหมายใหดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
   2.2 โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีในชุดปฏิบัติการสืบสวน
สอบสวนเพื่อวิเคราะหขอมูลอาชญากรรมขามชาติ 
(Transnational Crime Analysis) และใหคําปรึกษาแนะนํา 
เพื่อสนับสนุนงานสืบสวนสอบสวน  
 
 
3. การจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
    - โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ตามประกาศ 
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 

 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีผานเกณฑการฝกอบรม  
ไมนอยกวา 3,995 นาย 
- จํานวนขาราชการตํารวจซึ่งไดรับมอบหมายใหดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ไมนอยกวา 3,995 นาย  
 
- เจาหนาท่ีในชุดปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถใหคําปรึกษาแนะนําพนักงานสอบสวนและฝายสืบสวน  
ท่ีกําลังดําเนินคดี “ความผิดมูลฐาน” เพิ่มไปเปนความผิดฐาน  
“มีสวนรวมในองคกรอาชญากรรมขามชาติ” ได 1 คดี/รุน  
(เครือขายองคกรอาชญากรรมขามชาติ) 
 
- จัดหาอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ  
ไมนอยกวา 1 ชนิด 
 
 

 
ฝอ.3 

 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
 
 
 
 
 

ฝอ.4/ฝอ.3 
 
 

 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง)
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) • กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย

และการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวในชวงเทศกาล 
งานประเพณีและวัฒนธรรม 

2. โครงการบํารุงรักษาระบบบูรณาการรับแจงเหตุ
นักทองเท่ียว 1155 และศูนยประสานงานแกไขปญหา
นักทองเท่ียว แบบรวมศูนย 

- ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนกับ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติ ไมเกิน 10 คดี/นักทองเท่ียวหนึ่งแสนคน 
 
- ระดับความสําเร็จของการบํารุงรักษาระบบบูรณาการรับแจงเหตุ
นักทองเท่ียว 1155 และศูนยประสานงานแกไขปญหานักทองเท่ียว 
แบบรวมศูนย  ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.3 
 
 

ฝอ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.3 รักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว 
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  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาคเปนธรรม เปนภารกิจหลักของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 6 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  เห็นชอบการกําหนดหนวย
เจาภาพเปาหมายในระดับตาง ๆ ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนกลไกสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาจึงกําหนดหนวยเจาภาพขับเคล่ือน
แผนแมบทฯ ใน 3 ระดับ ซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนเปาหมายของแผนยอย (เจาภาพระดับท่ี 3 (จ.3))  : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
เปาหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพิ่มข้ึน ตัวช้ีวัด : ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตํารวจระดับสากล (World Internal 
Security and Police Index (WISPI)) ดีข้ึน โดยในชวงป 2561 - 2565 จะตองอยูในลําดับ 1 ใน 55 ของโลก ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความม่ันคง โดยมี
สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนประเด็นความมั่นคง (เจาภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) และเปนหนวยเจาภาพขับเคล่ือนเปาหมาย (เจาภาพระดับท่ี 2 
(จ.2))  : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน สําหรับการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดขางตน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 การ
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม
และการบังคับใชกฎหมาย 
 
 

1. ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน  
สังคมมีความสงบเรียบรอย  
 
 

1.1 จํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉล่ีย 3 ปงบประมาณยอนหลัง  
ไมนอยกวา รอยละ 5 
1.2 อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา ไมเกิน 3.0 ราย ตอประชากรแสนคน 
(WISPI) 
1.3 จํานวนคดีทํารายรางกายสาหัสลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
ไมนอยกวารอยละ 2 (WISPI)  
1.4 รอยละของคดีปลนทรัพยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ไมนอยกวา 
รอยละ 20 (WISPI)  
1.5 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
1.6 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 (WISPI) * 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบงัคบัใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาคเปนธรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2   
การอํานวยความยุติธรรมพัฒนา
ระบบงานสอบสวนเพื่อสราง
ความเช่ือมั่นใหกับประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.3  
เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
และอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน 

2. ประชาชนไดรับการอํานวย
ความยุติธรรมทางอาญา 
และการบริการดวยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม
      

ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 
- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการบนสถานี  
(Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา  สายตรวจ)  
จากเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวา รอยละ 70 *   
  

สยศ.ตร. 
(ยศ. ผอ. ผค.  

และ ผก.)  
และ กมค. 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
ในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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   สํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดแนวทางในการขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. การปองกันปราบปรามอาชญากรรม : กําหนดแนวทาง และวิธีการเพื่อบูรณาการการดําเนินงานท้ังในสํานักงานตํารวจแหงชาติ และในภาพรวมของ
ประเทศ โดยพัฒนากระบวนการตาง ๆ ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแบบองครวมต้ังแตระดับชุมชน ทองถ่ิน สังคม องคกร หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  
เสริมความพรอมและวางแผนภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติในดานสรรพกําลังสําหรับการดําเนินงานในปจจุบันและอนาคต ไดแก ดานกําลังพล ท้ังในดานจํานวน ความเหมาะสม
กับตําแหนง ความรูความเขาใจ ทักษะในการปฏิบัติงาน และการถายทอดความรูระหวางกัน  มีการกําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีชัดเจน 
และมีเครื่องมือ เครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ นวัตกรรม ท่ีทันสมัย ใชไดจริง ครอบคลุม สอดคลองกันในทุกพื้นท่ี และเทาทันตอความเปล่ียนแปลงในสังคมปจจุบัน รวมท้ังมุงเนน
การปฏิบัติงานในเชิงรุก (Proactive) ซึ่งการปองกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลใหสามารถเช่ือมโยงและวิเคราะหสถานการณ
และแนวโนมการกอเหตุในแตละพื้นท่ีได ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลด
จํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทํารายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพย ระดับความสําเร็จ 
ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนใหนอยลงและหมดไปในท่ีสุด  

 2. การบังคับใชกฎหมาย : อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและท่ัวถึง  
มีการบริหารงานท่ีเขมแข็ง เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง มีความเปนธรรมในการบังคับใชกฎหมาย อยางเครงครัด โปรงใสปราศจากทุจริตคอรัปชัน กฎหมายมีความ
ทันสมัย ผูกระทําผิด ไดรับโทษอยางเหมาะสม และเปนภาระแกรัฐนอยลง โดยพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
ไป นําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย เสนอใหมีการแกไข ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหสามารถบังคับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกล่ียระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึง 
ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ) สรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตํารวจ  
และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1  ปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.)  
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.)  
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม 

กลยุทธยอยท่ี 2.1.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 
 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. แผนปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.  
ป 2564 “พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใยประชาชน” 
    1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันอาชญากรรม 
(งานควบคุมและจัดสายตรวจ) 
          - การปรับปรุงและใชประโยชนจากนาฬิกา
อาชญากรรม 
          - การปองกันเชิงรุก การวางแผน การควบคุมการ
กําหนดแผนการตรวจและการจัดสายตรวจ 
   1.2 การปองกนัอาชญากรรมโดยสภาพแวดลอม ลดจุด
ลอแหลม/จุดเส่ียง โดยประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของติดต้ัง
ไฟฟาสองสวาง ปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นท่ีจุดลอแหลม/ 
จุดเส่ียง 
   1.3 การจัดระเบียบสังคมโดยการบังคับใชกฎหมาย
อยางเครงครัด 
        1) สถานบริการ สถานประกอบการท่ีมีลักษณะ
คลายสถานบริการ 
 
        2) การแขงขันรถในทาง 
 

 
 
- ระยะเวลาในการไปถึงท่ีเกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาทีและ
นอกเขตเทศบาล 15 นาที 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการและระงับเหตุ 
ของสายตรวจ ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ สถานประกอบการท่ีเปด
ใหบริการในลักษณะคลายกับสถานบริการลดลง ไมนอยกวา 
รอยละ 10 
- การดําเนินคดีผูขับข่ีและผูสนับสนุน ความผิดเกี่ยวกับการ
แขงขันรถในทาง ไมนอยกวา รอยละ 10 

 
 

ฝอ.3/ ฝอ.6 
 

ฝอ.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.3  
 
 

ฝอ.3  
 

 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

                       - ตอ - 
           2) การแขงขันรถในทาง 
 
 
 
 
 
    1.4 พัฒนาระบบขอมูลทองถ่ินในฐานขอมูลระบบ 
CRIMES โดยสามารถแสดงท่ีต้ังท่ีพักอาศัยของบุคคล 
ทองถ่ินได 
2. โครงการ ๑ อําเภอ ๑ เซฟต้ีโซน (ONE DISTRICT, 
ONE SAFETY ZONE หรือ 1 DOSZ) 
3. โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใชอาวุธ
ปน 
4. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลอาชญากรรม (Crime 
Tank) 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการท่ีสืบสวน 
 
6. โครงการฝกทบทวนเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการใช
อาวุธปนและความพรอมในการเผชิญเหตุเบ้ืองตน 

- จับกุมผูตองหาตามหมายจับได ไมนอยกวา รอยละ 24 
- จับกุมการกระทําความผิดคดีความผิดท่ีรัฐเปนผูเสียหาย  
(กลุมคดีท่ี 4) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 15 เมื่อเทียบกับ 
ปท่ีผานมา 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/ประชากรแสน 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 29.39 คดี/
ประชากรแสน  
-  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบขอมูลทองถ่ิน 
ในฐานขอมูลระบบ CRIMES 
 
- จํานวนสถานีตํารวจท่ีไดรับการคัดเลือก อําเภอละ 1 สถานี
ตํารวจ รวม 151 สถานีตํารวจ 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีเขารับการฝกทบทวนทักษะการยิงปน
ตามยุทธวิธี เพื่อเสริมสรางความมั่นใจในการใชอาวุธ 114 นาย 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลอาชญากรรม 
ในฐานขอมูลระบบ CRIMES 
- จํานวนขาราชการตํารวจสายงานสืบสวนท่ีเขารับการพัฒนา 
จํานวน 1,๗๐8 นาย 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีเขารับการฝกทบทวนเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการใชอาวุธปนและความพรอมในการเผชิญเหตุ
เบ้ืองตน จํานวน 480 นาย 

ฝอ.3 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.2 
 
 

ฝอ.๓ 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.)  
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.)  
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการแกไขปญหา
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบส่ือสาร/ศูนยวิทยุ 191 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการส่ือสาร ใหมีความ
รวดเร็ว แมนยํา ถูกตอง 
 
2. วิเคราะหขอมูลและใชประโยชนในการปองกัน
อาชญากรรมและพัฒนาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ  
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบส่ือสาร/ศูนยวิทยุ 191 
 
 
 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย  ไมเกิน 85.83  คดี/ประชากร 
หนึ่งแสนคน 
- กลุมความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 29.39  
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 

ฝอ.6 
 
 
 

ฝอ.2 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.)  
• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.)  
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.)  
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.)  
• กองบินตํารวจ (บ.ตร.) 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- จัดทําระบบฐานขอมูลออนไลน หรือแอปพลิเคชันเผยแพร
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําส่ัง หรืออื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวของ ใหประชาชนทราบ 
 
 

- ระดับความสําเร็จชองการจัดทําระบบฐานขอมูลออนไลน หรือ
แอปพลิเคชันเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําส่ัง 
หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหประชาชนทราบ 
- จํานวนชองทางท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก  
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 

กลยุทธท่ี 2.1.2.3 บังคับใชกฎหมาย และพัฒนากฎหมายใหทันสมัยสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 



65 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

  พัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสอบสวน โดยกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ หรือกําหนดหนาท่ีของ

พนักงานสอบสวนในการแจงข้ันตอนดําเนินการและกรอบระยะเวลาส้ินสุดในการดําเนินการในช้ันสอบสวน และสิทธิหรือหนาท่ีของผูเสียหายและผูตองหา รวมท้ังอายุความสําหรับ

คดีแตละประเภท ใหผูเสียหายและผูตองหาทราบต้ังแตโอกาสแรก ตลอดจนใหคําแนะนําการรองทุกขกรณีความผิดตอสวนตัวแกผูเสียหาย พัฒนาระบบนิติวิทยาศาสตรเพื่อใหเกิด

ความถูกตองสมบูรณของขอเท็จจริงแหงคดี  โดยเพิ่มขีดความสามารถงานในสวนภูมิภาค รวมถึงการจัดทําฐานขอมูลและเช่ือมโยงฐานขอมูลนิติวิทยาศาสตร ตลอดจนบูรณาการกับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ปรับปรุงกฎหมายหรือ ระเบียบ ใหพนักงานสอบสวนมีคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการ 

ท่ีเพียงพอเพื่อจะไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี จัดอัตรากําลังพลพนักงานสอบสวนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับปริมาณงานของแตละหนวย 

ปรับปรุงระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขามาดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน ระบบการฝกอบรมเพื่อใหพนักงานสอบสวนมีความรู ความสามารถและความเช่ียวชาญ        

ในการสอบสวนและทักษะอื่นท่ีเกี่ยวของ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนโดยพิจารณาตามความรู ความสามารถ ตามกฎ ระเบียบ คําส่ัง เกี่ยวกับ    การ

สอบสวนเพื่อเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน ตลอดจนกําหนดมาตรการลดการแทรกแซงในการดําเนินคดีจากทุกชองทางเพื่อใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มประสิทธิภาพ พัฒนา

ระบบและวิธีการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนใหเปนไปอยางเท่ียงธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2 อํานวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชน
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 

   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนางานไกลเกลี่ยขอพพิาทในคดีอาญา 
    1.1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการไกลเกล่ียขอ
พิพาท พ.ศ. 2562 
       1) โครงการฝกอบรมเพื่อข้ึนทะเบียนเปนผูไกลเกล่ีย 
ตามพระราชบัญญัติการไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562  
       2) โครงการฝกอบรมพนักงานสอบสวนใหมีความรู  
ความเขาใจ เกี่ยวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562 

 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 

 
บก.กค.ภ.3                                                      

 
 
 
 
 
 

 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 

 

 

กลยุทธท่ี 2.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
 
กลยุทธยอยท่ี 2.2.1.1 พัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพือ่ใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

      3) ออกอนุบัญญัติตามความในพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562  
      4) จัดทําคูมือในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การไกลเกล่ียขอพิพาท พ.ศ. 2562 
  1.2 โครงการพัฒนางานไกลเกล่ียขอพิพาท 
 

  1.3 สรางมาตรฐานผูทําหนาท่ีไกลเกล่ียระงับขอพิพาท 
ท้ังทางแพง อาญาและปกครอง (ดําเนินการตามแผนแมบท
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

  1.4 รับแจงความรองทุกขตางทองท่ี 
 
  ๑.๕ โครงการนัดหมายแจงความลวงหนาระบบออนไลน  
 
 

  1.6 บันทึกภาพและเสียง 
        - การตรวจคน จับกุม  
        - สอบปากคําในการสอบสวน 

 
 
 
 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานไกลเกล่ียขอพิพาท 
 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอบังคับในการปฏิบัติงานของ
ผูทําหนาท่ีไกลเกล่ียระงับขอพิพาทท้ังทางแพง อาญาและปกครอง 
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาการ
รับแจงความรองทุกขตางทองท่ี 
- ระดับความสําเร็จในการลดภาระประชาชน ไมตองเสียเวลาในการ
รอเขาพบพนักงานสอบสวนในการแจงความ 
 

- สภ. ท่ีมีการบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม เพิ่มข้ึน  
ไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา  
- สภ. ท่ีมีการบันทึกภาพและเสียงในการสอบปากคําในการ
สอบสวนเพิ่มข้ึน  ไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 
 
 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 

บก.กค.ภ.3 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานกฎหมายและคดี (กมค.)  

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 
• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• กองวินัย (วน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจนหลักฐาน 

 
กลยุทธยอยท่ี 2.2.2.1 เสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะใหพนักงานสอบสวน ผูชวยพนักงานสอบสวน เจาหนาท่ีสบืสวน เจาหนาท่ีสายตรวจปองกันปราบปราม 

ฝายกฎหมาย และฝายพิสูจนหลักฐาน มีองคความรู มีวินัย มีมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติคานิยม วัฒนธรรมองคกรในการ
บริการประชาชนอยางมืออาชีพเปนท่ียอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหมีมาตรฐาน 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงาน
สอบสวน ใหชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดย
ไมลาชา และสรางระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ โดยนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช     

 

2. ปรับปรุงระบบงานสอบสวน โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการรับคํารองทุกขกลาวโทษ และเช่ือมโยง
ขอมูลระหวางสถานีตํารวจท่ัวประเทศ 

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ 
บนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสา   
พัฒนา  สายตรวจ) จากเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70 *   
 
 

 

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ 
บนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสา
พัฒนา  สายตรวจ) จากเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70 * 

ฝอ.3 
 
 
 
 

 

บก.กค.ภ.3/ 
ฝอ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 
 
 

 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองจัดทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
3. ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงาน
สอบสวน งานสืบสวน งานปองกันปราบปราม ท่ีบกพรอง 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
4. ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงาน
สอบสวน งานสืบสวน งานปองกันปราบปราม ท่ีถูกรองเรียน
กลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงานสอบสวน งานสืบสวน 
งานปองกันปราบปราม ท่ีบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับการ
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
 
- จํานวนเรื่องรองเรียนกลาวหาไดรับการดําเนินการทางวินัย  
รอยละ 100 
- จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงานสอบสวน งานสืบสวน 
งานปองกันปราบปรามท่ีกระทําผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1. 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
  สถานีตํารวจ และหนวยบริการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนจุดยุทธศาสตรสําคัญท่ีตองสัมผัสใกลชิดและใหบริการประชาชนในพื้นท่ีโดยตรง  ความสําเร็จหรือ 
ความลมเหลวในภารกิจของตํารวจ จะข้ึนอยูกับผลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจเปนสําคัญ  ดังนั้น  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน จึงมีจุดเนนในการใหบริการประชาชน 3 ประการ ไดแก 1. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ  2. มีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การบริการประชาชน  3. เนนการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว และเสร็จส้ิน ณ จุดเดียว (One Stop Service)  โดยยกระดับการใหบริการของสถานีตํารวจ   เพื่อประชาชน
ในดานตาง ๆ ไดแก 1) ดานการบริการท่ัวไป  2) ดานการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 3) ดานการรักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน 4) ดานการควบคุมและจัดการจราจร 5) ดาน
การประชาสัมพันธและแสวงหาความรวมมือจากประชาชน  6) ดานการปรับปรุงสถานท่ีทําการและส่ิงแวดลอม และ 7) ดานการบริหารงานและปกครองบังคับบัญชา    
รวมท้ัง ประเมินจัดอันดับและคัดเลือกสถานีดีเดนในดานตาง ๆ เพื่อยกยอง ใหรางวัล และนํามากําหนดเปนมาตรฐานอันเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหแกสถานีตํารวจอื่น ๆ ตอไป  
และเพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการปฏิบัติและความรวมมือในการดําเนินการของแตละสถานีอยางจริงจัง  ใหมีการประเมินความเช่ือม่ันและความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจและหนวยบริการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อนําปญหาอุปสรรคมาพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน



72 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจของหนวยบริการ
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ขับเคล่ือนการดําเนินการตามแนวทางการยกระดับ 
การบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
 

2. โครงการการใหบริการติดต้ัง ตรวจซอมเครื่องมือส่ือสาร
ตางๆ ท่ัวประเทศ โดยใหบริการท้ังในและนอกสถานท่ีต้ัง 
 

3. โครงการการติดต้ังซอมศูนยรับแจงเหตุ 191 
 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
 

- รอยละความสําเร็จการใหบริการติดต้ัง ตรวจซอมเครื่องมือส่ือสาร
ตาง ๆ ท่ัวประเทศ โดยใหบริการท้ังในและนอกสถานท่ีต้ัง  
ตามจํานวนท่ีไดมีการรองขอรอยละ 100 
- รอยละความสําเร็จการตรวจซอมศูนยรับแจงเหตุ 191 ในพื้นท่ี  
77 จังหวัด ยกเวน บช.น. ตามจํานวนท่ีไดมีการรองขอใหตรวจซอม 
รอยละ 100 

ฝอ.3 
 
 

ฝอ.6 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 

ฝอ.6 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
- จัดใหมีบุคคลตนแบบประจําหนวยเพื่อเปนแบบอยาง 
ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการประชาชน 

- จํานวนบุคคลตนแบบดานการใหบริการประชาชนไดรับการเชิดชู
ประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา 1 คน/เดือน  
 

ฝอ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.2 สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรใหมีความเปนมิตรและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับประชาชน 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยทุธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. โครงการจัดต้ังศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินแหงชาติ  
 
2. โครงการกอสรางและปรับปรุงศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 
191 ระยะท่ี 2 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการจัดหา 
 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนการจัดหา 
 

ฝอ.6 
 

ฝอ.6 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ฝอ.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
- เพิ่มรูปแบบ/ชองทางการส่ือสารในการรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของประชาชนผูรับบริการ 

- จํานวนรูปแบบ/ชองทางการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการไมนอยกวา 2 รูปแบบ/ชองทาง  

ฝอ.3 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.4 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 



77 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 
 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
พัฒนาสมรรถนะของขาราชการตํารวจในการใหบริการ
ประชาชน 
   - ฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกระดับ 
ใหมีจิตใจในการใหบรกิารประชาชน (Service Mind) 

 
 
- จํานวนครั้งของการฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ไมนอยกวา 2 ครั้ง/
หนวย  

ฝอ.3 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 

กลยุทธยอยท่ี 2.3.1.5 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานความมั่นคง) 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ 
รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ.แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะส้ันและระยะยาว 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีใชในการสนับสนุน
งานดานการจราจร 
3. กําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายจราจรตอการกระทําผิด
ท่ีมีผลกระทบตอสังคมอยางตอเนื่องเพื่อลดอุบัติเหตุจราจร 
4. จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และเทคโนโลยี 
ในการบังคับใชกฎหมายดานการจราจร   
5. ปรับปรุงมาตรฐาน สภาพแวดลอม สวัสดิการของเจาหนาท่ี
ตํารวจจราจร 
6. บูรณาการทํางานปองกันและลดอุบัติเหตุรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน และ
ประชาชน ท่ีเกี่ยวของในทุกมิติ 
7. ทบทวน ปรบัปรุง แกไข กฎหมาย ประกาศ คําส่ัง หรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับดานจราจร 
๘. ทดสอบความรูกฎหมายจราจรและทดสอบสมรรถภาพ
รางกายแกขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีจราจร 

- อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 12 คน  
ตอประชากรแสนคน 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงแกไข กฎหมาย ประกาศ คําส่ัง 
หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับดานจราจร 
- จํานวนขาราชการตํารวจระดับ ผบ.หมู–รอง ผกก.ผูปฏิบัติหนาท่ี
จราจร เขารวมสอบวัดความรูและทดสอบสมรรถภาพ  ๒,๓๗๘ นาย 

ฝอ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.3 
 

ฝอ.3 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 

กลยุทธท่ี 2.3.2 บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) • โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 
 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ตรวจและใหบริการทางดานสุขภาพขาราชการตํารวจ 
 

- จํานวนขาราชการตํารวจเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
  ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบายตองจัดทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2.3.3 บริการดานสุขภาพใหกับขาราชการตํารวจและครอบครัว และประชาชน  
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) • กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.)  
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
1. โครงการระบบประจําวันอิเล็กทรอนิกสสถานีตํารวจ 
(Police Diary Activity Report) นํา “ระบบงานประจําวัน
อิเล็กทรอนิกส” มาใชกับหนวยงานท่ีมีอํานาจสอบสวน  
(สน./สภ./กก.) ท่ัวประเทศ 
2. ติดตามประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินการ
โครงการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (CRIMES) มาใชในสถานีตํารวจ  
3. โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีตํารวจตามโครงการ
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศสถานีตํารวจ (CRIMES) 
4. โครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสถานีตํารวจ 
(CRIMES) 

- หนวยงานท่ีมีอํานาจสอบสวน (สน./สภ./กก.) ท่ัวประเทศ  
มีการนํา “ระบบงานประจําวันอิเล็กทรอนิกส” มาใช รอยละ 100 
 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการประเมิน 
การดําเนินการตามโครงการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ (CRIMES) มาใชในสถานีตํารวจ 
- รอยละความสําเร็จของผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานเกณฑ 
 
- ไดอุปกรณคอมพิวเตอรแมขายท่ีมีเนื้อท่ีจัดเก็บขอมูลเพิ่มมากข้ึน
และมีความเร็วในการประมวลผลสูง 
 

บก.กค.ภ.3 
 
 
 

ฝอ.6 
 
 

ฝอ.6 
 

ฝอ.6 
 

 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 
บก.สส.ภ.3  

 
  

ฝอ.6 
 
 

ฝอ.6 
 

ฝอ.6 

กลยุทธท่ี 2.3.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกแกประชาชน รวมท้ังเช่ือมโยงระบบขอมูลกับหนวยงานอื่น ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด เจาภาพระดับ
นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 
เสริมสรางความเขมแข็ง 
ของประชาชนและภาคีเครือขาย
ในการเขามามีสวนรวมในกิจการ
ตํารวจ 
 
 
 

1. อาชญากรรมและความไร
ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคม 
มีความสงบเรียบรอยมากข้ึน 
2. ประชาชนและภาคีเครือขายมี
ความพึงพอใจตอการเขามามีสวน
รวมในการรักษาความสงบ
เรียบรอยของสังคม 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมเพื่อลดอาชญากรรม 
และความไรระเบียบ 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน 
ของขาราชการตํารวจใหยึดถือ
ประชาชนเปนศูนยกลาง 

3. หนวยงานและบุคลากร
ยอมรับและเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม 

- ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือขายตอการเขามามีสวนรวม 
ในกิจการของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 * 
- ระดับจิตสํานึกของขาราชการตํารวจในการมีสวนรวมกับประชาชน   
ไมนอยกวารอยละ 75  

สยศ.ตร.(ผอ.) 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล เพื่อรายงานสํานักงานตํารวจ
แหงชาติในภาพรวม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมอยางยั่งยืน
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  การเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ ซึ่งในท่ีนี้ภาคีเครือขาย คือ กลุมบุคคล องคกรท่ีมีเปาหมาย
รวมกัน ไดแก ประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน สังคม องคกร ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงเครือขายจากหนวยงานภายนอกประเทศ มารวมตัวกันดวยความสมัครใจ เพื่อทํากิจกรรมให
บรรลุเปาหมาย (รวมคิด / วางแผน รวมทํา รวมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธแนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง ในการเขามามีสวนรวมดานการปองกัน
ปราบปราม และการดําเนินกิจการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ   
  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตองใหความรูความเขาใจในการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง สรางชองทางในการรับฟงความคิดเห็น การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม  
โดยสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามาสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในทองถ่ินของตนเอง โดยใหความรู แนะนําวิธี 
การปฏิบัติ สรางความเช่ือมั่นและศรัทธา สรางความเขาใจใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน เพื่อใหชุมชนใหความรวมมือแจงขาวหรือเบาะแสอาชญากรรมมากข้ึน
เพื่อปรับและยกระดับลักษณะการมีสวนรวมตาง ๆ ใหเปนรูปแบบและท่ีมีมาตรฐาน เปนเครือขายท่ีสามารถสนับสนุนและเกื้อกูลกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ



83 
 

 

                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงานอาชญากรรม) 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 - 9 ) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ประชาสัมพันธ เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมผานส่ือตาง ๆ เชน การประชาสัมพันธ
ผานส่ือวิทยุชุมชน เสียงตามสาย ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ 
2. โครงการเผยแพรขยายผลความรูตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดําริ 

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธ ไมนอยกวา 100,000 หนวย 
 
 
- ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับขาราชการตํารวจ และประชาชนได  
ไมนอยกวา 10,000 คน 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 

ภ.จว.ในสังกัด -.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 - 9 ) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.) 
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) 
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3.1.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง เฝาระวัง 
ใหขอมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. จัดอาสาสมัครตํารวจบานชวยเหลือกิจการตํารวจในการปองกัน
อาชญากรรมและสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  
 
2. โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน    
 
3. โครงการประชาคมหมูบาน 
 
 
4. โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 
 
 
5. โครงการสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 

- จํานวนอาสาสมัครตํารวจบานท่ีปฏิบัติงานรวมกบัเจาหนาท่ี
ตํารวจ ไมนอยกวา 4,860 คน 
 
-  จํานวนหนวยงานตํารวจท่ีมีการจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 100 
 
- จํานวนหมูบานท่ีเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา  
  7,410 หมูบาน/ชุมชน 
 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการ  
  กต.ตร. พบประชาชน 
 
- จํานวนประชากรจากทุกตําบลท่ัวประเทศผานการอบรม 
และเปนเครือขายเฝาระวังอาชญากรรม 148,200 คน 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 
 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
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  ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง โดยใหความรูแกขาราชการตํารวจในการทํางานรวมกับประชาชนโดยใชความ
ริเริ่มสรางสรรค ยอมสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชญากรรม ความรูสึกหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ตลอดจนสภาพการไรระเบียบและความเส่ือมโทรมทางสังคมและ
ทางกายภาพในชุมชนตาง ๆ ได การท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดนั้น หนวยงานตํารวจจะตองเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับสุจริตชนท่ีอาศัยอยูในชุมชนนั้น ๆ โดยเปดโอกาส
ใหเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะในการจัดลําดับความสําคัญเรงดวนของปญหา และรวมพัฒนาศักยภาพความเปนอยูโดยรวมของชุมชน หรืออีกนัยหนึ่ง หลักการ
ตํารวจผูรับใชชุมชน เปนหลักการการทํางานของตํารวจซึ่งสงเสริม สนับสนุน แกตนเหตุเพื่อลดปญหาอาชญากรรม ปญหาความไมเปนระเบียบของชุมชน โดยใชเทคนิคการแก 
ท่ีตนเหตุของปญหา ดวยความรวมมือ ระหวางตํารวจและชุมชน และเขาถึงชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในงานตํารวจอยางเหมาะสม เปดโอกาสใหตํารวจ 
ทุกระดับช้ัน เขามามีบทบาทและใชขีดความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี โดยนําหลักการตํารวจชุมชนสัมพันธและการปองกันอาชญากรรมมาใชเปนแนวทางการปฏิบัติ 
ดําเนินมาตรการเชิงรุกทุกรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติงานปองกันอาชญากรรมและงานตํารวจชุมชนสัมพันธท่ีมีอยูเดิม และขยายผลการปฏิบัติใหกวางขวางข้ึน 
เพื่อประโยชนสวนรวมตามแนวทางจิตอาสา รวมท้ังการเขาถึงประชาชนทุกหมูเหลาอยางเสมอภาคกัน  ยกระดับลักษณะการมีสวนรวมตางๆ ใหเปนรูปแบบและมาตรฐาน 
เหมาะสมตามสถานการณ สนับสนุนความรวมมือจากผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนในกิจการตํารวจ มีโครงการ/กิจกรรม ฝกอบรม
ใหมีความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจในการรักษาความปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน/ทองถ่ิน  โดยติดตามและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในแตละพื้นท่ีใหมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) 
• กองบัญชาการตํารวจสันติบาล (บช.ส.) 
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ (สพฐ.ตร.) 
• สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- โครงการอบรมเจาหนาท่ีตํารวจดานงานชุมชนสัมพันธท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนทัศนการทํางาน
และสรางแนวคิดตามปรัชญา ตํารวจผูรับใชชุมชน 

-  จํานวนขาราชการตํารวจท่ีผานการฝกอบรม    
ไมนอยกวา 300 นาย 

ฝอ.5 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 

 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.2.1 พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางในการแกปญหาตามแนวคิด Community 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.)  
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9) 
• กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (บช.ก.)  
• กองบัญชาการตํารวจทองเท่ียว (บช.ทท.)  
• กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.)  
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลุผลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- เพิ่มรูปแบบ ชองทางใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุน
กิจการตํารวจ 

- จํานวนรูปแบบ ชองทาง ใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการ  
ตํารวจ อยางนอย 1 ชอง 

ฝอ.5/ฝอ.3 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนใน
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองแผนงาน
อาชญากรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ตํารวจภูธรภาค 1 – 9 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ  
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล  การดําเนินงานดานการ
มีสวนรวมของประชาชน 
 

- ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผล     
การดําเนินงานดานการมีสวนรวมของประชาชน 
  

ฝอ.5 ภ.จว.ในสังกัด ภ.3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3.2.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เพื่อนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 พัฒนาโครงสราง
และระบบการบริหารงาน 
 
 

1. จัดองคกรใหมีความเหมาะสม มีความ
พรอมทางดานทรัพยากรทางการบริหาร 
และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

- ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไมนอยกวา รอยละ 70 * 
- ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 *   
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

2. ระบบการบริหารงานบุคคล 
มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคล่ือนองคกร 
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2 บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

3. ขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพ 
ทันสมัย เช่ียวชาญในการนําเทคโนโลยี 
มาใชในการปฏิบัติงาน 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

4. ขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก  
เช่ือมั่น และศรัทธาตอองคกรตํารวจ 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

* สํานักงานกําลังพล (สกพ.) ประเมินผลรายงานสํานักงานตํารวจแหงชาติในภาพรวม 
 

  

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาองคกรใหทนัสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 
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 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
เจาภาพระดับ

นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.3 เสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 

5. เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่อง
ความโปรงใส  
 
 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ B (75.00 – 84.99 
คะแนน)   
- สัดสวนขาราชการตํารวจและเจาหนาท่ีท่ีกระทําผิดกฎหมาย
ลดลงรอยละ 20   

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 *  

สยศ.ตร.(ยศ.) 

* ตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีหนวยเจาภาพระดับนโยบาย 
ตองประสานหนวยรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด สงใหสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดําเนินการประเมินผล เพื่อรายงานสํานักงานตํารวจ
แหงชาติในภาพรวม 
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  ระบบบริหารจัดการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีสวนสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ การดําเนินงาน 
ในดานตาง ๆ จึงตองคํานึงถึงภารกิจขององคกรเปนหลัก ประกอบกับปจจุบันสํานักงานตํารวจแหงชาติตองรายงานผลการปฏิบัติงานผานกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทํางาน
หนวยงานระดับประเทศ ไดแก สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแตละหนวยงานมีการติดตามในรายละเอียดท่ีแตกตางกันออกไป  ดังนั้น หนวยในสังกัดควรพิจารณารายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแบบ 
การประเมินตาง ๆ และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรองรับเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและผานเกณฑการประเมินของหนวยงานขางตน เชน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณเพื่อเปนกรอบในการวางแผนการทบทวนและจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งจะตองสอดคลองรองรับกับนโยบายของประเทศ และใหความสําคัญ 
กับการดําเนินงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนหลัก พัฒนาการจัดการดานแผน งบประมาณ การเงิน และการบัญชี ใหมีความสอดคลองและตอบโจทยซึ่งกันและกัน พัฒนา 
การบริหารราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อไปสูระบบราชการ 4.0 โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการรวมกันระหวางหนวยงาน 
ท้ังภายในและภายนอก กําหนดแนวทางและวิธีการในการระดมและนําเอาทรัพยากรมาแบงปนและใชประโยชนกันไดโดยงาย สรางนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในลักษณะ 
ท่ีผูรับบริการท้ังประชาชนและหนวยงานมีสวนรวมเพื่อสรางความเขาใจและเขาถึงปญหาและพัฒนาตนแบบกอนนําไปขยายผล และวิเคราะหปญหาและอุปสรรคเพื่อปรับพื้นฐานกอนเขาสู
การเปนหนวยงานดิจิทัลในอนาคต รวมท้ังกระจายอํานาจในการบริหารงานเพื่อใหกองบัญชาการมีอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินอยางรวดเร็ว ครอบคลุม บรรลุเปาหมาย  
กําหนดวิธีการกํากับ ติดตาม ควบคุม  และตรวจสอบท่ีชัดเจนและงายข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. โครงการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 
 
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการ 
เปนรัฐบาลดิจิทัล 

- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
- ระดับความสําเร็จของการกําหนดแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.6/ฝอ.3 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.1.1 ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบงานใหเหมาะสมคลองตัวทันตอสถานการณความเปลี่ยนแปลง 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร)  

(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร)  

(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเส่ียงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเรื่องการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ฝอ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.1.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
                    ของสํานักงานตํารวจแหงชาติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานงบประมาณและการเงิน (สงป.) 
 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- จัดทําบัญชีจัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีตํารวจ โดยนํา
เกณฑจัดสรรงบประมาณอัตรากําลังพลอนุญาตมาเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณา 

- ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ 
การจัดสรรอยางมีหลักเหตุผล และมีความเปนธรรมภายใต
งบประมาณอันจํากัด 

ฝอ.3 
 

ฝอ.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.1.3 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานสงกําลังบํารุง (สกบ.) 
•  สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สทส.) 
 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลพัสดุลงในระบบฐานขอมูล 
POLIS 
2. จัดทําแผนการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ ยุทโธปกรณ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐานท่ีกําหนดใหเปนไป
ตามกรอบอัตราครุภัณฑ 
 

- ระดับความสําเร็จในการบันทึกขอมูลพสัดุในระบบฐานขอมูล 
POLIS 
- ระดับความสําเร็จของการขอรับการสนับสนุนฯ ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 

ฝอ.4/ฝอ.6 
 

ฝอ.4 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 

    
 

 

กลยุทธท่ี 4.1.4 พัฒนาระบบการสงกําลังบํารุงใหมีความคลองตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงกันทุกหนวยงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจําหนวยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในกรอบอัตราพัสดุของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
 
5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย ยานพาหนะ
ท้ังทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ตลอดจนอาคารท่ีทําการ  
ท่ีพักอาศัยใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 
6. สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางขององคกร  
(Big Data) ใหครอบคลุม ทุกหนวยงานและทันสมัย  
เพื่อสนับสนุนภารกิจตํารวจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เช่ือมโยงกับสวนราชการอื่นได 

- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจําหนวย 
 
 
 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย ยานพาหนะ 
ท้ังทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ตลอดจนอาคารท่ีทําการ  
และท่ีพักอาศัย ไดตามกรอบท่ีกําหนด 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
 
 
 

ฝอ.4 
 
 
 

ฝอ.4  
 
 
 

ฝอ.6 
 
 
 

 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองวิจัย สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (สยศ.ตร.(วจ.)) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. แผนงาน การพัฒนาบุคลากรวิจัย และนวัตกรรมตํารวจ 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 

2. แผนงาน การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทางคุณภาพ 
ของ ตร. 
 

3. โครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- จํานวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรมตํารวจรวมถึงบุคลากรดาน
โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของสํานักงานตํารวจแหงชาติเพิ่มข้ึน 
ไมนอยกวารอยละ 20 
 

- จํานวนบุคลากรเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพ 
ของ ตร. เพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 20 
 

-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ ดานการบริหารจัดการ
ชายแดน ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจในการเฝาระวัง
แกไขปญหาสถานการณเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ       
ในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันปราบปราม        
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

ฝอ.3 
 
 
 

ฝอ.3 
 

 

ฝอ.3 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

กลยุทธท่ี 4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. โครงการประเมินประสิทธิภาพสถานีตํารวจและความ
เช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปองกันอาชญากรรม ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม 
ของประชาชนไมเกินรอยละ 40 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการความเช่ือม่ันของ
ผูเสียหาย เกี่ยวกับคดีประทุษรายตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย 
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70 

ฝอ.3 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 สรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง ใหเปนไปตามหลักการของระบบคุณธรรม (Merit System) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพในหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
มีการกํากับ ดูแล ใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานเพื่อใหขาราชการตํารวจปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีความภาคภูมิใจ เช่ือม่ัน และศรัทธาตอองคกรตํารวจ และปรับปรุงระบบ
สวัสดิการ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง สงเสริมวินัยของขาราชการตํารวจ ใหมีมาตรการปลูกจิตสํานึกในหนวยงาน ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม
จริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใหสามารถนําผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณาการเล่ือนข้ันและตําแหนง  ใหมีความโปรงใส เปนธรรม เหมาะสม  
 
 
 
 

  
 

  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสรรหาใหมีประสิทธิภาพ 
 

2. สรรหาบุคคลภายนอกเปนขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
และสัญญาบัตร และการคัดเลือกขาราชการตํารวจช้ัน
ประทวนเพื่อแตงต้ังเล่ือนช้ันเปนช้ันสัญญาบัตรในแตละกลุม
งาน/สายงาน/หนาท่ี ของหนวยปฏิบัติและหนวยสนับสนุน 

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการสรรหาฯ    
 

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการสรรหาฯ  
- คนครองรอยละ 80 ของอัตราอนุญาตในแตละกลุมงาน/ 
สายงาน/หนาท่ี ของหนวยปฏิบัติและหนวยสนับสนุน 

ฝอ.1/ ศฝร.ภ.3  
 

ฝอ.1/ศฝร.ภ.3 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 

ทุกหนวยใน
สังกัด ภ.3 

 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) (สยศ.ตร.(ยศ.)) • สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 

• สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ (สง.ก.ตร.) 
- 

กลยุทธท่ี 4.2.1 พัฒนาระบบการวางแผนกําลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง และพิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจใหมีประสิทธิภาพ  
และมีความเหมาะสมและเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.)/กองบัญชาการ
ศึกษา (บช.ศ.) 

• กองบัญชาการตํารวจนครบาล (บช.น.) 
• ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 1 – 9 (ภ.1 – 9 (ศฝร.)) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ผลิตขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวน 
ใหเปนตํารวจมืออาชีพท้ังในดานกฎหมาย วิชาการตํารวจ 
ยุทธวิธีตํารวจ สังคม คุณธรรมและจริยธรรม  
และดานสมรรถนะทางรางกาย (Pre-service Training)  
    1.1 ผลิต นสต. ของ บช.ศ. การผลิตและฝกอบรมตํารวจ 
 
2 การฝกอบรมขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
 

3. โครงการฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ 

- ขาราชการตํารวจท่ีผานการฝกอบรมฯ ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
 
 
 
 
-  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการฝกอบรม 
   หลักสูตรตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.51) 
 

-  ผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 

 
 
 

กลยุทธท่ี 4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรใหพรอมตอการปฏิบัติงาน  

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.1 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพตํารวจและสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงดานการบังคับใชกฎหมาย  
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน การฝกอบรม 
ท้ังขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวน 
ใหทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ และตอบสนอง 
ขีดสมรรถนะท่ีตองการ (In-service Training) 
    1. โครงการสัมมนาเพื่อจัดทําแผนการสอนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    2. โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงตําราเรียนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
- แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจท่ีไดรับ 
การปรับปรุง ไมนอยกวารอยละ 80 
- ตําราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจไดรับการปรับปรุง  
ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.2 จัดระบบการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาขาราชการตํารวจ ใหครอบคลุมทุกระดับตําแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ  
                           ใหมีความเช่ียวชาญในดานวิชาชีพตํารวจและการบังคับใชกฎหมาย 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. โครงการพัฒนา ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา 
สูมาตรฐานสากล 
 
2. ประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม ของ ตร. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

- จํานวนครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
- จํานวนผูเขารวมประชุม ไมนอยกวารอยละ 80 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.3 สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  
• โรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) 
• สถาบันฝกอบรมระหวางประเทศวาดวยการ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย (สบร.) 

• ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. การสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
หรือหนวยงานอืน่ ๆ เพื่อพัฒนาดานวิชาการ  
   - อบรม ปรึกษา หารือรวมกันในการประสานความรวมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอืน่ ๆ  
ในการกําหนดเปาหมาย โครงการ กิจกรรม การดําเนินงาน
ทางวิชาการ เพื่อเปนการสะทอนใหเห็นถึงความสนใจรวมกัน
และประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยงานท้ังสองฝาย 
 

 
 
- จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐท่ีจะนําไปใช
ประโยชนกับหนวยงาน ชุมชน หรือสังคมอยางนอย 1 ช้ิน 
- จํานวนความรวมมือดานการศึกษา การฝกอบรม และกิจกรรม
ทางวิชาการอื่น ๆ อยางนอย 1 เรื่อง 
 

 
 

ศฝร.ภ.3 
 

 
 

ศฝร.ภ.3. 
 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.2.4 สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 
• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงซอมแซมอาคารบานพักสวนกลางของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
2. จัดกิจกรรมในวันสําคัญใหกับครอบครัวขาราชการตํารวจ
ท่ีพักอาศัยบานพักสวนกลาง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
3. โครงการสมรสสวัสดิการขาราชการตํารวจ ครั้งท่ี 17 
 
 
4. ตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจท่ีไดรับบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามสัญญาจาง 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรม 
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดงานสมรสสวัสดิการใหกับขาราชการ
ในสังกัด ตร. โดยจัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนสวัสดิการ 
แกขาราชการตํารวจ 
- ตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจท่ีไดรบับาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีฯ ไดรับการตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญ รอยละ 100 

ฝอ.1/ฝอ.4 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.1 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 
 
 

กลยุทธท่ี 4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ 

 
กลยุทธยอยท่ี 4.2.3.1 บริหารจัดการคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนใหแกขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) 
• โรงพยาบาลตํารวจ (รพ.ตร.) 

•  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

-  โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

 

- ขาราชการตํารวจผานเกณฑการประเมินทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย ไมนอยกวารอยละ 80  

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.3.2 เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.)  • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

สงเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรม   
    1. ตํารวจไทยใจสะอาด  
    2. ปรับปรุงคูมือจริยธรรม 
 

- ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ ไมนอยกวา รอยละ  75 
- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงคูมือจริยธรรม 

ศฝร.ภ.3/ฝอ.1 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 4.2.4 สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

• สํานักงานกําลังพล (สกพ.) • ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. ประเมินผลการคัดเลือกขาราชการตํารวจเขารับการอบรม
หลักสูตรและโครงการตาง ๆ ภายนอกสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
2. ใหทุน/สงเขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ /การทบทวน
ปรับปรุงหลักเกณฑการใหรางวัลในการปฏิบัติงาน 
ในโครงการตาง ๆ เชนการใหรางวัลการปฏิบัติงาน/รางวัล
การฝก/การปฏิบัติหนาท่ีโดยนับอายุราชการทวีคูณ  
ใน 3 จังหวัด 

- ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการคัดเลือกขาราชการ
ตํารวจเขารับการอบรมหลักสูตรและโครงการตาง ๆ ภายนอก
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ฝอ.1 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 4.2.4.1 สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ไวในองคกร 
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กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ใหมีความโปรงใส เปนธรรม เหมาะสม โดยผูบังคับบัญชากํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา 

แกผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ โดยนําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณา  ตามหลักการของระบบคุณธรรม อันจะเปนการสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาผลงานของขาราชการ  

สงเสริมวินัยของขาราชการตํารวจ ใหมีมาตรการปลูกจิตสํานึกในหนวยงาน ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารองคกร  และมีการอบรม สรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน โดยไมใหเสียหายแกราชการ 

ปองกันปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต สามารถตรวจสอบ
ได ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

เพื่อปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ใหถูกตองตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ และสามารถตรวจสอบได โดยปลูกฝงทัศนคติคานิยมของบุคลากรใหปฏิเสธ
และตอตานการทุจริต สามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ เปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย ถูกตอง รวดเร็ว 

เพื่อสรางความเขาใจ รับรู ของประชาชน ตอการทํางานของเจาหนาท่ีตํารวจ พัฒนาปรับปรุงเทคนิคในการส่ือสารตอประชาชนใหเขาถึงงาย ช้ีแจงประเด็นขาวสาร
ตาง ๆ ใหทันตอสถานการณ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

• ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.3 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

 •  สํานักงานจเรตํารวจ (ศูนยจริยธรรมและจรรยาบรรณ) (จต.) 
 •  กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง (กองบังคับการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
(บช.ก.(บก.ปปป.))  

 •  สํานักงานตรวจสอบภายใน (สตส.) 
 •  กองวินัย (วน.) 

•  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. กําหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตาม
วินัยของขาราชการตํารวจ 
    1.1 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ  
โดยนําหลักธรรมาภิบาล และนโยบายความขัดแยง 
ทางผลประโยชน มาประกอบการพิจารณา 
 
    1.2 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนากลไกการปองกัน  
การทุจริตและปราบปราม การทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
- จํานวนหนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบท่ีตรวจไมพบ
ขอสังเกต และพบขอบกพรองเล็กนอยไดแนะนําปรับปรุงแกไข
ระหวางการตรวจสอบ (บัญชี 1) ไมนอยกวารอยละ 80 
 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีไดรับการอบรม ไมนอยกวา 250 นาย 
 

 
 
 

ฝอ.1/ฝอ.4 
 
 
 

ฝอ.1 

 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 

กลยุทธท่ี 4.3.1 ปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใส 
                     และสามารถตรวจสอบได 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

    1.3 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
    1.4 โครงการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน
ดานวินัย 
 
 
    1.5 โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูผูทําหนาท่ีสืบสวน
และสอบสวนในการดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจท่ี
ถูกรองเรียนกลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    1.6 โครงการตรวจเรงรัดการดําเนินการทางวนิัยตามท่ี
สํานักงานตํารวจแหงชาติส่ังการ  
    1.7 ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจท่ีบกพรอง 
ในการปฏิบัติหนาที 
    1.8 ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจท่ีถูกรองเรียน
กลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
    1.9 สืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน)  
 
- ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานดานวินัย 
- จํานวนผูเขารับการฝกอบรมมีความรูผานเกณฑท่ีกําหนด  
ไมนอยกวา รอยละ 90 
- จํานวนผูเขารับการฝกอบรมมีความรูผานเกณฑท่ีกําหนด  
ไมนอยกวา รอยละ 90 
 
- จํานวนเรื่องท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติส่ังการไดรับการตรวจ
เรงรัดแลวเสร็จ ไมนอยกวา รอยละ 50  
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับการ
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
- จํานวนเรื่องรองเรียนกลาวหาไดรับการดําเนินการทางวินัย  
รอยละ 100 
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีกระทําผิดฐานทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
- สํานวนสืบสวนและสอบสวนท่ีสามารถนําสง ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. 
ใหดําเนินการตามกฎหมาย ไมนอยกวา 50 คดี 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1 
 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ฝอ.1 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 
    1.10 รวมปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายดานการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

    1.11 โครงการปฏิรูประบบขอมูลขาวสารของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  
       - พัฒนาปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารสาธารณะ  
ในความรับผิดชอบของหนวย เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารได 
    1.12 รวบรวม วิเคราะห ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ 
จัดจาง ของหนวยงานราชการ ไมนอยกวา 360 แหงตอป  
โดยนํารองกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวย 
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความ
ถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
    2.1 พัฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน 
      1) ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน 
ของผูตรวจสอบโดยหนวยรับตรวจ 
      2) พัฒนาประสิทธิภาพผูตรวจสอบภายในดานการเงิน  
การบัญชี และพัสดุ 

- ผลการดําเนินการปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายดานการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (เปาหมายการตรวจสอบไมนอยกวา 
360 แหง) 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิรูประบบขอมูลขาวสาร 
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
 
- ขอมูลการจัดซื้อจัดจางไดรับการตรวจสอบ รอยละ 100 

 
 
 

 
 
 
 
 
- ผูรับตรวจมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายในของผูตรวจสอบ ไมนอยกวารอยละ 80 
- จํานวนผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับการอบรม ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ฝอ.1 
 
 
 

ฝอ.1 
 
 
 
 

ฝอ.4 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.4 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 

 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

•  กองสารนิเทศ (สท.)  •  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

1. พัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
สรางการรับรูและเขาใจในรูปแบบตาง ๆ ใหทันตอสถานการณ 
    - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากรัฐบาลและสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติไดทันตอสถานการณ 
2. วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินการประชาสัมพันธ
เพื่อสรางการรับรูและเขาใจแกประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    -  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากรัฐบาลและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติไดทัน 
 
3. ช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณในการช้ีแจง
ประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
- ประชาสัมพันธออกอากาศ ขาวตนช่ัวโมงผานวิทยุฯ ในเครือขาย 
ตร. 44 สถานีท่ัวประเทศ 
  
 
 
- ประชาสัมพันธออกอากาศ ขาวตนช่ัวโมงผานวิทยุฯ ในเครือขาย 
ตร. 44 สถานีท่ัวประเทศ     
    
- รอยละของการช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ  
ไมนอยกวารอยละ 100 

ฝอ.5 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ภ.3 

 
ทุกหนวย 

ในสังกัด ภ.3 
 

 

กลยุทธท่ี 4.3.2 สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจอยางทันตอสถานการณและท่ัวถึง 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ รองรับการดําเนินงานตามกลยุทธดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

4. เพิ่มชองทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ 
ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
     4.1 ผลิตส่ือและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบของส่ือ 
ตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลความรูขาวสาร 
ของตํารวจใหประชาชนรับทราบ  
 
     4.2 โครงการสถานีโทรทัศนดาวเทียมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ (Police TV)  
 
5. แผนการประชาสัมพันธพฤติการณอาชญากรรม   
ใหประชาชนรูเทาทัน 
 
6. แผนการประชาสัมพันธดานการอํานวย ความสะดวก 
ใหกับประชาชนในดานตาง ๆ 

 
 
- จํานวนชองทางท่ีใชในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 
 
 
- ผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน รวมถึงการนํารายการ 
ท่ีออกอากาศแลวมาฉายซ้ําตลอด 24 ช่ัวโมง ท้ังอายุสัญญา 
 
- จํานวนครัง้ในการประชาสัมพนัธพฤติการณอาชญากรรม 
ไมนอยกวา 12 เรื่อง/ป  
 
- จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธไมนอยกวา 1,000 ครั้ง/ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

 
 

ฝอ.5 
 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 
 
 

ฝอ.5 

 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 
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                                                                         แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

 
 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลือ่นกลยุทธ หนวยปฏิบัติ 

• สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (กองยุทธศาสตร) 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

•  สํานักงานกําลังพล (สกพ.) •  ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบโครงการ เพื่อบรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หนวยรับผิดชอบ 

หลัก/รวม ปฏิบัติ 

- โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 

- ระดับความสําเร็จของการทบทวน ปรับปรุงประเมินประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ฝอ.1 ทุกหนวยในสังกัด ภ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
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แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                               

 
การขับเคลื่อน ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบิัตริาชการตํารวจภูธรภาค 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
----------------------------------------------------------------- 

 

 แนวทางการขับเคลื่อน 
 
 ตํารวจภูธรภาค 3 ไดถายทอดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสูการปฏิบัติ  
โดยกําหนดข้ันตอนและแนวทางใหหนวยในสังกัดดําเนินการ เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนท่ีสามารถบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายและตัวช้ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้  
 1. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยรองรับ 

1.1 ตํารวจภูธรภาค 3 จัดทําแผนปฏิ บั ติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของหนวยเพื่อรองรับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
  1.2  สงแผนปฏิบัติราชการฯ ของหนวยท่ีไดจัดทํา ตามขอ 1.1 ใหกองบังคับการและตํารวจภูธร
จังหวัดในสังกัด เพื่อนําไปเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการของหนวยรองรับ 
 2. การขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 2.1 ผูรับผิดชอบหลัก 
 2.1.1 จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) โดยยึดหลักเกณฑการใหคะแนน และวิธีการ
คํานวณตามแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 2.1.2 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบท่ีตํารวจภูธรภาค ๓ กําหนด 
 2.1.3 รวบรวมผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน จากหนวยปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม และตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบแลวรายงานผลในภาพรวมไปยังเจาภาพขับเคล่ือนกลยุทธ 
 ๒.๒ หนวยปฏิบัติ 
 2.2.1 จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) โดยยึดหลักเกณฑการใหคะแนน       และ
วิธีการคํานวณตามแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 2.2.2 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด  
ท่ีรับผิดชอบไปยังผูรับผิดชอบหลัก 

  3. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค 3 ไปสูการปฏิบัติ 
  3.1 สรางความรูความเขาใจแกทุกหนวยในสังกัด เกี่ยวกับวัตถุประสงคเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยส่ือสารประชาสัมพันธ ดานการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยรองรับ เพื่อใหขาราชการตํารวจ เกิดการปฏิบัติท่ีมีความถูกตองและเปนไปในรูปแบบเดียวกัน 
รวมท้ังใหหนวยงานของรัฐ และประชาชน สามารถรับทราบและเขาถึงขอมูลไดโดยงาย สะดวกและรวดเร็ว 
     3.2 ขับเคล่ือน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยนําผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็น  
มาทบทวนปรับปรุงนโยบายการบริหารงานและแผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค ๓ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ใหมีความครอบคลุมและสนองตอบตอความตองการของประชาชน 
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แผนปฏิบัติราชการตํารวจภูธรภาค 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                               

 

แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 จากผลการดําเนินการท่ีผานมายังพบวามีหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบเปาหมายและตัวช้ีวัด  
ขาดการขับเคล่ือนติดตามและปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหผลการปฏิบัติไมเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด จะเห็นไดวาในการติดตาม และประเมินผลในปจจุบัน นอกจากตํารวจภูธรภาค 3 จะตองขับเคล่ือน
ติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร  เปาหมาย ตัว ช้ีวัด กลยุทธ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามหนาท่ี ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตามกรอบของยุทธศาสตรชาติแลว ยังตองขับเคล่ือนติดตาม ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดจากหนวยงานภายนอกท้ังในประเทศ และระดับสากล ซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติไดนําตัวช้ีวัดเหลานั้น
มากําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเมื่อถึง
รอบระยะเวลาในการรายงานผลของหนวยงานภายนอกท้ังในประเทศ และระดับสากลขางตน สํานักงานตํารวจ
แหงชาติจะนําผลการดําเนินงานของแตละตัวช้ีวัดไปรายงานตามกรอบการประเมินตาง ๆ ซึ่งมีรูปแบบและวิธีการ 
ในการรวบรวมผลการดําเนินงาน และหนวยท่ีเกี่ยวของจะตองดําเนินการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน

1. ระบบ eMENSCR

การประเมิน

- ประเมินตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564

การประเมิน

- ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยรับผิดชอบหลัก 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 

เปนผูรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีไดนําเขามูลเขาสูระบบ 
eMENSCR ไว โดยตรง 

 

 

 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
โดยสํานักงานยุทธศาสตร
ตํารวจ คัดเลือกตัวชี้วัด 
ท่ีสําคัญ ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ และตัวชี้วัด 
ตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 
เพ่ือรายงานผลตามกรอบ 

แนวทางการประเมิน  
 

 

 

นําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ท่ีได
ประเมินตามแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไปใชสําหรับการ
รายงานผลการดําเนินงานของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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กรอบแนวทางการประเมิน ผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีแนวทางการประเมิน

หลักอยู 2 แบบ ดังนี้ 
 - การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การจัดทํารายละเอียด : หนวยรับผิดชอบหลักจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในแตละกลยุทธท่ีหนวยรับผิดชอบ และเจาภาพระดับนโยบาย จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีหนวยรับผิดชอบ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จํานวน 2 ครั้ง คือ รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน โดยมีข้ันตอนการรายงานผลและเก็บรวบรวมผลการ
ดําเนินงาน ดังนี ้

2.1 หนวยปฏิบัติ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม)  
     : รายงานผลการดําเนินการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ท่ีหนวย

รับผิดชอบหลักรองขอ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
2.2 หนวยรับผิดชอบหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแตละกลยุทธ  
     : รายงานผลการดําเนินการความกาวหนา รอบ 6 เดือน และผลการดําเนินการตามรายละเอียด

ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน จากหนวยปฏิบัติ เพื่อสรุปผล และรายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด ไปยังเจาภาพ
ขับเคลื่อนกลยุทธ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

2.3 เจาภาพขับเคลื่อนกลยุทธ  
     : รวบรวมผลการดําเนินการความกาวหนา รอบ 6 เดือน และผลการดําเนินตามรายละเอียด

ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน ในแตละแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบจากหนวยรับผิดชอบหลัก ไปยัง เจาภาพ
ระดับนโยบาย  ตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนด    

    : รายงานผลการดําเนินความกาวหนา รอบ 6 เดือน และ ผลการดําเนินการตามรายละเอียด
ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน ในแตละประเด็นยุทธศาสตร และผลการประเมินตัวช้ีวัดในแตละกลยุทธ จากเจาภาพ
ขับเคล่ือนกลยุทธ เพื่อสรุป และรายงานผลการดําเนินการ ไปยัง สยศ.ตร. (ยศ.) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.4 เจาภาพระดับนโยบาย 
     : รายงานผลการดําเนินความกาวหนา รอบ 6 เดือน และผลการดําเนินการตามรายละเอียด

ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน ในแตละประเด็นยุทธศาสตร และผลการประเมินตัวช้ีวัดในแตละกลยุทธจากเจาภาพ
ขับเคล่ือนกลยุทธ เพื่อสรุปและรายรายงานผลการดําเนินการ ไปยัง สยศ.ตร.(ยศ.) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

2.5 สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  
      : รวบรวมผลการดําเนินงานจากเจาภาพขับเคล่ือนระดับนโยบาย และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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เม.ย. 

 
ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. ก.พ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เจาภาพระดับนโยบาย 

รวบรวมผลตัวชี้วัดป 

2563 สง สยศ.ตร. 

ตร. อนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการ ป 64 

ตร. รายงานผลตามแผนฯ 
ของ ตร. ปงบ 2563  

ใน eMENSCR 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน 

เจาภาพระดับนโยบายรวบรวบ
ผลตัวชี้วัด สง สยศ.ตร. ป 64 

ตร. รายงานผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

หนวยรับผิดชอบตัวชี้วัด  
สงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ปงบ 2564 

พ.ย. 
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การรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

  สํานักงานตํารวจแหงชาติไดจัดทํากรอบการประเมินตามมาตรการฯ ดังกลาว โดยคัดเลือก
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ท่ีสอดคลอง 
กับตัวช้ีวัดจากหนวยงานภายนอก ตามแนวทางการประเมินผลตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประ เ มินผล  การ ดํา เนินการตามยุทธศาสตร ชาติ  และแผนการปฏิ รู ปประเทศฉบับปรับปรุ ง  
พ.ศ. 2564 – 2565 และการประเมินตามตัวช้ีวัดความสามารถในการแขงขัน (World Economic Forum 
(WEF)) และ (World Competitiveness Ranking (IMD)) ประกอบดวย 3 - 6 ตัวช้ีวัด โดยมีองคประกอบ 
การประเมิน 1) การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) รอยละ 70 และ 2) การประเมิน
ศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) รอยละ 30 

 
ตารางกรอบการประเมินตัวช้ีวัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 
Performance Base (รอยละ 70) 3 - 5 ตัวช้ีวัด 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน 
Potential Base (รอยละ 30) 1 ตัวช้ีวัด 

- ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ นโยบาย
รัฐบาล โดยนโยบายเรงดวน เชน การฟนฟูเศรษฐกิจ 
มติ ครม. ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
(Agenda KPI) 
- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ 
- ผลการดําเนินตามนโยบายสําคัญท่ีเปนการบูรณา
การรวมกันหลายหนวยงาน (Joint KPIs) 
- ผลการดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจํา 
งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
ภารกิจในพื้นท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด/กลุมจังหวัด 
(Function KPI)/ (Area KPI) 

 
 
 
 

  

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูระบบราชการ 4.0 
  • การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (รอยละ 15) 
     การพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitize 
Data) ท้ังขอมูลท่ีใชภายในหนวยงาน และขอมูลท่ี
เผยแพรสูหนวยงานภายนอก/สาธารณะ (Open 
Data) 
     การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 
Data) 
     การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน 
(Digitalize Process) เพื่อนําไปสูการใหบริการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส และการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ (Decision Making) 
     การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง
กระบวนงาน หรือการใหบริการ (E Service) 
  • การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอยละ 15) 
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เม.ย. 

 
 

ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินตัวช้ีวัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ                 
ในการปฏิบติัราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. ก.พ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขออนุมัติ ตร. กรอบแนวทางการประเมิน 

คัดเลือกตัวชี้วัดตามกรอบแนวทาง 
การประเมิน 

จัดทําคูมือและขออนุมัติ ตร.  
ในการประเมินผล 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการดําเนินการตัวชี้วัด
รอบ 12 เดือน 

ตร. สรุปผลการประเมินสวนราชการฯ เสนอ นรม. 
หรือ รอง นรม. ท่ีไดรับมอบหมายประเมิน และ
สงผลการประเมินฯ ให สํานักงาน ก.พ.ร. รวบรวม
สง นรม. หรือ รอง นรม. ท่ีไดรับมอบหมาย พรอม
หนวยงานอ่ืนตอไป 

เจาภาพระดับนโยบาย เจาภาพขับเคลื่อนกลยุทธ หนวยรับผิดชอบหลัก 
ของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
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สวนท่ี 5 

     ภาคผนวก 
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