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คำนำ 

 กองยุทธศาสตร สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ มีหนาที่รับผิดชอบ

ในการศึกษา วิเคราะหจัดทำ ขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการประจำป แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ   

  เพื ่อใหการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนไปตามมาตรา 3/1  

ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กองยุทธศาสตร สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน หวงเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 

พ.ศ.2565  อนึ ่ ง  ในหวง เวลาดั งกล  าว เก ิดสถานการณแพร  ระบาดของเชื ้อไวร ัสโคว ิค 19  

ที่มีความรุนแรงและแผขยายรวดเร็วทั ่วทุกภูมิภาคของประเทศ ทำใหการปฏิบัติงานใหการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตำรวจตองอยูภายใตขอจำกัดในดานงบประมาณ รูปแบบการ

ปฏิบัติงานท่ีตองรักษาระยะหางทางสังคม (Social distancing) และ มาตรการเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน 

สงผลใหผลการดำเนินงานในบางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลาชากวา ไมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

กองยุทธศาสตรจึงไดจัดทำรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติตอไป 

 

 

กองยุทธศาสตร  

สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

  

 



สารบัญ 

  
  หน้า 

คำนำ  ก                                                                  

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 1 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 1 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ 

  พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป 
  อย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงค์รักษา 7 
                                     ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้าง 
  การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่าง 
  มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 12 
  การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน                     
  มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้ 
  กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา      78 
  และการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค 
  และเป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง           106 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน  
  และตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าว 
  ไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 123 
  ต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 148 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 173 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุง 
             มีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำ 
   เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่าง 
   มีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 229 
  ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจ 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธา 
  ต่อองค์กร 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 270 
  

 



ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
                       รวมทั้งสิ้น   จำนวน ....11....... ตัวชีว้ัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเป้าหมาย        จำนวน  .....3.... ตัวชีว้ัด 
1.2 ระหว่างดำเนินการ    จำนวน  ....8......  ตัวชี้วัด 
1.3 ไม่ส่งผลดำเนินการ    จำนวน  ...-..... ตัวชี้วัด 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การถวายความปลอดภั ย
พระมหากษ ัตร ิย ์และพระบรม 
วงศานุวงศ์ 
งบประมาณ : 1,961,107,600 

บาท 
 

1.ถวายความปลอดภ ัยอย ่ างสม 
พระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
ขั้นตอนที่ 1 การประชุมและตรวจพืน้ที่
ก่อนการเสด็จพระราชดำเนินตามหมาย
กำหนดเสด ็จพระราชดำเน ิน การ
รายงานผลการตรวจพ ื ้ นท ี ่ เพื่ อ
เตรียมการเสด็จ และการบูรณาการด้าน
การข่าวกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ถวายความปลอดภ ัย ร ั กษาความ
ปลอดภ ัย และอำนวยความสะดวก
การจราจรในพื้นที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดวางกำลังเจ้าหน้าที่
ตำรวจตามแผนปฏิบัติการถวายความ
ปลอดภัย ร ักษาความปลอดภัย และ
อำนวยความสะดวกการจราจรในพื ้นที่
รับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยใน
การเสด ็จพระราชดำเน ิน และการ
ปฏิบัติงานถวายความปลอดภัย ณ ที่
หมายหรือที่ประทับช่ัวคราว 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
ในขัน้ตอนที ่1-4 
-ประชุมและตรวจพืน้ที่ก่อนการ
เสด็จพระราชดำเนินตามหมาย
กำหนดเสดจ็พระราชดำเนนิ 
และการบรูณาการด้านการข่าว
กับส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง  
  -การจัดตั้งกองอำนวยการร่วม 
โดยมีหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้องในการถวาย
ความปลอดภัยฯ   
-จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการถวาย
ความปลอดภัย ร ักษาความ
ปลอดภัย เพื่อมอบหมายให้แต่
ละหน่วยงานนำไปใช้ปฏิบัติงาน
ถวายความปลอดภัยฯ  ในการ
เสด็จพระราชดำเนิน 
-จัดวางกำลัง เพื ่อถวายความ
ปลอดภัย รักษาความปลอดภัย 
และอำนวยความสะดวก
การจราจรในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ
ตามหมายกำหนดเสด็จพระราช
ดำเนิน 
-หลังการเสด็จพระราชดำเนิน มี
การสรุปผลการปฏิบัติงานว่ามี
ปัญหาอะไรบ้าง เพื่อนำปัญหา
มาปรับปรุงเพื ่อใช้ในการถวาย
ความปลอดภัยฯ ในครั้งต่อไป 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

ระดับ
ยุทธศาสตร์ 



- 2 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(1)โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร
ข้าราชการตำรวจผู ้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local 
CAT)  (๒27,๗88,0๐๐.- บ.) 

2.จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์
การอบรมตามหลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื ้นที ่ (Local 
CAT) ไม่น้อยกว่า 4,000 ราย 
คำอธิบาย : ดำเนินการฝึกอบรมให้กับ 
ข้าราชการตำรวจ บช.น., ภ.1-9, บช.ก. 
และ บช.ส. ผู ้ที ่ได้รับมอบหมายเป็นผู้
ปฏิบัติหน้าที ่ถวายความปลอดภัยใน
พื ้นที ่ (Local CAT) เพื ่อให้การถวาย
ความปลอดภัยฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด    
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณการ
ดำเนินการและจัดเตรียมการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดฝึกอบรม ครู
ฝึกต้นแบบ 
ขั ้นตอนที ่ 4 ขยายการฝึกอบรม แก่
ข้าราชการตำรวจ Local CAT 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการฝึกอบรมฯ 
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.      
    

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัด
ฝ ึกอบรม หล ักส ูตร คร ูฝึก
ต้นแบบ 
   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID-19) ทำให ้ ไม่
สามารถดำเนินการฝ ึกอบรม
ข้าราชการตำรวจผู้ปฎิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื ้นที่  
( Local CAT)  ไ ด้  แ ล ะ เ มื่ อ
สถานการณ์คลี ่คลายจะมีการ
ดำเนินโครงการตามปกติต่อไป 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

ระดับกิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(2) โครงการจัดทำคู่มือแนวทาง การ
ปฏิบัติในการถวายความปลอดภัย 
(๘๒๕,๐๐๐ บ.) 

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ในการถวาย
ความปลอดภัย  
คำอธิบาย :  
จัดทำคู่มือการถวายความปลอดภัย 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้
ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่ถวายความลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุ
วงศ์ ตามแนวทางที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมกำหนดเพื่อแจกจ่ายให้กับหน่วย
ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วย 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 แต่งตั ้งคณะทำงาน
จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการ
ถวายความปลอดภัย 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะทำงาน ครั้ง
ที่ 1 มอบหมายหน้าที่ให้คณะทำงาน
ย่อยจัดทำร ่างค ู ่ม ือแนวทางการ
ปฏิบัติในการถวายความปลอดภัย 
ข ั ้นตอนท ี ่  3  อน ุม ัต ิ / ให ้ความ
เห็นชอบร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ในการถวายความปลอดภัย 
ขั้นตอนที่ 4 จัดพิมพ์คูม่ือแนว
ทางการปฏิบัติในการถวายความ
ปลอดภัย 
ขั ้นตอนที ่ 5 แจกจ่ายให้หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2 ดำเนินการ
จัดทำร่างคู ่มือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ ในการถวายความ
ปลอดภัย 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(3) โครงการฝึกอบรมการอารักขา
บุคคลสำคัญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  (๒,๙๐๒,๙๐๐ บ.) 

-จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
คำอธิบาย :  
เพื่อเป็นการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรภาค 1 – 9  จำนวน 
80 นาย ให้มีความรู้ ทักษะ และความ
ชำนาญ ในการปฏิบัต ิหน้าที ่ในการ
อารักขาบุคคลสำคัญให้มีความปลอดภัย
สูงสุด โดยฝึกอบรมที่ศูนย์ฝึกยุทธวิธี
ตำรวจกลาง 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับผู้
เข้ารับการ อบรมและความเป็นมาของ
โครงการ 
ขั ้นตอนที ่ 2 ประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดอบรมตามโครงการที่
ไดร้ับอนุมัต ิ

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 4 จัดอบรมตาม
โครงการที่ได้รับอนุมัติ ทำหนังสือ
แจ ้ ง ภ.1- 9 ให ้ ส ่ งรายช่ือ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อเข้า
รับการฝึกอบรมฯ ตามหนังสือ 
สยศ.ตร. ที่ 0007.52/1143 ลง 
23 มี.ค.65 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(4) โครงการฝ ึกอบรมการข ับขี่
รถยนต์ทางยุทธวิธ ีสำหรับบุคคล
สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  (๑,๘๐๑,๖๗๐ บ.) 

จำนวนข้าราชการตำรวจที ่ผ ่าน
เกณฑ ์การฝ ึกอบรมไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
คำอธิบาย :  
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
ภ.1-9 และ บช.ตชด. จำนวน 120 นาย 
ให้มีความรู้ ทักษะ และความชำนาญ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ในการขับขี่รถยนต์
ทางยุทธวิธีสำหรับบุคคลสำคัญให้มี
ความปลอดภัยสูงสุดโดยฝึกอบรมที่
ศูนย์ฝึกยุทธวิธีตำรวจกลาง 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาข้อมลูเกี่ยวกับ
ผู้เข้ารับการอบรมและความเป็นมา
ของโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดอบรมตามโครงการ
ที่ได้รับอนุมตั ิ
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 4 จัดอบรมตาม
โครงการที่ได้รับอนุมัติทำหนังสอื
แจ้ง ภ.1 - 9 และ บช.ตชด.ใหส้่ง
รายชื่อข้าราชการตำรวจในสังกัด
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ ตาม
ห น ั ง ส ื อ  ส ย ศ . ต ร . ที่
0007.52/1144 ลง 23 มี.ค.
65 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(5) ฝึกอบรมบุคลากรตามแผนพฒันา 
บ ุคลากรผ ู ้ทำหน้าท ี ่ถวายความ
ปลอดภัย บก.ปพ.  
(55,128,800 บาท) 

 

-  ผ ู ้ เ ข้ าร ับการฝ ึกอบรมแต ่ละ
โครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย : 
    กำลังพลในสังกัด บก.ปพ. ทุกนาย  
จำเป็นต้องมีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ขีดความรู้ ความสามารถ ด้านต่าง ๆ  ที่
เกี ่ยวข้องกับการทำหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัย และการปฏิบัต ิการพิเศษ 
ต่าง ๆ  ให้ม ีความเชี ่ยวชาญมีความ
พร้อมสามารถปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 
เดือน) บก.ปพ. ได้ดำเนินการฝึกอบรม
กำลังพลในสังกัด บก.ปพ. รวมทั้งสิ้น 12 
โครงการ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบรายชื่อกำลังพลใน
สังกัด ท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมใน
แต่ละโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (ต.ค.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งเวียนให้ผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เข้ารับการฝึกอบรมโครงการตา่ง 
 ๆตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด (ต.ค.

64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 เริ่มการฝึกอบรมฯ และจัดให้
มีการทดสอบผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม (ต.ค.64 – ก.ย.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.
64–20 ม ี .ค .65 บก.ปพ.
ดำเนินการฝึกอบรมไปแล้ว รวม 
12 โครงการ 
    - ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในแต ่

ละโครงการที่เสร็จสิ้นผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ทุกนาย 

บช.ก.(ปพ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2  ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

ระด ับความสำเร ็ จของการ
เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ น ้ อ ม น ำ แ น ว
พระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

คำอธิบาย : 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ
ด ้ วยการสร ้ า งความตระหน ักรู้  
เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็น
จริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษตัริย์
และพระราชกรณียกิจนานับประการ
เพ ื ่ อประชาชน  รวมถ ึ งน ้อมนำ
โครงการจิตอาสาพระราชทานไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามพระ
ราโชบายและสมพระเกียรติ 
การดำเนินการ : 
ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่
และน ้อมนำแนวพระราชดำร ิไป
ปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม มาจาก
ผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2  จำนวน 
2 โครงการ ได้แก่ 
1.โครงการเผยแพร ่ขยายผลสร ้าง
จ ิตสำน ึกต ่อสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.โครงการอำนวยความสะดวกและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  ก า ร บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1.ผลการดำเนินการเผยแพร่
ขยายผลสร ้ างจ ิ ตสำน ึกต่อ
สถาบันฯ( ห้วง ธ.ค.64 – 20 
ม ี .ค.65) จำนวน 145 ครั้ ง 
ผ ู ้ เข ้ าร ่วมก ิจกรรม จำนวน 
14,139 คน  
2.อำนวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยฯ  
 -ร ่วมก ิจกรรม 17,929 ครั้ ง    
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 475,432 คน  
 

 

สยศ.ตร.(ผก.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
สร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน 
งบประมาณ : 157,995,100 บาท 
 
(1) โครงการเผยแพร่ขยายผลสร้าง
จ ิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 (22,908,6๐๐ บ.) 

-ปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทาง
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริให้ข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนได้ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ คน 
คำอธิบาย :  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ
ด ้วยการน ้อมนำโครงการจ ิตอาสา
พระราชทานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมตามพระราโชบายและสม
พระเกียรติ 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 จัดทำโครงการเผยแพร่ 
ขยายผล สร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระรมหากษัตริย์และนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (ต.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณการ
ดำเนินการตามโครงการฯ (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามโครงการ 
(ธ.ค.64 - ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ เสนอผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา 
ระดับ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเน ิ นการตามโครงการ

เผยแพร่ขยายผลฯประจำเดือน 
ธ.ค.64 – 20 มี.ค.65 จำนวน 
145 ครั ้ง ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 14,139 คน  

 

สยศ.ตร.(ผก.) ระดับกิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(2)โครงการอำนวยความสะดวกและ
ความปลอดภ ั ย  การบำ เพ็ ญ
สาธารณประโยชน์  
(67,824,000 บาท) 

-จำนวนจิตอาสาข้าราชการตำรวจ
และประชาชนจ ิตอาสาท ี ่ ร ่ วม
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า 800,000 คน  
คำอธิบาย :  
จ ัดข ้าราชการตำรวจจ ิตอาสาจัด
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ร่วมกับประชาชนจิตอาสา จิตอาสา
องค์กรภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชนเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู 
และอุปสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีผา่น
มา (ต.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งแนวทางแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค (พ.ย.64) 
ข ั ้นตอนที่  3 จ ิตอาสาข ้าราชการ
ตำรวจ ประชาชน เด็ก เยาวชน องค์กร
ภาครัฐและท้องถิ่น และเอกชนร่วมกัน
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ (ธ.ค.64 - ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ 
ตร. (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ตั ้งแต่ ธ.ค.
64-20 มี.ค.65 
-ร ่วมกิจกรรม 17,929 ครั้ง    
-ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 475,432 
คน  
 

สยศ.ตร.(ผก.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 10 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้าง 
                                  การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

(3)โครงการการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรม  จิต
อาสาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ     
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้ อยละความสำเร ็ จของการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กิจกรรมจิตอาสาของ ตร. ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
เป็นการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข ้อม ูลก ิจกรรมจ ิตอาสาของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การบริหารสัญญาขยาย
ระยะเวลาการส่งมอบ (ต.ค.64–ก.พ.
65)  
ขั้นตอนที่ 2 รับมอบและอบรมผู้ใช้งาน
ระบบฐานข้อม ูลก ิจกรรมจ ิตอาสา 
 (ก.พ.65) 
ข ั ้นตอนที่  3 ให ้หน ่วยดำเน ินการ
ทดสอบระบบการใช้งานตามโครงการ 
(มี.ค.65 – เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุง แก้ไข ระบบ
ฐานข้อมูลให้สามารถใช้งานได้ตาม
โครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั ้นตอนที ่ 4 มีการปรับปรุง
หัวข้อการรายงานในแอปพลิเค
ช ั นให ้ ตรงก ั บร ู ปแบบการ
รายงานที ่กำหนดเร ียบร ้อย 
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

สยศ.ตร.(ผก.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้าง 
                                  การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 (4) โครงการเฝ้าตรวจเตือนและ
เตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติ   
(24,500,๐๐๐ บ.) 

-จำนวนจิตอาสาข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนจิตอาสาที ่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 150,000 คน 

คำอธิบาย :  

เป็นการปลูกจิตสำนึกจิตอาสาและการ
เผยแผ่ความรู ้ ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดำริ  
เสร ิมสร ้างองค ์ความร ู ้ความเข ้าใจ 
แนวทางในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาทั้ง 
ก่อน ขณะ และหลังเกิดภัยพิบัติ ใน
รูปแบบต่าง ๆ  เพื่อนำความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปเผยแพร่ 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวน โครงการ/กิจกรรม
และรวบรวมข้อมูลของปี 2564 เพื่อ
กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานของโครงการ  
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานจิตอาสาในการเฝ้า ตรวจ 
เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 เตร ียมความพร ้อม 
บ ุคลากรในการลงพื ้นท ี ่ช ่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ ในพื้นที่
ต่างๆ  ทั่วประเทศ  
ขั ้นตอนที ่ 4 การดำเนินกิจกรรมจิต
อาสาภัยพิบัติ สร้างกลุ่มเครือข่ายจิต
อาสาข้าราชการตำรวจ และจิตอาสา
ประชาชนในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ 
ขั ้นตอนที ่ 5 ติดตามและประเมินผล 
หลังการดำเนินโครงการเฝ้า ตรวจ เตือน
และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ เพื่อ
นำมาพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ขั ้นตอนที ่ 6 รายงานผลหลังจากการ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรม ให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
  การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาภัย
พิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ รอบ 
6 เดือนตั้งแต่เดือน ต.ค.64 – 
มี.ค.65 จำนวน 17,007 ครั้ง 
รวม 628 ,595 นาย/คน 
ประกอบด้วย 
- ข้าราชการตำรวจ จำนวน     
                    185,544  นาย  
 -ข้าราชการอื่น ๆ  จำนวน   
                    157,623  นาย 
-ประชาชน จำนวน  
                      285,428 คน 

 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการอำนวยความ 
                     ยุติธรรมทางอาญา         จำนวน ....94....... ตัวชี้วัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเป้าหมาย จำนวน 15 ตัวชี้วัด 
1.2 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 61 ตัวชี้วัด 
1.3 ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
1.4 ไม่ส่งผลดำเนินการ จำนวน - ตัวชี้วัด 
1.5 ยกเลิกโครงการ จำนวน 16 ตัวชี้วัด 

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต 
ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อ
เปร ียบเท ียบก ับค ่าเฉล ี ่ย 3 ปี 
ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
คำอธิบาย : 

คำอธิบาย : กำหนดขึ้นเพ่ือรองรับ
ดัชนีความมั่นคง และตำรวจโลก 
(World Internal Security & 
Police Index : WISPI) เ ป็ น
ต ัวช ี ้ ว ัดม ิต ิด ้านผลล ัพธ ์ใช ้ค่า
เป้าหมายสถิติ มุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาในเชิงร ุกเก ็บข้อมูลจาก
ระบบ CRIMES ท ี ่หน ่วยต ่ างๆ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน  
1. แจ้งมาตรการกิจกรรม และข้อ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 
2. หน่วยที่เกี ่ยวข้องเมื ่อรับแจ้ง
ความ หรือสามารถจับกุมได้ต้อง
บันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ทุก
วัน 
3. ตรวจสอบข้อมูล ประมวลผล
ร าย ง านผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา เพื่ อ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
4. รายงานผลการปฏิบัติตามห้วง
เวลา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ต.ค.64-
มี.ค.65) 
 -ฐานความผ ิดเก ี ่ ยวก ับช ี วิ ต
ร่างกายและเพศ   1,008 คดี 
 -ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ เท่ากับ 
3,298 คดี 
  จำนวนคดีอาญาในการรักษา
ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สินของประชากรลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 
ปีงบประมาณย้อนหลัง เท่ากับ  
ร้อยละ 7.69 

 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

2 . ค ว า ม ห ว า ด ก ล ั ว ภั ย
อาชญากรรมของประชาชน ไม่
เกินร้อยละ 40 
  
 

คำอธิบาย : 
การศ ึ กษาความหวาดกล ั วภั ย
อาชญากรรมของประชาชน สยศ.ตร.
(วจ.) เป็นผู้รับผิดชอบจ้างที่ปรึกษา 
(หน่วยงานอิสระ Third Party) เพื่อ
ศึกษาวิจัย และรายงานผลฯ ในห้วง 
ก.ย.65  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ข ั ้นตอนที ่  2 ร ่วมประชุมการ
ทบทวนและปรับปรุงแบบสอบถาม
ในการประเมินตัวชี้วัดกับ(หน่วย
อิสระ Third Party) ที ่รับผิดชอบ
ในการวิจัย 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานความหวาดกล ัวภัย
อาชญากรรมของประชาชน ในปีที่
ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุง แบบสอบถามในการ
ประเมินตัวชี ้ว ัดกับ(หน่วยอิสระ 
Third Party) ที่ ร ับผ ิดชอบในการ
ประเมินของ ตร.   (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนบัสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอสิระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมลู (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  4  ร ับรายงานความ
หวาดกล ั วภ ั ยอาชญากรรมของ
ประชาชน จาก วจ. และแจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

 สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที่
ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และการบริการ) 
 

คำอธิบาย : 
การศึกษาความเชื่อมั่นของประชาชน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ   
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และการบริการ) มี 
สยศ.ตร.(วจ.) เป็นผู้รับผิดชอบจ้างที่
ปร ึกษา (หน ่วยงานอ ิสระ Third 
Party) เพื่อศึกษาวิจัย และรายงานผล
ฯ ในห้วง ก.ย.65  
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลจากรายงานผลการความ
เชื่อมั่นของประชาชนการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจ (ด ้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย  ความ
ปลอดภัยในชีว ิต และทรัพย์สิน 
และการบร ิการ)ในป ีท ี ่ผ ่านมา 
(พ.ย. – ธ.ค. 64) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ข ั ้นตอนที ่  2 ร ่วมประชุมการ
ทบทวนและปรับปรุงแบบสอบถาม
ในการประเมินตัวชี้วัดกับ(หน่วย
อิสระ Third Party) ที ่รับผิดชอบ
ในการวิจัย 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปร ับปร ุงแบบสอบถามในการ
ประเม ิ นต ั วช ี ้ ว ั ดก ั บท ี ่ ปร ึ กษา 
(หน่วยอิสระ Third Party) ทีร่ับผิดชอบ
ในการประเมินของ ตร. (พ.ค. – มิ.ย. 
65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 รายงานสรุปผลความ
เชื ่อมั ่นของประชาชนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจาก สยศ.ตร.(วจ.) 
และแจ้งหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทราบ 
(ก.ย. 65) 

 

 

 

  

4.อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดย
เจตนา ไม่เกิน 3.0 คดี ต่อประชากร
แสนคน 
  

คำอธิบาย : กำหนดขึ้นเพื่อรองรับดชันี
ความมั ่นคง และตำรวจโลก (World 
Internal Security & Police Index : 
WISPI) เป็นตัวชี้วัดมิติด้านผลลัพธ์ ใช้
ค่าเป้าหมายสถิติ ความผิดต่อประชากร
หนึ่งแสนคน มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาใน
เชิงรุก เก็บข้อมูลจากระบบ CRIMES ที่
หน่วยต่างๆบันทึกข้อมูลในระบบ 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 แจ้งมาตรการกิจกรรม 
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยที่เกี่ยวข้องเมื่อรับ
แจ้งความ หรือสามารถจับกุมได้ต้อง
บันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ทุกวัน 
ข ั ้ นตอนท ี ่  3  ตรวจสอบข ้ อมู ล 
ประมวลผลรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบตัิตาม
ห้วงเวลา 
 

ผลการดำเนินการ ต.ค.64-
มี.ค.65)  
  สถิติคดีฆ่าคนอื่นโดยเจตนา 
572 คดี ประชากรปี 2565 
จำนวน  66,413,979 คน 
  = อัตราการเกิดคดีฆ่าคนอื่น
โดยเจตนา 0 .86 คด ี  ต่อ
ประชากรหนึ่งแสนคน  
  
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5.คดีทำร้ายร่างกายสาหัสลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที ่ผ่านมา 
ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 2 
คำอธิบาย : 

คำอธิบาย : กำหนดขึ้นเพ่ือรองรับ
ดัชนีความมั่นคง และตำรวจโลก 
(World Internal Security & 
Police Index : WISPI) เ ป็ น
ต ัวช ี ้ว ัดม ิต ิด ้านผลลัพธ ์  ใช ้ค่า
เป้าหมายสถิติ มุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาในเชิงรุก เก็บข้อมูลจาก
ระบบ CRIMES ท ี ่หน ่วยต ่ างๆ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 .  แจ ้ งมาตรการ
กิจกรรม และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2  หน่วยท่ีเกี่ยวข้องเมื่อ
รับแจ้งความ หรือสามารถจับกุม
ได ้ต ้องบ ันท ึกข ้อม ูลในระบบ 
CRIMES ทุกวัน 
ข ั ้นตอนที ่  3 ตรวจสอบข ้อมูล 
ประมวลผลรายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลตามห้วงเวลา 

ผลการดำเนินการ (ต.ค.64-
มี.ค.65)  
   คด ีทำร ้ ายร ่ า งกายสาหัส  
86  คดี เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา ลดลงร้อยละ  51.69 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

6.คด ี ปล ้ นทร ั พย ์ ลดลงเมื่ อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
คำอธิบาย : 

คำอธิบาย : กำหนดขึ้นเพื่อรองรับ
ด ัชนีความมั ่นคง และตำรวจโลก 
(World Internal Security & Police 
Index : WISPI) เป็นตัวชี ้วัดมิติด้าน
ผลลัพธ์ ใช้ค่าเป้าหมายสถิติ มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาในเชิงรุก เก็บข้อมูล
จากระบบ CRIMES ที ่หน่วยต่างๆ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งมาตรการกิจกรรม 
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยที่เกี่ยวข้องเมื่อรับ
แจ้งความ หรือสามารถจับกุมได้ต้อง
บันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ทุกวัน 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 ตรวจสอบข ้อมูล 
ประมวลผลรายงานผู ้บังคับบัญชา
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลตามห้วงเวลา 

ผลการดำเนินการ (ต.ค.64-
มี.ค.65)  
  สถิติคดีปล้นทรัพย์ 15 คดี ผล
การคำนวณเท่ากับ 
   คด ีปล ้ นทร ั พย ์ ลดลง เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละ 
66.67   
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
 

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ให้บริการและระงับเหตุของสายตรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
คำอธิบาย : 
การศึกษาความเชื ่อมั ่นของประชาชน
ต่อการให้บริการและระงับเหตุของ 
สายตรวจ   ม ี  สยศ.ตร.(วจ.) เป็น
ผู้รับผิดชอบจ้างที่ปรึกษา (หน่วยงาน
อิสระ Third Party) เพื่อศึกษาวิจัย และ
รายงานผลฯ ในห้วง ก.ย.65  
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะหข์้อมูล
จากรายงานผลการประเมินความ
เชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการ
และระงับเหตุของสายตรวจ ในปีที่
ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปร ับปร ุงแบบสอบถามในการ
ประเม ิ นต ั วช ี ้ ว ั ดก ั บท ี ่ ปร ึ กษา 
( ห น ่ ว ย อ ิ ส ร ะ  Third Party) 
ที่ร ับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั ้นตอนที ่ 4  รายงานสรุปผลความ
เชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการ
และระง ับเหต ุของสายตรวจจาก 
สยศ.ตร.(วจ.) และแจ้งหน่วยงานที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งทร าบ  ( ก . ย .  65 ) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการ
ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
แบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัดกับที่ปรึกษาโครงการ  
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จ ับก ุมการกระทำความผิดคดี
ความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดี
ที่ 4) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับ ปีที่ผ่านมา 
คำอธิบาย : 
การกระทำความผิดคดีความผิด 
ที ่ร ัฐเป็นผู ้เสียหาย (กลุ ่มคดีที ่ 4) 
จากระบบ CRIMES 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการจับกุมการกระทำความผิด
คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (ห้วง ต.ค.
64-มี.ค.65)  
  -จำนวนคด ี 375,800 คดี     
 - จำนวนคน   400,720 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 

 3.กล ุ ่มความผ ิดเก ี ่ยวก ับทร ัพย์   
ไม่เกิน 83.83 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน 
คำอธิบาย:  
ความผิดเกี ่ยวกับทรัพย์ หมายถึง 
สถิติคดีอาญา กลุ่มที่ 2 (ความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์) จากระบบ CRIMES 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ (ต.ค.64-
มี.ค.65) 
  สถิติกลุ่มความผดิเกี่ยวกับ
ทรัพย์ 23,953 คดี ผลการ
คำนวณ 
=กลุ่มความผดิเกี่ยวกับทรัพย์ 
36.07 คดี/ประชากรแสน 
ปี 2565 จำนวนประชากร   
       = 66,413,979 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
 

4.กล ุ ่ มความผ ิด เก ี ่ ย วก ับช ี วิ ต 
ร ่างกายและเพศ ไม่เกิน 28.39 
คดี/ประชากรหนึ่งแสน 
คำอธิบาย:  
ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและ
เพศ หมายถึง สถิติคดีอาญา กลุ่มที่ 
1 (ความผิดเกี ่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
และเพศ) จากระบบ CRIMES 

ผลการดำเนินการ (ต.ค.64-
มี.ค.65) 
  สถิติกลุ ่มความผิดเกี ่ยวกับ
ชีวิตร่างกาย และเพศ 7,454 
คดี ผลการคำนวณ 
= กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร ่างกาย และเพศ 11.22 
คดี/ประชากรแสน 
ปี 2565 จำนวนประชากร   
          = 66,413,979 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 

5.ความเชื ่อม ั ่นของประชาชนในการ
ให้บริการบนสถานีตำรวจ (Front Office) 
และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จิตอาสา
พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
คำอธิบาย:  
การประเม ินผลความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนในการให้บริการบนสถานี
ตำรวจ (Front Office) และนอกสถานี
ตำรวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา สาย
ตรวจ)  โดย สยศ.ตร.(วจ.) รับผิดชอบ
ดำเน ินการจ ้างหน ่วยอ ิสระ (Third 
Partyในการศึกษาวิจัย 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานการประเมินความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
ตำรวจ  ที่ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปร ับปร ุงแบบสอบถามในการ
ประเม ินต ั วช ี ้ ว ั ดก ับหน ่ วยร ่ วม
ร ับผ ิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(สยศ.ตร.) (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนบัสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (หน่วยอสิระ Third Party) 
ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมลู (ก.ค. – ส.ค. 65) 
ขั ้นตอนที ่  4 รายงานสร ุปผลความ
เช่ือมั่นของประชาชนฯ จาก วจ. และแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ขั ้นตอนที ่ 2 ร่วมประชุม
การทบทวนและปร ับปรุ ง
แบบสอบถามในการประเมิน
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก ั บ ห น ่ ว ย ร ่ ว ม
รับผิดชอบในการประเมินของ 
ตร. (สยศ.ตร.) (พ.ค.–มิ.ย. 
65) 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
(1)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) 
    (..............บ.) 

1.ประชาชนในพ ื ้ นท ี ่ โครงการ  
ม ีความหวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรม  
ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
 
2.ประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการมีความ
เชื่อมั่นในการทำงานของตำรวจ ไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 
คำอธิบาย :  
โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0 
แบ่งการดำเนินการ 2 ระยะ โดย 
 ระยะที่ 1  จำนวน 15 สถาน ี  สถานที่
ที่ดำเนินการมาแล้ว  
 ระยะที่ 2  ได้แก่  บก.น./ภ.จว. ละ 1 
แห่ง  รวม 85  สถานี และ  
รวมทั้งสิ้น 100 สถานี   
 
 
สถานีตำรวจทีเ่ข้าร่วมโครงการ SMART 
SAFETY ZONE 4.0 ระยะที่ 2 
ประกอบดว้ย  บช.น. ภ.1 – 9  พจิารณา
คัดเลือกสถานี 
เข้าร่วมโครงการฯ  
  สถานีตำรวจที่เข้าร่วมโครงการ SMART 
SAFETY ZONE 4.0 ร ะ ย ะ ที่  2 
ประกอบด้วย  บช.น. ภ.1 – 9  พิจารณา
คัดเลือกสถานีเข้าร่วมโครงการฯ ระยะที่ 
2  โดยม ี เป ้ าหมาย ค ื อ  การพัฒนา
รูปแบบวิธีการป้องกันอาชญากรรมเชิง
รุกโดยใช้นวัตกรรมและยึดประชาชน
เป็นศูนย ์กลาง ตามแนวคิดเร ื ่อง “เม ือง
อัจฉริยะ” 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 ให้ บช.น. ภ.1 – 9  
คัดเลือกสถานเข้าร่วมโครงการฯ ระยะ
ท่ี 2  (ก.ย.64) 
ข ั ้ น ตอนท ี ่  2  ปร ั บป ร ุ ง ค ำ สั่ ง
คณะทำงานขับเคลื ่อน ย ุทธศาสตร์ 
ด ้ านความปลอดภ ั ย ในช ี ว ิ ต แ ละ
ทร ัพย ์ส ินของประชาชน ตร. พ.ศ.
2565  ให้เป็นปัจจุบัน (ต.ค.64) 
ข ั ้ น ตอนท ี ่  3  บช .น .  ภ .1  –  9  
ดำเน ินการตาม โครงการ  SMART 
SAFETY ZONE 4.0 ระยะที่ 2 (ระหว่าง
เดือน ต.ค.64 – ก.ย.65) 

 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนที ่  4 จ ัดให ้ม ีการ
ประช ุมข ับเคล ื ่ อนโครงการ 
SMART SAFETY ZONE 4 . 0  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้ง
ที่ 5 ประจำเดือน  มี.ค.65 

 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามโครงการฯ (ทุกเดือน 
ระหว่าง พ.ย.64 – ก.ย.65) 
ข ั ้นตอนที ่  5 การประเม ินระหว่างการ
ดำเนินการโครงการ บช.น. ภ.1 – 9  รายเดอืน
(ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค.64–30 ก.ย.65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.1) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) บช.น. 
 
 

คำอธิบาย :  
    โครงการ Smart Safety Zone 
4.0 ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ ต.ค.64 - 
ก.ย.65 มี สน. ที ่ค ัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ รวม 9 สน. ได้แก่ 
   1)สน.มักกะสัน 2)สน.สายไหม 3)
ส น . ม ี น บ ุ ร ี 4 ) ส น . โ ช ค ชั ย  
5)สน.ทองหล่อ 6)สน.จักรวรรดิ  
7)สน.บางยี่ขัน8)สน.บุปผาราม 9) 
สน.เทียนทะเล 
 

- ระยะที่ 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นใน
เด ือน ก.ย.64 โดยท ั ้ ง 3 สน.  
นำร่อง ได้ผ ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการระดับ ตร. 
- ระยะที่ 2   
-ผลการประเมินรายเดือน (สน.ที ่ได้
ลำดับที่1) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ต.ค.64 – เริ่มดำเนินการแต่ยัง 
          ไม่เริ่มการประเมิน 
พ.ย.64 – เริ่มดำเนนิการแต่ยัง 
          ไม่เริ่มการประเมิน 
ธ.ค.64 -สน.ภาษเีจริญ  
          ได้คะแนน ร้อยละ 77.35 
ม.ค.65 –สน.ห้วยขวาง 
          ได้คะแนน ร้อยละ  78.45  
ก.พ.65 -สน.บางยี่ขัน  
         ได้คะแนน ร้อยละ 89.47 
มี.ค.65 –ยังไมไ่ดร้ับข้อมลู 
        การประเมินจากหน่วย    

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.2) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.1 
 

คำอธิบาย : 
     โครงการ Smart Safety Zone  
๔.0 ของ ภ.1 
     ระยะที ่ ๑ มีสภ.นำร่อง 2 สภ.
ได้แก่ 1. สภ.เมืองสมุทรปราการ 2. 
สภ.ปากเกร็ด จว.นนทบุรี (ก.ย.-ต.ค.
๖๔) 
   ระยะท ี ่  ๒ ค ัดเล ือก  11 สภ. 
ดำเนินการ (ต.ค.64) ได้แก ่
  1. สภ.เมืองสมุทรปราการ 2. สภ.
ปากเกร็ด 3. สภ.บางแก้ว 4. สภ.เมือง
นนทบุรี 5. สภ.เมืองปทุมธานี 6. สภ.
พระนครศร ีอย ุธยา 7. สภ.เม ือง
อ่างทอง 8. สภ.เมืองสิงห์บุรี 9. สภ.
เมืองชัยนาท 10. สภ.เมืองลพบุรี 
11. สภ.เมืองสระบุรี 
 
 
 

-ระยะที่ ๑ ดำเนินการเสรจ็สิน้ 
ทั้ง 2 สภ.   
-ระยะที่ 2 ดำเนินการ 11 สภ.   
  ผลการดำเนินการ วันที่ 1 ต.ค. 
64 – 20 มี.ค. 65 
1.ความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อ
การให้บริการและระงับเหตุของ
สายตรวจ ร้อยละ 92.88 
2. อัตราการเกิดคดีกลุ ่มความผิด
เก ี ่ยวกับชีว ิต ร ่างกายและเพศ 
10.98 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
3. อัตราการเกิดคดีกลุ่มความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์ 37.5 คด/ี
ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. จับกุมการกระทำความผิดคดี
ความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่ม
คดีที ่ 4) เพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 36.57 
เมื่อเทียบกับ ปีท่ีผ่านมา 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.3)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.2 

 

คำอธิบาย: 
  โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ในพื้นที่ ภ.2 เป็นการการนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความร่วมมอืจากทุกภาค
ส่วนของสังคม ร่วมกันแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงใน
การเกิดอาชญากรรมสูง  โดยมีเป้าหมาย 
11 สภ. เริ่มดำเนินการระยะที่ 1 (ส.ค.
64 - ต.ค.64) จำนวน 3 สภ. และระยะ
ที่ 2(พ.ย.64–30 ก.ย.65) จำนวน 8 
สภ.ได้แก ่
    1) สภ.เมืองจันทบุรี  2)สภ.เมือง
ฉะเชิงเทรา    3)สภ.เมืองชลบุรี 4)สภ.
เมืองตราด  5)สภ.เม ืองนครนายก 
 6)สภ.ศร ีมหาโพธิ์7) สภ.บ ้านฉาง   
8) สภ.วัฒนานคร 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
- ระยะที่ 1 ดำเนินการเสร็จสิ้น
ในเดือน ก.ย.64 โดยทั้ง 3 สภ. 
นำร่อง ได้ผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการระดับ ตร. 
- ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการทั้ง 8 
สภ. ตั้งแต่ ต.ค.64 - ก.ย.65 และ
ทุก สภ..อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(72 ตัวช้ีวัด) 
- ผลการประเมินรายเดือน (สน.ที่
ได้ลำดับที่1) คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
ต.ค.64 – เริ่มดำเนินการ 
            แต่ยังไมเ่ริม่การ
ประเมิน 
พ.ย.64 – เริ่มดำเนนิการ 
             แต่ยังไมเ่ริม่การ
ประเมินธ.ค.64- สภ.วัฒนานคร 
            คะแนน 76.26 
ม.ค.65–สภ.เมืองชลบุรี  
            คะแนน  87.95 
ก.พ.65 -สภ.เมืองชลบุรี  
            คะแนน  92.32 
  มี.ค.65 – ยังไมไ่ด้รบัข้อมลู 
            การประเมินจากหน่วย    

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 23 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.4)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.3 
 

คำอธิบาย: 
  โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที่ 1 ดำเนินการ (ส.ค.-ต.ค.64) มี 
สภ.นำร่อง 1 สภ.ได้แก่ สภ.ปากช่อง  
ภ.จว.นครราชสีมา 
 ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ ตั้งแต่ ต.ค.
64 - ก.ย.65  มี สน. คัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ รวม 8 สน. ได้แก ่ 
1) สภ.บำเหน็จณรงค์ 2) สภ.เมือง
น ค ร ร าชส ี ม า  3 )  ส ภ . ก ร ะสั ง  
4) สภ.เมืองยโสธร  5) สภ.กันทรารมย์ 
6 )  สภ.ปราสาท  7)  สภ. เม ื อง
อำนาจเจริญ   8) สภ.เดชอุดม 
   

 

- ระยะที่ 1  ดำเนินการเสร็จสิ้น
ในเดือน ก.ย.64 โดย สภ. สภ.
ปากช่อง  ซึ ่งเป็น สภ.นำร่อง  
ได ้ ผ ่ านการประ เม ิ นจาก
คณะกรรมการระดับ ตร. 
- ระยะที่ 2   
-ผลการประเมินรายเดือน(สน.ที ่ได้
ลำดับที่1)คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ต.ค.64 – เริ่มดำเนินการ 
        แต่ยังไมเ่ริม่การประเมิน   
 พ.ย.64 – เริ่มดำเนินการ 
       แต่ยังไมเ่ริม่ผลการประเมนิ 
 ธ.ค.64 -  สภ.บำเหนจ็ณรงค ์
     จว.ชัยภูมิ คะแนน 68.51 
 ม.ค.65 – สภ.บำเหน็จณรงค ์
     จว.ชัยภูมิ คะแนน  77.08    
ก.พ.65 - สภ.กระสัง จว.บรุีรัมย์     
       คะแนน 88.53 
มี.ค.65 - ยังไม่ได้รับข้อมูล 
        การประเมินจากหน่วย 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

(1.5)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.4 
 

คำอธิบาย: 
    โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที ่ 2 มี สน. คัดเลือกเข้าร ่วม
โครงการ รวม 13 สภ. โดยดำเนินการ
สำรวจความคิดเห็นของประชาชนตาม
โครงการ Smart Safety Zone 4.0 โดย
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจจะทำการสำรวจ 
Safety Zone 4.0 Poll ประชากรใน
พื ้นที ่เข้าร่วมโครงการ Smart Safety 
Zone 4.0 เดือนละ 400 คน 

-สร ุ ปผลการสำรวจฯ ของ
โ ค ร ง ก า ร  SMART SAFETY 
ZONE ๔.0 โดย ภ. 4 ได้จัดได้
คะแนนลำดับที่ 1 ประจำเดือน  
 ธ.ค.64 - สภ.เมืองอุดรธาน ี 
 ม.ค.65 - สภ.เมืองนครพนม 
 ก.พ.65 -สภ.เมืองนครพนม 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.6)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.5 
 

คำอธิบาย : 
  โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที่ 2 มี สน.คัดเลือก 
เข้าร่วมโครงการ รวม 9 สภ.  
 

 ผลการประเมินตามโครงการ 
SMART SAFETY ZONE ๔.0   
  -ธ.ค.64 ลำดับที่ ๑ ได้แก่  
สภ.นิคมอตุสาหกรรม คะแนน 
67.48  
- ม.ค.65 ลำดับที่ ๑ ได้แก่ สภ.
เมืองเชียงใหม่ คะแนน 76.69 
 -ก.พ.65 ลำดับที่ ๑ ได้แก่ สภ.
เมืองเชียงใหม่ คะแนน 89.50 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.7)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) ภ.6 
 

คำอธิบาย: 
โครงการ Smart Safety Zone 4.0 ใน
พื้นที่ ภ.6 เป็นการการนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความร่วมมอืจากทุกภาค
ส่วนของสังคม ร่วมกันแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงใน
การเกิดอาชญากรรมสูง  โดยมีเป้าหมาย 
10 สภ.  
  ระยะที่ 1 (ส.ค.64 - ต.ค.64) สภ.นำ
ร่อง 1 สภ. 
  ระยะที ่  2 (พ.ย.64–30 ก.ย.65) 
จำนวน 9 สภ.ได้แก ่
ได้แก่ 
1) สภ.เมืองกำแพงเพชร  
2) สภ.แม่สอด จว.ตาก 
3) สภ.เมืองนครสวรรค์  
4) สภ.เมืองพิจิตร  
5)สภ.วิเชียรบุรี จว.เพชรบูรณ์ 
6) สภ.เมืองสุโขทัย  
7) สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
8) สภ.เมืองอุทัยธานี  
9) สภ.บางระกำ 

- ระยะที่ 1 ดำเนินการเสร็จสิ้น
ในเดือน ก.ย.64 โดย สภ. นำร่อง 
ได ้ ผ ่ านการประ เม ิ นจาก
คณะกรรมการระดับ ตร. 
- ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการทั้ง 9 
สภ. ตั้งแต่ ต.ค.64 - ก.ย.65 และ
ทุก สภ. อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(72 ตัวช้ีวัด) 
ผลการประเมินรายเดือน (สภ.ที่ได้
ลำด ับท ี ่1)คะแนนเต ็ม 100 
คะแนน 
ต.ค.64 – เริ่มดำเนินการ 
        แต่ยังไม่เริ่มการประเมิน 
พ.ย.64 – เริ่มดำเนินการ 
         แต่ยังไม่เริ่มการประเมิน 
ธ.ค.64 –สภ.เมืองสุโขทัย  
            คะแนน 80.59 
ม.ค.65 – สภ.เมืองสุโขทัย  
             คะแนน 94.03 
ก.พ.65 -สภ.เมืองอุทัยธานี 
            คะแนน 94.40    
มี.ค.65 –ยังไม่ได้รับข้อมูล 
           การประเมินจากหน่วย    

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.8) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) ภ.7 
 

คำอธิบาย: 
   จัดทำโครงการ Smart Safety Zone 
จำนวน 9 สภ.  
    ได้แก่ สภ.เมืองราชบุร ี,สภ.เมือง
กาญจนบ ุ ร ี , สภ.เม ื องนครปฐม,  
สภ.เมืองเพชรบุรี,สภ.เมืองสมุทรสาคร,  
สภ.เม ื องสมุทรสงคราม,สภ.เม ือง
ส ุ พ ร ร ณ บ ุ ร ี , ส ภ . ห ั ว หิ น 
จว.ประจวบคีร ีข ันธ์ และ สภ.ดำเนิน
สะดวก จว.ราชบุรี ( ต.ค.– พ.ย.64)  
 

  - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่
ระหว่างการพิจารณาของ ตร. ใน
การพิจารณาหา สภ. ที ่เข ้าร่วม
โครงการ Smart Safety Zone 
ระยะที่ 3 ต่อไป 
คะแนนผลการประเมิน 
- เดือน ธ.ค.64  
1) สภ.เมืองสมุทรสาคร  
       83.50 คะแนน 
2) สภ.เมืองสุพรรณบุรี  
       72.90 คะแนน 
3) สภ.เมืองสมุทรสงคราม        
       70.66 คะแนน 
 4) สภ.หัวหิน จว.ประจวบ- 
        คีรีขันธ์ 70.10 คะแนน   
 5) สภ.เมืองราชบุรี  
       67.83 คะแนน 
 6) สภ.ดำเนินสะดวก  
      จว.ราชบุรี 66.40 คะแนน 
 7) สภ.เมืองกาญจนบุรี   
        63.58 คะแน 
 8) สภ.เมืองนครปฐม  
      62.20 คะแนน 
 (9) สภ.เมืองเพชรบุรี  
       59.11 คะแนน 
- เดือน ม.ค.65 
 1) สภ.เมืองสมุทรสาคร   
        91.52 คะแนน   
 2) สภ.เมืองสมุทรสงคราม  
       85.88  คะแนน 
 3) สภ.เมืองสุพรรณบุรี     
       81.27 คะแนน 
 4) สภ.เมืองนครปฐม   
       79.16 คะแนน   
 5) สภ.เมืองกาญจนบุรี  
        77.51  คะแนน 
 6) สภ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขันธ์      
        77.23  คะแนน 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  7) สภ.ดำเนินสะดวก จว.ราชบุรี     
        76.52 คะแนน 
 8) สภ.เมืองราชบุรี  
          72.10 คะแนน  
 9) สภ.เมืองเพชรบุรี  
          64.06 คะแนน 
- เดือน ก.พ.65 
   1) สภ.เมืองสมุทรสาคร  
           คะแนน 94.69 
   2) สภ.ดำเนินสะดวก จว.ราชบุรี 
            คะแนน93.63 
   3) สภ.เมืองสุพรรณบุรี  
             คะแนน 91.75 
    4) สภ.เมืองเพชรบุรี  
             คะแนน 89.32 
   5) สภ.เมืองราชบุรี  
            คะแนน88.86 
    6) สภ.เมืองสมุทรสงคราม  
             คะแนน  87.92 
     (7) สภ.เมืองกาญจนบุรี  
              คะแนน 86.86 
      (8) สภ.เมืองนครปฐม  
             คะแนน86.78 
   (9)สภ.หัวหินจว.ประจวบคีรีขันธ์      
         86.68 คะแนน 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.9) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) ภ.8 
 

คำอธิบาย:  
    ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ ตั้งแต่ ต.ค.
64 - ก.ย.65 สภ.คัดเลือกเข้าร ่วม
โครงการ รวม 8 สภ. ได้แก่ 
    1.สภ.วิชิต ภ.จว.ภูเก็ต 2.สภ.
เมืองภูเก็ต ภ.จว.ภูเก็ต 3.สภ.เมือง
ระนอง ภ.จว.ระนอง 4.สภ.เมือง
น ค ร ศ ร ี ธ ร ร ม ร า ช  ภ . จ ว .
นครศรีธรรมราช 5.สภ.เมืองชุมพร 
ภ.จว.ชุมพร 6.สภ.เมืองสุราษฎรธ์านี 
ภ.จว.สุราษฎร์ธานี 7.สภ.อ่าวนาง 
ภ.จว.กระบี่ 8.สภ.เขาหลัก ภ.จว.
พังงา 
 

ผลการดำเนินงาน 
- ระยะที่ 1 ดำเนินการเสร็จสิ้นใน
เดือน ก.ย.64  โดย 1 สภ. นำร่อง 
ได้ผ่านการประเมินฯ ระดับ ตร. 
- ระยะที่ 2   
-ผลการประเมินรายเดือน (สน.ที่
ได้ลำดับที่1) เต็ม 100 คะแนน 
ต.ค.64 – เริ่มดำเนินการแต่ยังไม่ 
             เริ่มการประเมิน 
พ.ย.64 – เริ่มดำเนินการแต่ยังไม่ 
             เริ่มการประเมิน 
ธ.ค.64 – สภ.วิชิต   
             69.56 คะแนน   
ม.ค.65 – สภ.วิชิต   
              69.03 คะแนน 
ก.พ.65 – สภ.เมืองสุราษฎร์ธาน ี     
               79.28 คะแนน   
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับข้อมูลการ 
            ประเมินจากหน่วย    

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.10) โครงการ SMART 
SAFETY ZONE 4.0 (ระยะที่ 
2) ภ.9 
 
 

คำอธิบาย: 
   ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ ตั้งแต ่
ต.ค.64 - ก.ย.65 และทุก สภ.อยู่
ระหว่างดำเนินการ (72 ตัวช้ีวัด) 
สภ. คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ รวม 
8 สภ. ได้แก่ 1) สภ.เบตง  จว.ยะลา  
2)สภ.เม ืองตร ัง 3) สภ.เม ืองพัทลุง  
4) สภ.ละงู จว.สตูล 5)สภ.หาดใหญ่  
จว.สงขลา 6)สภ.เมืองสงขลา 7)สภ.เมือง
ปัตตานี 8) สภ.เมืองนราธิวาส  
 

ผลการดำเนินงานระยะที่ 2  - 
ผลการประเมินรายเดือน (สภ.ที ่ได้
ลำดับที่1)คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ต.ค.64 – เริ่มดำเนินการ 
         แต่ยังไมเ่ริม่การประเมิน 
พ.ย.64 – เริ่มดำเนนิการ 
         แต่ยังไมเ่ริม่การประเมิน 
ธ.ค.64 -  สภ.เบตง จว.ยะลา  
              85.55  คะแนน  
ม.ค.65 – สภ.เมืองนราธิวาส  
              83.40  คะแนน   
ก.พ.65 – สภ. เบตง จว.ยะลา  
               97.43  คะแนน   
  มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับข้อมูล 
              การประเมินจากหน่วย    

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2)กำหนดมาตรการการปฏิบัติ 
งานอำนวยความสะดวกและ 
 ลดอ ุบ ัต ิ เหต ุทางถนนในช ่วง
เทศกาลสำคัญ  (๒๗๓,๘๐๐ บ.) 

1.ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ข ับเคล ื ่อนการปฏ ิบ ัต ิของศ ูนย์
ปฏิบัติการ ตร. ในช่วงเทศกาลปีใหม่
และเทศกาลสงกรานต์ ร้อยละ 100 
  
 
 

-จัดตั ้งศูนย์อำนวยการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน ของ ตร. 
ช่วงเทศกาลปีใหม่   
-จำนวนครั ้งการเกิดอุบัต ิเหตุ 
ผู ้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ ลดลง
จากค่าเฉลี่ยปีใหม่ 3 ปีย้อนหลัง 
ลดลงมากกว่า 5% ถือว่าบรรลุ 
ค่าเป้าหมายของหน่วยงาน  

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 2.ร้อยละความสำเร็จของการกำหนด
มาตรการการปฏ ิบ ัต ิ ในด ้ านการ
อำนวยการจราจรและบังคับใช้กฎหมาย
จราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
จัดทำมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศการ ในการอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรและบังค ับใช้
กฎหมายจราจร เพื ่อป ้องกันและลด
อุบัติเหตุบนถนนในช่วยเทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกรานต์ และมีการประชุม        
ศูนย์อำนวยการป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนน ของ ตร. และสรุปข้อมูลสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุ เสียชีวิต และผู้บาดเจบ็ 
ในช่วง 7 วันควบคุมเข้มข้น 
การดำเนินการ 8 ขั้นตอน 
ข ั ้ นตอน 1 จ ั ดทำมาตรการการ
ปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกและลด
อุบัติเหตุทางถนนการจราจร ช่วงเทศกาล
ปีใหม่ (ธ.ค.64) 
ขั้นตอน 2 จัดตั้งศูนย์อำนวยการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน ของ ตร. ช่วง
เทศกาลปีใหม่ (28 ธ.ค.64 – 5 ม.ค.65)  
ขั ้นตอน 3 ประชุมศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและ ลดอุบัติเหตุทางถนนของ 
ตร. ช่วงเทศกาลปีใหม่ (30 ธ.ค.64 – 5 
ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั ้นตอน 5 จัดทำมาตรการการ
ปฏิบัต ิงานอำนวยความสะดวก
และลดอ ุ บ ั ต ิ เหต ุ ทางถนน
การจราจรช่วงเทศกาลสงกรานต์   
 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอน 4 สรุปผลการปฏิบัติด้านการ
อำนวยความสะดวกและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ (ม.ค.65) 
ข ั ้ นตอน 5จ ั ดทำมาตรการการ
ปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกและลด
อ ุบ ัต ิ เหต ุทางถนนการจราจรช ่วง
เทศกาลสงกรานต์ (มี.ค.65) 
ขั้นตอน 6 จัดตั้งศูนย์อำนวยการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน ของ ตร. ช่วง
เทศกาลสงกรานต์ (10 - 18 เม.ย.65)  
ขั ้นตอน 7 ประชุมศ ูนย์อำนวยการ
ป้องกันและ  ลดอุบัติเหตุทางถนนของ 
ตร. ช่วงเทศกาลสงกรานต์ (12 – 18 
เม.ย.65)       
ขั้นตอน 8 สรุปผลการปฏิบัติด้านการ
อำนวยความสะดวกและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  (เม.ย.
65)       

 สยศ.ตร.(ผค.)  แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3)ปร ับปร ุงและพ ัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที ่ใช้ในการสนับสนุน
งานด้านจราจร   
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ใช้ใน
การสนับสนุนงานด้านจราจร 
คำอธิบาย : 
ทบทวน ปร ับปร ุง แก ้ไข กฎหมาย 
ประกาศ คำสั่ง หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับด้านจราจร และกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.จราจรทางบก รวมทั้งจัดทำอนุ
บัญญัติและแนวทางการปฏิบัต ิของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจตามกฎหมายจราจร
ทางบก ฉบับที่ 13 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั ้นตอน 1 พิจารณาปรับปรุง แก้ไข 
กฎหมายจราจรทางบก (พ.ร.บ.จราจรทาง
บก ฉบับที่ 13) (1 ต.ค.64 – ก.พ.65) 
ขั้นตอน  2 กำหนดแผนการจัดทำอนุ
บ ัญญ ัต ิ  และแนวทางปฏ ิบ ัต ิของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจตามกฎหมายจราจร  
ทางบก ฉบับที่ 13 (ธ.ค.64 – ก.พ.65) 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอน 4 คณะทำงานทบทวน 
วิเคราะห์ข้อมูล ประชุมหารือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำ
ร่างอนุบัญญัติและร่างแนวทาง
ปฏิบัติร่างอนุบัญญัติ และร่าง
แนวทางปฏิบัต ิ  

 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอน  3 ตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำ
อนุบัญญัติและแนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายใหม่ (มี.ค.65 – เม.ย.65)  
ข ั ้ นตอน 4 คณะทำงานทบทวน 
วิเคราะห์ข้อมูล ประชุมหารือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำร่างอนุบัญญัติ
และร่างแนวทางปฏิบัติร่างอนุบัญญัติ 
และร่างแนวทางปฏิบัติ(เม.ย.65–มิ.ย.
65) 
ขั้นตอน  5 เสนอผู ้บังคับบัญชาผู้มี
อำนาจพิจารณา (ก.ค.65) 
ขั ้นตอน 6 ประชาสัมพันธ์ พ.ร.บ.
จราจรทางบก ฉบับที่ 13 อนุบัญญัติ 
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายใหม่ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจและประชาชนทราบ 
(มิ.ย.65 – ส.ค.65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 4) กำหนดมาตรการการบังคับใช้
กฎหมายจราจรให้ม ีมาตรฐาน
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
(273,800 บาท) 
 

-ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายจราจรทางบกและ กำหนด
มาตรการการบังคับใช้กฎหมายร้อยละ 
100 
คำอธิบาย :  
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย 
ประกาศ คำส ั ่ ง หร ือระเบ ียบที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับด ้ านจราจร และ
กฎหมายที ่เกี ่ยวกับ พ.ร.บ.จราจร
ทางบก รวมทั้งจัดทำอนุบัญญัติและ
แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจตามกฎหมายจราจรทางบก 
ฉบับท่ี 13 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั ้นตอน 1 พิจารณาปรับปรุง แก้ไข 
กฎหมายจราจรทางบก (พ.ร.บ.จราจร
ทางบก ฉบับที่ 13) (1 ต.ค.64 – ก.พ.
65) 
ขั้นตอน 2 กำหนดแผนการจัดทำอนุ
บ ัญญ ัต ิ  และแนวทางปฏ ิบ ัต ิของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจตามกฎหมายจราจร  
ทางบก ฉบับที่ 13 (ธ.ค.64 – ก.พ.65) 
ขั้นตอน 3 ตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำอนุ
บ ัญญ ัต ิและแนวทางปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายใหม่ (มี.ค.65 – เม.ย.65)  
ข ั ้ นตอน 4 คณะทำงานทบทวน 
วิเคราะห์ข้อมูล ประชุมหารือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำร่างอนุบัญญัติ
และร่างแนวทางปฏิบัติร่างอนุบัญญัติ 
และร่างแนวทางปฏิบัติ (เม.ย.65 – 
มิ.ย.65) 
ขั ้นตอน 5 เสนอผู ้บังคับบัญชาผู ้มี
อำนาจพิจารณา (ก.ค.65) 
ขั ้นตอน 6 ประชาสัมพันธ์ พ.ร.บ.
จ ร า จ ร ท า ง บ ก  ฉ บ ั บ ท ี ่  1 3  
อน ุบ ัญญ ัต ิ  แนวทางปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายใหม่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจและ
ประชาชนทราบ (มิ.ย.65 – ส.ค.65) 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอน  4 คณะทำงาน
ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล ประชุม
หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
จัดทำร่างอนุบัญญัติและร่าง
แนวทางปฏิบัติร่างอนุบัญญัติ 
และร่างแนวทางปฏิบัติ   

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5)การจ ัดหา เคร ื ่ อ งอ ุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์ประมวลผลแบบ
พกพา  (Android POS) พร้อม
สัญญาณ internet เพื่อสนับสนุน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นส ำ หร ั บ เจ้ า
พนักงานจราจร จำนวน 1,000 
เครื่อง   (๑๕,๕๖๕,๐๐๐ บ.) 

-ร้อยละความสำเรจ็ของการจดัหาเครือ่ง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบ
พกพา (Android POS) พร้อมสัญญาณ 
internet  ร้อยละ 100 
คำอธิบาย:  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
จราจร ในปัจจ ุบ ัน ม ีหน้าที ่ ในการ
อำนวยการจราจรและบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
จ ึ งเห ็นว ่ าต ้องขอร ับการจ ัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมในปีถัดไป เพื่อให้
แจกจ่ายให้ก ับข้าราชการตำรวจที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรทุกนาย  
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอน 1 จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์พร้อมร่าง
ประกาศประกาศเช ิญชวนในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และหน่วยงานของรัฐ (พ.ย. – ธ.ค.64) 
ขั้นตอน 2 ประชุมพิจารณาการเสนอ
ราคาจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคาปิดประกาศผู้ชนะเสนอราคา 
(ม.ค.65) 
ขั้นตอน 3 ร่างสัญญาจัดซื้อจัดจ้างขอ
อนุมัติซื้อ (ก.พ. – มี.ค.65) 
ขั้นตอน 4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ร ับพ ัสด ุ  รายงานผลการตรวจรับ
แจกจ่ายเครื่องฯ ให้หน่วยงานในสังกัด
ตามรายการแจกจ่าย (พ.ค.65) 
ขั ้นตอน 5 แจกจ่ายให้หน่วยงานใน
สังกัด (มิ.ย.65) 
ขั้นตอน 6 เริ ่มใช้งานเครื ่องอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบพกพา 
(Android POS) พร้อมกันทั ่วประเทศ 
(ก.ค.65)          

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้ นตอนท ี ่  4  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ รั บ
แจกจ่ายเครื่องฯ ให้หน่วยงาน
ในสังกัดตามรายการแจกจ่าย 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6)โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านจราจร 
    (๑,๔๘๔,๔๐๐ บ.) 
  

1.ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนและคำ
ของบประมาณ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการตำรวจที ่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านจราจร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

2.ระดับความสำเรจ็ของการกำหนดแนว
ทางการวัดระดับความรู ้ในงานด้าน
จราจรของเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติหน้าที่
ด้านจราจร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

7)กำหนดมาตรการดำเนินการด้าน
อาสาจราจร (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความสำเร็จของการกำหนด
มาตรการการดำเนินการด้านอาสา
จราจร ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
อาสาจราจรมีส่วนร่วมในการทำหน้าที่
ช่วยเหลือสนับสนุนและปฏิบัติหน้าที่
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและ
ร่วมแก้ไขปัญหาจราจร 
การดำเนินการ 3 ขัน้ตอน 
ข ั ้นตอน 1 หน่วยงานดำเนินการ
ขับเคลื่อนปฏิบัตติามภารกิจด้านอาสา
จราจร (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ขั้นตอน 2 รวบรวมการรายงานผลการ
ดำเนินการ รอบ 6 เดือน (มี.ค.65) 
ขั้นตอน 3 รวบรวมการรายงานผลการ
ดำเนินการ รอบ 12 เดือน ( ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่  2 รวบรวมการ
รายงานผลการดำเน ิ นการ  
รอบ 6 เดือน 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

8)โครงการกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
ในหม ู ่บ ้ าน/ช ุมชนเป ้ าหมาย  
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 
 (๗,๑๖๒,๗๐๐ บ.) 

-จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 7,410 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
คำอธิบาย :  
แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ 
ให้ บช.น., ก.(บก.รฟ.) และ ภ.1 – 9 จัด
ชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์เข้าดำเนินการ
ตามหลักชุมชนเข้มแข็งในพื้นเปา้หมาย
โดยดำเน ินการควบค ู ่ก ับแนวทาง
ดำเนินการโครงการ Cyber Village 
 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-เจ้าหน้าตำรวจเข้าปฏิบัติงาน
ชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่  7,437 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
1. ดำเนินการตามหลักชุมชน
เข้มแข็งครบ 7 ขั้นตอน  3,231 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 2. อยู่ระหว่างดำเนินการตาม
หล ักช ุมชนเข ้มแข ็ง 4,212 
หมู่บ้าน/ชุมชน  
 3.ปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย
รวม 29,552 ครั้ง มีประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม  359,389 คน 
(ขาดข้อมูลของ ภ.1) 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยรับผิดชอบแจ้ง
แนวทางดำเนินการตามหลักชุมชน
เข้มแข็ง (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบตัิออก
สำรวจหมู่บ้านเป้าหมายตามหลัก
ชุมชนเข้มแข็ง (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินกิจกรรมตาม
หลักชุมชนเข้มแข็งและรายงานผล
เป็นราย ไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที ่5 ม.ค.65 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่5 เม.ย.65 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่5 ก.ค.65 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที ่5 ต.ค.65 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการดำเนินการ
ตามโครงการ 

   

8.1) โครงการ RTP Cyber 
Village (บช.น.) 
 

คำอธิบาย :  
โดยดำเน ินการสร ้างช ุมชน Cyber 
Village รวมทั้งสิ้น 440 ชุมชน (ม.ค.-
ส.ค.65)      
   ช่วงที ่ 1 (1 ม.ค. – 31 มี.ค.65) 
จำนวน 88 ชุมชน 
   ช่วงที ่ 2 (1 เม.ย. – 31 ส.ค.65) 
Village จำนวน 352 ชุมชน 
 -ตรวจ ต ิดตาม ความค ืบหน้า ให้
คำแนะนำการดำเนินโครงการ Cyber 
Village โดยให ้  สน.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  และสามารถ
ติดตามทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ RTP Cyber 
Village ของ บก. และหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย ของ สน. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ดำเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที ่  1 เสร็จสิ้น  
88 ชุมชน   
   และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ ฯ โดยให้ สน.
รายงานผลการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอ  และสามารถติดตาม
ทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ RTP Cyber 
Village ของ บก. และหมู ่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมาย ของ สน.  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8.2) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.1) 
  

คำอธิบาย :  
โครงการ RTP Cyber Village  ของ ภ.1 
ดำเนินการตามโครงการฯ ให้กับชุด
ปฏิบัติการ เจ้าหน้าที ่ตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามในระดับ สภ. และให้
เจ้าหน้าที่ ชมส. เข้าไปปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชาชน ตามขั้นตอนชุมชน
สัมพันธ์ 7 ขั ้นตอน รวมทั้งสิ ้น 134 
ชุมชน และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการดำเนิน
โครงการ Cyber Village โดยให ้  สน.
รายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

   ดำเน ิ นการสร ้ างช ุ มชน 
Cyber Village ในช ่ วงท ี ่  1 
เสร็จสิ้น  134 ชุมชน   
   และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให ้  สน.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ บก.
และหมู ่บ ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ของ สน.  

  

8.3) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.2) 
 

คำอธิบาย : 
    โ ค ร ง ก า ร  RTP Cyber Village 
ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ในการใช้สื่อ
ส ังคมออนไลน์ท ี ่จะต้องใช้ระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการฯให้ก ับชุด
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ผ ่ านการประ ชุ ม 
ZOOM,Clubhouse และประสานข้อมูล
ทาง Line เจ ้าหน้าที ่ตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามในระดับ สภ. และ
เจ้าหน้าที่ ชมส. เข้าไปปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชาชน ตามขั้นตอนชุมชน
เข้มแข็ง 7 ขั้นตอน แบ่งการดำเนินการ
เป็น 2 ช่วง รวมทั้งสิ้น 585 หมู่บ้าน/
ชุมชน โดยช่วงที่ 1 ดำเนินการตั้งแต่ 1 
ม.ค.65 – 31 ม ี .ค.65 สภ.ละ 1 
หมู ่บ้าน/ชุมชน รวม 117 หมู ่บ้าน/
ชุมชน และช่วงที่ 2 ดำเนินการตั้งแต่ 1 
เม.ย. – 30 ก.ย.65 สภ.ละ 4 หมู่บ้าน/
ชุมชน รวม 468 หมู่บ้าน/ชุมชน และ
ดำเนินการตรวจติดตามความคบืหน้า ให้
คำแนะนำการดำเน ินโครงการ RTP 
Cyber Village โดยการประชุมติดตาม
และ ภ.จว. รวบรวมข้อมูลรายงาน ภ.2 
อย่างสม่ำเสมอ 

  -ดำเนินการคัดเลือกหมู ่บ้าน/
ชุมชน RTP Cyber Village  สภ.
ละ 5 หม ู ่ บ ้ าน/ช ุ มชน และ
ดำเนินการในช่วงแรกหมู่บ้านนำ
ร่อง สภ.ละ 1 แห่ง 
  -เข ้าปฏ ิบ ัต ิการในพ ื ้นท ี ่ และ
ประเม ินผลความพ ึงพอใจของ
ประชาชนผ่าน แอพฯ KMPPP ก่อน
เริ่มโครงการ 
 -ดำเน ินการปฏ ิบ ัต ิการโดยใช้
หลักการชุมชนเข้มแข็ง ครบทั้ง 7 
ขั้นตอน  
-รายงานปัญหาผ่านช่องทางสื่อ
ส ังคมออนไลน ์และมีการแก ้ไข
ปัญหาให้กับชุมชนระหว่างปฏิบัติ
ตามโครงการฯ   
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 8.4) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.3) 
 

คำอธิบาย : 
โดยดำเน ินการสร ้างช ุมชน Cyber 
Village รวมทั้งสิ้น 1,180 ชุมชน (ม.ค.-
ส.ค.65)      
  ช่วงที ่  1 (1 ม.ค. – 31 มี.ค.65)  
จำนวน 236 ชุมชน 
   ช่วงที ่ 2 (1 เม.ย. – 31 ส.ค.65) 
จำนวน 944 ชุมชน 
    และดำเนินการตรวจ ติดตาม ความ
คืบหน้า ให้คำแนะนำการดำเนินโครงการ 
Cyber Village โดยให้ สภ.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

  ดำเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที ่ 1 เสร็จสิ้น
แล้ว236 ชุมชน   
และตรวจ ติดตาม ความคืบหน้า 
ให้คำแนะนำการดำเนินโครงการ 
Cyber Village โ ด ย ให ้  ส ภ .
รายงานผลการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอสามารถติดตามทางเพ
ซบ ุ ๊ กแฟน เพจ  RTP Cyber 
Village ของ ภ.จว. และหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมาย ของ สภ.  
 

  

8.5) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.4) 
 

คำอธิบาย : 
แบ่งการดำเนินการออกเป็น 2 ช่วง รวม
ทั ้งสิ ้น 1,260 ชุมชน โดย ช่วงที่ 1 
ดำเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.
65 สน.ๆ  ละ 1 ชุมชน รวม 252 ชุมชน 
และช่วงที่ 2 ตั้งแต่ดำเนินการ 1เม.ย. – 
31 ส.ค.65 สน.ๆ ละ 4 ชุมชน รวม 
1,008 ชุมชน  และดำเนินการตรวจ 
ติดตาม ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village โดยให้ 
สน.รายงานผลการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอ 

ดำเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที ่  1 เสร็จสิ้น  
252 ชุมชน   
   และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให ้  สภ.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  และ
สามารถติดตามทาง เฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ 
ภ.จว.และหม ู ่ บ ้ าน/ช ุมชน
เป้าหมาย ของ สภ.  

  

8.6) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.5) 
  

คำอธิบาย : 
  การดำเนินการแบ่งออกเป็น 2 ช่วง รวม
ทั้งสิ้น 795 หมู่บ้าน  
   ช่วงที่ 1 ตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.
65 สภ. ละ 1 หมู ่บ ้าน รวม 159 
หมู่บ้าน  
    ช่วงที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 31 ส.ค.
65 สภ. ละ 4 หมู ่บ ้าน รวม 636 
หมู่บ้าน 
    และดำเนินการตรวจ ติดตาม ความ
ค ืบหน้า ให้คำแนะนำในการดำเนิน
โครงการ RTP Cyber Village โดยให้ สภ.
รายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

  ดำเน ินการสร ้างหม ู ่บ ้าน 
Cyber Village ในช ่ วงท ี ่  1 
เสร็จสิ ้น 159 หมู ่บ ้าน และ
ดำเนินการตรวจ ติดตาม ความ
คืบหน้า   ให้คำแนะนำการดำเนนิ
โครงการ RTP Cyber Village โดย
ให้ สภ. รายงานผลการดำเนินการ
อย ่างสม่ำเสมอ และสามารถ
ติดตามทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ RTP 
Cyber Village ของ ภ.จว. และ
หมู่บ้านเป้าหมายของ สภ. 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8.7) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.6) 
  

คำอธิบาย : 
แบ่งการดำเนินการออกเป็น 2 ช่วง รวม
ทั ้งส ิ ้น 147 ชุมชน โดย ช่วงที ่  1 
ดำเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.
65 สน.ๆ  ละ 1 ชุมชน รวม 147 ชุมชน 
และช่วงที่ 2 ตั้งแต่ดำเนินการ 1เม.ย. – 
31 ส.ค.65 สภ.ๆ ละ 4 ชุมชน รวม 
588 ชุมชน  และดำเนินการตรวจ 
ติดตาม ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village โดยให้ 
สภ.รายงานผลการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

  ดำเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที ่  1 เสร็จสิ้น 
147 ชุมชน   
   และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให ้  สภ.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ บก. 
และหมู ่บ ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ของ สภ.  
 

  

8.8) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.7) 
  

คำอธิบาย : 
ดำเนินการสร้างเครือข่ายประชาชนเพื่อ
แสวงหาความร่วมมือ ตามขั้นตอนชุมชน
เข้มแข็ง 7 ขั้นตอน แบ่งการดำเนินการ
ออกเป็น 2 ช่วง  ช่วงที่ 1 ตั้งแต่ 1 ม.ค. 
– 31 มี.ค.65 คัดเลือกชุมชนนำร่อง 
สภ.ละ 1 ชุมชน จำนวน 104 สภ. รวม 
104 ชุมชน และช่วงที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 
– 31 ส.ค.65 ดำเนินการ ชุมชนที่เหลือ
อีก สภ.ละ  4 ชุมชน (เว้น สภ.ปิล็อค จว.
กาญจนบุรี  มี 4 ชุมชน) ดำเนินการแล้ว 
1 ชุมชน คงเหลือในช่วงที่ ๒ ดำเนินการ 
3 หมู ่บ ้าน) รวม 415 ชุมชน  และ
ดำเนินการตรวจ ติดตาม ความคืบหน้า    
ให้คำแนะนำการดำเนินโครงการ Cyber 
Village โดยให ้  สภ.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

   ดำเน ินการสร ้ างช ุมชน 
Cyber Village ในช ่วงท ี ่  1 
เสร็จสิ้น 104 ชุมชน (ชุมชน
นำร่อง) 
   และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำ
การดำเนินโครงการ Cyber 
Village โดยให้ สภ.รายงานผล
การดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
และสามารถติดตามทางเพซบุ๊ก
แฟนเพจ RTP Cyber Village 
ของ ภ.จว. และหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย ของ สภ.  
   -ผลการปฏิบัติในภาพรวม 
มีการแก้ไขปัญหา ประชาชนมี
ความพึงพอใจ มีความหวาดกลัว
ภัยน้อยลง 
 

  



- 38 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8.9) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.8) 
  

คำอธิบาย : 
 ดำเนินการตามโครงการฯ โดยให้กับชุด
ปฏิบัติการ เจ้าหน้าที ่ตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามในระดับ สภ. และให้
เจ้าหน้าที่ ชมส. เข้าไปปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชาชน ตามขั้นตอนชุมชน
สัมพันธ์ 7 ขั้นตอน แบ่งการดำเนินการ
ออกเป็น 2 ช่วง รวมทั้งสิ้น 600 ชุมชน  
  ช่วงที่ 1 ดำเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 
31 มี.ค.65 สภ.ๆ ละ 1 ชุมชน รวม 
121 ชุมชน  
 ช่วงที่ 2 ตั้งแต่ดำเนินการ 1เม.ย. – 31 
ส.ค.65 สภ.ๆ ละ 4 ชุมชน รวม 479 
ชุมชน  และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการดำเนิน
โครงการ Cyber Village โดยให ้  สน.
รายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

 ดำเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที ่  1 เสร็จสิ้น   
121 ชุมชน   
   และดำเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให ้  สภ.รายงานผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ บก. 
และหมู ่บ ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ของ สภ.  
 

  

8.10) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.9) 
  

คำอธิบาย : 
โดยให้ชุดปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายงานป้องกันปราบปรามในระดับ 
สภ. และให้เจ ้าหน้าที ่ ชมส. เข้าไป
ปฏิบัติการสร้างเครือข่ายประชาชน 
ตามขั้นตอนชุมชนสัมพันธ์ 7 ขั้นตอน 
แบ่งการดำเนินการออกเป็น 2 ช่วง รวม
ทั้งสิ้น 630 ชุมชน โดย  
  ช่วงที่ 1 ดำเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 
– 31 มี.ค.65 สภ.ๆ  ละ 1 ชุมชน รวม 
126 ชุมชน  
  ช่วงที่ 2 ตั ้งแต่ดำเนินการ 1 เม.ย. – 
31 ส.ค.65 สภ.ๆ ละ 4 ชุมชน รวม 
504 ช ุมชน  และดำเนินการตรวจ 
ติดตาม ความคืบหน้า ให้คำแนะนำการ
ดำเนินโครงการ Cyber Village โดยให้ 
สภ.รายงานผลการอย่างสม่ำเสมอ 

  ดำเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช ่วงท ี ่  1 เสร ็จสิ้น  
126 ชุมชน  และดำเนินการ
ตรวจ ติดตาม ความคืบหน้า ให้
คำแนะนำการดำเนินโครงการ 
Cyber Village โดยให้ สภ.รายงาน
ผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  
และสามารถติดตามทางเฟซบุ๊ก
แฟนเพจ RTP Cyber Village ของ 
ภ.จว. และหม ู ่ บ ้ าน/ช ุมชน
เป้าหมาย ของ สภ.  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

9)โครงการการนำอาสาสมัคร
ตำรวจบ้านเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจการตำรวจ (ไมร่ะบุที่มา
งบประมาณ) (25,152,000 
บาท) 

-จำนวนอาสาสมัครตำรวจบ้านร่วม
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ ในสถานีตำรวจที่ม ีสถ ิติ
คดีอาญาเกี่ยวกับทรัพย์สูง ไม่น้อย
กว่า 5,240 คน 
คำอธิบาย :  
แนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ง านช ุมชน
ส ัมพ ันธ ์และการม ีส ่วนร ่วมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
อาชญากรรมของ ตร. โดยให้สถานี
ตำรวจที่มีสถิติเกี่ยวกับทรัพย์สูงและ
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 แจ ้ งหน ่วยปฏ ิบ ัติ
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติดำเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยปฏิบตัิรายงาน
ผลการปฏิบตัิเป็นรายไตรมาส ส 
 ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่  5 ม.ค.65 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่5 เม.ย.65 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่5 ก.ค.65 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที ่5 ต.ค.65 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการดำเนินการ
ตามโครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สถาน ีตำรวจนำอาสาสม ัคร
ตำรวจบ้านเข้ามาร่วมปฏิบัติงาน 
จำนวน 5,240 คน โดยมีผลการ
ปฏิบัติงานดังนี ้ 
  1.เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ตำรวจ ในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 24,581 ครั้ง 
  2.เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ตำรวจในด้านการบริการ และ
อำนวยความสะดวกด ้ าน
การจราจร 22,956 ครั้ง 
  3.ปฏิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าที่
ตำรวจ ในการตั ้งจ ุดตรวจ จุด
สกัดในพื้นที่ 12,056 ครั้ง 
  4ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามบทบาท
หน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบของ
อาสาสมัครตำรวจบ้าน จำนวน 
14,528 ครั้ง (ขาดข้อมูลของ 
ภ.1) 

สยศ.ตร.(ผอ) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

10)โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุมชนสัมพันธ์ เพื ่อปรับเปลี่ยน
การทำงานตามแนวคิดตำรวจ
ชุมชน (Community Policing)   
(๕๐๐,๐๐๐ บ.) 

-จำนวนเจ ้าหน้าที ่ตำรวจช ุมชน
ส ั มพ ั นธ ์ ผ ่ าน เกณฑ์ การอบรม
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานผ่าน
สื ่อเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย :  
สยศ.ตร.(ผอ.) ได้จัดการฝึกอบรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจชุมชนสัมพนัธ์
ทั่วประเทศ ในรูปแบบออนไลน์ด้วย
ส ื ่อว ิด ีโอออนดีมานด์ (video on 
demand) 
ออนไลน์ (ม.ค.65 – ก.พ.65) 
 

- บรรลุเป้าหมาย 
  สร ุ ปการดำเน ิ นโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุมชนสัมพันธ์ทั ่วประเทศ ใน
รูปแบบออนไลน์ด้วยสื ่อวิดีโอ
อ อ น ด ี ม า น ด ์  ( video on 
demand) ในกลุ่มเฟซบุ๊ก “อบรม 
ชมส.ตร.ปี 65” โดยเจ้าหน้าที่
ตำรวจชุมชนสัมพันธ์ทั่วประเทศ
จำนวน 9 ,131 นาย  ซึ่ ง
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมและ
ทดสอบผ ่ านเกณฑ ์  จำนวน 
9,154 นาย คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผอ) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยรับผิดชอบ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำ
บทเรียนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ขั ้นตอนที ่ 2 แจ้งเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ชุมชนสัมพันธ์ ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการฝึกอบรมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (ก.พ.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 ติดตามการดำเนินการ 
สรุปผลการปฏิบัติการดำเนินการ ตาม
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม (มี.ค.65) 

   

1 1 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ นกา ร
ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์และการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรม    
(๓๓,๔๐๐ บ.) 

-จำนวนหัวหน้าสถานีตำรวจ 1,484 
สถานี เข้าร ่วมประชุมและผ่านการ
อบรมปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน
ผ่านสื่อออนไลน์ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
สยศ.ตร.(ผอ.) ได้จัดการฝึกอบรม
หัวหน้าสถานีตำรวจ จำนวน 1,484 
สถาน ี  ผ ่ านส ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส์
ออนไลน์  
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานชุมชน
สัมพันธ์และมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการป้องกันอาชญากรรม (พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งหัวหน้าสถานีเข้า
ร่วมประชุมตามโครงการและจัดการ
ประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
(ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 3 สรุปผลการปฏิบัติการ
ดำเนินการตามโครงการ (ม.ค.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการโครงการฯ เสร็จสิ้น  
มีหัวหน้าสถานีตำรวจเข้าร่วม
ประชุมและอบรมปรับเปลี่ยน
ร ูปแบบการทำงานผ ่านสื่อ
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์ ออนไลน์  
จำนวน 1,484 สถานี คิด
เป็นร้อยละ 100 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

12)โครงการนำบริษัทรักษาความ
ปลอดภัยและพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาตเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันอาชญากรรมใน
พื้นที่    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-จำนวน รปภ. และพนักงาน รปภ. 
เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการป ้องกัน
อาชญากรรมในพื ้นที ่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
  แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพนัธ์ 
ให้สถานีตำรวจร่วมกับหน่วยงาน หรือ
บร ิษ ัทร ักษาความปลอดภัยในการ
วางแผนจ ั ดการร ั กษาความสงบ
เรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานที่ที่
รับผิดชอบรักษาความปลอดภัย และนำ
พนักงาน รปภ.รับอนุญาต เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันอาชญากรรมในพื้นที ่
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 สั ่งการให้มีการสำรวจ
ข ้ อม ู ลของจำนวนบร ิษ ั ท รปภ.  
และพน ักงาน รปภ.ในเขตพ ื ้นที่
รับผิดชอบ (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติดำเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (พ.ย.
64 – ก.ย.65) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  3  ร ายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นรายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที ่5 ม.ค.65 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่5 เม.ย.65 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่5 ก.ค.65 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที ่5 ต.ค.65 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการดำเนินการตั้งแต่ 1 ต.ค.
64 – 31 มี.ค.65 
   - บริษัทรักษาความปลอดภัย 
จำนวน 1,534 แห่ง เข้าร่วมใน
การวางแผนจัดการรักษาความ
สงบเรียบร้อยกับสถานีตำรวจ 
จำนวน 1,377 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 89.77 
- พน ักงาน รปภ.ร ับอน ุญาต 
จำนวน 115,331 คนเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมในพื ้นที ่ จำนวน 
94,883 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.27 (ขาดข้อมูลของ ภ.1) 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

13)โครงการสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ      
ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล  
(๑,๕๙๙,๑๐๐บ.) 

- จ ำนวนประชาชน เข ้ ามา เป็ น
เครือข่ายในการป้องกันอาชญากรรม
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 74,150 คน 
คำอธิบาย : โดยมีเป้าหมายในการ
สร ้างเคร ือข่ายประชาชน สถานี
ตำรวจละ 50 คนและให้ดำเนินการ
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนตาม
น โ ยบาย  “ร วม ไทยส ร ้ า งชาติ  
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน” ของ ตร. 
(Stronger Together)  

บรรลุเป้าหมาย  
บช.น. และ ภ,1- 9 ได้มีจัดการ
ฝึกอบรมประชาชนตามโครงการ
สร ้ างเคร ื อข ่ ายฯ และการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย “รวมไทย
สร ้างชาต ิ  ข ับเคล ื ่อนไทยไป
ด ้ ว ย ก ั น ”ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่  
8 ก.พ. – 16 มี.ค.65 จำนวน 
1,483 สน./สภ. ม ีประชาชน        
ที่ผ่านการฝึกอบรม 74,463 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งอนุมัติโครงการให้
หน่วยปฏิบัติ (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติดำเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการดำเนินการ
ตามโครงการ (มี.ค.65) 

-  ผลการดำเน ินการบรรลุ
เป้าหมาย และได้รายงานผล
การดำเนินการตามโครงการฯ 
ตามนโยบายรวมไทยสร้างชาติ 
ข ับเคล ื ่อนไทยไปด้วยกัน” 
(Stronger Together) 

  

13.1)โครงการสร้างเครือข่ายการ
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการป้องกันอาชญากรรมระดับ
ตำบล (บช.น.) 
 
  

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ บช.น. 
ดำเนินการอบรมประชาชนในพื ้นที่
รับผิดชอบของ บช.น. จำนวน 88 สน.ๆ  
ละ 50 คน เป้าหมาย 4,400 คน 
 

-บก.น.ในส ังก ัดจ ัดฝ ึกอบรม  
ในวันที่18 – 28 ก.พ.65  มีผู้
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 4,400 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   และ
ขับเคลื่อนผู้เข้ารับการอบรม ให้
นำปัญหาความต้องการของชุมชน
มายังเจ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อให้
คณะกรรมการระดับสถานีตำรวจ
ดำเนินการแก้ไข และรายงาน 
ทุกเดือน 

  

13.2)โครงการสร้างเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 
(ภ.1) 
 
  

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล ของ ภ.1 
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อสนับสนุนการ
ป้องกันอาชญากรรมตามนโยบาย
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน (Stronger 
Together)  โดยดำเนินการอบรม
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ ภ.
1 จำนวน 134 สภ.ๆ ละ 50 คน 
เป้าหมายจำนวน 6,700 คน 
 

-สภ.ในสังกัด ภ.1 จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
   มีผู ้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
จำนวน 6,650 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 99.25  
และขับเคลื่อนผู้เข้ารับการอบรม 
ให้นำปัญหาความต้องการของ
ชุมชนมายังเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 13.3) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การป้องกันอาชญากรรมระดับ
ตำบล (ภ.2) 
  
 
  

คำอธิบาย:   
   โครงการสร้างเครอืข่ายการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ บช.ภ.๒ 
ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ป ้องก ันอาชญากรรมตามนโยบาย
ขับเคลื ่อนไทยไปด้วยกัน (Stronger 
Together)   
โดยดำเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ ของ บช.ภ.๒ จำนวน ๑๑๗ 
สภ./สภ.ละ 50 คน เป้าหมายจำนวน 
๕,๘๕0 คน 
 

  -ท ุ ก ภ.จว.ในส ั งก ั ด จั ด
ฝึกอบรม ระหว่างวันที่  18 – 
28 ก.พ.65  
   มีผู ้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จำนวน ๕,๙0๑  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100   
    และขับเคลื ่อนผู ้เข้ารับการ
อบรม ให้นำปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 

  

13.4)โครงการสร้างเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 
(ภ.3) 
 

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ ภ.3 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลื่อนไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ดำเนินการอบรมประชาชนในพื ้นที่
รับผิดชอบของ ภ.3 จำนวน 236 สภ.ๆ  
ละ 50 คน มีเป้าหมาย 11,800 คน 
 

  -ภ.จว.ในส ั งก ัด ภ.3 จัด
ฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 – 
28 ก.พ.65  
    มีผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จำนวน 11,800 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100   
    และขับเคลื ่อนผู ้เข้ารับการ
อบรม ให้นำปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 

  

13.5) โครงการสร้างเครือข่าย
การม ีส ่วนร ่วมของประชาชน 
ในกาป้องกันอาชญากรรมระดับ
ตำบล (ภ.4) 
  
 
  

 คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ บช.ภ.4 
ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ป ้องก ันอาชญากรรมตามนโยบาย
ขับเคลื ่อนไทยไปด้วยกัน (Stronger 
Together)  โดยดำเน ินการอบรม
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ บช.ภ.
4 จำนวน 252  สภ.ๆ ละ 50 คน 
เป้าหมายจำนวน 12,627 คน 
 

   -ภ.จว.ในส ั งก ัด ภ.4 จัด
ฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 – 
28 ก.พ.65  
  มีผู ้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จำนวน12,627  คน คิดเป็น
ร้อยละ 100   
    และขับเคลื ่อนผู ้เข้ารับการ
อบรม ให้นำปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

13.6)โครงการสร้างเครือข่ายการ
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการป ้องก ันอาชญากรรม 
ระดับตำบล (ภ.5) 
  
  

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในการป ้ อ ง กั น
อาชญากรรมระดับตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการ
โดยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ผ่าน
การอบรมผ่านสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์และการ
ม ีส ่ วนร ่ วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรม และได้ร ับใบ
ประกาศวุฒิบัตร (159 สถานี) จำนวน 
806 นาย ทำหน้าที่วิทยากรในการ
สร้างเครือข่ายประชาชนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ (ระยะเวลาอบรม 1 วัน) 
จำนวน 159 สภ. ๆ ละ 50 คน รวม
จำนวน 7,950 คน 

   -ภ.จว.ในส ั งก ั ด ภ.5 จั ด
ฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 - 28 
ก.พ.65 มีเครือข่ายประชาชนที่
ผ ่ านการฝ ึ กอบรม จำนวน 
7,966 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  

13.7) โครงการสร้างเครือข่าย
การม ีส ่วนร ่วมของประชาชน 
ในการป ้องก ันอาชญากรรม 
ระดับตำบล (ภ.6) 
  
  

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ ภ.6 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลื่อนไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ดำเนินการอบรมประชาชนในพื ้นที่
รับผิดชอบของ ภ.6 จำนวน 147 สภ.ๆ  
ละ 50 คน เป้าหมายจำนวน 7,350 
คน    

   -ภ.6 จัดฝึกอบรม ระหว่าง
วันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
    มีผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จำนวน 7,350 คน ค ิดเป็น 
ร้อยละ 100   
    และขับเคลื ่อนผู ้เข้ารับการ
อบรม ให้นำปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 

  

13.8) โครงการสร้างเครือข่าย
การม ีส ่วนร ่วมของประชาชน 
ในการป ้องก ันอาชญากรรม 
ระดับตำบล (ภ.7) 
  
 
  

คำอธิบาย:  
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ ภ.7 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลื่อนไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ดำเนินการอบรมประชาชนในพื ้นที่
รับผิดชอบของ ภ.7 จำนวน 104 สภ.ๆ  
ละ 50 คน เป้าหมาย  5,200 คน 
  
 

 -ภ.7 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 
1 8  ก . พ . – 8  ม ี . ค . 6 5  
จำนวน 37 รุ่น  มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 5,230 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100  
    และขับเคลื่อนโดยให้ผู้เข้ารับ
การอบรม ให้นำปัญหาความ
ต ้ องการของช ุ มชนมายั ง
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจเพ ื ่ อให้
คณะกรรมการระดับสถานีตำรวจ
ดำเนินการแก้ไข และรายงานทุก
เดือน 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

13.9) โครงการสร้างเครือข่าย
การม ีส ่วนร ่วมของประชาชน 
ในการป ้องก ันอาชญากรรม 
ระดับตำบล (ภ.8) 
  
 
  

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ ภ.8 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลื่อนไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ดำเนินการอบรมประชาชนในพื ้นที่
รับผิดชอบของ ภ.8 จำนวน 121  สภ.ๆ  
ละ 50 คน เป้าหมายจำนวน 6,050 
คน 
 

 -ภจว.ในสังกัด จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
    มีผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จำนวน 6,074 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
    และขับเคลื ่อนผู ้เข้ารับการ
อบรม ให้นำปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 

  

13.10) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การป้องกันอาชญากรรมระดับ
ตำบล (ภ.9) 
  
 
  

คำอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในกา รป ้ อ งกั น
อาชญากรรมระดับตำบล ของ ภ.9 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลื่อนไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ดำเนินการอบรมประชาชนในพื ้นที่
รับผิดชอบของ ภ.9จำนวน 126 สภ.ๆ  
ละ 50 คน เป้าหมายจำนวน 6,300 
คน    
 

 -ภ.9 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 
18 – 28 ก.พ.65  
  มีผู ้ผ ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
จำนวน 6,300คน ค ิดเป็น 
ร้อยละ 100   
    และขับเคลื ่อนผู ้เข้ารับการ
อบรม ให้นำปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจดำเน ินการแก ้ไข และ
รายงานทุกเดือน 

  

14)โครงการผลการสำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(PEOPLE POLL) เป็นประจำทุก
เดือน 
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความสำเร็จของการรายงานผล
การสำรวจความหวาดกลัวภัยอาชญา
กรรรมของประชาชนและความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(PEOPLE POLL) ร้อยละ 100 
เป้าหมาย: 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40   
2. ความเช ื ่อม ั ่นของประชาชนต่อ 
การทำงานของตำรวจ ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 80    
3 .ความพ ึ งพอใจในการบร ิ การ 
ภายในสถาน ีตำรวจ ไม ่น ้ อยกว่ า 
ร้อยละ 70   
4. ความพึงพอใจในการบริการภายนอก
สถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-รวบรวมและนำข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์และ
ประมวลผล แล้วจัดทำรายงานผล
การสำรวจฯ รายงาน ตร. ภายใน
วันที่ 3 ของเดือน 
-ส ่งผลการสำรวจฯ ให้ บช.น., 
และ ภ.1-9 ทราบ เพื่อเป็นข้อมลู
ในด้านการพัฒนาองค์กรและ
ปร ับปร ุงว ิธ ีการทำงานให ้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มากยิ่งขึ้น หลังจาก ตร. อนุมัติ
แล้ว 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ ประมวลผล แล้ว
รายงานผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. ทราบ 
ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการประเมิน
โครงการฯ ให้แก่ บช.น. และ ภ.1-9 
ทราบ เพื ่อเป ็นแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่อไป  

   

14.1)โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ั วภ ั ยอ าชญากรรม 
ของประชาชนและความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (บช.น.) 

คำอธิบาย: 
- ระยะที่ 1 ดำเนินการครบทั้ง 88 สน. 
โดยผ่านการประเมนิให้ดำเนินการต่อไป
ในระยะที่ 2 เสร็จสิ้นในเดือน ต.ค.64 
   โดยการเรียงลำดับคะแนน ทั ้ง 10 
บช. ทั่วประเทศ(บช.น. และ บช.ภ.1 – 
9) โดย ตร. เป็นผู้สรุปผลการประเมิน 
ส่งให้แต่ละหน่วย 
- ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ พ.ย.64 
เป็นต้นไป 

 

 

ผลการประเมิน  
 ระยะที่ 1 ต.ค.64 
ด้านที่ 1 ร้อยละ 38.32 ลำดับที่ 9 
ด้านที่ 2 ร้อยละ 74 ลำดับที่ 8 
ด้านที่ 3 ร้อยละ 76.75 ลำดบัที่ 9 
ด้านที่ 4 ร้อยละ 76.75 ลำดบัที่ 8 
ระยะที่ 2 พ.ย.64-มี.ค.65 
ด้านที่ 1  
พ.ย.64 ร้อยละ 41 ลำดบัที่ 9 
ธ.ค.64ร้อยละ 37 ลำดับที่ 8 
ม.ค.65 ร้อยละ 31 ลำดับที่ 5 
ก.พ.65 ร้อยละ 26 ลำดับที่ 2 
มี.ค.65  ยังไมไ่ดร้ับผลการ
ประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 2  
พ.ย.64 ร้อยละ 75 ลำดบัที่ 7 
ธ.ค.64 ร้อยละ 76 ลำดบัที่ 8 
ม.ค.65 ร้อยละ 83 ลำดับที่ 5 
ก.พ.65 ร้อยละ 86 ลำดับที่ 2 
มี.ค.65  ยังไม่ได้รับผลประเมิน  
ด้านที่ 3  
พ.ย.64 ร้อยละ 73 ลำดบัที่ 6 
ธ.ค.64 ร้อยละ 76 ลำดบัที่ 8 
ม.ค.65 ร้อยละ 84 ลำดับที่ 4 
ก.พ.65 ร้อยละ 87 ลำดับที่ 3 
 มี.ค.65 ยังไม่ได้รับผลประเมิน 
ด้านที่ 4  
พ.ย.64 ร้อยละ 79 ลำดบัที่ 7 
ธ.ค.64 ร้อยละ 81 ลำดบัที่ 8 
ม.ค.65 ร้อยละ 85 ลำดับที่ 5 
ก.พ.65 ร้อยละ 88 ลำดับที่ 2 
มี.ค.65 ยังไม่ได้รับผล 
           การประเมินจาก ตร. 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

14.2) โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.1) 

คำอธิบาย: 
-ระยะที ่  1 (ม ิ .ย.– 31 ต.ค.64) 
ดำเนินการโครงการ People Poll 
จำนวน 134 สภ. ในส ังก ัด ภ.1 
(ครบ 100 %) โดยให ้ท ุก  สภ. 
(134.สภ.) เริ ่มดำเนินโครงการฯ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย.64 – 31 ต.ค.
64 
  -ระยะที่ 2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.
65) ดำเนินการโครงการต่อเนื ่อง
จากระยะแรก 
   โดยให้ทุก สภ. (134 สภ.) เริ่ม
ดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย.
64 – 30 ก.ย.65) 
 

ผลการดำเนินการ วันที่ 1 ต.ค. 
64 – 20 มี.ค.65 
1 .  ค ว า ม ห ว า ด ก ล ั ว ภั ย
อาชญากรรมของประชาชน คิด
เป็นร้อยละ 28.2 
2. ความเชื ่อมั ่นของประชาชน 
ต่อการทำงานของตำรวจ คิดเป็น 
ร้อยละ 84.8 
3. ความพึงพอใจการบร ิการ
ภายในสถาน ีตำรวจ ค ิดเป้น 
ร้อยละ 85 
4. ความพึงพอใจการบร ิการ
ภายนอกสถานีตำรวจ คิดเป็น  
ร้อยละ 86.8  
 

  

14.3) โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.2) 

คำอธิบาย: 
การสำรวจความพึงพอใจในการบริการ
ของสถานีตำรวจ ผ่านระบบ People 
poll ของ ภ.2 มีเกณฑ์การประเมิน
ความพึงพอใจในการบร ิการภายใน
สถานีตำรวจ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
และเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจใน
การบริการภายนอกสถานีตำรวจ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 75 สภ.ที่ไม่ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
 
 

ผลการประเมิน  
– ความพึงพอใจในการบริการ
ภายในสถานีตำรวจ ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด ร้อยละ 87 
-ความพึงพอใจในการบร ิการ
ภายนอกสถาน ีตำรวจ ผ ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 89 
- ในการประชุม ศปก.ภ.2 มีการ
จัดทำข้อมูลผลการประเมินของ
หน ่วยท ี ่ ไม ่ผ ่ านเกณฑ ์ การ
ประเมินในแต่ละหัวข้อ โดยให้
สถานีตำรวจที่ไม่ผ่านปรับปรุง
แก้ไข 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

14.4)โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.3) 

คำอธิบาย: 
สภ.ในสังกัด ภ.3 (236 สภ.)ดำเนินการ
สำรวจความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม
ของประชาชน ตามแนวทางที ่  ตร. 
กำหนด เป ็นประจำท ุกเด ือน เริ่ม
ดำเนินการสำรวจ ตามแนวทางใหม่ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.64 เป็นต้นไป โดยให้ 
หน.สภ. ผู ้ร ับผิดชอบ ควบคุม กำกับ 
ดูแลนำแบบสอบถามให้ประชาชนใน
พื ้นที่หร ือผู ้มาติดต่อราชการกรอก
ข้อมูลผ่านระบบ QR Code  เป็น  
ประจำทุกเดือน เดือนละ 100 คน 
(พ.ย.64-ต.ค.65)  
- เจ้าหน้าที่ตำรวจนำนำ QR Code ให้
ประชาชนกรอก  จำนวน 40 คน 
-ภาคีเครือข่าย (กต.ตร.ประจำ สภ./
อาสาสมัคร ตร.) นำ QR Code ในส่วน
ของภาค ปชช. ให ้  ปชช. กรอก
แบบสอบถาม จำนวน 60 คน 

ผลการประเมิน ของ ภ.3 (ต.ค.
64 - ก.พ.65) 
ด ้านท ี ่1 ความหวาดกล ัวภัย
อาชญา-กรรมของประชาชน ไม่เกิน
ร้อยละ 40 ผ่านเกณฑ์ทุกเดือน 
ด ้านท ี ่  2 ความเช ื ่ อม ั ่นของ
ประชาชนต ่อการทำงานของ
ตำรวจ ไม่น้อยร้อยละ 80  ผ่าน
เกณฑ์ทุกเดือน 
ด้านที ่ 3 ความพึงพอใจในการ
บริการภายในสถานีตำรวจ ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์
ทุกเดือน 
ด้านที ่ 4 ความพึงพอใจในการ
บริการภายนอกสถานีตำรวจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์
ทุกเดือน 
 

 

  

14.5) โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.4) 

คำอธิบาย: 
โครงการ People Poll ของ ภ.4 
  -ระยะที ่  1 (ม ิ .ย. – 31 ต.ค.64)
ดำเนินการ จำนวน 252 สภ. ในสังกัด 
ภ.4.(ครบ 100 %)โดยให้ท ุก สภ. 
(252 สภ.) เริ่มดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่
วันที่ 1 มิ.ย.64 – 31 ต.ค.64 
  -ระยะที ่2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ดำเน ินการโครงการต ่อเน ื ่องจาก
ระยะแรกโดยให้ทุก สภ. ในพื้นที่(252 
สภ.) เริ ่มดำเนินโครงการฯ ระยะที่ 2 
ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.64 – 30 ก.ย.65) 

 

 
 

ผลการประเมิน ของ ภ.4 
ระยะที ่  1 ดำเนินการครบทั้ง 
252 สภ. โดยในภาพรวมของ ภ.
4 ผ่านทุกตัวช้ีวัด  
ด้านที่ 1  
ต.ค.64 ร้อยละ 19.50 ลำดับที่ 1 
ด้านที่ 2  
ต.ค.64 ร้อยละ 87.00 ลำดับที่ 1 
ด้านที่ 3  
ต.ค.64 ร้อยละ 89.75 ลำดับที่ 1 
ด้านที่ 4 
ต.ค.64 ร้อยละ 88.52 ลำดับที่ 1 
ระยะที่ 2 เริม่ดำเนินการ พ.ย.
64 เป็นต้นไป โดยในภาพรวม
ของ ภ.4 ผ่านทุกตัวช้ีวัด 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  ผลการประเมิน รายเดือน   
ด้านที่ 1  
พ.ย.64 ร้อยละ 23.00 ลำดับที่ 1 
ธ.ค.64 ร้อยละ 20.00 ลำดับที่ 1 
ม.ค.65 ร้อยละ 25.00 ลำดับที่ 2 
ก.พ.65 ร้อยละ 25.00 ลำดับที่ 1 
มี.ค.65 ยังไม่ได้รับผล 
            การประเมินจาก ตร. 
ด้านที่ 2 
พ.ย.64 ร้อยละ 87.00 ลำดับที่ 1 
ธ.ค.64 ร้อยละ 88.00 ลำดับที่ 1 
ม.ค.65 ร้อยละ 87.00 ลำดับที่ 2 
ก.พ.65 ร้อยละ 86.00 ลำดับที่ 2 
มี.ค.65 ยังไม่ได้รับ 
           ผลการประเมินจาก ตร. 
ด้านที่ 3  
พ.ย.64 ร้อยละ 85.00 ลำดับที่ 1 
ธ.ค.64 ร้อยละ 88.00 ลำดับที่ 1 
ม.ค.65 ร้อยละ 88.00 ลำดับที่ 1 
ก.พ.65 ร้อยละ 88.00 ลำดับที่ 2 
มี.ค.65 ยังไม่ได้รับผลการ 
           ประเมินจาก ตร. 
ด้านที่ 4  
พ.ย.64 ร้อยละ 90.00 ลำดับที่ 1 
ธ.ค.64 ร้อยละ 91.00 ลำดับที่ 1 
ม.ค.65 ร้อยละ 89.00 ลำดับที่ 2
ก.พ.65 ร้อยละ 88.00.ลำดับที่ 2 
 มี.ค.65 ยังไม่ได้รับผล 
            การประเมินจาก ตร 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

14.6) โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.5) 

คำอธิบาย: 
การดำเนินการ โครงการ People Poll 
ของ ภ.5 
  -ระยะที ่  1 (ม ิ .ย. – 31 ต.ค.64) 
ดำเน ินการโครงการ People Poll 
จำนวน 159 สภ. ในสังกัด ภ.5 (ครบ 
100 %)โดยให้ทุก สภ. (159 สภ.) เริ่ม
ดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย.
64–31 ต.ค.64 
  -ระยะที ่2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ดำเน ินการโครงการต ่อเน ื ่องจาก
ระยะแรก โดยให้ทุก สภ. (159 สภ.) 
เริ่มดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.
64 – 30 ก.ย.65) 
 

ผลการประเมิน ของ ภ.5 
  - ระยะที่ 1 ดำเนินการครบทั้ง 
159 สภ. โดยผ่านการประเมิน
ให้ดำเนินการต่อไป ดังนี ้
ผลการประเมินเดือน ต.ค.64 
ด้านที่ 1 ร้อยละ 33.50 ลำดบัที่ 6 
ด้านที่ 2 ร้อยละ 77.50 ลำดบัที่ 6 
ด้านที่ 3 ร้อยละ 78.25 ลำดบัที่ 8 
ด้านที่ 4 ร้อยละ 80.00 ลำดบัที่ 5 
- ระยะที่ 2 เริม่ดำเนินการ พ.ย.
64 เป็นต้นไป  
  ผลการประเมนิระดับ บช.  
รายเดือน ทั้ง 4 ด้าน 
ด้านที่ 1  
พ.ย.64 ร้อยละ 36 ลำดบัที่ 8 
ธ.ค.64 ร้อยละ 34 ลำดบัที่ 7 
ม.ค.65 ร้อยละ 37 ลำดับที่ 7 
ก.พ.65 ร้อยละ 38 ลำดับที่ 7 
มี.ค.65  ยังไมไ่ด้รบัผลการ  
            ประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 2  
พ.ย.64 ร้อยละ 78 ลำดบัที่ 6 
ธ.ค.64 ร้อยละ 80 ลำดบัที่ 7 
ม.ค.65  ร้อยละ 78 ลำดับที่ 7 
ก.พ.65 ร้อยละ 78 ลำดับที่ 6 
มี.ค.65  ยังไมไ่ด้รบัผลการ 
             ประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 3  
พ.ย.64ร้อยละ 77 ลำดบัที่ 5 
ธ.ค.64 ร้อยละ 80 ลำดบัที่ 7 
ม.ค.65 ร้อยละ 80 ลำดับที่ 6 
ก.พ.65 ร้อยละ 80 ลำดับที่ 8 
มี.ค.65  ยังไมไ่ด้รบัผลการ 
            ประเมินจาก ตร.  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  ด้านที่ 4  
พ.ย.64 ร้อยละ 82 ลำดบัที่ 6 
ธ.ค.64 ร้อยละ 84 ลำดบัที่ 7 
ม.ค.65 - ร้อยละ 81 ลำดับที่ 7 
ก.พ.65 ร้อยละ 81 ลำดับที่ 6
มี.ค.65  ยังไมไ่ด้รบัผลการ 
           ประเมินจาก ตร. 

  

14.7) โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.6) 

คำอธิบาย: 
การดำเนินการ โครงการ People Poll 
ของ ภ.6  
  -ระยะที ่  1 (ม ิ .ย. – 31 ต.ค.64) 
ดำเน ินการโครงการ People Poll 
จำนวน 147 สภ. ในส ั งก ัด ภ.6  
(ครบ 100 %)โดยให้ทุก สภ. (147 
สภ.) เริ่มดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 
มิ.ย.64–31 ต.ค.64 
   -ระยะที ่2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ดำเน ินการโครงการต ่อเน ื ่องจาก
ระยะแรก 
  โดยให้ทุก สภ. (147 สภ.) เริ่มดำเนิน
โครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.64 – 30 
ก.ย.65) 

 

 
 

- ระยะที่ 1 ดำเนินการครบทั้ง 
147 สภ. โดยผ่านการประเมิน
ให้ดำเนินการต่อไปในระยะที่ 2 
เสร็จสิ้นในเดือน ต.ค.64 
ผลการประเมินเดือน ต.ค.64 
ด้านที่ 1 ร้อยละ 27.00 ลำดับที่ 4 
ด้านที่ 2 ร้อยละ 81.25 ลำดับที่ 4 
ด้านที่ 3 ร้อยละ 84.25 ลำดับที่ 5 
ด้านที่ 4 ร้อยละ 83.75 ลำดับที่ 3 
- ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ พ.ย.
64 เป็นต้นไป  
ผลการประเมินระดับ บช. ราย
เดือน ทั้ง 4 ด้าน 
ด้านที่ 1  
พ.ย.64 - ร้อยละ 31 ลำดับที่ 6       
ธ.ค.64 - ร้อยละ 28 ลำดับที่ 6 
ม.ค.65 - ร้อยละ 32 ลำดับที่ 6
ก.พ.65 - ร้อยละ 36 ลำดับที่ 5
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 2  
พ.ย.64 - ร้อยละ 81 ลำดับที่ 4 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 83 ลำดับที่ 5
ม.ค.65 - ร้อยละ 83 ลำดับที่ 5 
ก.พ.65 - ร้อยละ 80 ลำดับที่ 5 
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร.  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  ด้านที่ 3  
พ.ย.64 - ร้อยละ 79 ลำดับที่ 4 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 82 ลำดับที่ 6 
ม.ค.65 - ร้อยละ 84 ลำดับที่ 4
ก.พ.65 - ร้อยละ 82 ลำดับที่ 6 
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 4  
พ.ย.64 - ร้อยละ 84 ลำดับที่ 5 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 87 ลำดับที่ 5
ม.ค.65 - ร้อยละ 85 ลำดับที่ 5 
ก.พ.65 - ร้อยละ 82 ลำดับที่ 5 
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร. 

  

14.8)โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.7) 

คำอธิบาย: 
เพื ่อสร้างความพึงพอใจในด้านการ
ป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก และสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อการทำงานทำงานของ
เจ้าหน้าตำรวจ ทั ้งในและนอกสถานี
ตำรวจโดยมี POEPOLL เป็นตัวชี ้วัด 
มอบหมายให ้  เคร ือข ่ ายภาคี  นำ
แบบสอบถามให ้  ประชาชน ตอบ 
จำนวน 60 คน และ ตำรวจนำ
แบบสอบถามให ้  ประชาชน ตอบ 
จำนวน 40 คน  รวม 100 คน เป็น
ประจำทุกเดือน โดยเริ ่มจากวันที่ 1 
จนถึงวันสุดท้ายของเดือน (ทุกเดือน) 

- ผลการประเมินฯ 1 ต.ค. 64 – 
25 มี.ค.65  
ด้านที ่1  ความหวาดกลัวภัยใน
ชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์สิน
ร้อยละ 25   
ด ้านท ี ่  2 ความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
ร้อยละ 86   
ด้านที่ 3 ความพึงพอใจการบริการ
ภายในสถานตีำรวจ ร้อยละ 87    
 ด้านที่ 4 ความพึงพอใจการบริการ
ภายนอกสถานีตำรวจ ร้อยละ 89   

  

14.9) โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.8) 

คำอธิบาย: 
-ระยะท ี ่  1 (ม ิ .ย. –31 ต.ค.64) 
ดำเนินการโครงการ People Poll จำนวน 
121 สภ. ในสังกัด ภ.8 (ครบ 100 %)
ให้ทุก สภ. (121 สภ.) ดำเนินการวันที่ 
มิ.ย.64 – ต.ค.64 
-ระยะที่ 2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ดำเน ินการโครงการต ่อเน ื ่ องจาก
ระยะแรก  โดยให้ทุก สภ.ในสังกัด (121 
สภ.) เริ่มดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 
พ.ย.64 – 30 ก.ย.65) 

ผลการดำเนินงาน 
- ระยะที่ 1 ดำเนินการครบทั้ง 
121 สภ. ผ่านการประเมินทุก 
สภ.   เสร็จสิ ้นในเดือน ต.ค.64 
ผลประเมิน ดังนี ้
ด้านที่ 1 ร้อยละ 36.5 ลำดับที่ 7 
ด้านที่ 2 ร้อยละ 75 ลำดับที่ 7 
ด้านที่ 3 ร้อยละ 78.75 ลำดับที่ 6 
ด้านที่ 4 ร้อยละ 77.50 ลำดบัที ่
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  

 
 ผลการดำเนินงาน 
- ระยะที่ 2 เริ่มดำเนินการ พ.ย.
64 เป็นต้นไป  
ผลการประเมินระดับ บช. 4 ด้าน 
ด้านที่ 1  
พ.ย.64 - ร้อยละ 26 ลำดับที่ 3 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 21 ลำดับที่ 2 
ม.ค.65 - ร้อยละ 24 ลำดับที่ 1 
ก.พ.65 - ร้อยละ 25 ลำดับที่ 1
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 2  
พ.ย.64 -ร้อยละ 84 ลำดับที่ 3 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 88 ลำดับที่ 1 
ม.ค.65 - ร้อยละ 88 ลำดับที่ 1 
ก.พ.65 - ร้อยละ 87 ลำดับที่ 1
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร. 
ด้านที่ 3  
พ.ย.64 - ร้อยละ 82 ลำดับที่ 3
ธ.ค.64 - ร้อยละ 87 ลำดับที่ 2 
ม.ค.65 - ร้อยละ 88 ลำดับที่ 1
ก.พ.65 - ร้อยละ 89 ลำดับที่ 1 
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร. 
ด้านที่ 4  
พ.ย.64 - ร้อยละ 87 ลำดับที่ 3 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 91 ลำดับที่ 1 
ม.ค.65 - ร้อยละ 90 ลำดับที่ 1 
ก.พ.65 - ร้อยละ 89 ลำดับที่ 1 
มี.ค.65 – ยังไม่ได้รับผล 
             การประเมินจาก ตร. 

  

14.10)โครงการ สำรวจความ
หวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการทำงานของตำรวจ 
(People Poll) (ภ.9) 

คำอธิบาย: 
ระยะที่ 1 (มิ.ย. – ต.ค.64) ดำเนินการ
โครงการ People Poll จำนวน 126 
สภ. ในสังกัด ภ.9. (ครบ 100 %) ให้
ทุก สภ.ในสังกัด (126 สภ.) เริ่มดำเนิน
โครงการฯ  (มิ.ย.64 – ต.ค.64) 

ผลการดำเนินงาน 
- ระยะที่ 1 ดำเนินการครบทั้ง 
126 สภ. ผ่านการประเมินทุก 
สภ. เสร็จสิ้นในเดือน ต.ค.64  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

   ระยะที่ 2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ดำเน ินการโครงการต ่อเน ื ่องจาก
ระยะแรก โดยให้ท ุก สภ. ในส ังกัด 
(126 สภ.) เริ่มดำเนินโครงการฯ ตั้งแต่
วันที่ 1 พ.ย.64 – 30 ก.ย.65) 
 

ผลประเมิน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ร้อยละ 39.00 ลำดับที่ 10 
ด้านที่ 2 ร้อยละ 72.50 ลำดบัที่ 9 
ด้านที่ 3 ร้อยละ 75.00 ลำดับที่ 10 
ด้านที่ 4 ร้อยละ 76.25 ลำดบัที่ 9 
- ระยะที่ 2 เริม่ดำเนินการ พ.ย.
64 เป็นต้นไป  
ผลการประเมินระดับ ภ.9 ราย
เดือน ทั้ง 4 ด้าน 
ด้านที่ 1  
พ.ย.64 - ร้อยละ 43 ลำดับที่ 10 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 41 ลำดบัที่ 9 
ม.ค.65 - ร้อยละ 39 ลำดับที่ 8 
ก.พ.65 - ร้อยละ 37 ลำดับที่ 6 
มี.ค.65 – ยังไมไ่ด้รบัผล 
             การประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 2  
พ.ย.64 - ร้อยละ 74 ลำดบัที่ 8 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 76 ลำดบัที่ 8 
ม.ค.65 - ร้อยละ 78 ลำดับที่ 7 
ก.พ.65 - ร้อยละ 80 ลำดับที่ 5 
มี.ค.65 – ยังไมไ่ด้รบัผล 
             การประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 3  
พ.ย.64 - ร้อยละ 73 ลำดบัที่ 6 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 76 ลำดบัที่ 8
ม.ค.65 - ร้อยละ 79 ลำดับที่ 7
ก.พ.65 - ร้อยละ 82 ลำดับที่ 6 
มี.ค.65 – ยังไมไ่ด้รบัผล 
             การประเมินจาก ตร.  
ด้านที่ 4  
พ.ย.64 - ร้อยละ 78 ลำดบัที่ 8 
ธ.ค.64 - ร้อยละ 81 ลำดบัที่ 8 
ม.ค.65 - ร้อยละ 80 ลำดับที่ 8 
ก.พ.65 - ร้อยละ 82 ลำดับที่ 5 
 มี.ค.65 – ยังไมไ่ด้รบัผล 
              การประเมินจาก ตร. 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

15)การจัดทำแผนปรับปร ุงการ
ให้บริการจากผลสำรวจความพึง 
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกองทุน
เพ ื ่อการส ืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญาประจำปีบัญชี 2565  (ไม่
ระบุงบประมาณ) 

ระดับความสำเร็จของงานวิจัย และ
ประเมินผล (การจัดทำแผน ปรับปรุง
การให้บริการจากผลสำรวจความพึง
พอใจของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียกองทุน
เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ประจำปีบัญชี 2565)  
คำอธิบาย :  
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 แผนปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานจากผลสำรวจความพึง
พอใจแล ้ ว เสร ็ จ เป ้ าหมายการ
ดำเนินการทั้งปี 
ขั ้นตอนที ่  2แจกจ่ายไปยังหน ่วย
ผู ้ร ับผิดชอบระดับ ตร. (ส่วนกลาง) 
เพื่อดำเนินการตามแผน 
ข ั ้นตอนที ่  3 สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนปรับปรุงฯ ได้ร้อยละ 80 
ขั้นตอนที ่  4 สามารถดำเน ินการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนปรับปรุงฯ ได้ร้อยละ 100 
ข ั ้นตอนที ่  5 สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนปรับปร ุงฯ โดยผลสำรวจ 
ความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วน
เสียของ ปีบัญชี 2565 มีค่ามากกว่า
ปีท่ีผ่านมา 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที ่ 2 แจกจ่ายไปยัง
หน่วยผู ้ร ับผิดชอบระดับ ตร. 
(ส่วนกลาง) เพื่อดำเนินการตาม
แผน 

สงป. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

16 )  จ ั ดทำแผนร ั กษาความ
ปลอดภัยและอำนวยความสะดวก      
การจราจรการจัดประชุมผู้นำเขต
เศรษฐกิจเอเปคและการ      ประชุม
ที่เกี ่ยวข้อง ในช่วงที่ประเทศไทย
เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมเอเปค  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผน
รักษาความปลอดภัยและอำนวยความ
สะดวกการจราจรการจัดประชุมผู้นำ
เขตเศรษฐกิจเอเปคและการประชุมที่
เกี ่ยวข้อง ในช่วงที่ประเทศไทยเป็น
เจ้าภาพการจัดประชุมเอเปค ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
จัดทำแผนรักษาความปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวกการจราจรการจัด
ประชุมผู้นำเขตเศรษฐกิจเอเปคและ
การประชุมท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ในช ่วงที่
ประเทศไทยเป ็นเจ ้าภาพจ ัดการ
ประชุมเอเปค ปี พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อใช้ใน
การรักษาความปลอดภัยและอำนวย
ความสะดวกการจราจร ในช ่วงที่
ประเทศไทยเป ็นเจ ้าภาพ จ ัดการ
ประชุมผู้นำเขตเศรษฐกิจเอเปคและ
การประชุมที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดทั ้งปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาทบทวนฯ รวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนฯ (ต.ค.๖๔-พ.ย.
๖๔) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมแจ้งหน่วยที่
เกี่ยวข้อง และประชุมติดตามผล (พ.ย.
๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๖๔) 
ขั ้นตอนที ่ ๓ จัดทำแผนรักษาความ
ปลอดภัยและอำนวยความสะดวก
การจราจรฯและเสนอคณะอนกุรรมการ
ร ักษาความปลอดภัยฯ เพื ่ออนุมัติ  
(ธ.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ แจกจ่ายแผนให้หน่วยที่
เกี่ยวข้อง (ก.พ.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ หน่วยปฏิบัติดำเนินการ
ตามแผน (มี.ค.๖๕ - ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ 6ขับเคลื ่อนและติดตาม
แผนฯ (มี.ค.-ก.ย.๖๕) 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข ั ้นตอนที ่  5 หน่วยปฏ ิบ ัติ
ดำเนินการตามแผนฯ 
  

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2. การรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
งบประมาณ : 58,381,700 บาท 

1.การควบค ุมคด ี เก ี ่ ยวก ับความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิด
ขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 
5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  
คำอธิบาย :   
คำนวณจาก คดีอาญาเกี่ยวกับชีวิตและ
ทรัพย์สินที ่เกิดขึ ้นกับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติปรียบเทียบกับจำนวน
ชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว
ในประเทศไทยในปีงบประมาณนั้น  ๆ
แล ้วเท ียบสัดส ่วนออกมาเป็นคดี/
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติหนึ่งแสนคน 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมข้อมูลสถิติจำนวน
คดีอาญาเกี ่ยวกับชีว ิต ร ่างกายและ
ทรัพย์สิน ในกรณีที่เกิดกับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติจาก ภ.1 – 9, บช.น และ 
บช.ก. (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ ๒ เก็บข้อมูลสถิติจำนวน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้า
มาประเทศไทย (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

-- ผลการปฏิบัติ ห้วงระหว่าง ๑ 
ต.ค.6๔ - ๒๐ มี.ค.6๕  เกิดคดี
เกี ่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ จำนวน  8  คดี  
-มีนักท่องเที ่ยวชาวต่างชาติที่
เด ินทางเข้ามาในประเทศไทย 
จำนวน  588,168 คน 

สถิติการควบคมุคดีฯ = 1.36 

  = 8 x100,000 
      588,168 
 
 

บช.ทท. ระดับกิจกรรม 

 2.ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มี
ต่อการให้บริการการอำนวยความ
สะดวกและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย :  
การสำรวจค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ข อ ง
นักท่องเที ่ยวที่มีต่อการให้บริการ
การอำนวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจ  สยศ.ตร.(วจ.) 
รับผิดชอบในการจ้างหน่วยงานอิสระ
เพื่อดำเนินการประเมินผล และรายงาน
ผลฯ ในห้วง ก.ย.65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2 กำหนดวัน 
เวลา และสถานท ี ่  ในการ
ประชุม ร ่วมก ับ สยศ.ตร. 
(วจ.)เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัด 
 

บช.ทท.  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะหข์้อมูล
จากรายงานผลการประเมินระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ (PART) ของ ตร. 
ในปีท่ีผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการ
ทบทวนและปรับปรุงแบบสอบถาม
ในการประเมินตัวชี้วัดกับหน่วยร่วม
รับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(สยศ.ตร.) (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานสรุปผลความพึง
พอใจของผ ู ้ร ับบร ิการให้ ตร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

   

 3.ร้อยละของความสำเร ็จในการ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับ
บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
คำอธิบาย :  
คำนวณจาก จำนวนสถิติการรับแจ้ง
เหตุของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่
ติดต่อขอรับบริการ เปรียบเทียบกับ
จำนวนความสำเร็จในการให้ความ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่
ติดต่อขอรับบริการ 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ เก็บสถิติการรับแจ้งเหตุ
ของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ติดต่อ
ขอรับบริการ(ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕)  
ขั้นตอนที่ ๒  เก็บสถิติความสำเร็จ
จ า ก ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ลื อ
นักท่องเที ่ยวชาวต่างชาติที ่ติดต่อ
ขอรับบริการ (ต.ค. ๖๔ - ก.ย.๖๕) 

- สถ ิติ การร ับแจ ้ งเหต ุของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ติดตอ่
ขอรับบริการ (๑ ต.ค.6๔ - ๒๐ 
มี.ค.6๕)  8,357  ครั้ง 
- สถิต ิความสำเร ็จจากการให้
ความช่วยเหลือนักท่องเที ่ยว
ชาวต่างชาติที่ติดต่อขอรับบรกิาร  
      = 8,357 x 100 
         8,357 
      = 100% 

บช.ทท. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1)โครงการศูนย์ปฏิบัติการบริหาร
สถานการณ์และบูรณาการข้อมูล 
(Command Center) 

1.ร้อยละความสำเร็จในการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการบริหารสถานการณ์
และบูรณาการข้อมูลร้อยละ 100 
คำอธิบาย:  
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 2.ร ้ อ ย ล ะ ค ว าม ส ำ เ ร ็ จ ใ นกา ร
เชื่อมโยงระบบปฏิบัติการฐานข้อมูล
ที่เกี่ยวกับนักท่องเที่ยวและวงจรการ
ท่องเที ่ยว อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของระบบปฏิบัติการทั้งหมด 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม 

 3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการสามารถใช้
งานเทคโนโลยีในระดับ ดี-ดีมากไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการทั้งหมด 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 4.เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ผ ่านช่องทางต่าง ๆไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ปี/คน 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการบ ูรณาการระบบ
บริการรับแจ้งเหตุนักท่องเที่ยว 
1155และศ ูนย ์ประสานงาน
แก้ไขปัญหานักท่องเที ่ยว แบบ
รวมศูนย์ 

1.ร ้อยละของความสำเร ็จในการให้
ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อ
ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
ระบบบริการรับแจ้งเหตุนักท่องเที่ยว 
1155 และศูนย์ประสานงานแก้ไข
ปัญหานักท่องเที่ยวแบบรวมศูนย์ Call 
Center 1155 เป็นการให้บริการด้าน
ข้อมูลต่าง ๆ การรายงานผลปฏิบัติ  
และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพื ่อเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจในทางบริหาร สั่ง
การและประสานงาน สำหรับให้บริการ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ โดยเชื่อมโยง
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ กำหนดแนวทางการพฒันา
และปรับปรุงระบบรับแจ้งเหตุฯ ให้
ทันสมัย (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนา ปรับปรุงระบบรับ
แจ ้งเหต ุฯ โดยการนำ Application 
Tourist Police i lert u เพ ื ่ อเพ ิ ่ มขี ด
ความสามารถในการร ั กษาความ
ปลอดภัย และอำนวยความสะดวกแก่
น ักท่องเที ่ยวได้อย่างรวดเร ็ว และ
ทันท่วงที (ต.ค.๖๔ - พ.ค.๖๕) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  ๓  ประชาส ั มพ ั นธ์  
Application Tourist Police i lert u 
เพื่อให้นักท่องเที่ยวทราบในช่องทางใน
การขอความช่วยเหลือ (ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ ๔ ให้บริการรับแจ้งเหตุฯ  
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ สำรวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 ให้บริการรับแจ้ง
เหตุฯ 
  -สถิต ิการดาวน์โหลดใช้งาน 
Application Tourist Police i 
lert u  2,589 ครั้ง 
-สถิติการรับแจ้งเหตุฯ  จำนวน 
8,357 ครั้ง         
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ใน
กฎหมายที่เกีย่วข้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (Pre-test-Post-test) 
คำอธิบาย: 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-กำหนดแบบสอบถามเพื่อใช้ใน
การทดสอบ 
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 3.ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เริ่มเก็บข้อมูลจากนักท่องเที่ยว 
เม ื ่ อ 1 เม.ย.65 เน ื ่ องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื ้อโควิด Covid-19  ทำให้
เก็บข้อมูลช้ากว่ากำหนด 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3)โครงการ Mobile Application 
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

-จำนวนระบบการจ ัดเก ็บข้อมูล
ท้องถิ่นด้านการอำนวยความสะดวก
ฯ อย่างน้อย 1 ระบบ 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4)โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ท า ง ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ด ้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยของนักท่องเที ่ยวของ
ประเทศไทย 

  
 

     

  -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ 
การอำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวในเทศกาลงาน 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

-ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
ข้อมูลสถิติการออกตรวจของสาย
ตรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
คำอธิบาย : 
จัดกำลังสายตรวจตำรวจท่องเที ่ยว
ออกปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย
และให ้บร ิ การน ักท ่องเท ี ่ ยวใน 
ช่วงเทศกาลงานประเพณีในพื ้นที่
รับผิดชอบ โดยการนำเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับ
การทำงานในการป้องกันเหตุและการ
รักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวที่
เดินทางท่องเที่ยวในช่วงที่มีการจัด
งาน/กิจกรรม 
การดำเนินการ 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะหส์ถานการณ์ดา้น
การท่องเที่ยว (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำปฏิทินเทศกาลด้าน
การท่องเที่ยวและงานระเพณีประจำปี 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ ๓ จัดทำแผนป้องกันฯ/
แผนการปฏิบัติงานสายตรวจตำรวจ
ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ด้านการท่องเที่ยวในปัจจุบัน (ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ ปรบัปรุงข้อมลูท้องถิ่นให้
เป็นปัจจุบนัและครอบคลุมทุกกจิกรรม 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕)ขัน้ตอนที่ ๕ ออก
คำสั่ง/ตารางการตรวจ/การบริการของ
สายตรวจตำรวจท่องเที่ยว (ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    หมายเหตุ : ช่วงระหว่างเดือน 
ต.ค.๖๔ - ม.ค.๖๕ เป็นช่วงเริ่มใช้
งาน ช่วงปรับปรุงระบบให้ตรง
ตามลักษณะงานของ บช.ทท. จึง
ยังไม่ได้มีการเก็บรวบรวมสถิต ิ
- สถ ิต ิผลการออกตรวจผ ่าน 
Application Police 4.0 ระหว่าง
เด ือน ก.พ. - ม ี .ค.๖๕ จำนวน 
38,667 ครั้ง 
- จัดสายตรวจตำรวจท่องเที่ยว
ปฏิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวก
และให้บริการนักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลสำคัญและงานประเพณี
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
- สถิติการระดมกวาดล้างอาชญา-
กรรมเทศกาล วันคริสต์มาสและ 
ป ี ใหม ่  จำนวน 404 ราย 
ผู้ต้องหา 489 คน 
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ ๖ ออกตรวจรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยวช่วงเทศกาลงาน
ประเพณี(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๗ จัดปล่อยแถว/จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมและสร้างความเชื่อมั่นในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ (พ.ย.๖๔ - ม.ค.๖๕),  
(มี.ค.-เม.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๘ จัดเก็บข้อมูลการตรวจ
ของสายตรวจในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้ 
Application Police ๔.๐ (ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๙ รวบรวมข้อมูลจากระบบ
และจัดทำสถิติการออกตรวจแล้วนำมา
ตรวจสอบ/วิเคราะห์ การทำงานของ
สายตรวจผ่านการรายงานและบันทกึผล
ในรูปแบบ digital file เพื่อประเมินผล
การออกตรวจให้เกิดความคุ้มค่า และ
เกิดประสิทธ ิภาพสูงส ุด (ต.ค.๖๔- 
ก.ย.๖๕) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

     -โครงการนำร่องการใช้ระบบ
ข ้ อ ม ู ล แ ผ น ท ี ่ อ า ชญ า กร รม 
CRIMES MAP 

1.จำนวนข้อมลูในระบบสายตรวจ 
digital สามารถจัดเกบ็ไดต้าม
แผนการตรวจ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

2.การจดัเก็บข้อมลูฯ ในระบบมี
ความสมบรูณ์ ครบถ้วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3.ความเชื่อมั่นและพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการให้บริการและ
ดูแลรักษาความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 (ของทุกเดือน) 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

4 . จ ำ น ว น ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ข อ ง
นักท่องเที่ยวได้รับการแก้ไข ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5)โครงการยกระดับการอำนวย
ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ค ุ ้ ม ค ร อ ง
ผลประโยชน์ของนักท่องเที่ยวให้
ได ้ ร ั บความ เป ็นธรรมและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

-ความเช ื ่ อม ั ่ นและพ ึ งพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการอำนวยความยุติธรรม
ข อ ง ต ำ ร ว จ  ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า  
ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
การอำนวยความยุต ิธรรมคุ ้มครอง
ผลประโยชน์ของนักท่องเที่ยวให้ได้รับ
ความเป็นธรรม ได ้ร ับความสะดวก
รวดเร็วภายในระยะเวลาที่จำกัด แก้ไข
ปัญหาข้อจำกัดด้านภาษา วัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ ๑ บูรณาการการทำงาน
ร่วมกับพนักงานสอบสวนในพื้นที่ ใน
การอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
กฎหมาย ด้วยความรวดเร็ว บริสุทธิ์ 
และยุติธรรม (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ข ั ้นตอนท ี ่  ๒ ตรวจสอบ ควบคุม 
ผ ู ้ประกอบการในธ ุ รก ิจด ้ านการ
ท่องเที ่ยว และผู ้ประกอบการขนส่ง
สาธารณะ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด (ต.ค.๖๔ - ก.ย.
๖๕)  
ขั้นตอนที่ ๓ พัฒนา/ฝึกอบรมส่งเสริม
ความสามารถของล่ามแปลภาษาให้มี
ความร ู ้พ ื ้นฐานทางด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง(ก.ค. - ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ พัฒนา/ฝึกอบรม
ส่งเสริมความสามารถของล่าม
แปลภาษาให้มีความรู ้พื ้นฐาน
ทางด้านกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง  
  
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6)โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางค ุณภาพเพ ื ่อการบ ั งค ับใช้
กฎหมายในการพัฒนาระบบนิเวศ
การท่องเที่ยว (๖๐๐,๐๐๐ บ.) 

-จำนวนระบบโครงสร้างพื ้นฐานทาง
ค ุณภาพ (NQI) เพ ื ่อการบ ังค ับ ใช้
กฎหมายในการพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเที่ยว (จำนวน  1 ระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย) 
คำอธิบาย: 
 เพื ่อจัดทำมาตรฐานการบังคับใช้
กฎหมายในการรองรับโครงสร้าง
พ ื ้ น ฐ า น ท า ง ค ุ ณ ภ า พ ( NQI) 
ระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและหน่วยงาน
ที ่เกี ่ยวข้อง โดยสร้างเครือข่ายการ
บ ั งค ับใช ้ กฎหมายในการพ ัฒนา
โครงสร้างพื ้นฐานทางคุณภาพ (NQI) 
เพ ื ่ อความปลอดภ ัยในช ี ว ิ ตและ
ทรัพย์สิน (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
ข ั ้นตอนที ่  ๒ สำรวจพื ้นท ี ่ เช ิงรุก
สัมภาษณ์และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เชิงสถิติเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพ (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
ข ั ้นตอนท ี ่  ๓ การออกแบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) ใน
การบังคับใช้กฎหมายเพื่อพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ จัดทำคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ตำรวจน้ำ เพื่อรองรับโครงสร้างพื้นฐาน
ทางค ุณภาพ (NQI) ในระบบน ิ เวศ
ท่องเที่ยว(ส.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
(ก.ย.๖๕) 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   ได ้ร ับงบประมาณ ธ.ค. 64  
จะเริ ่มดำเนินการ ๑ ธ.ค. 64– 
20 มี.ค. 65 
    เนื ่องจากสถานการณ์ไวรัส 
โคว ิด 19 จ ึงย ังไม ่สามารถ 
จัดอบรมส่งเสริมศักยภาพทาง
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ 
(NQI)เพ่ือการบังคับใช้กฎหมาย 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

7) การรักษาความปลอดภัยใหแ้ก่
นักท่องเที่ยว (1,932,000 บาท) 

-จำนวนการออกตรวจ ปราบปราม 
ประชาสัมพันธ์ รักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่า 6,000 
ครั้ง 
คำอธ ิบาย: แผนการตรวจสายตรวจ
ตำรวจท่องเที ่ยวในการปฏิบัติหน้าที่
ร ักษาความปลอดภัยและให้บร ิการ
นักท่องเที่ยว ตามปฏิทินการท่องเที่ยว 
รวมถึงวงจรการท่องเที่ยวได้แก่ ที่กิน ที่
พัก ที่เที่ยว และขนส่งสาธารณะ ในพื้นที่
รับผิดชอบ โดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน
การปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติ
ในการป้องกันเหตุและการรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที ่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
การดำเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
การท่องเที่ยว (ต.ค. - ธ.ค.๖๔) 
ข ั ้นตอนที ่  ๒ จ ัดทำแผนป้องก ันฯ/
แผนการปฏิบ ัต ิงานสายตรวจตำรวจ
ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
ท่องเที่ยวในปัจจุบัน (ต.ค.๖๔ - มี.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงข้อมูลท้องถิ ่นให้
เป็นปัจจุบัน (ต.ค.64 - ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ออกคำสั่ง/ตารางการตรวจ
ของสายตรวจตำรวจท่องเที่ยว(ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่  5 ออกตรวจร ักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที ่ยว ตามวงจรการ
ท่องเที่ยว (สถานที่ท่องเที่ยว, ที่กิน  ที่
พัก ขนส่งสาธารณะ) (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 6 จัดเก็บข้อมูลการตรวจของ
สายตรวจตำรวจท่องเที ่ยวในรูปแบบ
ออนไลน ์  โดยใช ้ ระบบ Application 
Police ๔.๐ (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

บรรลุเป้าหมาย 
-สถิติการออกตรวจมาตรฐาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ส ถ า น ที่
ท่องเที่ยว ระหว่างเดือน พ.ย.
๖๔ - มี.ค.๖๕  14,696 ครั้ง 
 
   หมายเหตุ :ช่วงระหว ่าง
เดือน ต.ค.๖๔ - ม.ค.๖๕ เป็น
ช่วงเริ ่มใช้งาน ช่วงปรับปรุง
ระบบให้ตรงตามลักษณะงาน
ของ บช.ทท. จึงยังไม่ได้มีการ
เก็บรวบรวมสถิติ 
-สถิต ิผลการออกตรวจผ่าน 
Application Police 4 . 0  
ระหว่างเดือน ก.พ. - มี.ค.๖๕ 
จำนวน 38,667 ครั้ง 
 

 

 บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  ขั้นตอนที่ 7 จัดทำแผนการตรวจสอบ
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่และบันทึกผล
การตรวจสอบลงระบบแบบตรวจ
มาตรฐานความปลอดภัยของสถานท่ี
ท่องเที่ยว บช.ทท. (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 8 รวบรวมข้อมูลจากระบบ
และจัดทำสถิติการออกตรวจแล้วนำมา
ตรวจสอบ/วิเคราะห์ การทำงานของสาย
ตรวจผ่านการรายงานและบันทึกผลใน
รูปแบบ digital file เพื ่อประเมินผลการ
ออกตรวจให้เกิดความคุ ้มค่า และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

   

8 ) โ ค ร งก า รพ ัฒนาและ เพิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ อ า ส า ส ม ั ค ร
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

-จำนวนอาสาสม ั ครช ่ วยเหลื อ
นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
คำอธิบาย: 
ก า ร อ บ ร ม พ ั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธ ิภาพอาสาสมัครตำรวจ
ท่องเที่ยว เป็นการเพิ่มสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ อำนวยความ
สะดวกแก ่น ักท ่องเท ี ่ยว ทำให้
นักท่องเที่ยวเกิดความเชื่อมั่นในการ
เดินทางท่องเที่ยวในประเทศไทย  
การดำเนินการ  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
หล ั กส ู ต รการพ ั ฒนา และ เพิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพอาสาสม ัครตำรวจ
ท่องเที่ยว (ต.ค. - ธ.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำหลักสูตรการพัฒนา
และเพิ ่มประสิทธ ิภาพอาสาสมัคร
ตำรวจท่องเที่ยว (ม.ค. - มี.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดอบรมเพื่อการพัฒนา
และเพิ ่มประสิทธ ิภาพอาสาสมัคร
ตำรวจท่องเที่ยว(ม.ค. - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ ประเมินผลการฝึกอบรม 
ทั้งก่อนและหลังการอบรม (เม.ย -ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 3 ฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพอาสาสมัครตำรวจ
ท่องเที่ยว  
  --จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องให ้แก่
อาสาสมัครตำรวจท่องเที่ยว  
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 9)โครงการศูนย์ข้อมูลกลางด้าน
การท่องเที่ยว ของ กองบัญชาการ 
ตำรวจท่องเที่ยว (Big Data) 

-ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพของระบบฐานข้อมูลและ
สามารถเชื ่อมโยงข้อม ูลด้านการ
ท่องเที่ยวได้ครบถ้วนทุกมิติ ร้อยละ 
100 
คำอธิบาย: 
   
 
 

 ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไมไ่ดร้ับการสนับสนุน
งบประมาณ 

 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

10)โครงการแพลตฟอร์มกล้อง AI
อ ัจฉร ิ ยะส ู ้ ว ิ กฤตโคว ิด  -19 
ป ้ อ ง ก ั น อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

-อัตราคดีที่เกดิกับนักท่องเที่ยวมี
จำนวนลดลง  
คำอธิบาย: 
 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1 1 ) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร ์และอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงให้ม ีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
  -  โครงการพ ัฒนา ปร ับปรุ ง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ่ของ
ตำรวจท่องเที่ยวให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ร ้ อ ยละความส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินการตามขั ้นตอนการจัดหา 
ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
 
 

ไม่ได้ดำเนินการ บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 70 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 12)โครงการฝึกอบรมทบทวน
การพัฒนาสมรรถนะด ้านการ
รักษาความปลอดภัย 
     จำนวน 4 หลักสูตร 
  (1) โครงการยกระดับมาตรฐานการ
รักษาความปลอดภัยการใช้งานปืน
ไฟฟ้า  
  (2) โครงการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
อำนวยความสะดวกและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว   
  (3)โครงการรักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวใน
รูปแบบเงินดิจิทัล 
  (4) โครงการส่งเสริมความรู ้ด ้าน
ส ุขภาพและการเง ินเพ ื ่อการวาง
แผนการเกษียณอายุราชการ 

-ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไมต่่ำกว่า ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
ด้วยภารกิจหลักในการอำนวความ
สะดวกและร ักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ ในการส่งเสริมและ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว 
จ ึ ง จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ งพ ัฒนา ควา ม รู้
ความสามารถเฉพาะด ้านให ้แก่
บุคลากรอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้การ
ปฏิบ ัต ิงานด้านการอำนวยความ
สะดวกและการรักษาความปลอดภัย
มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
การรักษาความปลอดภัย  จำนวน  
4 หลักสูตร  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ ๑ แต่งตั ้งคณะทำงาน
จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ตำรวจท่องเที ่ยวอย่างม ืออาชีพ 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ ๒ จัดทำหลักสูตรการ
พัฒนาสมรรถนะตำรวจท่องเที่ยว
อย่างมืออาชีพ (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ ๓ จัดอบรมเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะให้กับข้าราชการตำรวจใน
สังกัด (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  ๔  ประ เม ินผลการ
ฝึกอบรม ทั้งก่อนและหลังการอบรม 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ขั้นตอนที่ ๓ จัดอบรมเพื่อ
พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห ้ กั บ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

13)โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว เป็น 
ศ ูนย ์กลางการเร ียนร ู ้  (Police 
Station Academy) 

1.ร้อยละความสำเร ็จของการจัดทำ 
แ ผ น / โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและ
ยกระด ับสถาน ีตำรวจท ่องเท ี ่ ยว 
เ ป ็ น ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้   
( Police Station Academy)  
ภายในปี 2565 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

จำนวนสถานีตำรวจท่องเที่ยว นำ
ร่องบก.ละ 1 สถานี เป็นหน่วยนำ
ร่องในการเป็นแหล่งศูนย์กลางการ
เรียนรูภ้ายในปี 2565 และเพิ่มขึน้
ทุกปี 
คำอธิบาย: 
 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท.  



- 72 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.จ ัดหายุทโธปกรณ์เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
งบประมาณ : 2,483,380,600 
บาท 

- ร้อยละของความสำเร็จในการลง
นามผ ูกพ ันส ัญญาตามโครงการ
จ ัดหาย ุทโธปกรณ ์  ไม ่น ้อยกว่า  
ร้อยละ 95 
คำอธิบาย :  
การจ ัดหาย ุทโธปกรณ์ เพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ 2565 งบประมาณ 
2,483,380,600 บาท หน่วยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ได้แก่ 
สกบ. (สพ.,ยธ.,พธ.), บช.น., บช.ก., 
ตชด. และ รร.นรต. 
การดำเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง (ต.ค.-ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) (ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 จัดทำรายงานขอซื้อ
และแต่งตั ้งคณะกรรมการซื้อและ
คณะกรรมการตรวจรับ (มี.ค.65) 
ข ั ้นตอนที ่  4 คณะกรรมการซื้อ
ดำเนินการ (เม.ย.-พ.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่  5 จัดทำขออนุมัต ิซื้อ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 6ประกาศผลผู้ชนะ (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 7 การอุทธรณ์ (ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่8 ลงนามในสัญญา (ส.ค.-
ก.ย.65) 

-อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการฯ 
ดำเนินจัดซื ้อทั ้งหมด จำนวน 
34  รายการ  
1.รายการที ่ได ้ลงนามผูกพัน
สัญญาแล้ว จำนวน 15 รายการ
วงเงิน 2,286,756,200 บาท
คิดเป็นร้อยละ 92.08   
2.รายการท ี ่ อย ู ่ ระหว ่ าง
ดำเนินการ จำนวน 19 รายการ 
วงเงิน 196,624,400 บาท 

สกบ. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2) โครงการต ่ออาย ุส ิทธ ิ ์การ
อัพเดทชุดอุปกรณ์วิเคราะห์และ
ทำสำเนาโทรศัพท์มือถือ (XRY + 
Cloud analyzer) (4,050,000 
บาท) 

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ 
ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 15 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำแผนจัดซื้อ- จดัจ้าง
(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำเอกสารซื้อหรือจ้าง
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทำรายการขอซื้อหรือ
จ้างเสนอ ผบก.ป.(พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ผบก.ป. ใหค้วามเห็นชอบ
รายการขอซื้อขอจ้าง(เดือน พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 6 ลงรา่งประกาศเผยแพร่ใน
เว็บไซต์(.....64) 
ขั้นตอนที่ 7 ผบก.ป. เห็นชอบใหล้ง
ประกาศเผยแพรเ่อกสารประกวดราคา
(พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 8 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศ
เผยแพรเ่อกสาร(พ.ย.64) 
9 ผูเ้สนอราคายืน่ข้อเสนองานระบบ 
GP (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 10 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ ดำเนินการพจิารณาผล(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 11 คณะกรรมการจัดทำ
รายงานการพิจารณาพร้อมลงนามเสนอ 
ผบก.ป.(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 12 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณา อนมุัติซื้อหรือจ้าง(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 13 ประกาศผู้ชนะ(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 14ลงนามในสญัญา(ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ตรวจรับ (พ.ค.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 14 ลงนามใน
สัญญาแล้ว บก.ป. 2/2565 
ลง 25 ม.ค.65 

 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 16 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณา อนมุัติซื้อหรือจ้างครั้งที่ 2  
( มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศผู้ชนะ ครั้งที่ 2 
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 18 ลงนามในสัญญา 
( มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ตรวจรับ (เดือน ก.ค.65) 

   

3)โครงการระบบวิเคราะห์ข้อมลู
ขนาดใหญ่ Big Data. 
(95,000,000 บาท) 

-ร้อยละความสำเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
ระบบใช้งานสำหรับเจ้าหน้าฝ่าย
สืบสวน สอบสวนของ บก.ป. เพื่อใช้
ในการค ้นหาข ้อม ูล สร ้างความ
เชื ่อมโยงข้อม ูล และประมวลผล
ข้อมูลในเชิงสืบสวนที่มีความซับซ้อน 
เพื่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่ยืดหยุ่น 
ลดเวลาในการจัดทำข้อม ูล และ
ประหยัดงบประมาณในการจัดการ
ข้อมูล 
การดำเนินการ 11 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำแผนการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง( ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน
(ก.ย.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำรายการขอซื้อหรอื
จ้างโดยวิธีคัดเลือก( ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการซื้อหรือจา้ง
โดยวิธีการคดัเลือกจดัทำ( ธ.ค.64) 
หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการ( ธ.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
ตามวันเวลาที่กำหนด( ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการฯ เปดิซอง
พิจารณาผล( ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการพิจารณา
ผลรายงานเสนอ ผบก.ป.( ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขัน้ตอนที่ 2 คณะกรรมการ 
ร่างขอบเขตของงานจดัทำ TOR 
 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณา อนมุัติซื้อ – จา้ง( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 10 ลงนามในสัญญา(ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 11 ตรวจรับ ( ต.ค.65) 

   

4)โครงการจัดหาเครื่อง X-Ray 
วัตถุเข้าประตู (8,667,000 
บาท) 

-ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ  
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย:  
โครงการจัดหาเครื ่อง X-Ray วัตถุเข้า
ประตูจำนวน 3 เคร ื ่อง ใช้สำหรับ
ข้าราชการตำรวจ ผู ้มาติดต่อราชการ 
ประจำอาคาร บก.ป. 
การดำเนินการ 11 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประกาศรายการจดัซื้อ – 
จัดจ้าง(เดือน -) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน
( ต.ค.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 รายการขอซื้อหรือจา้งโดย
วิธีคัดเลือก( พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการช้ือหรือจา้ง
จัดทำหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการ
(เพ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการปดิซอง
ข้อเสนอและพิจารณาผล(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการพิจารณา
ผลรายงาน ผบก.ป.( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณาอนมุัติซื้อ – จา้ง(ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9  ลงนามผู้ประกอบการ
เสนอราคา( .-..65) 
ขั้นตอนที่ 10 ลงนามในสัญญา(ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 11 ตรวจรับ(ก.ค.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ในขั้นตอนที่ 10 ลงนามใน
สัญญาแล้ว บก.ป. 3/2565 
ลง 25 ม.ค.65 

 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 5) โครงการจดัหาอากาศยานไร้
คนขับ สำหรับถ่ายภาพทำแผนที่
ทางอากาศ (360,700 บาท) 

ร้อยละความสำเร ็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
 คำอธิบาย: 
โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับ 
สำหรับถ่ายภาพทำแผนที่ทางอากาศ 
บก.ป.จำนวน 1 ลำ สำหรับ กก.สสน.
บก.ป. ในการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที ่
การดำเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ประกาศรายการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั ้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของ
งาน(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ความเห็นชอบรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 4 เห็นชอบ/เจรจาต่อรอง
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 5 อนุมัติ จัดซื้อ – จัดจ้าง
(เดือน .....65) 
ขั ้นตอนที ่  6ประกาศผู ้ชนะ(เดือน 
.....65) 
ขั้นตอนที่ 7 ลงนามในสัญญา(เดือน 
.....65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการ
ซ ื ้อพ ิจารณา  โดย สกบ.เป็น
ผู้ดำเนินการ 
 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

6)โครงการจัดหาไฟฉายแรงสูง
แบบพับเก็บได้ (450,000 บาท) 

 ร้อยละความสำเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
 คำอธิบาย: 
โครงการจดัหาไฟฉายแรงสูงแบบพับ
เก็บได้จำนวน 10 เครื่อง ใช้สำหรบั 
กก.สสน. ปฏบิัติราชการตามอำนาจ
หน้าที ่
การดำเนินการ 7  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประกาศรายการจดัซื้อ - 
จัดจ้าง( - 65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน
(  ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ความเห็นชอบรายการ
จัดซื้อจดัจ้าง(  ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนท่ี 7 ลงนามใน
สัญญาแล้วบก.ป. 4/2565 
ลง 26 ม.ค.65 รอเบิกจ่าย 

 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 4 เห็นชอบ / เจรจาต่อรอง 
( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 อนุมัติ จดัซื้อ – จัดจา้ง 
(  ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศผู้ชนะ( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ลงนามในสัญญา( ม.ค.65) 

   

7) โครงการจัดหาอากาศยานไร้
คนขับ พร้อมกล้องตรวจจับความ
ร้อน (499,500 บาท) 

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับ 
พร้อมกล้องตรวจจบัความร้อน บก.ป.
จำนวน 3 ลำ ใช้สำหรับ กก.สสน.บก.ป. 
ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนา้ที ่
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประกาศรายการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ความเห็นชอบรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 4 เห็นชอบ/เจรจาต่อรอง
(เดือน .....65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR  
ซึ่ง สกบ.เป็นผูด้ำเนินการ 
 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเปน็ธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 8)โครงการจัดหาหน้ากากกัน
แก๊สพร้อมอุปกรณ์ (1,431,200 
บาท) 
 

-ร้อยละความสำเร็จของการจัดหา ร้อย
ละ 100 
การดำเนินการ 10 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำรายการจัดซื้อ - จดั
จ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำรายการจัดซื้อจัด
จ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 4คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ทำหนังสือเห็นชอบ(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 5คณะกรรมการปิดซองขอ
เสนอพจิารณาผล(.....65) 
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการรายงานผล
การพิจารณาและเสนอความเห็นต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน(.....65) 
ขั้นตอนที่ 7 หัวหน้าหน่วยงานเห็นชอบ
ผลการพจิารณา(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 8 ประกาศผู้ชนะ(.....65) 
ขั้นตอนที่ 9 ลงนามในสัญญา( .....65) 
ขั้นตอนที่ 10 ตรวจรับ(เดือน .....65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 สกบ.เป็นผูด้ำเนินการ 
แต่ไม ่แจ้งรายละเอียดว่าถึง
ขั้นตอนไหน 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2            

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
 

คำอธิบาย: 
กา รส ำ ร วจความ เช ื ่ อ ม ั ่ นของ
ประชาชนต่อการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ (ด้านอำนวยความ
ยุต ิธรรม)  ม ี สยศ.ตร.(วจ.)เป็น
ผู้รับผิดชอบจ้างที่ปรึกษา(หน่วยงาน
อิสระ  Third Party)มาดำเนินการวิจัย
และรายงานผลให้ สยศ.ตร.(ผอ.) ทราบ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการ
ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง 
แบบสอบถามในการประเมิน
ต ัวชี ้ว ัดก ับ(หน่วยงานอิสระ 
Third Party) ทีร่ับผิดชอบในการ
ประเมินของ ตร.     
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

2.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงานของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

การดำเนินงาน 4 ขัน้ตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานผลสำรวจความเชื ่อมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในปีท่ีผ่านมา (พ.ย. – 
ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปร ุง แบบสอบถามในการ
ประเมินตัวชี ้วัดกับ(หน่วยงานอิสระ 
Third Party) ที่ ร ั บผ ิ ดชอบในการ
ประเมินของ ตร.   (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนบัสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (หน่วยงานอสิระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมลู (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  รับรายงานผลสำรวจความ
เช ื ่ อม ั ่ นของประชาชนต ่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ จาก 
วจ. และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
(ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการ
ทบทวนและปรับปรุง 
แบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัดกับ(หน่วยงานอสิระ 
Third Party) ทีร่ับผดิชอบในการ
ประเมินของ ตร.     
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช 
งบประมาณ : 15,033,600 
บาท 

1.จำนวนรายการตรวจพิส ูจน์ด ้าน
นิติเวชศาสตร์ 55,000 ราย 
คำอธิบาย :  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม
ด้านนิติเวชศาสตร์ให้แก่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อยา่งมี
ประส ิทธ ิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

การดำเนินการ   
   ตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชศาสตร์
และวิเคราะห์ทางนิติวิทยาศาสตร์  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ผลการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช
ศาสตร์และวิเคราะห์ทางนิติเวช
ศาสตร ์และวิเคราะห์ทางนิติ
วิทยาศาสตร์ ระหว่างเดือน ต.ค. 
64 - มี.ค. 65 จำนวน 54,157   
รายการ  ประกอบด้วย 
1. การชันสูตรพลิกศพในสถานที่
เกิด 2,639  รายการ 
2. การตรวจสภาพศพภายนอก 
การผ่าศพตรวจสภาพภายใน และ
การตรวจชิ้นเน้ือ 22,592 รายการ
3. การตรวจวิเคราะห์สารพษิ สาร
เสพติด  แอลกอฮอล์ และสารอื่น ๆ   
 15,402  รายการ 
4. การถ่ายภาพทางการแพทย์     
      2,193  รายการ 
5. การเก็บวัตถุพยานของกลาง    
26      รายการ 
6. การตรวจหมู่โลหิตของศพ  
1,264  รายการ 
 7. การตรวจหาอสุจแิละสว่นประกอบ
ของอสุจ ิ  769  รายการ 
 8. การตรวจหาสารพันธกุรรม 
DNA     1,798  รายการ 
9. การตรวจรา่งกายเกี่ยวกับคดี  
181     รายการ 
 10. การตรวจโครงกระดูกและ
ชิ้นส่วนศพ  98  รายการ 
 11. การดูแลรักษาสภาพศพ    
7,195  รายการ 

รพ.ตร. ระดับกิจกรรม 
 

 2.ระบบการจดัเก็บข้อมลูทางนิติจลุ
พยาธิในรูปแบบไฟลด์ิจิตอล 
(Digital) จำนวน 1 ระบบ 
คำอธิบาย : 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

รพ.ตร. ระดับกิจกรรม 
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                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การตรวจพิสูจน์หลักฐานและ 
การดำเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ  
งบประมาณ : 361,726,000 
บาท 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์เพื่อ
รองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ ที่สามารถดำเนินการได้ทันตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดได้ ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
คำอธิบาย :  
เพื ่อให้การปฏิบัต ิงานของสำนักงาน
พิสูจน์หลักฐานตำรวจ สามารถสนับสนุน
ภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
สอดคล้องกับงบประมาณที่ สพฐ.ตร.
ได้รับการสนับสนุน  โดยจัดเก็บและ
ประเมินผลการดำเนินการของ พฐก., 
ศพฐ. 1 – 10 จากระบบเครือข่ายและ
งานสารสนเทศ สพฐ.ตร. (F-Net)  
การดำเนินการ  2  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  จัดเก็บและประเมินผลการ
ดำเนินการของ พฐก., ศพฐ. 1 – 10 จาก
ระบบเคร ือข่ายและงานสารสนเทศ 
สพฐ.ตร. (F-Net) และรายงานผล รอบ 6 
เดือน (ตัดยอด ณ วันที่ 31 มี.ค.64) 
(ต.ค.63 - มี.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเก็บและประเมินผลการ
ดำเนินการของ พฐก. ศพฐ 1 – 10 จาก
ระบบเคร ือข่ายและงานสารสนเทศ 
สพฐ.ตร. (F-Net) (ตัดยอด ณ วันที่ 30 
ก.ย.64) รายงานผลเดือน ต.ค.64 (ต.ค.
63 - ก.ย.64) 

บรรลุเป้าหมาย 
- จ ัดเก ็บข ้อม ูลผลการออก
รายงานการตรวจพิสูจน์ของ กอง
พิส ูจน ์หล ักฐานกลาง  ศ ูนย์
พิสูจน์หลักฐาน 1 - 10 โดยฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กองบังคับ
การอำนวยการ สำนักงานพิสูจน์
หล ั กฐานตำรวจ จากระบบ
เคร ือข่ายและงานสารสนเทศ 
สพฐ.ตร.  (F-Net)  รอบ 6 เดือน 
(ตัดยอด ณ วันที่ 31 มี.ค.65) 
 
ผลการดำเนินการ คิดเป็นร้อย
ละ  97.๙๙ 

สพฐ.ตร. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 1)การให้บริการประชาชนในการ
ตรวจสอบประวัติบุคคลในงานขอ
อน ุ ญ า ต ใบ ข ั บ ช ี ่ ส า ธ า ร ณ ะ 
เจ้าหน้าที ่ร ักษาความปลอดภัย
และสมัครงานราชการ/เอกชน 

- ความเชื ่อมั ่นและความพึงพอใจ
ของประชาชนต ่อการให ้บร ิการ
ตรวจสอบประวัติบุคคล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
คำอธ ิบาย : ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพื่อ
ประเมินผลการให้บริการในพื ้นที่
เป้าหมายของหน่วยงานรับผิดชอบ
ของ กองทะเบียนประวัติอาชญากร, 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1 - 10 พิสูจน์
หลักฐานจังหวัด ว่าผู ้ร ับบริการมี
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจต่อ
การให้บริการอย่างไร เพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพมาก
ข ึ ้น สอดคล้องกับงบประมาณที่
สำนักงานพิส ูจน์หลักฐานตำรวจ
ได้รับการสนับสนุน 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจกแบบสอบถามเพื่อ
สำรวจความเชื ่อมั ่น และความพึง
พอใจให้แก่ และประชาชน (1 มี.ค. 
- 20 ส.ค.65) 
ข ั ้นตอนที่ 2 สร ุปผลการสำรวจ
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของ
ประชาชน พร้อมท้ังวิเคราะห์ผลการ
สำรวจและการเสนอความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ (21 – 31 ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที่ 3 รายงานสรุปผลการ
สำรวจความเชื ่อมั ่นและความพึง
พอใจของประชาชนพร้อมเสนอแนว
ทางการแก้ไขให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับชั้น (1 – 15 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 แจ้งเวียนหน่วยงานใน
สังกัดทราบเพื ่อถือปฏิบัต ิในการ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการที ่มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน(15–๓๐ ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 
- แจกแบบสอบถามประชาชนผู้
มาร ับบร ิการ ณ ศูนย ์บร ิการ
ตรวจสอบประวัติบุคคล ตั้งแต่
วันที่ ๑ มี.ค.๖๕ - 20 ส.ค.65 
- อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากประชาชนถึงความเชื ่อมั่น
และความพึงพอใจของประชาชน
ต ่อการให ้บร ิการตรวจสอบ
ประวัติบุคคล 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 83 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธ ิภาพระบบประชุมวีดิ
ทัศน์ทางไกลของสำนักงานพิสูจน์
หล ั กฐานตำรวจ  ระยะท ี ่  2 
สพฐ.ตร. (9,800,000 บาท) 

 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประชุม
วีดิทัศน์ทางไกลของสำนักงานพิสูจน์
หลักฐานตำรวจ ระยะที่ 2 สพฐ.ตร. 
ร้อยละ 100 
  การดำเนินงาน 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ จัดซื้อ (๑ ต.ค.๖๔ - 
พ.ย.๖๔) 
ขั้นตอนที่ 2 ติดตั้ง/ทดสอบ/ตรวจ
รับพัสดุ  (ธ.ค.๖๔ - ๒๕ มี.ค.๖๕) 

- บรรลุเป้าหมาย 
 ดำเนินการติดตั้ง เครื่องประชุม
วีดิทัศน์ทางไกลพร้อมจอภาพ 
และไมโค 
รโฟนชุดประชุมพร ้อมเครื ่อง
ควบคุม จำนวน ๘ แห่ง ได้แก่ 
ศพฐ.๑ ๔ ๖ - ๙ พฐ.จว.ปัตตานี 
และพฐ.จว.นราธิวาสและติดตั้ง
อุปกรณ์พร้อมซอฟต์แวร์สำหรับ
ควบคุมการประชุมทางไกลแบบ
หลายจุด ณ บก.อก.สพฐ.ตร. 
- ทดสอบ การทำงานร่วมกันของ
อุปกรณ์และ 
การเช ื ่ อมต ่อระบบประชุม
ทางไกล 
- ตรวจรับ คณะกรรมการตรวจ
รับฯได้ดำเนินการอุปกรณ์เป็นไป
ตามคุณลักษณะเฉพาะฯ และ
ระบบสามารถทำงานร่วมกันไดใ้น
ภาพรวม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
เมื่อ ๒๕ มี.ค.๖๕ 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3) โครงการก ่อสร ้างอาคารที่
ทำงานศูนย ์พ ิส ูจน์หลักฐาน 8 
(จว.สุราษฎร์ธานี) พร้อมค่าถมดิน
แ ล ะ ส ่ ว น ป ร ะ ก อ บ 
(๑๑,๓๖๙,๘๐๐ บาท) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ก่อสร้างอาคารที่ทำงานศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 8 (จว.สุราษฎร์ธานี) พร้อม
ค่าถมดินและส่วนประกอบ ร้อยละ 
100 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ในแต่ละปี   
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที่  1 ลงนามทำส ัญญา 
จำนวน 15 งวด ระยะเวลาของ
สัญญา 640 วัน 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการก่อนสร้าง  
ขั้นตอนที่ 3 งวดงานที่ 1-3  
ขั ้นตอนที่ 4 งวดงานที่ 4-7(ส.ค.
64-ม.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  5 งวดงานที ่  8-15  
(ก.พ.-ส.ค.65) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5  งวดงานที่ 9 ฉาบ
ผนังช้ัน 3-4 และช้ันหลังคา เดิน
ท่อสายไฟฟ้า ติดตั้งโครงเคร่าฝ้า
เพดานทุกชั้น กรุวัสดุตกแต่งพื้น
และผนังห้องน้ำชั้นที่ 3-4 แล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า 70% 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 4) โครงการก่อสร้างอาคารที่
ทำงานศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๒ 
พร้อมส่วนประกอบ ๑ หลัง
(๑๒,๗๓๕,๐๐๐ บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จของการก่อสร้าง
อาคารที่ทำงานศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๒ 
พร้อมส่วนประกอบ ๑ หลัง    ร้อยละ 
100 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรใน
แต่ละปี 
คำอธิบาย : การก่อสร้างอาคารที่ทำ
การ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 2 พร้อม
ส่วนประกอบ 1 หลัง (อาคารใหม่) ณ 
ตำบล หนองข้างคอก อำเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ
การตรวจพิส ูจน์ มีความพร้อมของ
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือ
ต่างๆ สำหรับรองรับการตรวจพิสจูน์ใน
คดีต่างๆทุกรูปแบบ 
การดำเนินการ 25 งวดงาน 
 งวดงานที่ 1 – 6 เบิกจ่ายแล้ว 
งวดทื 7 ติดต้ังโครงหลังคา+มุงหลังคาก่ออิฐ-ฉาบ
ปูนภายใน ชั้น1-2(80%) เดินท่อประปา ชั้น 1-2 
(80%) หล่อคอนกรีตบันไดข้ึนชั้น 1-2 
งวดที่ 8 ก่ออิฐ-ฉาบปูนภายในชั้น3-4(80%) เดิน
ท่อประปา ชั้น 3-4 (80%) หล่อคอนกรีตบันไดข้ึน
ชั้น 3-4 
งวดที่ 9 ฉาบปูนภายนอกชั้น1-2(50%) ปู
กระเบื้องพื้นชั้น1-2 (50%) ติดต้ังโครงคร่าวฝ้า
เพดานชั้น1-2(80%) กรุกระเบื้องผนังชั้น1-
2(80%) 
งวดที่ 10 ฉาบปูนภายนอกชั้น3-4(50%) ปู
กระเบื้องพื้นชั้น3-4 (80%) ติดต้ังโครงคร่าวฝ้า
เพดานชั้น3-4(80%) ติดต้ังฝ้าเพดานชั้น1-
2(100%) 
งวดที่ 11 ติดต้ังฝ้าเพดานชั้น3-4(100%) ติดต้ัง
สุขภัณฑ์ชั้น1-2 ติดต้ังประตู-หน้าต่างชั้น1-2 
ติดต้ังผนังห้องน้ำสำเร็จรูปชั้น1-2 ติดต้ังดวงโคม
และอุปกรณ์ชั้น1-2 
งวดที่ 12 ติดต้ังสุขภัณฑ์ชั้น 3-4 ติดต้ังผนัง
ห้องน้ำสำเร็จรูปชั้น3-4 ติดต้ังดวงโคมและอุปกรณ์
ชั้น3-4 
งวดที่ 13 ติดต้ังผนัง composite แผงกันแดด
อลูมิเนียม อ่าง-ซิ้งค์พร้อมอุปกรณ์ บัวปูนปั้น ป้าย
ชื่ออาคาร ราวกันตกเครื่องปรับอากาศชั้น1-2 
งวดที่ 14 เครื่องปรับอากาศชั้น3-4 งานระบบ
ก๊าซ กล้องวงจรปิด โทรศัพท์ อัคคีภัย ตู้ควบคุม
ไฟฟ้า ระบบล่อฟ้าลิฟท์โดยสาร 
งวดที่ 15 ประปา-สุขาภิบาลนอกอาคาร ติดต้ังถัง
เก็บน้ำใต้ดิน/ดาดฟ้า ปั๊มน้ำ ติดต้ังถังบำบัดน้ำเสีย 
งวดที่ 16ครุภัณฑ์ชั้น1-2-3-4(60%)อื่นๆ100% 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 
- งวดงานที่ 1 – 6 เบิกจ่ายแล้ว 
- งวดงานที่ 7 – 25 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 งวดที่ 17 ครุภัณฑ์ชั้น1-2-3-4(100%) ขยาย
เขตไฟฟ้า+ติดต้ังหม้อแปลง+มิเตอร์ ขยายเขต
ประปา+มิเตอร์ประปางานสีภายใน+ภายนอก
100% 
งวดที่ 18 งานทดสอบประปาสุขาภิบาล ปรับ
อากาศ กล้องวงจรปิด ระบบก๊าซห้องปฏิบัติการ 
งวดที่ 19 สนามยิงปืน งานเข็มฐานราก ตอม่อ 
คาน/พื้น เสา โครงหลังคา+มุงหลังคา 
งวดที่ 20 สนามยิงปืนก่ออิฐ+ฉาบปูน ตกแต่งผนัง 
ปูพื้น ติดต้ังฝ้าเพดาน งานประตู+หน้าต่าง+
อุปกรณ์งานเบ็ดเตล็ด งานอื่นๆ 100% 
งวดที่ 21 เอนกประสงค์ งานเข็มฐานราก ตอม่อ 
คาน/พื้น เสารับโครงหลังคา 
งวดที่ 22 เอนกประสงค์คานรับโครงหลังคา โครง
หลังคา+มุง Metal Sheet 
งวดที่ 23 เอนกประสงค์ติดต้ังดวงโคมไฟฟ้า+
อุปกรณ์ ระบบปรบัอากาศ ประปา+สุขาภิบาล 
ประตูหน้าต่างงานที่เหลืออื่นๆ 100% 
งวดที่ 24 เอนกประสงค์ติดต้ังดวงโคมไฟฟ้า+
อุปกรณ์ ระบบปรบัอากาศ ประปา+สุขาภิบาล 
ประตูหน้าต่างงานที่เหลืออื่นๆ 100% 
งวดที่ 25 เสาเข็ม+ฐานรากเสาธงชาติ
ติดต้ังเสาธงชาติ+อุปกรณ์ งานถนน ลาน
จอดรถ อาคารจอดรถ ตีเส้นจราจร
เครื่องหมายจราจรบริเวณถนนและลาน
จอดรถ 
ปลูกต้นไม้จัดสวน ไฟฟ้า+ดวงโคมสนาม+ทดสอบ
ระบบไฟฟ้า ติดต้ังเสาอากาศวิทยุ งานที่เหลือ 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 5) โครงการก่อสร้างอาคารที่
ทำงานศูนย ์พ ิส ูจน์หลักฐาน ๗ 
(๑๑,๗๔๔,๕๐๐ บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จของการ
ก่อสร้างอาคารที่ทำงานศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน ๗ ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรในแตล่ะปี 
คำอธิบาย : โครงการก่อสร้างอาคาร
ที่ทำการ ศพฐ.7 ต.ถนนขาด อ.เมือง
น ค ร ป ฐ ม  จ ว . น ค ร ป ฐ ม  เ ริ่ ม
ดำเนินการก่อสร้าง เมื ่อ 15 พ.ค. 
2563 ส ิ ้นส ุดตามส ัญญา  20 
มีนาคม 2565 กับ กิจการร่วมค้า 
เอสแอลท่าผาก่อสร้าง 
การดำเนินการ 11 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ดำเนินการก่อสร้างงวด
งานที ่ 5 ดำเนินการเเรียบร้อยแล้ว 
(ต.ค.-พ.ย. 64) 
-หล่อคอนกรีตเสารับพื้นช้ันที่ 4  
-หล่อคอนกรีตคาน-พื้นช้ันที่ 4 
-หล่อคอนกรีตบันไดช้ันที่ 3 
-ก่อและฉาบผนังช้ันที่1-2 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 6 (เสร็จสิ้น แล้วพ.ย.- ธ.ค. 64) 
-หล่อคอนกรีตเสารับพื้นช้ันถังเก็บน้ำ 
-หล่อคอนกรีตคานหลังคา พื้นชั ้นถัง
เก็บน้ำ 
-หล่อคอนกรีตบันไดช้ันที่ 4  
-ก่อและฉาบผนังช้ันที่ 3 
ขั้นตอนที่ 3  ดำเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 7 (เสร็จสิ้นแล้ว ( ม.ค.- มี.ค.65) 
-ติดตั้งโครงหลังคา มุงหลังคา 
-ก่อและฉาบผนังช้ันที่ 4 
-เดินท่อประปา ท่อช้ันที่ 1-2 
ขั้นตอนที่ 4. ดำเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 8 
-ก่อและฉาบผนังช้ันหลังคา 
-ติดตั้งวงกบประตู หน้าต่างช้ันที่ 1-2 
-เดินท่อสายไฟฟ้าช้ันที่ 1,2,3 และ 4 
อยู่ระหว่างดำเนินการ (มี.ค. – เม.ย. 65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3  เบิกจ่ายเงินงวดงาน
ที่ 7 เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 18 
มี.ค. 65 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 5.  ดำเนินการก่อสร้างงวดงานที่ 
9 ดำเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ติดตั้งวงกบประตู หน้าต่างขั้นที่ 3-4 และ
ช้ันหลังคา ติดตั้งบัว คสล.ช้ัน 3-4 
-กรุวัสดุตกแต่งพื้นและผนังห้องน้ำช้ัน 3-4 
-ติดตั้งโครงเคร่าฝ้าเพดานทุกช้ัน 
-เดินท่อสายไฟฟ้าช้ันที่ 1-4 
ข ั ้นตอนที่  6 ดำเนินการก่อสร้างงวด 
 งานที่ 10 (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ติดตั้งวัสดุฝ้าเพดานทุกช้ัน 
-เด ินท ่อก ๊ าชห ้องปฏ ิบ ัต ิการ (LAB)  
ช้ันที่ 1-4  
-ติดตั้งผนังห้องน้ำสำเร็จรูปทุกช้ัน 
-ทำงานถนน คสล.บริเวณภายนอกอาคารและ
งานหล่อคอนกรีตฐานรากและโครงสร้างถัง
พักน้ำบนดิน 
 ขั้นตอนที่ 7 ดำเนินการก่อสร้างงวดงานที่ 
11  ดำเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ฉาบปูนผนังและโครงสร้างส่วนที่ต้องฉาบ
ส่วน ที่เหลือทั้งหมด  
-ติดตั ้งผนังราวเหล็กที่ระเบียบ-ราวเหล็ก
บันไดช้ันที่ 1-4 
-ตกแต่งปูวัสดุผิวพื้นบันไดและพื้นภายใน
อาคารช้ันที่ 1-2 
-ติดตั้งสุขภัณฑ์ยกเว้นอุปกรณ์ช้ันที่ 1-4 
-ติดตั้งรางไฟฟ้าและเดนสายเมนไฟฟ้าภายใน 
อาคาร 
ข ั ้นตอนที่  8.ดำเนินการก่อสร้างงวด 
 งานที่ 12  ดำเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ติดตั้งถังบำบัดน้ำเสีย 
-เดินท่อประปา, ท่อสุขาภิบาล,ท่อน้ำฝน 
-ทำงานส่วนที่เหลือของถังพักน้ำบนดิน 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ข ั ้นตอนที่  9.ดำเนินการก่อสร้างงวด 
 งานที่ 13  ดำเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ปูวัสดุผิวพื้นบันไดและพื้นภายในอาคาร
ช้ันที่ 3-4  
-ติดตั้งบานประตู-หน้าต่าง (รวมงานกระจก
และมุ้งลวด) 
-ทำงานระบบไฟฟ้าพร้อมติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้าภายในอาคาร 
-ติดตั้งบันไดเหล็กขึ้นหอถังน้ำ-ฝาเหล็กหอ
ถังน้ำ 
-ทาสีรองพื้นภายในและภายนอกอาคาร 
ข ั ้ นตอนที่  10 ดำเน ินการก ่อสร ้าง 
 งวดงานที่ 14  ดำเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ทาสีภายในและภายนอกอาคาร 
-ติดตั้งสุขภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ 
-ติดตั้งเครื่องสูบน้ำพร้อมอุปกรณ์ 
-ติดตั้งระบบปรับอากาศ 
-ต ิดต ั ้ งอ ุปกรณ์ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทาง
วิทยาศาสตร์ 
-ติดตั้งระบบดับเพลิงในอาคาร 
ขั้นตอนที่ 11. ดำเนินการก่อสร้างงวดงาน
ที่ 15 ดำเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ทำงานส่วนต่างๆ  ที่เหลือของตัวอาคาร 
-งานตามแบบแปลนผังบริเวณทั้งหมด 
-งานเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า และระบบน้ำใช้
สำหรับอาคาร 
-ติดตั ้งครุภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ที ่เหลือ
ทั้งหมด 
-ทำความสะอาดบริเวณที่ก่อสร้าง 
 (เป็นโครงการงบผูกพันปี 64 – 65) 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6) โครงการก่อสร้างอาคารพสิจูน์
หลักฐานจังหวัดนครศรีธรรมราช
พ ร ้ อ ม ส ่ ว น ป ร ะ ก อ บ 
(๒๗,๓๖๘,๐๐๐ บาท) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ก ่อสร ้างอาคารพิส ูจน ์หล ักฐาน
จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราชพร ้อม
ส่วนประกอบ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : การก่อสร้างอาคารพิสูจน์
หลักฐานจังหวัดนครศรีธรรมราชให้
สำเร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ก่อนดำเนินการจ้างก่อสร้าง โดยวิธี
คัดเลือก (ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการจ้างโดย
วิธีคัดเลือกเชิญเสนอราคา พร้อม
พิจารณาคัดเลือกผู ้ชนะการเสนอ
ราคา ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา
เว้นระยะอุทธรณ์ (ต.ค.64) 
ข ั ้นตอนท ี ่  3  ลงนามทำส ัญญา 
จำนวน 15 งวด ระยะเวลาของ
สัญญา 360 วัน (พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 งวดงานที่ 1-3 (พ.ย.
64-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 5 งวดงานที่ 4-13 (มี.ค.-
ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 6 งวดงานที ่ 14-15 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5 งวดงานที่ 4 หล่อ
เสารับพื้นชั้นที่ 2 หล่อคอนกรีต
คาน-พื้นชั้นที่ 2 และบันไดทาง
ขึ้นช้ันที่ 2 คิดเป็น 40% 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 7) โครงการก ่อสร ้างอาคาร
พิส ูจน ์หล ักฐานจ ังหว ัดพ ัทลุง
พ ร ้ อ ม ส ่ ว น ป ร ะ ก อ บ
(๒๗,๔๒๐,๐๐๐ บาท) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ก ่อสร ้างอาคารพิส ูจน ์หล ักฐาน
จังหวัดพัทลุงพร้อมส่วนประกอบ 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : พิสูจน์หลักฐานจังหวัด
พัทลุง เดิมเป็น วิทยาการจังหวัด
พัทลุง  เนื่องจากสถานที่ทำการที่ใช้
ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการขณะนี ้ เป็น
อาคารยูซอมมีสภาพเก่าและมีพื้นที่
ใช้สอยไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ของแต ่ละกล ุ ่ มงาน ซ ึ ่ งพ ิส ู จน์
หลักฐานจังหวัดพัทลุง ได้ขออนุมัติ
ใช้อาคารของ ตำรวจภูธรจังหวัด
พัทลุงชั ้นล่างเพื ่อใช้เป็นสถานที่
ปฏิบัติงานของงานทะเบียนประวัติ
อาชญากรเพิ ่มเติม ดังนั ้น พิสูจน์
หลักฐานจังหวัดพัทลุง จึงจำเป็นต้อง
ทำการก่อสร้างอาคารที่ทำการ บน
ที่ดินของสถานีตำรวจภูธรนาขยาด 
ตำบลพนมวังก์  อำเภอควนขนุน  
จังหวัดพัทลุง  พื้นที่รวมประมาณ 
๐-๓-๒๘ ไร่  ซึ ่งกรมธนารักษ์ ได้
อน ุญ าต ให ้ อ ย ู ่ ใ นก ารด ู แล ใ ช้
ประโยชน ์ของสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที่ 1 กำหนดยื ่นข้อเสนอ
และวันเสนอราคา   
ข ั ้ น ตอนที่  2  ค ณ ะ กร รมกา ร
พิจารณาผลการประกวดราคา และ
รายงานผลการประกวดราคา  
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศผลผู้ชนะและ
แจ้งผู้ชนะลงนามในสัญญา ลงนาม
ในสัญญา ( 18 พ.ย. 64) 
ขั้นตอนที่ 4 แบ่งงวดงานออกเป็น 
14 งวด  
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบในสัญญา  360 
วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สรุปผลงานการก่อสร้าง 
สะสมทั ้งหมดร้อยละ 17 การ
ดำเนินการ   ก่อสร้างอาคารที่ทำ
การพิสูจน์หลักฐานจังหวัดพัทลุง 
พร้อมส่วนประกอบ 1 หลัง อยู่
ในงวดงานที่ 3 และ  ผู ้รับจ้าง
ก่อสร้างได้ดำเนินงานในงวดงาน
ที่ 4  ไปบางส่วนแล้ว 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 8) ก่อสร้างอาคารพิสูจน์หลักฐาน
จ ั ง ห ว ั ด น ค ร พ น ม พ ร ้ อ ม
ส ่วนประกอบ(๒๖ ,๓๓๐ ,๐๐๐ 
บาท) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ก ่อสร ้างอาคารพิส ูจน ์หล ักฐาน
จังหวัดนครพนมพร้อมส่วนประกอบ   
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : ก่อสร้างอาคารพิส ูจน์
หล ักฐานจังหวัดนครพนมพร ้อม
ส่วนประกอบ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ก่อนดำเนินการจ้างก่อสร้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการจ้างโดย
วิธีคัดเลือกเชิญเสนอราคา (พ.ย.- 
ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามทำสัญญา(ธ.ค.
64) 
ขั ้นตอนที ่ 4 อยู ่ระหว่างบริหาร
สัญญา งวดงานที่ ๑ – 4 (ธ.ค.64 – 
มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5  งวดงานที่ ๔ – ๑๑ 
(เม.ย. – ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 6 งวดงานที่ ๑๒ – ๑๕ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างบริหาร
สัญญางวดงานที่ ๑ – 4 
- 21 มี.ค.65 แก้ไขสัญญา 
- 25 มี.ค.65 ตรวจรับงวดงานที่ 
1–2 
สถิติข้อมูลประกอบการรายงาน
ผลการ 
๑.ผลงานตามแผนงานร้อยละ
15.20 
๒.ผลงานที ่ทำได ้จร ิงร ้อยละ 
15.78 
๓.ผลการดำเนินการ เร ็ว กว่า
แผนงานร้อยละ ๐.58 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 9) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
พ ิส ู จน ์หล ักฐาน ๕ (ลำปาง ) 
(๙๓,๙๙๐,๐๐๐ บาท) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
๕ (ลำปาง)   ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับจดัสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2 ขอรับแบบรูปรายการ 
-ประกาศ, เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ TOR และ 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
(1 ธ.ค. 2564 – 21 ธ.ค. 2565) 
ขั้นตอนที่ 3 การจดัซื้อจัดจา้งด้วย
วิธี e-bidding (21 ธ.ค. 2564 –
21 ก.พ. 2565) 
ขั้นตอนที่ 4 การบริหารสัญญา 
(1 มี.ค. 2565 – 14 เม.ย. 
2565) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 การบริหารสัญญา 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อน ุม ั ต ิ แผนการดำเน ินงาน
ก่อสร้างแล้ว เมื่อวันที่ 30 มี.ค.
2565 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ได้รับผลการทดสอบชั้นดิน จาก
โยธาจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 28 
ม ี .ค.2565 และศพฐ.5 ทำ
หนังสือถึง ยธ.ตร. ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด 
ที่ 0032.8(12)/1629 ลง 30 
ม ี .ค.2565 ขอให ้พ ิจารณา
กำหนดแบบรูปและคุณลักษณะ
ของเสาเข็มและพิจารณาอนุมัติ
ความยาวเสาเข็ม 
- ผลการดำเนินการคืบหน้า 1% 
ของงานงวดที่กำหนดในงวดที่ 1 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1 0 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ห ้องปฏิบ ัต ิการกลุ ่มงานตรวจ
เอกสาร ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๑ 
(๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ ่มงาน
ตรวจเอกสาร ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๑  
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำแบบรูปรายการ-
อนุมัติราคากลาง ( มิ.ย.64 – ส.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน-ลง
นามสัญญา (ส.ค.64 - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่มอบพ้ืนท่ีให้ผู้รับจ้าง 
(แบ่งงวดงานที่ 1 – 4) 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบงาน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- อยู่ระหว่างงานงวดที่ 4 (งวด
ส ุดท ้ าย) ทำผน ั ง ซ ่อมแซม
ปรับปรุงหน้าต่าง ติดตั ้งประตู
หน้าต่าง ติดตั้งพื้น วัสดุพื้นแล
ผนัง ติดตั้งโครงฝ้าเพดาน ติดตั้ง
ดวงโคม ติดตั ้งครุภ ัณฑ์ และ
ทำงานต ่าง ๆ ในพ ื ้นท ี ่ส ่วน
ห้องปฏิบัติการ (ฝั่งช่วงเสา 8 – 
9) และพื้นที่ที่เหลือตามขอบเขต
งาน ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ จัดวาง
ครุภัณฑ์ลอยตัว พร้อมติดตั้งงาน
ระบบทั้งหมดให้แล้วเสร็จ พร้อม
ทดสอบระบบการใช้งาน ทำงาน
อื่นๆที่เหลือให้แล้วเสร็จทั้งหมด 
ส่งมอบคู่มือ กุญแจ และส่งมอบ
งาน พร้อมใช้งานได้ทันท ี
การดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
95 
 ( 5% เป็นงานที่แจ้งให้ผู ้รับ
จ้างแก้ไข) 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 11) โครงการปรับปรุงห้องยิง
ทดสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุน 
ศ ู น ย ์ พ ิ ส ู จ น ์ ห ล ั ก ฐ า น  ๖ 
(๓๖๓,๐๐๐ บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงห้อง
ยิงทดสอบอาวุธปืนและเครื ่องกระสุน 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๖ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
การดำเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ วันท่ี 11 ส.ค.64 
ขออนุมัติหลักการจัดจ้าง  
ขั ้นตอนที่ ๒ วันที ่ 17 ส.ค.64ขอรับ
ความเห็นชอบจ้างฯ แต่งตั้งณะกรรมการ
จ ้ างโดยว ิ ธ ี เฉพาะเจาะจงและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3 วันที2่7 ก.ย.64 ขออนุมัติ
จ้างปรับปรุง  
ขั้นตอนที่ 4 วันที2่0 ต.ค.64 ทำสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 วันที่28 ต.ค.64 ลงนามใน
สัญญา  
ขั้นตอนที่ 6 วันที2่4 ธ.ค.64ส่งมอบงาน 
ขั้นตอนที่ 7 วันที2่8 ธ.ค.64 เบิกจ่ายเงิน 

- บรรลุเป้าหมาย 
  เดือน ธ.ค.๖๔ ส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายเงิน จำนวน 363,000-
บาท เบิกจ่ายครบ 100 % 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

12) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบตักิาร
งานตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่อง
กระส ุน ศ ูนย ์พ ิส ูจน ์หล ักฐาน ๖ 
(๔๔๙,๕๐๐ บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการงานตรวจพิสูจน์อาวุธ
ปืนและเครื ่องกระสุน ศูนย์พิส ูจน์
หลักฐาน ๖   ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑  วันท่ี 11 ส.ค.64 
ขออนุมัติหลักการจัดจ้าง  
ขั ้นตอนที่ ๒ วันที ่ 17 ส.ค.64ขอรับ
ความเห็นชอบจ้างฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3 วันที่27 ก.ย.64ขออนุมัติ
จ้างปรับปรุง  
ขั้นตอนที่ 4 วันที2่0 ต.ค.64ทำสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 วันที่28 ต.ค.64ลงนามใน
สัญญา  
ขั้นตอนที่ 6 วันที2่4 ธ.ค.64ส่งมอบงาน 
ขั้นตอนที่ 7 วันที2่8 ธ.ค.64เบิกจ่ายเงิน 

- บรรลุเป้าหมาย 
  เดือน ธ.ค.๖๔ ส่งมอบงานและ
เบิกจ่ายเงิน จำนวน 363,000-
บาทเบิกจ่ายครบ 100 % 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 13) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของห้องปฏิบัต ิการเพื ่อเตรียม
ความพร้อมในการขอการรับรอง
ร ะ บ บ ม า ต ร ฐ า น  ISO 
17025/IECของกลุ ่มงานตรวจ
ชีววิทยาและดีเอ็นเอ ศูนย์พิสูจน์
ห ล ั ก ฐ า น  10/ศ ู น ย ์ น ิ ติ
ว ิทยาศาสตร ์จ ังหว ัดชายแดน
ภาคใต้ 

- สามารถพิสจูน์ตัวอย่างดเีอ็นเอได้
จำนวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคดีคดีความมั่นคง และ
คดีอาญาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
คำอธ ิบาย : ก า ร ร ั บ รอ ง ร ะบบ
มาตรฐาน ISO 17025/ IECของ
ห้องปฏิบัติการเป็นปัจจัยหนึ่งที ่มี
ความสำคัญที่จะสร้างความเชื ่อมั่น
ให้กับประชาชน และกระบวนการ
ยุติธรรม ซึ่งการตรวจพิสูจน์ดีเอ็นเอ 
เป็นงานที ่ตรวจพิสูจน์เพื ่อจะต้อง
ยืนยันตัวบุคคล จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะยกระดับห้องปฏิบัติการ
ใ ห ้ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ร ั บ ร อ ง ISO 
1 7 0 2 5 / IEC โ ด ย ก า ร พ ั ฒน า
ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย ซึ่งมีการ
พัฒนาบุคลากร เคร ื ่องม ือ และ
วิธีการ เพื่อรองรับงานตรวจพิสูจน์
ให้ถูกต้อง แม่นยำ และสามารถไป
บังคับใช้ทางกฎหมายได้ตามระบบ
มาตรฐานสากล 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้ น ตอนที่  1 .  ด ำ เ น ิ นการขอ
งบประมาณ 2565 
ข ั ้ นตอนที่  2.  ตร . โอนจ ัดสรร
งบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3. ดำเนินการจัดซื ้อหา
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างลงนามใน
สัญญาเป็นเงิน 3,340,540 บาท 
พ.ย.65 
ขั้นตอนที่ 4.ส่งมอบแล้วเมื่อ ก.พ.
65 
ขั้นตอนที่ 5.เบิกจ่ายเรียบร้อย มี.ค.
65 

-บรรลุเป้าหมาย 
  ดำเนินการส่งมอบงาน เมื่อ ก.พ.
65 และเบิกจ่ายเรียบร้อย เมื่อ 
มี.ค.65 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 14) โครงการพัฒนาการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ เพื ่อรองรับการ
ปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์
สามารถดำเน ินการได ้ท ันตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดไม่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
คำอธิบาย :  การจัดหาตู้อบซุปเปอร์
กลูขนาดใหญ่ชนิดควบคุมอุณหภูมิ
ได้ สำหรับห้องปฏิบัติการหารอย
ลายนิ ้วมือแฝง จำนวน 1 เครื ่อง 
สำหรับห้องปฏิบัติการตรวจเก็บรอย
ลายน ิ ้ วม ือแฝง กล ุ ่ มงานตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
10/ ศูนย์นิติวิทยาศาสตร์จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื ่อให ้สามารถ
รองรับคดีที ่เกิดขึ ้นในพื้นที ่ทั ้งคดี
ความมั่นคง และคดีอาญาทั่วไป และ
ดำเนินการกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตาม
มาตรฐาน ได้รับความเชื ่อมั ่นและ
เชื่อถือจากประชาชนในพื้นที่ ส่งผล
ให ้ประชาชนม ีความเช ื ่อม ั ่นต่อ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ และให้ความร่วมมือกับ
ทางรัฐบาลมากขึ้น นำไปสู่การลดลง
ของเหตุความรุนแรงในพ้ืนท่ี 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้ น ตอนที่  1 .  ด ำ เ น ิ นการขอ
งบประมาณ 2565 
ข ั ้ นตอนที่  2.  ตร . โอนจ ัดสรร
งบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3. ดำเนินการจัดซื ้อหา
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างลงนามใน
สัญญาเป็นเงิน 1,525,000  บาท 
พ.ย.65 
ขั้นตอนที่ 4.ส่งมอบเมื่อ ก.พ.65 
ขั้นตอนที ่5.เบิกจ่ายเรียบร้อย มี.ค.65 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
  ดำเนินการส่งมอบงาน เมื่อ ก.พ.
65 และเบิกจ่ายเรียบร้อย เมื่อ 
มี.ค.65 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 14) โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ตรวจเก็บรอยลายนิ ้วมือแฝง กลุ่ม
งานตรวจสถานที่เกิดเหตุเพื่อรองรับ
การปฏ ิร ูปงานนิต ิว ิทยาศาสตร์
ตำรวจ 

- การออกรายงานการตรวจพิส ูจน์
สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลา
ที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
คำอธิบาย :  
การจัดหาเครื่องตรวจหาและเก็บภาพ
รอยลายนิ้วมือ ด้วยระบบแสง UV – VIS 
– IR สำหรับห้องปฏิบ ัต ิการหารอย
ลายนิ้วมือแฝง จำนวน 1 เครื ่อง และ
เคร ื ่ องคล ี ่ภาพว ัตถ ุทรงกระบอก
อัตโนมัต ิ จำนวน 1 เครื ่อง สำหรับ
ห้องปฏิบัติการตรวจเก็บรอยลายนิ้วมือ
แฝง กลุ่มงานตรวจสถานที่เกิดเหตุ ศูนย์
พ ิ ส ู จน ์ หล ั กฐาน 10/ศ ู นย ์ น ิ ติ
วิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายภาพรอย
ลายนิ้วมือแฝง จากวัตถุพยานได้มีความ
หลากหลายและม ีค ุณภาพ และให้
สามารถรองรับคดีที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทั้ง
คดีความมั่นคง และคดีอาญาทั่วไป และ
ดำเนินการกระบวนการยตุิธรรมไดอ้ยา่ง
ถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตามมาตรฐาน   
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1. ดำเนินการของบประมาณ 
2565 
ขั้นตอนที ่2. ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3. ดำเนินการจัดซื้อหาตาม 
พ.ร.บ.จัดซื ้อจัดจ้างลงนามในสัญญา
เป็นเงิน 7,294,939  บาท พ.ย.65 
ขั้นตอนที่ 4.ส่งมอบแล้วเมื่อ ก.พ.65 
ขั้นตอนที ่5.เบิกจ่ายเรียบร้อย มี.ค.65 

-บรรลุเป้าหมาย 
  ดำเนินการส่งมอบงาน เมื่อ ก.พ.
65 และเบิกจ่ายเรียบร้อย เมื่อ 
มี.ค.65 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 15) ห ้องปฏ ิบ ัต ิการดี เอ ็นเอ
อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  ( Intelligent DNA 
laboratory) เพ ื ่ อ ง านส ื บสวน 
สอบสวนและงานด้านความมั่นคง
ในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สำหร ับศ ูนย ์น ิต ิว ิทยาศาสตร์
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- โครงการฝึกอบรมด้านนิติเวช
ศ า ส ต ร ์ ส ำ ห ร ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านช ่ วย เหล ือและ
สนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (100,000 บาท 
: งบประมาณแผ่นดิน) 

- สามารถตรวจพิสจูน์ดีเอ็นเอจาก
เยื่อบุกระพุ้งแก้มบุคคล ได้เพิ่มขึ้นปี
ละ ๒๐,๐๐๐คน 
คำอธิบาย :  
สามารถตรวจพิสูจน์ดีเอ็นเอจากเยื่อ
บุกระพุ้งแก้มบุคคล ได้เพิ่มขึ้นปีละ 
๒๐,๐๐๐คน และมี DNA โปรไฟล์ที่
สามารถเข้าจัดเก็บในฐานข้อมูลดี
เอ็นเอได้ไม่น้อยกว่าปีล่ะ ๒๐ ,๐๐๐ 
โปรไฟล์ ซึ่งจะมีผลให้การเชื่อมโยง 
ดีเอ็นเอบุคคลในฐานข้อมูลเพิ ่มขึ้น 
สามารถสนับสนุนภารกิจ ศปก.ตร.
สน/กกล.ตร.จชต ด้านข้อมูลการ
ย ืนย ันด ี เอ ็น เอบ ุคคลท ี ่ ม ี ส ่ วน
เกี ่ยวข้องกับวัตถุพยานที ่ส่งตรวจ
พิส ูจน์เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์งาน
ด้านความมั่นคงต่อไป 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ดำเนินการของบประมาณ 
2565 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดซื้อหาตาม 
พ.ร.บ.จัดซื ้อจัดจ้างลงนามในสัญญา
เป ็ นเง ิ น  29,970,000 บาท  
(ต.ค.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างรอส่งมอบ 
(มี.ค.65) 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดหา 
ลงนามในสัญญา พ.ย.65 
- อยู ่ระหว่างรอส่งมอบ (ครบ
กำหนด 25 เม.ย.65) 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 15) โครงการแผนงานเพิ ่มทักษะ 
องค์ความรู้ในด้านนิติวิทยาศาสตร์
หรือ นิติเวชศาสตร์ให้กับบคุลากรใน
ห้องปฏิบัติการ   (๓๔,๐๐๐ บาท : 
งบประมาณแผ่นดิน) 

- บุคลากรห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ
ได้รับการอบรม เพิ่มพูนความรู้ ภายใน/
นอกประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 
คำอธิบาย : 
เพื ่อพัฒนางานประจำทางด้านนิติจุล
พยาธิให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
แลกเปล ี ่ยนความร ู ้ก ับสมาช ิกใน
เครือข่ายนิติวิทยาศาสตร์ทั้งในประเทศ
และนานาประเทศในอาเซียน โดยมีการ
ส่งบุคลากรภายในห้องปฏิบัติการนิติ
พยาธิเข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการ
ประจำปีที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเทคนิค
การแพทย ์ และ เคร ื อข ่ ายน ิ ติ
วิทยาศาสตร์ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง
ต่อปี 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1  จัดทำแผนฝึกอบรม
ห้องปฏิบัต ิการนิต ิพยาธิ ประจำปี
งบประมาณ 2565  (ต.ค.-พ.ย.64) 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 ดำเน ินการเสนอช่ือ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม  2 รายการ 
-ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่ง 
ประเทศไทย (1-22 มี.ค.65)   1 ราย 
-สมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศ 
ไทย (ม.ีค.-เม.ย.65) จำนวน 2 ราย 
ขั้นตอนที่ 3 จัดเตรียมส่งบุคลากรเข้า
ร ่ วมประช ุม อบรมประจำป ี  ตาม
แผนการฝึกอบรมในลำดับถัดไป (มี.ค.-
ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่4 .สรุปรายงานผลการส่ง
บุคลากรเข้าร่วม ประชุม อบรมประจำปี 
และดำเนินการ   เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การประชุม อบรมประจำปี (ต.ค.64-
ก.ย.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการเสนอช่ือบุคลากร
ภายในห้องปฏิบตัิการเข้ารับการ
อบรมจำนวน 2 งาน ไดแ้ก่  
1. อบรมของทางราชวิทยาลัย
พยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย 
คร ั ้ งที่  32 ในห ัวข ้อเร ื ่อง “ 
Emerging Disease : New 
normal for Pathologist”
ระหว ่างว ันท ี ่  27-28 เม.ย.
2565 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ 
สุขุมวทิ 11 กรุงเทพฯ จำนวน 1 
ราย  
2. การประชุมวิชาการประจำปี
ของสมาคมเทคนิคการแพทย์ 
ครั ้งที่44 ระหว่างวันที่24-27 
พฤษภาคม 2565 จำนวน 1 ราย 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การสนับสนนุการปฏิบัติด้าน
การสอบสวน   

งบประมาณ : 8,177,000 บาท 

1.พนักงานสอบสวนที ่เข ้าร ับการ
ฝ ึกอบรมม ีความร ู ้ผ ่ านเกณฑ์ที่
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
คำอธิบาย : 
ดำ เน ิ นการฝ ึกอบรมพน ักงาน
สอบสวนท ุกระด ับให ้ม ีความรู้  
ความสามารถ และมีจรรยาบรรณ
อย ่างม ืออาช ีพ โดยม ุ ่งหว ัง ให ้มี
มาตรฐานในกระบวนการยุติธรรม
เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการฝึกอบรมใน
รอบปีงบประมาณให้สอดคล้องกับวาระ
การแต่งตั้ง  (ต.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 2  คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นในรอบปีงบประมาณ   
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม (พ.ย.64- ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 4  แจ้งเวียนหน่วยให้ส่ง 
พงส.ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม 
(พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนการดำเนินการใน
แต่ละหลักสูตร มีดังนี้ (พ.ย.64- ส.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 6  ดำเนินการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรม 
-หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ทำหน้าที่
สอบสวนคดี ระดับ รอง ผบก.รุ่นที่ 2 
(ธ.ค.64) 
-หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ทำหน้าที่
สอบสวนคดี ระดับ ผกก.รุ่นที่5(ธ.ค.64) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
หลักสูตรที่อบรมเสร็จสิน้ 
1. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู ้ทำหน้าที ่สอบสวนคดี ระดับ 
รอง ผบก.รุ่นที่ 2อบรมระหว่าง
วันที ่ 13 – 17 ธ.ค.64ผู ้ผ ่าน
การ  9 นาย 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู ้ทำหน้าที ่สอบสวนคดี ระดับ 
ผกก.รุ่นที่ 5 อบรมระหว่างวันที่ 
13 - 17 ธ.ค.64 ผู้ผ่านการฝึก  
186 นาย 
3. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอบสวน 
ระดับ รอง ผกก.รุ ่นที ่ 5อบรม
ระหว่างวันที่ 20 - 24 ธ.ค.64 ผู้
ผ่านการฝึกอบรม 361 นาย 
4. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอบสวน 
ระดับ สว.รุ่นที่ 7 อบรมระหว่าง
วันที ่ 20 - 30 ธ.ค.64 ผ ู ้ผ ่าน
การฝึกอบรม 395 นาย 
อยู่ระหว่างดำเนินการอบรม 
  หลักสูตรประกาศนียบตัรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 7 (กรณีพิเศษ)  
 -อบรมระหว่าง 21 ก.พ.–10 
มิ.ย.65 จำนวน 110 นาย 
 

กมค.(สบส.) ระดับกิจกรรม 
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 -หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการสอบสวน ระดับ รอง ผกก.รุ่นที่ 
5  (ธ.ค.64) 
-หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการสอบสวน ระดับ สว.รุ ่นที่ 7  
(ธ.ค.64) 
-หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
(กรณีพิเศษ) รุ่นที่ 7  (ก.พ.65-พ.ค.65) 

   

 2. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่าน
เกณฑ ์ การฝ ึ กอบรม เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพการทำงานด ้านการ 
สอบสวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย :  
ดำเนินการฝึกอบรมพนักงานสอบสวน
ทุกระดับให้มีความรู ้ ความสามารถ 
และมีจรรยาบรรณอย่างมืออาชีพ โดย
มุ่งหวังให้มีมาตรฐานในกระบวนการ
ยุติธรรมเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
ส ืบสวนสอบสวนคดีอาญา ร ุ ่นที ่  7 
(นรต.รุ่นที่ 75)  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญารุ่นที่ 8  (กอน) 
   การดำเนินการ  6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการฝึกอบรมใน
รอบปีงบประมาณให้สอดคล้องกับวาระ
การแต่งตั้ง (ต.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 2  คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นในรอบปีงบประมาณ   
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3  ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม (พ.ย.64- ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งเวียนหน่วยให้ส่งผู้ที่
ม ีค ุณสมบ ัต ิ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม  
(พ.ย.64) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. หลักสูตรประกาศนียบตัรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 7 (นรต.รุ่นที่ 75) อบรม
ระหวา่งวันที่ 7 ก.พ. – 16 ก.ย.
65 จำนวน   265  นาย 
2. หลักสูตรประกาศนียบตัรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 8  (กอน) 
   ปรับเปลี่ยนแผนการฝึกอบรม
ไปปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (เนื ่องจากผู ้เข้ารับ
การฝึกอบรมดังกล่าวจะได้รับ
การแต่งตั้งเป็น รอง สว. ประจำ 
บช.น. ณ วันที่ 9 ก.ย.65 จึงไม่
สามารถฝ ึกอบรมได ้ท ันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนการดำเนินการใน
แต่ละหลักสูตร (พ.ย.64- ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ดำเนินการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรม 
1 )หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
ส ืบสวนสอบสวนคดีอาญา ร ุ ่นที ่  7 
(นรต.รุ่นที่ 75) (ก.พ.65-พ.ค.65) (มิ.ย.
65-ส.ค.65) 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  ร ุ ่นที ่ 8 
(ส.ค.65-ก.ย.65) 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การปฏิรูประบบงานสอบสวน 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
 (858,380,500 บาท) 
 
 1)การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่าง
ท้องที่ 
 

 
 
 
 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ที่ได้รับการจัดทำแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
1 ระบบ 
คำอธิบาย : 
เพื ่อการปฏิรูประบบงานสอบสวน 
และการบ ังค ับใช ้กฎหมายให ้มี
ประสิทธิภาพ ความสะดวกรวดเร็ว 
และม ิให ้ เก ิดความเส ียหายแก ่คดี  
พนักงานสอบสวนผู้รับแจ้งอาจส่งเรื่อง
ไปทาง โทรสาร  หร ื อช ่ อ งทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่นไปก่อนภายในกำหนด 
แล้วจึงส่งเอกสารต้นฉบับไปยัง 
พนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ที ่รับผิด
ซอบต่อไป ดังนั้นเพื่อความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตาม
คำส ั ่ งข ้างต ้น ตร. จ ึ งได ้นำระบบ
ประจำวันอิเล ็กทรอนิกส์เข ้ามาใช้
ดำเนินงาน 

การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 จ ัดเตรียมเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักเกณฑ์การดำเนินงาน 
คู่มือการดำเนินงาน (ต.ค.64-มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ปฏบิัติเพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน(วจ.) (ม.ค.65-มิ.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 มีการประชาสัมพันธ์ 
ความค ืบหน ้ าของการร ้ องท ุ กข์  
ต่างท้องที่ (Infographic โฆษณา) (สท.) 
(ม.ค.65-ก.ย.65) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  4  ติ ดตามประเมิ น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพงึ
พอใจของประชาชน (วจ.) (ม.ค.65-ก.ย.
65) 

 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนท ี ่  1 จ ั ด เตร ียม
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

กมค. 

 
 
 
 

ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ความพ ึ งพอใจของประชาชน 
ในการรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
อธิบาย :  
การดำเนินงาน 5 ขัน้ตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาทบทวนแนวทางใน
การประเมินการทำงานของรูปแบบการ
รับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ เพื่อ
กำหนดประเด็นในการประเมินผล(ต.ค.
64-มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมชี้แจงประเด็นการ
ประเมินผลร่วมกับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (วจ.) และร่วมพิจารณา
แบบสอบถามที ่ใช้ในการประเมินผล
(เม.ย.65-พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ (วจ.) 
ดำเนินการประเมินผลฯ และรายงานผล
การดำเนนิการตามระยะเวลาที่กำหนด 
(เม.ย.65-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 กำชับรายงานผลรอบ 6 
เดือน และ 2 เดือน (ม.ีค.65 และ ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. และผู้บังคับบญัชา
ทราบ (ก.ย.65) 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ในขั้นตอนที่ 1 ศึกษาทบทวน
แนวทางในการประเมินการ
ทำงานของรูปแบบการรับแจ้ง
ความร้องทุกข์ต่างท้องที ่

กมค. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) การบันทึกภาพและเสียงใน
การตรวจค้น จับกุม และการสอบ 
ปากคำในการสอบสวน 
 

1.ความพึงพอใจของผ ู ้ เส ียหาย 
พยาน ผู้ต้องหาต่อการดำเนิน 
มาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม
ของตำรวจ  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
คำอธิบาย : การประเมินผลความพงึ
พอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา 
ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสทิธิ
ต า ม ห ล ั ก ส ิ ท ธ ิ ม น ุ ษ ย ช น ใ น
กระบวนการยุติธรรมของตำรวจ 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาทบทวนแนวทาง
ในการประเม ินการทำงานของ
รูปแบบมาตรการคุ้มครองสิทธิตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการ
ยุติธรรมของตำรวจ (การบันทึกภาพ
และเส ียงในการตรวจค้น จ ับกุม 
แ ล ะ ก า ร ส อ บ ป า ก ค ำ ใ น ก า ร
สอบสวน) เพื ่อกำหนดประเด็นใน
การประเมินผล (ต.ค.64-เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมชี้แจงประเด็น
การประ เม ินผลร ่ วมก ับหน ่ วย
รับผิดชอบในการประเมิน (วจ.) และ
ร่วมพิจารณาแบบสอบถามที่ใช้ใน
การประเมินผล (เม.ย.65-พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ (วจ.) 
ดำ เน ินการประ เม ินผลฯ และ
รายงานผลการดำเน ินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (เม.ย.65-ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 กำชับรายงานผลรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน (มี.ค.65 
และ ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. และผู้บังคับบัญชา
ทราบ (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาทบทวน
แนวทางในการประเมินการ
ทำงานของรูปแบบมาตรการ
คุ ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ
มนุษยชนใน 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จำนวนเรื ่องร้องเรียนของผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติ
ที ่ไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่เกินร้อยละ 20 
ของจำนวนเรื่องร้องเรียน 
คำอธิบาย :  
เพ ื ่ อได ้พยานหล ักฐานท ี ่ ม ีความ
น่าเชื ่อถือในการพิสูจน์ความผิด หรือ
ความบริส ุทธ ิ ์ของผ ู ้ เส ียหาย พยาน 
ผ ู ้ต ้องหา และเป็นการคุ ้มครองการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ของเจ ้าหน้าที ่ตำรวจ
ผู้ตรวจค้น จับกุม และพนักงานสอบสวน
ผู้สอบปากคำ พิจารณาจากจำนวนเรื่อง
ร ้องเร ียนการปฏิบัต ิของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจ   โดยให้ใช ้สถิต ิเฉพาะเร ื ่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตาม
หลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ที่เกี่ยวกับการตรวจค้น จับกุม และการ
สอบปากคำในการสอบสวน เปรียบเทียบ
กับเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจข้อมลูความพรอ้ม
ของหน่วย (ต.ค.64-มี.ค.65) 
   - จต.ตรวจสอบรายงานเรื่องร้องเรียน  
ขั ้นตอนที ่  2 จต. แจ ้งแนวทางการ
ปฏิบัติให้หน่วยต้นสังกัดทราบ และ
รายงานเรื ่องร้องเรียนไปยังหน่วยต้น
สังกัด(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 หน ่วยงานต ้นส ังกัด
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง(ต.ค.
64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จต. รายงานสถิติและผล
การดำเนินการให้ กมค. ทราบ(ส.ค.64-
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุป และทบทวนบทเรียน 
(ส.ค.64-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ข ั ้นตอนที ่  1 สำรวจข ้อมูล
รายงานความพร้อมของหน่วย 
- จต.ตรวจสอบรายงานเร ื ่อง
ร้องเรียนของผู ้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติ
ท ี ่ ไม ่เหมาะสมตามหลักส ิทธิ
มนุษยชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ตำรวจที ่ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
สอบสวนต่อการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
คำอธิบาย:  
การสำรวจความพ ึ งพอใจของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานด้าน
สืบสวนสอบสวนต่อการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ โดยเป็นประเมินผล
ภายใต้โครงการระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานจากการใช้
จ่ายงบประมาณ (PART) ของ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
คาคว่าจะเสร็จสิ้น ก.ย. 65  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รอผลการประเมินตามโครงการ
ระด ั บความสำเร ็ จข อ ง ก า ร
ดำ เน ินงานจากการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ (PART) ของ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
คาคว่าจะได้รับผลสำรวจ ก.ย. 65 

สยศ.ตร.(วจ) ระดับกิจกรรม 

 2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินกองทุนฯ ต่อจำนวน
ครั้งที่ใช้เงินกองทุนฯ 

   

     2.1 จำนวนคด ีท ี ่ทราบตัว
คนร้าย/และหรือออกหมายจับ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 92.33  
  
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
-จำนวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ
หรือออกหมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 93.44  
 - ในภาพรวม ตร. ได ้ ร ้อยละ 
98.65  

  

     2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ 
ไม่น้อยกว่า 35.97 
คำอธิบาย: 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
-ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อย
กว่า 35.97 
 -ในภาพรวม ตร. ได้ร้อยละ 41.70          

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
        รวมทั้งสิ้นจำนวน ....72....... ตัวชี้วัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเป้าหมาย            จำนวน  2  ตวัชี้วัด 
1.2 ระหว่างดำเนินการ        จำนวน  64 ตวัชี้วัด 
1.3 ยังไม่มีการดำเนินการ     จำนวน  6  ตวัชี้วัด 
1.4 ไม่ส่งผลดำเนินการ        จำนวน   -  ตัวชีว้ัด 
1.5 ยกเลิกโครงการ            จำนวน   -  ตัวชีว้ัด 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน 
                                          บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1. ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดด้านการ
ป้องก ันและแก ้ไขป ัญหาความ
ม ั ่นคงชายแดนและตรวจสอบ  
คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่
พึงปรารถนา บรรลุเป้าหมาย ร้อย
ละ 100 
 

คำอธิบาย : 
ความสำเร ็จของการดำเนินงานตาม
ตัวชี ้ว ัดด ้านการป้องกันและแก้ไข
ป ัญหาความม ั ่ นคงชายแดนและ
ตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่าง
ด้าวไม่พึงปรารถนา  มาจากผลสำเร็จ
ในการดำเนินการของตัวชี ้ว ัดใน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 จำนวน 
3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1.หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรม
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 4,500 
หมู ่บ้าน ตามสถานการณ์ และตามที่
หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2565 
2.สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบคนต่าง
ด ้ าวจากบ ัญช ี ต ้ องห ้ ามเข ้ ามา 
ในราชอาณาจักร ไม่เกิน ร้อยละ 1 
3.คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูก
จับกุม ไม่น้อยกว่า 100,000 คน 
4.ออกตรวจดูและรักษาความสงบใน
เขตน่านน้ำ 70,900 ครั้ง/ป ี

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 1.หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินการ
ปฏิบัติงานด้านชายแดน จำนวน 
๒๖,๐๖๗ หมู ่บ้าน จำแนกเป็น     
   - หมู่บ้านในจังหวัดชายแดน 
จำนวน ๓,๙๔๗ หมู ่บ ้าน และ  
  -หมู่บ้านในจังหวัดช้ันใน 
๒๒,๑๒๐ หมู่บ้าน 
2.วันที่ 1 ต.ค.64 – 20 มี.ค.65 
ไม่พบคนต ่างด ้าวจากบ ัญชี
ต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร 
(บัญชีบุคคลต้องห้าม ณ วันที่ 
20 มี.ค.65 จำนวน 1,641 คน) 
3.ผลการผลักดันคนต่างด้าวที่
เข้าเมืองผิดกฎหมาย (ตั ้งแต่ 1 
ต.ค.64 – 20 มี.ค.65)  จำนวน  
66,114  คน 
4. ออกตรวจดูแล เพื ่อป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนใน
เขตน่านน้ำ ตั้งแต่ 1 ต.ค.64 –1 
มี.ค.65 จำนวน 35,213 ครั้ง 

สยศ.ตร.(ผค.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การบริหารจัดการความมั ่นคง
ชายแดน 
งบประมาณ : 1,936,972,400 
บาท 
 

- หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝา้
ระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 4,500 
หมู ่บ้าน ตามสถานการณ์และตามที่
หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายใน
ปี 2565 
คำอธิบาย : การปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน
ประกอบด้วย 3 โครงการ 1)โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 2)
โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝ้า
ระวังสถานการณ์ชายแดน 3)โครงการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ
รอบบ้านในระดับพื้นที่สนับสนุนภารกิจ
ด้านความมั่นคง ส่วนภารกิจในจังหวัด
ชั ้นในเป้าหมาย ไม่น ้อยกว่า 4,500 
หมู่บ้าน 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแผนปฏิบัติราชการ 
ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
พร้อมทั ้งว ิเคราะห์และทบทวนการ
ดำเนินการ ที่ผ่านมาให้สอดคล้องตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 ขั้นตอนที่ ๒ หน่วยจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยรองรับแผนฯ ตร. 
 ขั้นตอนที่ ๓ ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที ่ได ้บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ขั ้นตอนที ่ ๔ รายงานผลการปฏิบัติ
รอบ ๖ เดือน (ก.พ.-มี.ค.65) 
   - หน่วยจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยรองรับแผนฯ ตร.   
    - ให้หน่วยเจ้าภาพหลักจัดทำสรุป
รายงานผลการปฏิบัติ ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด 
ขั้นตอนที่ ๕ รายงานผลการปฏิบัติรอบ 
๑๒ เดือน (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-สร ุปผลหมู ่บ ้านเป้าหมายที่
ดำเน ินการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้าน
ชายแดน จำนวน ๒๖ ,๐๖๗ 
หมู่บ้าน จำแนกเป็น  ๑) หมู่บ้าน
ในจ ั งหว ั ดชายแดน จำนวน 
๓ ,๙ ๔ ๗  ห ม ู ่ บ ้ า น  แ ล ะ  
๒)หมู่บ้านในจังหวัดช้ันใน 
๒๒,๑๒๐ หมู่บ้า 

บช.ตชด. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม
คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
งบประมาณ : 110,793,800 บาท 
 

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบคนต่าง
ด ้ าวจากบ ัญช ี ต ้ องห ้ ามเข ้ ามา 
ในราชอาณาจักร ไม่เกิน ร้อยละ 1 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ตรวจสอบคัดกรองผู ้ โดยสารที ่เดิน
ทางเข้า-ออกราชอาณาจักรจากบัญชี
ต้องห้ามไม่ให้บุคคลที่มีรายชื ่อจาก
บัญชีรายชื ่อคนต้องห้าม เข้ามาใน
ราชอาณาจักร 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 การจ ัดเก ็บข ้อมูล  
สตม.จัดทำข้อมูลคนต่างด้าวจากบัญชี
ต้องห้ามเปรียบเทียบกับจำนวนคนต่าง
ด้าวจากบัญชีคนต้องห้ามที่เดินทางเข้า
มาในราชอาณาจักร ผ่านการตรวจคัด
กรองว่าเป็นบุคคลต้องห้ามหรือผ่าน
การตรวจคัดกรองผู ้โดยสารล่วงหน้า 
(APPS) แล้วดำเนินการปฏิเสธไม่ให้เข้า
มาในราชอาณาจักร แล้วสรุปสถิติ ผล
การดำเนินการรายเดือน รายไตรมาส (1 
ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ขั ้นตอนที ่  2 ก ิจกรรมการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการคน
เข้าเมืองทั ้งระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ สตม.สูตรคำนวณ : 
 

จำนวนคนต่างดา้วที่มีช่ืออยู่ในบญัชี
ต้องห้าม ผ่านกระบวนการตรวจคัด

กรอง  X  100 
จำนวนคนต่างดา้วที่มีช่ืออยู่ในบญัชี
ต้องห้าม ณ วันรายงานผล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวนตรวจพบคนต่างด้าว
จากบัญชีต ้องห้ามเข้ามาใน
ราชอาณาจักร 1 ต.ค.64 – 
20 มี.ค.65 จำนวน  0 คน 
บัญชีบุคคลต้องห้าม ณ วันที่ 
20 มี.ค.65จำนวน  1,641   
คน 
 

***ไม่มีขั ้นตอนดำเนินการ 
วัดผลจากการปฏิบัติที่ สตม. 
สามารถสกัดกั้นคนจากบัญชี
ต ้องห้ามฯ ไม ่ให้เข ้ามาใน
ราชอาณาจักร*** 

สตม. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 
 
 
 

2. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย
ถูกจับกุม ไม่น้อยกว่า 100,000 คน 
คำอธิบาย : 
สืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน 
และส่งกลับคนต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมือง หรือ ผิดเงื่อนไขการอนุญาต กลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 การจัดเก็บข้อมูลมี 2 
ส่วน รวบรวมสถิติ ผลการดำเนินการ
ผลักดันส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร 
และสรุปรายงานสถิติ ผลการดำเนินการ
เป็นรายเดือนรายไตรมาส (1 ต.ค. 64 – 
30 ก.ย. 65) 
ขั ้นตอนที ่  2 ก ิจกรรมการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการคน
เข้าเมืองทั ้งระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ สตม. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการผลักดัน ตั้งแต ่1 ต.ค.
64 – 20 มี.ค.65   จำนวน  
66,114  คน 

 

*หมายเหตุ : เป ็นต ัวช ี ้วัด
กิจกรรม ของ  ตร.  รายงาน
ผลการดำเนินงานเป็นเชิง
ปริมาณ 
 

สตม. ระดับกิจกรรม 

 3. ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นต่อการ
ป้องกันปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าว
และการร ับบร ิการตรวจอน ุญาต  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ประเมิน
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ 2564 และนำมาใช้ใน
การปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/ก ิจกรรม ในแผนปฏิบ ัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ สตม.  
(1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการ สตม. ประจำปี พ.ศ.2565 
ตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่
กำหนด (1 ธ.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่3  รอแบบสอบถาม
จ า ก  ว จ . เ พ ื ่ อ ท บ ท ว น
แบบสอบถามที่จะใช้การวัดผลใน
ปี พ.ศ.2565 

สตม. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  ขั้นตอนที่ 3 การวัดผลความเชื่อมั่น
ประจำปี พ.ศ.2565 ดำเนินการ ดังนี้  
(สยศ.ตร. (วจ.): หน่วยประเมินผล) 
    3.1 กำหนดกรอบขอบเขตการวิจัย
และจัดทำแบบสำรวจ 
3.2 กำหนดพื้นที่กลุ ่มตัวอย่าง และ
เง่ือนไขที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 เก็บข้อมูลภาคสนาม 
    3.4 สรุปรายงานผลความเช่ือมั่นฯ 
(1 ธ.ค.64–30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผลความพึง
พอใจของคนต่างด้าว ผู ้ประกอบการ 
และนักลงท ุนต ่อการอำนวยความ
สะดวกให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการต่อไป 
(วจ.: หน่วยประเมิน) (1 ก.ย.65 – 30 
ก.ย.65) 

   

1)โครงการพัฒนาระบบบร ิหาร
จัดการคนเข้าเมืองอัจฉริยะ Smart 
Immigration Management 
System (SIMS) 

-ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตรวจคนเข้าเมืองแหง่ชาติ 
Thailand Immigration System (TIS) 
ระยะที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (ร้อยละ 100) 
คำอธิบาย:  
ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจ
คนเข้าเมืองในทุกระบบจะต้องทำงาน
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ระบบได้อย่างรวดเร็ว โดยการจัดหา
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และการพัฒนา
บุคลากร เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการคนเข้าเมือง 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
แ ก ้ ป ั ญ ห า แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคน
เข้าเมือง ให้รองรับต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจคนเข้าเมืองในอนาคต 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำโครงการเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 จัดทำโครงการ
เสนอขออนุมัติโครงการ 
 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ข ั ้นตอนท ี ่  3  ได ้ร ับการจ ัดสรร
งบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 4 ลงนามผูกพันในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมที่ตามแผนงานของโครงการ
ท ี ่ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ส ร ็ จ ส ิ ้ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สตม. จะ
ระบุกิจกรรมเมื่อมีการลงนามผูกพัน
ในสัญญา) 

   

2) โครงการการยกระดับการ
บริการออนไลน์ของ สตม. 1) การ
แจ้งที่พักอาศัยเกินกว่า 90 วัน 
(ตม.47) 2) ระบบบริการคิว
ออนไลน ์

- ความสำเร็จในการยกระดับการบริการ
ออนไลน์ของ สตม. ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ความต้องการของคนต่างด้าว
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้บริการ
อำนวยความสะดวกโดยการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน ์(1 ต.ค.64–31 ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบการแจ้งที่พัก
อาศัยเกินกว่า 90 วัน (ตม.47) และ 
ระบบบริการคิวออนไลน์ 
(1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 จัดทำและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ ์การใช้งานออนไลน์ 
สำหร ับคนต ่างด ้าว และฝ ึกอบรม
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการใช้ระบบ 
(1 ม.ค.65 – 31 พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้ระบบ 
(1 มิ.ย.65 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลเพื่อ
นำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบงาน
ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยสามารถขยายช่องทางการเข้าใช้
บริการ เช่น เพิ่ม Platform การเข้าถึง
ใ น ร ู ป แ บ บ  Application ท า ง
โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ต่างๆ (1 
ส.ค.65 – 30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที4่ ทดลองใช้ระบบ  
- ระบบจองคิวออนไลน์เปิดใช้
งานตั้งแต่วันที่ 24 พ.ย.64 
- ระบบรายงานตัว 90 วัน เปิด
ใช้งานตั้งแต่วันที่ 20 ธ.ค.64 
คลิปวีดโีอสื่อประชาสมัพันธ์ 
https://www.youtube.com/
watch?v=xpxE0Nhbqic 
 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) เพิ่มประสิทธิภาพในการ
อำนวยความสะดวกงานตรวจคน
เข้าเมือง 

- ความสำเร็จในการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ.อำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2538 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้ นตอนท ี ่  1  กำหนดราย ช่ื อ
กระบวนงานท ี ่จะต ้องดำเน ินการ
ปรับปรุง และกระบวนงานใหม่ที่จะต้อง
จัดทำคู่มือประจำปีงบประมาณ(1 ต.ค.
64–31 ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการปรับปรุง
กระบวนงาน(1 ก.พ.65–30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 คู่มือสำหรับประชาชนที่
ได้ร ับการปรับปรุง จัดทำสำเร็จตาม
เป้าหมายที ่กำหนดในบัญชีรายช่ือ
กระบวนงาน (1 เม.ย.65 – 31 พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำคู่มือภาษา
ต่างชาตไิม่น้อยกว่า 1 ภาษา 
(1 มิ.ย.65 – 31 ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือฯ ผ่านเว็บไซต์ สตม. ให้ประชาชน
ทราบ (1 ก.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2 ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลคู่มือประชาชน 
โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พิ่ ม
กระบวนงานเพิ่มใหม่เสร็จสิ้น
แล ้ว อยู ่ระหว่างศ ึกษาการ
ปรับปรุงกระบวนงานในระบบ
ใหม่ของคู่มือประชาชน 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 113 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 - ความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำ
มาตรฐานการปฏ ิ บ ั ติ  Standard 
Operating Procedures (SOP) ร้อยละ 
100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 แต ่งต ั ้ งคณะทำงาน 
 (1 ต.ค.64 – 14 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
แนวทางการปฏิบัติ รวมถึงมาตรฐาน
คู ่มือที ่กำหนดไว้(15 ก.พ.65 – 30 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐาน
การปฏ ิ บ ั ต ิ  Standard Operating 
Procedure (SOP) ให ้สอดคล ้องกับ
ระเบียบกฎหมาย รวมถึงสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป (1 พ.ค.65 – 30 มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 อนุมัติใช้คู่มือมาตรฐาน
การปฏ ิ บ ั ต ิ  Standard Operating 
Procedure (SOP) (1 ก.ค.65 – 31 
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ประชาสัมพันธ์คูม่ือฯ ให้
เจ้าหนา้ที่ในสังกัดทราบเพื่อเปน็ข้อมลู
ในการปฏิบัตริาชการ 
(1 ส.ค.65 – 30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2 อยู่ระหว่าง
ศ ึ กษาข ้อม ู ลแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ติ  ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ STANDARD     
OPERATION PROCEDURES 
(SOP) เพ ื ่อนำมาจ ัดทำคู่มือ 
SOP ต่อไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4)การดูแลคนตา่งด้าวระหว่างรอ
การส่งออกนอกราชอาณาจักร 
 

- ผู ้ต้องกักรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรที ่เจ ็บป่วยได้ร ับการ
รักษาพยาบาลตามหลักสิทธิมนุษย์ชน
และมาตรฐานในการกักตัวคนต่างด้าว 
(ร้อยละ 100) 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดแพทย์เวรประจำ
ห้องกัก(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 2 การให้การตรวจรักษา
พื้นฐานเมื่อผู้ต้องกักเกิดการเจ็บป่วย 
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)   
ขั ้นตอนที ่ 3 การส่งไปโรงพยาบาล 
กรณีผู้ต้องกักป่วยหนัก 
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ให้การรักษาพยาบาลให้หาย
ป่วยหรือบรรเทาอาการ(ต.ค.64–ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐานและหลักการสากล (1 ต.ค.64 
– 30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ดำเนินการทั้งสิ้น 5 ขั้นตอน 
แพทย์เวรประจำห้องกัก 
จำนวน 6 นาย 
-ผู้ต้องกักป่วยสะสม 102 คน 
-ผู้ต้องกักป่วยทีไ่ดร้ับการรกัษา     
     102 คน 
-ผู้ต้องกักที่รักษาหายแล้ว 85 คน 
 
หมายเหตุ : เป็นการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอนต่อเนื่องทั้งปี 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

- สัดส่วนของจำนวนผูต้้องกักที่ป่วย
เป็นโรคติดต่อร้ายแรงเปรยีบเทียบกบัปี
ที่ผ่านมาลดลง (IDC HEALTHY) 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับอนมุัตโิครงการ (1 
ต.ค.64 – 31 ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ก.พ.65 – 28 ก.พ.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 ดำเน ินการป ้องกัน
โรคติดต่อและเสริมสร้างสุขอนามัย
ภายในห้องกักตามกิจกรรมที่กำหนด 
(1 มี.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 สรุปผลการดำเนินการ 
(ยอดจำนวนผู ้ติดโรคติดต่อร้ายแรง) 
บทเร ียน และแนวทางการแก้ไขใน
ปีงบประมาณต่อไป (1 มี.ค.65 – 30 
ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 พ่นแอลกอฮอล์
ฆ่าเชื้อทุกวันตรวจหาเชื้อโควิด-
19 เจ้าหน้าที่และผู้ต้องกักทุก 
14 วัน 
ฉีดวัคซีนป้องกันโควดิ-19 
(ป ัจจ ุบ ันฉ ีดไปแล ้ว 2,713 
Dose) ผู้ต้องกักทั้งหมด 1,783 
คน   (เฉพาะห้องกักสวนพลูและ
บางเขน) ติดเชื ้อโควิด-19  39 
คน  (คิดเป็นร้อยละ 2.19) 
ยอดสะสมติดเช้ือโควดิ-19      
91 คน รกัษาหายแล้ว 52 คน 

อยู่ระหว่างการรักษา 39 คน 

สตม. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5) การตรวจสอบ ควบคมุคนตา่งด้าว
ที่พำนักอยู่ในราชอาณาจักร 

- ความสำเร ็จของการดำเน ินการ
โครงการจัดการความรู้งานตรวจคนเข้า
เมืองแบบดิจิทัล (iProud Academy) 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับอนุมัติโครงการ และ
ดำเนินการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
(1 ต.ค.64– 31 ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 การเรียนออนไลน์ และ
การวัดความรู้พื้นฐานงานตรวจคนเข้า
เมือง (1 ก.พ.65–31 มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การเรียนออนไลน์ และวัด
ความรู้พื้นฐานงานเฉพาะด้าน (1 เม.ย.
65 – 30 เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาด้านภาษาหลัก 
(อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น) และภาษาประเทศ
เพื ่อนบ้าน (การเร ียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และ classroom) และภาวะ
ผู้นำด้านการนำเสนอผลงาน และการ
จัดการเทคโนโลยี(1 พ.ค.65–30 ก.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 สรุปผลการดำเนินงาน 
บทเรียน ปัญหาอุปสรรค เพื่อใช้ในการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใน
ปีงบประมาณถัดไป (1 ส.ค.65 – 30 
ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2  ดำเนินการ
ทดสอบความร ู ้ ข ้ าราชการ 
ตำรวจในสังก ัด สตม. ระดับ  
รอง ผบก.-สว. ทุกนาย (รุ่นที่ 1)  
เสร็จสิ ้นเมื ่อวันที่ 22 ก.พ.65 
( จ ำ น ว น  7 8 8  น า ย ) 
ระดับ รอง สว.-ผบ.หมู่ทุกนาย 
(รุ่นที่ 2)เสร็จสิ้นวันที่ 22 มี.ค.
65 (จำนวน 5,682 นาย) 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6)เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้า
เมือง (39,950,000 .-) 

 

1.ความสำเร ็จของการดำเน ินการ
โครงการก่อสร้างอาคารที่ทำการ 5 ช้ัน 
พร ้ อมส ่ วนประกอบ ตม .  จว .
สม ุทรปราการ ต.ปากน ้ำ อ.เม ือง
สมุทรปราการ จว.สมุทรปราการ 1 หลงั 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ อาคารที่
ทำการ 5 ชั้น พร้อมส่วนประกอบ ตม. 
จว.สมุทรปราการ ต.ปากน้ำ อ.เมือง
สมุทรปราการ จว.สมุทรปราการ 1 หลงั 
(1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64–28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร ้อยละ 
60) (1 มี.ค.65 – 31 พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร ้อยละ 
75) (1 มิ.ย.65 – 31 ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร ้อยละ 
100) (1 ส.ค.65–30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนที ่  3  ลงนามใน
สัญญา เมื่อวันที่ 25 มี.ค.65 
แล้วเสร็จภายใน 360 วัน (นับ
ถัดจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้ง
ให้เริ ่มงาน) ทั้งหมด 17 งวด
ง า น  ไ ด ้ ร ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
39,950,000 บาททำสัญญา
จ้างวงเงิน 37,440,000 าท 

- อย ู ่ระหว ่างส ่งมอบพื ้นที่
ก่อสร้าง ภายหลังจากรื้อถอน
อาคารที่ทำการเดิมเสร็จสิ้น 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 117 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

   -เพิ่มประสิทธิภาพในการ
อำนวยความสะดวกงานตรวจคน
เข้าเมือง (28,570,000.-)  

 

2. ความสำเร ็จของการดำเน ินการ
โครงการก่อสร้างอาคารแฟลต 5 ช้ัน 40 
ครอบครัว ตม.จว.ขอนแก่น ต.โนนท่อน 
อ.เมืองขอนแก่น จว.ขอนแก่น 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ช้ัน 40 ครอบครัว ตม.จว.ขอนแก่น  
ต.โนนท่อน อ.เมืองขอนแก่น  
จว.ขอนแก่น 1 หลัง (1 ต.ค.64 – 30 
พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64 – 28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 60) 
(งวดงานที่ 1-2) (1 มี.ค.65 – 15 มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
75)(งวดงานที่ 3-4) (16 มิ.ย.65 – 15 
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
100) (งวดงานที่ 5-6) (16 ส.ค.65 – 
30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อนุมัติโครงการ
แล ้ ว  งบประมาณแผ ่นดิน  
28,570,000 บาท 11 งวด
งาน รวมระยะเวลา 360 วัน 
แล้วเสร็จภายใน 25 ก.พ.66 
   ดำเนินการอยู่ในงวดงานที่ 
1 ปรับพื้นถมดิน  ตอกเสาเข็ม
แนวรั้วและอาคาร 
 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

-เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้าเมือง 
27,523,600 บาท 

3.ความสำเร ็จของการดำเน ินการ
โครงการก่อสร ้างแฟลต 5 ชั ้น 30 
ครอบคร ั ว (ใต ้ ถ ุ นโล ่ ง) ตม.จว.
นครราชสีมา ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง
นครราชสีมา จว.นครราชสีมา 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ชั้น 30 ครอบครัว (ใต้ถุนโล่ง) ตม.จว.
นครราชสีมา ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง
นครราชสีมา จว.นครราชสีมา  
1 หลัง  
(1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64 – 28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 60) 
(งวดงานที่ 1-3) (1 มี.ค.65 – 31 พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ร้อยละ 75) 
(งวดงานที4่-6) (1 มิ.ย.65–31 ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
100) (งวดงานที่ 7-8) (1 ก.ย.65 – 30 
ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อนุมัติโครงการ
แล ้ ว  งบประมาณแผ ่ นดิ น  
27,523,600 บาท 16 งวด
งาน รวมระยะเวลา 360 วัน 
แล้วเสร็จภายใน 27 มี.ค.66  
  ดำเนินการอยู่ในงวดงานที่ 1 
ปรับพื้นถมดิน ตอกเสาเข็มแนว
รั้วและอาคาร เมื่อวันที่ 9 มี.ค.
65 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  -เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้าเมือง 
25,000,000 

4.ความสำเร ็จของการดำเน ินการ
โครงการก่อสร ้างแฟลต 5 ชั ้น 40 
ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.เลย ต.
เชียงคาน อ.เชียงคาน จว.เลย 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ชั้น 40 ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.
เลย ต.เชียงคาน อ.เชียงคาน จว.เลย 1 
หลัง (1 ต.ค.64–30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64–28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 60) 
(งวดงานที่ 1-3) (1 มี.ค.65 – 31 พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
(ร้อยละ 75) (งวดงานที่ 4-6)  
(1 มิ.ย.65 – 31 ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร ้อยละ 
100)  ( ง ว ด ง า น ท ี ่  7 - 9 )  
(1 ส.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อนุมัติโครงการ
แล ้ ว  งบประมาณแผ ่ นดิ น 
25,000,000 บาท 16 งวด 
รวมระยะเวลา 360 วัน แล้ว
เสร็จภายใน 2 มี.ค.66 
    ส่งมอบพื้นที่ 8 มี.ค.65 อยู่
ในงวดงานที่ 1 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  -เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้าเมือง 

5. ความสำเร ็จของการดำเนินการ
โครงการก่อสร้างแฟลต 5 ชั ้น 50 
ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.สุรินทร์ 
ต.กาบเชิง อ.กาบเชิง จว.สุรินทร์ 1 หลงั 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ชั้น 50 ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.
ส ุ ร ิ นทร์  ต .กาบเช ิ ง อ.กาบเชิ ง 
จว.สุรินทร์ 1 หลัง (1 ต.ค.64 – 30 
พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ(1 
ธ.ค.64–28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร ้อยละ 
60) (งวดงานที่ 1-4)  
(1 มี.ค.65 – 30 เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5   
(ร้อยละ 75) (งวดงานที่ 5-7)  
(1 พ.ค.65 – 30 มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที ่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร ้อยละ 
100) (งวดงานที่ 8-10) (1 ก.ค.65 – 
30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อนุมัติโครงการ
แล ้ ว งบประมาณแผ ่ นดิ น 
30,000,000 บาท 16 งวด 
รวมระยะเวลา 360 วัน แล้ว
เสร็จภายใน 15 ม.ค.66 อยู่
ระหว่างดำเนินการปรับพื้นดิน 
ดำเนินการตอกเสาเข็มเมื่อ
วันท่ี 10 มี.ค.2565 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

7) การดูแลคนต่างดา้วระหวา่งรอ
การส่งออกนอกราชอาณาจักร 
- ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมาย ประจำปี 2565 
(34,000 บ.) 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ
ก่อสร้างสถานกักตัวคนต่างด้าวเพื่อรอ
การส่งกลับ สตม. แห่งใหม่ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
(1 ต.ค.64 – 15 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ
(16 ก.พ.65–31 พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามผูกพันสัญญา 
(1 พ.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
ข ั ้นตอนที ่  4 ดำเนินโครงการตาม
กิจกรรมทีต่ามแผนงานของโครงการที่มี
ระยะเวลาเสรจ็สิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (สตม. จะระบุกิจกรรมเมื่อมีการ
ลงนามผูกพันในสัญญา) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่  2  ย ังไม ่ได ้รับ
จัดสรรงบประมาณ  

สตม. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 



- 122 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในเขตน่านน้ำและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยทางทะเล 
งบประมาณ : 309,643,600 
บาท 
 

-ออกตรวจดูและรักษาความสงบในเขต
น่านน้ำ 70,900 ครั้ง/ป ี
คำอธิบาย : ออกตรวจเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมและการออก
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์ของประชาชนในเขตน่านน้ำ  
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 บก.รน.ส่งแผนตาม ข้อ 1. 
ให้แต่ละ กก.ดำเนินการออกแผนการ
ตรวจ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้แต่ละสถานีจัดกำลงัพล
และเรือออกตรวจ พร้อมบักทึกการออก
ตรวจแล้วรวบรวมรายงานมายัง บก.รน. 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานสรุปผลการปฏิบตัิ
ประจำเดือน ไตรมาส และรายปี (ต.ค.
64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 บก.รน.ส่งรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิต ่อ บช.ก.(ผ ่าน ฝอ.3 บก.
อก.บช.ก.) เป็นประจำทุกเดือน 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ออกตรวจดูแล เพื่อป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในเขต
น่านน้ำ ตั ้งแต่ 1 ต.ค.64 –1 
มี.ค.65 35,213 คร้ัง โดย 
  -การออกตรวจเพื่อป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในเขต
น่านน้ำ 25,482 ครั้ง  
  -การออกตรวจเพื่อปราบปราม
อาชญากรรมและการกระทำผิด
ในเขตน่านน้ำ 9,731 ครั้ง 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ว ั ดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาท่ี
ม ีผลกระทบต ่อความม ั ่นคง  
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

คำอธิบาย : 
ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
มาจากผลสำเร็จในการดำเนินการ
ของตัวชี้วัดในเป้าหมายยุทธศาสตร์
ที่ 3.2 จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1.สถิติการก่อเหตุที ่เกี ่ยวกับความ
ม ั ่ น ค ง ใ น ภ า พร วม ลดล ง  เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับการก่อเหตุเกี่ยวกับ
ความมั ่นคง 3 ปีเฉล ี ่ยย ้อนหลัง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
2.จำนวนเหต ุร ุนแรงลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2560 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
3.จํานวนการสูญเสียของข้าราชการ
ตํารวจจากเหตุความมั ่นคง ลดลงไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบ
กับคาเฉลี่ยการสูญเสียของข้าราชการ
ตํารวจ 3 ปยอนหลัง   
4.สํานวนคดีความมั ่นคงที ่พนักงาน
อัยการเห็นพองตองกันกับพนักงาน
สอบสวน ไมนอยกวารอยละ 30 
5. จัดหาอุปกรณ์เครื ่องมือควบคุม 
ฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรฐัมนตรี 
เร ื ่องเครื ่องมือควบคุมฝูงชนในการ
ชุมนุมสาธารณะไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
6.ผลิตข่าวกรองที ่เกี ่ยวกับความ
มั่นคงของประเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่
นำมาใช ้ประโยชน ์  ไม ่น ้อยกว่า 
3,500 เรื่อง 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1.สถิติเหตุความรุนแรงในพื้นที่ 
จชต. ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64–
27 ม ี . ค .65 จำนวน 55 
เหตุการณ์     
2.สถิติผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
เหตุความรุนแรงในพื ้นที ่ จชต. 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64–27 มี.ค.
65 รวมทั้งสิ้น 86 ราย  
3 .จ ํ านวนการส ูญเส ี ยของ
ข้าราชการตํารวจจากเหตุความ
มั่นคง ในห้วง ต.ค.64-มี.ค.65) 
จำนวน 2 นาย 
4.ส ํ านวนคด ีความม ั ่ นคงที่
พนักงานอัยการเห็นพองตองกัน
กับพนักงานสอบสวน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.30 
    - ชั้น พงส. สั่งฟ้อง 32 คดี,ไม่
ฟ้อง 9 คดี, งด 15 คดี และอยู่
ระหว่างสอบฯ 16 คดี  
    - ชั ้นอัยการ : สั ่งฟ้อง 1 คดี, 
ไม่ฟ้อง 0 คดี, งด 0 คดี และอยู่
ระหว่างสอบฯ 52 คดี 
5.แจกจ่ายเครื่องมือ ควบคุมฝูง
ชนให้กับหน่วย ตชด. จำนวน 1 
รายการ ได้แก่ จัดหาแผงเหล็ก
กั้น จำนวน 1,000 อัน จำนวน 
2,185,000 บาท  ตรวจรับ
พัสดุเมื่อ 5 ก.พ.65     
6.รวบรวมข่าวกรองที ่เกี ่ยวกับ
ความมั่นคงของประเทศ จำนวน 
6,572 เรื่อง 
 

สยศ.ตร.(ผค.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
งบประมาณ : 3,405,700,100 
บาท 
  
 
โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบใน
เขตจ ั งหว ั ดชายแดนภาคใต้  
ประกอบด้วย 
  1. งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอย
และว ั สด ุ , ค ่ าสาธารณ ูปโภค)   
998,030,400 บาท 
  2. งบลงทุน  2,368,246,800 
บาท ใช้ในการจัดหา 
    - ค่าครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์อื่น ๆ 
จำนวน 10 โครงการ 
       2,177,645,700 บาท  
   - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
     190,601,100 บาท   
3. งบรายจ่ายอื่น   39,422,900 
บาท (โครงการบริหารจัดการศูนยน์ติิ
วิทยาศาสตร์ จังหวัดชายแดนภาคใต)้ 
 

1.สถิติการก่อเหตุที ่เกี ่ยวกับความ
มั่นคงในภาพรวมลดลง เมื ่อปรียบ
เทียบกับการก่อเหตุเกี ่ยวกับความ
มั่นคง 3 ปีเฉลี ่ยย้อนหลัง ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 10 
 
คำอธิบาย : 
เการสนับสนุนวัสดุ คุรภัณฑ์ และสิ่ง
ปลูกสร้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ควบคุม สถานการณ์ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบงานด้าน
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การรวบรวมข่าวสารเพื ่อร ักษาความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่เสี่ยง(เขตเมือง, เขต
ชุมชน) และการปฏิบัต ิการข่าวเพื่อ
บังคับใช้กฎหมาย 
ขั ้นตอนที ่ 2 การบูรณาการเชื ่อมโยง
และใช้ข้อมูลข่าวกรอง โดยการจัดทำ
ฐานข้อมูลนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทำ
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ บุคคล อาวุธปืน 
ยานพาหนะ และฐานข ้ อม ู ลน ิติ
วิทยาศาสตร์ (DNA, อาวุธปืน, ลายพิมพ์
นิ้วมือแฝง) และมีการประชุมแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารประจำเดือน (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ควบคุมทรัพย์ยากรที่
สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มี
การประช ุ มมอบหมายให ้ หน ่ วย
ดำเนินการตามแนวทาง 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-สถิติเหตุความรุนแรงในพื ้นที่  
จชต. ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64–27 
มี.ค.65 จำนวน 55 เหตุการณ์     
       เปรียบเทียบกับการก่อเหตุ
เกี ่ยวกับความมั่นคง 3 ปีเฉลี่ย
ย ้ อนหล ั ง ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 
(7.84) 

 
 
 
รับจัดสรรไตรมาส 1 – 2 จำนวน 
3,146,336,800 บาท 
- เบิกจ่ายแล้ว 22,290,839.71 
บาท (ร้อยละ 26.13) 
- ผูกพัน/PO  1,795,864,535     
   บาท ร้อยละ 57.08 
- คงเหลือจากการจัดหาส่งคืน ตร. 
จำนวน 38,240,690 บาท 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการ  
528,181,425.29 บาท ร้อยละ 
16.79 

 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จับกุมผู ้กระทำความผิดต่อการ
ออกหมายจับในคดีความมั ่นคงใน
พ ื ้ นท ี ่ จ ั งหว ั ดชายแดนภาคใต้   
(ป.วิอาญา)ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผลการจับกุมผู้กระทำความผิด
ต่อการออกหมายจับในคดีความ
มั ่นคงในพื้นที ่จ ังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ในห้วง ต.ค.64-มี.ค.65)   

ออกหมายจำนวน 49 หมาย/
จับกมุและมอบตัว 32 หมาย 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

 

2.เพิ ่มประสิทธ ิภาพการรักษา
ความปลอดภัยในพื ้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนใต้ 
งบประมาณ : 11,217,400 บาท 
 
โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประกอบด้วย 
 
 
  

-  จำนวนเหต ุร ุนแรงลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2560 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
คำอธิบาย :  
 การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบงานด้าน
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การรวบรวมข่าวสารเพื ่อร ักษาความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่เสี่ยง(เขตเมือง, เขต
ชุมชน) และการปฏิบัต ิการข่าวเพื่อ
บังคับใช้กฎหมาย 
ขั ้นตอนที ่ 2 การบูรณาการเชื ่อมโยง
และใช้ข้อมูลข่าวกรอง โดยการจัดทำ
ฐานข้อมูลนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทำ
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ บุคคล อาวุธปืน 
ยานพาหนะ และฐานข ้ อม ู ลน ิติ
วิทยาศาสตร์ (DNA, อาวุธปืน, ลายพิมพ์
นิ้วมือแฝง) และมีการประชุมแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารประจำเดือน (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ควบคุมทรัพย์ยากรที่
สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มี
การประช ุ มมอบหมายให ้ หน ่ วย
ดำเนินการตามแนวทาง 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-สถิติผู ้บาดเจ็บและเสียชีวิต
จากเหตุความรุนแรงในพื้นที่ 
จชต. ระหว่างวันที ่ 1 ต.ค.
64–27 มี.ค.65 รวมทั้งสิ้น 
86 ราย  
- บาดเจ็บ จำนวน  77  ราย 
- เสียชีวิต  จำนวน  9  ราย 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.เพิ ่มประสิทธิภาพกำลังพล
และพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
ข้าราชการตำรวจในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
งบประมาณ : 127,614,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ฝึกอบรมด้านยุทธวิธ ีเพื ่อเพิ่ม
ท ั กษะในการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่   
สำหรับ มว.ฉก.นปพ.กกล.ตร.จชต.   
8,568,000 บาท 
2. การพัฒนาและปร ับปร ุงห ้อง
ประช ุม War room ศปก.ตร.สน.   
1,906,000 บาท 
3. การจัดซื ้ออากาศยานไร้คนขับ  
ติดกล้องตรวจจับร ังส ีความร ้อน 
สำหรับ มว.ฉก.นปพ.กกล.ตร.จชต.   
743,400 บาท 
4.การจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
เครื ่องมือพิเศษ สำหรับกำลังพลที่
บรรจุใหม่ 1,000 อัตรา (ปีที ่ 2)   
118,930,000 บาท 
5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพฐาน
ปฏิบ ัต ิการชุดเฝ ้าตรวจชายแดน 
3,383,800 บาท 
6. การจัดซื ้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
สำหรับ มว.ฉก.นปพ.กกล.ตร.จชต.   
2,196,800 บาท 
7. การจัดซื ้ออุปกรณ์การปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ต ั ้ งจ ุตรวจจ ุดสก ัด นปพ.
กกล.ตร.จชต. 3,104,000 บาท 

-จ ํานวนการส ูญเสียของข้าราชการ
ตํารวจจากเหตุความมั ่นคง ลดลงไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบ
กับคาเฉลี่ยการสูญเสียของข้าราชการ
ตํารวจ 3 ปยอนหลัง   
คำอธิบาย :  
การเพิ ่มทักษะด้านยุทธวิธีในการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ การสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ เพื่อการ
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพกำล ังพลและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต และลดความ
สูญเสียของข้าราชการตำรวจในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ความสูญเสีย : วัดจากการสูญเสียชีวิต
และร่างกาย ทหาร ตำรวจ จนท.รถไฟ 
ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ประชาชน และ
คนร้าย 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- จ ํ านวนการส ู ญเส ี ยของ
ข้าราชการตํารวจจากเหตุความ
มั ่นคง ในห้วง ต.ค.64-มี.ค.
65) จำนวน 2 นาย 
เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยการ
สูญเสยีของข้าราชการตํารวจ 3 
ป ยอนหลัง  คิดเป็นร้อยละ 
0.03 
 
 
 
 
 
 
-รับจัดสรร    7 โครงการ วงเงิน 
138,832,000 บาท  
- ไตรมาส 1-2  รับจัดสรร      
             135,844,000 บาท  
- เบิกจ่ายแล้ว 11,357,680 บาท  
- ผูกพัน/PO  1,691,900 บาท  
- คงเหลอืจากการจดัหาส่งคืน 
ตร.    122,794,420 บาท 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ   จำนวน  
             120,678,920 บาท 
หมายเหตุ 
1.ดำเนนิการเบิกจา่ยและ
แจกจ่ายหน่วยเรยีบแล้ว  ได้แก่ 
โครงการที่ 2, 6 และ 7    
2.จดัสรรงบฯ 75% เมื่อ 20 
มี.ค.65 ได้แก่ โครงการ 1 ,2, 4   
3.โอนงบให้หน่วยดำเนินการ 
   -โครงการที่ 3  ให้ สกบ.(สพ.) 
ดำเนินการจัดหา 
  -โครงการที่ 4 และ 5  ให้ บช.
ตชด.   ดำเนินการจดัหา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4.เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินคดี
ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใต้ 
งบประมาณ : 65,168,000 บาท 
1. โครงการจัดซ ื ้อเครื ่องตรวจหา
โครงสร้างผลึกของสารวัตถุระเบดิและ
ส า ร เ ค มี  ( X-Ray Diffractometer 
(XRD))   10,000,000 บาท 
2. โครงการห้องปฏิบัติการดีเอ็นเอ
อัจฉริยะ(Intelligent DNA laboratory) 
เพื่องานสืบสวน สอบสวนและงานด้าน
ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สำหรับศูนย์นิติวิทยาศาสตร์
จ ั ง ห ว ั ด ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้   
29,970,000 บาท 
3. โ คร งการพ ั ฒนาและ เพิ่ ม
ประส ิ ทธ ิ ภาพการตรวจพ ิ ส ู จน์
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ของศูนย์
พิสูจน์หลักฐาน 10 
                  9,791,600 บาท 
4. โครงการพัฒนาการตรวจสถานที่เกิด
เหตุ เพื ่อรองรับการปฏิร ูปงานนิติ
วิทยาศาสตร์ตำรวจ 1,540,000 บาท 
5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัต ิการ
ตรวจเก็บรวยลายนิ้วมือแฝง กลุ่มงาน
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ เพื่อรองรับการ
ปฏิร ูปงานนิต ิว ิทยาศาสตร์ตำรวจ   
7,297,000 บาท 
6.โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการขอการรับรองระบบมาตรฐาน 
ISO 17025/IEC ของกลุ ่มงานตรวจ
ชีวว ิทยาและดีเอ ็เอ ศ ูนย ์พ ิส ูจน์
หลักฐาน 10/ศูนย์นิติวทยาศาสตร์
จังหวัดชายแดนภาคใต้  3,340,600 
บาท 
7.จ ัดหาคร ุภ ัณฑ ์และอ ุปกรณ์
เครื่องใช้สำหรับชุดสอบสวนคดีความ
มั่นคงในพื้นที่ จขต.  3,228,400 บาท 
 

-ส ํานวนคดีความมั ่นคงที ่พนักงาน
อัยการเห็นพองตองกันกับพนักงาน
สอบสวน ไมนอยกวารอยละ 30 
 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบงานด้าน
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การรวบรวมข่าวสารเพื ่อร ักษาความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่เสี่ยง(เขตเมือง, เขต
ชุมชน) และการปฏิบัต ิการข่าวเพื่อ
บังคับใช้กฎหมาย 
ขั ้นตอนที ่ 2 การบูรณาการเช่ือมโยง
และใช้ข้อมูลข่าวกรอง โดยการจัดทำ
ฐานข้อมูลนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทำ
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ บุคคล อาวุธปืน 
ยานพาหนะ และฐานข ้ อม ู ลน ิติ
วิทยาศาสตร์ (DNA, อาวุธปืน, ลายพิมพ์
นิ้วมือแฝง) และมีการประชุมแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารประจำเดือน (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ควบคุมทรัพย์ยากรที่
สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มี
การประช ุ มมอบหมายให ้ หน ่ วย
ดำเนินการตามแนวทาง 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-สํานวนคดีความมั่นคงที่พนักงาน
อ ัยการเห ็นพ องต องก ั นกับ
พนักงานสอบสวน (ในห้วง ต.ค.
64-มี.ค.65) คิดเป ็นร ้อยละ 
0.30 
- จำนวนคดีความมั่นคง 69 คดี , 
ไม่รู้ตัว 29 คดี และรู้ตัว 43 คดี  
แบ่งเป ็น จ ับได ้ 29 คดี และ
หลบหนี 13 คดี 
- ช้ัน พงส. สั่งฟ้อง 32 คดี,ไม่ฟ้อง 
9 คดี, งด 15 คดี และอยู่ระหว่าง
สอบฯ 16 คดี  
- ชั้นอัยการ : สั่งฟ้อง 1 คดี, ไม่
ฟ้อง 0 คดี, งด 0 คดี และอยู่
ระหว่างสอบฯ 52 คดี 
 
 
 
 
ได้รับจัดสรรงบฯ จำนวน 
65,168,000 บาท 
-เบิกจ่ายแล้ว 25,160,449บาท  
-ผูกพัน/PO 39,958,000 บาท 
-คงเหลือส่งคืน ตร. 49,551 บาท 
หมายเหตุ 
โครงการที่ 1-6 โอนงบฯ ให้ 
สพฐ.ตร. จัดหา 
โครงการที่ 7 เบิกจ่ายและ
แจกจ่ายหน่วยเรียบร้อยแล้ว 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5.การบังคับใช้กฏหมายเกี่ยวกับ
ความม ั ่ นคงและความสงบ
เรียบร้อย 
งบประมาณ : 2,928,400 บาท 
 

-จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง
เครื ่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
คำอธิบาย: 
เพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ปฏ ิบ ัต ิภารก ิจในเร ื ่องด ังกล ่าว 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงได้จัด
โครงการจัดหาเครื ่องมือ อุปกรณ์
ควบคุมฝูงชน ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.2558 โดย สยศ.ตร.
(มค.) ร่วมกับ สกบ.(สพ.) ทำหน้าที่
จัดหาโดยได้รับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2565 
การดำเนินการ 5 ข้ันตอน 
ขั้นตอนที่ 1 พิจารณาความสำคัญ
ของชนิด ประเภท ชนิดเครื ่องมือ 
อุปกรณ์ควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะ  ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี ที่จะดำเนินการในปี 
2565 จัดทำแผนการจัดหา และ
แจกจ่าย  

ขั้นตอน 2 ดำเนินการขอรบัการโอน
จัดสรรงบประมาณจาก ตร. แผนการ
จัดหา และแผนแจกจ่าย 

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดหา (ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื ้อจัดจ้าง พ.ศ.2560) 
สกบ. และตรวจรับตามสัญญาฯ 

ข ั ้นตอนท ี ่  4 แจกจ ่ายเคร ื ่องมือ 
ควบคุมฝูงชนให้กับหน่วยปฏิบัติที่
กำหนด  

 

บรรลุเป้าหมาย 
-แจกจ่ายเครื่องมือ ควบคุมฝูงชน
ให้ก ับหน่วย ตชด. จำนวน 1 
รายการ ได้แก่ จัดหาแผงเหล็ก
กั้น จำนวน 1,000 อัน จำนวน 
2,185,000 บาท  ตรวจรับ
พัสดุเมื่อ 5 ก.พ.65     

  
 
 

 

สยศ.ตร.(ผค.) /
สงป. 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1)โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน 
ด ู แลการช ุมน ุมสาธารณะของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปี 
พ.ศ. 2565 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
1,500 นาย 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 นำข้อมูลจาก
การสำรวจเจ้าพนักงานดูแล
การชุมนุมสาธารณะมาจัดทำ
โครงการฝึกอบรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อ
นำเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

2) โครงการฝ ึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติประจำปี พ.ศ. 2565  (ไม่
ระบุงบประมาณ) 

-จำนวนข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับ
มอบหมาย ให ้ ด ู แลการช ุ มนุ ม
สาธารณะผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
35,300 นาย 
คำอธิบาย: 
ดำเนินการฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแล
การชุมนุมสาธารณะและข้าราชการ
ตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ตามที่ ตร. กำหนด และมีการ
มอบหมายประกาศนียบัตรรับรองการ
สำเร็จการฝึกอบรม ซึ่งประกอบ ด้วย 2 
หลักสูตร คือ 
1.หลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน
ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
2.หลักส ูตรการฝ ึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ตามที่ ตร. กำหนด 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจเจ้าพนักงานดูแล
การชุมนุมสาธารณะที่ยังไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม (ต.ค.64–มี.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 จ ัดทำโครงการและ
นำเสนอผู้บังคับบัญชา (ต.ค.64 – มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติงบประมาณการ
ดำเนินการและจัดเตรียมการฝึกอบรม 
(มี.ค.-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
(ก.ค.-ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการฝึกอบรมฯ  
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 สำรวจข้าราชการ 
ตำรวจที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรม 
ตาม ว.ตร. ด่วน ที่ 0007.33/83 
ลง 18 มี.ค.65 เนื ่องจากการ
แต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจ
เพิ่งเสร็จสิ้น 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) การแก้ไขระเบียบ ก.ตร. ว่า
ด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มี
เหต ุพ ิเศษตำแหน่งผ ู ้ทำหน้าที่
ต ่อต ้านการก ่อการร ้าย พ.ศ.
๒๕๕๗  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ระด ับความสำเร ็จของการแก ้ไข
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งทีมีเหตุพิเศษตำแหน่งผู ้ทำ
หน้าที ่ต ่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
คำอธิบาย: 
เพ ื ่ อข ้ าราชการตำรวจในส ั งกั ด 
บก.ปพ.บช.ก. ที่ทำหน้าที่ต่อต้านการ
ก่อการร้าย ให้ม ีส ิทธิได้ร ับเงินเพิ่ม
พิเศษตามระเบียบ ก.ตร.ฯ ว่าด้วยเงิน
เพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่ม ีเหตุพ ิเศษ
ตำแหน่งผู้ทำหน้าที่ต่อต้านการก่อการ
ร้าย พ.ศ. 2557 
การดำเนินการ  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยต้นเรื่องเสนอขอให้
พ ิ จารณากำหนดเง ินเพ ิ ่ มให ้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ขั้นตอนที่ 2 สกพ./อต. รวบรวมข้อมูล
เพื่อประมวลเรื่องและยกร่างระเบียบ 
ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ ่มฯ เสนอ ก.ตร. 
อนุมัติร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ก.ตร. อนุมัติร่างระเบียบ 
ก.ตร.ฯ แล้วเสนอกระทรวงการคลังให้
ความเห็นชอบ 
ร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ  
ขั ้นตอนที ่ 4 ประธาน ก.ตร.ลงนาม
ระเบียบ ก.ตร.ฯ ให้มีผลใช้บังคับ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ก.ตร. พิจารณา
อน ุม ัต ิร ่ างระเบ ียบแล ้ว อยู่
ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ ม ว ล เ ส น อ
กระทรวงการคลังเพื่อขอรับความ
เห็นชอบร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ 
ต่อไป 

สกพ. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4) อำนวยความย ุต ิธรรมทาง
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ต า ม ก ร อ บ ส น ธ ิ ส ั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมายระหว่างประเทศ ว่าด้วย
เรื ่องการส่งผู ้ร้ายข้ามแดน และ
การรับตัวผู ้ต้องหาที ่เป็นผู ้ร ้าย
ก ล ั บ ม า ด ำ เ น ิ น ค ด ี ต า ม
กระบวนการยุต ิธรรมของไทย 
(2,468,800 บาท) 

 - การร ับต ัวผ ู ้ต ้องหาที ่ เป ็นผู ้ร ้าย
กล ับมาดำเนินคดีตามกระบวนการ
ยุติธรรมของไทย ไม่น้อยกว่าปีละ 4 
ครั้ง 
คำอธิบาย: 
อำนวยความยุติธรรมทางกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาตามกรอบสนธิสัญญา
และกฎหมายระหว่างประเทศ ว่าด้วย
เรื่องการส่งผู้ร้ายข้ามแดน และการรับ
ต ัวผ ู ้ต ้องหาท ี ่ เป ็นผ ู ้ ร ้ ายกล ับมา
ดำเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรมของ
ไทย (การเดินทางไปรับตัวผู ้ต้องหา ณ 
ต่างประเทศ) 
ค ่าใช ้จ ่าย: งบประมาณเด ินทางไป
ต่างประเทศชั่วคราว เพื่อประสานงาน
กับหน่วยงานยุติธรรมในต่างประเทศ 
(ประเทศแคนาดา) 
ผู้ที่เดินทางประกอบด้วย ผบก.ตท. และ
คณะฯ ประกอบด้วยผู ้แทนสำนักงาน
อัยการสูงสุด และเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ
ของ ฝ่ายตำรวจสากลฯ 2 ตท. จำนวน 
2 นาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานในสังกัด ตร.  
ม ีหน ังส ือแจ ้ง ตท. กรณีผ ู ้ต ้องหา
หลบหนีไปต่างประเทศ  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ตท. ประสานสานผ่านกลไก
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ช่องทาง 
INTERPOL นายตำรวจประสานงาน 
ตลอดจนมิตรประเทศจนทราบถิ่นที่อยู่
ของผู ้ต้องหา แล้วแจ้งส่วนราชการที่
รับผิดชอบทราบ (มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ประมวล ตร. ขอรับตัว
ผู้ต้องหามาดำเนินคดีตามกระบวนการ
ยุติธรรมของไทย   (มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 ประชุมส่วนราชการที่
เกี ่ยวข้องทั ้งในและต่างประเทศให้
เป็นไปตามหลักสากล/ ประสานเรื ่อง
งบประมาณและรายการค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้อง (มี.ค.-เม.ย.65)                                          

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขณะนี้ ตท. ได้รับตัวผู้ต้องหา ไป
แล้ว 2 คร ั ้ง โดยอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ ดังนี ้
-การรับตัวผู้ต้องหา นาย Gene 
และนาย Dupre สัญชาติแคนาดา 
รับตัวจากแคนาดามาลงโทษใน
ประเทศไทย โดยทางการแคนาดา
แจ้งว่าจับกุมนาย Dupre ได้แล้ว 
ได้มีการจัดทำคำร้องและแปล
เอกสารแล้ว ประชุมส่วนราชการ
ที่เกี ่ยวข้องแล้ว รอ ตร. อนุมัติ
เดินทางไปราชการ 
-ส่งตัวผู้ร้ายข้ามแดน   
     นาย Antonio Bagnat 
 สัญชาติออสเตรเลีย ให้ทางการ
ออสเตรเลีย ถูกจับในไทย อายัด
ตัวไว้แล้วรอส่งตัวให้ออสเตรเลีย 
 
  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั ้นตอนที่ 5 ตร. อนุมัติหลักการให้
เดินทางไปราชการ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ดำเนินการรับตัวผู้ต้องหา
มาลงโทษแล้วรายงานผลการปฏิบ้ติ 
(รอกำหนดจากประเทศต้นทางการ
เดินทาง) 
*: ห้วงเวลาการประสานงานมีความ
ยืดหยุน่ สามารถปรับเปลีย่นได้ตาม
ความเหมาะสม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: ตท. บช.ก. (บก.ป. 
บก.ทล.) 

   

5) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเสนอ
ผลงานของตำรวจในการประชุม 
ในระด ั บนานาชาต ิ ในม ิ ต ิ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง กั น
อาชญากรรมข้ามชาติทุกรูปแบบ   
(944,400 บาท) 

- เข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติที่
เกี่ยวข้องกับอาชญากรรมข้ามชาติปีละ  
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
คำอธิบาย : 
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเสนอ
ผลงานของตำรวจในการประชุมในระดบั
นานาชาติ  ในมิติที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ป ้องก ันอาชญากรรมข ้ามชาต ิทุก
รูปแบบ (การเดินทางไปประชุมด้าน
อาชญากรรมข้ามชาติ  ณ ต่างประเทศ) 
 การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วม
การประชุมระดับนานาชาติ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร. พิจารณา
หน่วยงานและผู้แทนเข้าร่วมฯ/ ประมาณ
การงบประมาณการเข้าร่วม   (ก.พ.65)                               
ขั ้นตอนที ่ 3 อนุมัต ิหลักการฯ และ
งบประมาณการเข้าร่วมฯ  (มี.ค.-เม.ย.65)                       
ขั้นตอนที่ 4 พิจารณาผู้แทนเข้าร่วมฯ 
การประชุม (เม.ย.-พ.ค.65)                                          
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการประชุม(พ.ค.
65) 
ข ั ้นตอนที ่  6 แจ ้งเว ียนให้หน ่วยที่
เก ี ่ ยวข ้องทราบ/ ประชาส ัมพ ันธ์
ภาพลักษณ์ ตร. (มิ.ย.65) 
: ห้วงเวลาการประสานงานมีความ
ยืดหยุ ่น สามารถปรับเปลี ่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 อนุมัติหลักการฯ 
และงบประมาณการเข้าร่วมฯ  
  

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6)สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย- 
แปซิฟิก โดยเฉพาะความร่วมมือ
ในกิจการตำรวจ  การบริหารงาน 
และการประสานงานต่าง ๆ ที่เอื้อ
ต่อผลประโยชน์ของประเทศ 
(1,032,600 บาท) 

- การเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมการ
หารือ การสัมมนาระดับหัวหน้าตำรวจ 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
คำอธิบาย: 
เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในภูม ิภาคเอเช ีย-
แปซิฟิก โดยเฉพาะความร่วมมือใน
กิจการตำรวจ การบริหารงาน และการ
ประสานงานต ่ า งๆ ท ี ่ เ อ ื ้ อต่ อ
ผลประโยชน์ของประเทศ 
(การเดินทางไปร่วมประชุมตำรวจสากล
ภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟิก) 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ได้รับหนังสือเชิญหัวหน้า
ตำรวจเข้าร่วมการประชุมฯ 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 ประมวลเสนอ ตร./ 
ประมาณการงบประมาณ  
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาผู้แทนเข้าร่วมฯ 
ขั้นตอนที่ 4 เข้าร่วมการประชุม สร้าง
เครือข่าย สร้างความสัมพันธ์กับผู้แทน
ป ร ะ เ ท ศ อ ื ่ น ๆ  ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม / 
 แลกเปลี่ยนนามบัตร 
 ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการประชุม 
ขั้นตอนที่ 6 เช่ือมต่อความสัมพันธ ์
: ห้วงเวลาการประสานงานม ีความ
ยืดหยุ ่น สามารถปรับเปลี ่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
  ภารกิจบรรลุตามตัวชี ้วัดแล้ว 
ท ั ้ ง 3 รายการ โดยเป ็นการ
ประชุมผ่านระบบออนไลน ์
 
  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

7) เสร ิมสร ้างความสัมพันธ์และ
แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่างคณะ
หัวหน้าตำรวจไทยกับหัวหน้าตำรวจ
ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ ในการกระชับ
ความสัมพันธ์ การหารือทวิภาคี และ
ติดตามพันธกรณีที ่ต้องดำเนินการ
ระหว่างกัน (1,022,900 บาท) 

- คณะตำรวจไทยเยี ่ยมเยือนและ
หารือทวิภาคี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
คำอธิบาย : 
เ สร ิ มสร ้ างความส ั มพ ั นธ ์ และ
แลกเปลี ่ยนการเย ือนระหว่างคณะ
หัวหน้าตำรวจไทยกับหัวหน้าตำรวจ
ญี ่ปุ ่น และสาธารณรัฐเกาหลี ในการ
กระชับความสัมพันธ์ การหารือทวภิาคี 
และติดตามพันธกรณีที่ต้องดำเนินการ
ระหว่างกัน โดยสลับกันเป็นเจ้าภาพ 
(ญึ่ปุ่นและสาธารณรัฐเกาหลี  จะเป็น
เจ ้าภาพ และไทยต้องไปเย ือนในปี 
งบประมาณ 2566) 
-คณะเดนิทางประกอบด้วย พล.ต.ต.
เขมรนิทร์ หสัศริิ ผบก.ตท. พร้อมคณะ
ฝ่ายตำรวจสากลฯ และฝา่ยกฎหมาย
และฝ่ายอำนวยการที่เกี่ยวข้อง ไมเ่กนิ 
15 คน 
การดำเนินงาน 6 ขัน้ตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมส่วนราชการที่จะ
ไปศึกษาดูงาน เพื่อจัดทำข้อมูลที่จะ
หารือ 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลหนังสือเสนอ ตร. 
พร้อมอนุมัติคณะผู้แทนตำรวจไทยและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ต ้ อ ง ใ ช้  
ขั้นตอนที่ 3 เตรียมงานด้านสารัตถะ
และรายการที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
ตร.  
ขั้นตอนที่ 4 เดินทางไปราชการ 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 6 ขับเคลื่อนติดตามข้อสั่ง
การ เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลพื้นฐานในปี
ถัดไป 
 **หมายเหตุ: ห้วงเวลาการประสานงานมี
ความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   
  รอประมวล ตร. เมื่อมีโอกาส
ที ่จะเดินทางไปต่างประเทศ 
โดยที่ทางญี่ปุ่น และ เกาหลีใต้ 
ย ังอยู ่ระหว่างการพิจารณา
ร ับรองผ ู ้แทนฝ ่ายไทย แต่
เนื ่องจากสถานการณ์โควิด-
19 จึงยังไม่มีกำหนด   
 
  

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8)การส่งผู ้แทนระดับปฏิบัติการที่
รับผิดชอบด้านต่อต้านการก่อการ
ร้าย อาชญากรรมข้ามขาติเข้าร่วม
อบรมการใช้เครื ่องมือตำรวจสากล 
ฐานข้อมูลตำรวจสากล และเข้าร่วม
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามขาติและการก่อการ
ร้าย  (607,200 บาท) 

- การเข้าร่วมการอบรมการใช้เครื่องมือ
ตำรวจสากล (INTERPOL) ปีละ 1 ครั้ง 
คำอธิบาย: 
อบรมการใช้เครื่องมือตำรวจสากล 
ฐานข้อมูลตำรวจสากล และเข้าร่วม
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามขาติและการก่อ
การร้าย 
การดำเนิน 6 ขัน้ตอน  
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วม
การอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร./ 
ประมาณการงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาผูแ้ทนเข้าร่วมฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้แทนฯ เขา้ร่วมการอบรม 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการประชุม 
ขั้นตอนที่ 6 ขับเคลื่อนรายงานผล
ปฏิบัตติามสั่งการของ ตร.                    
**หมายเหตุ: ห้วงเวลาการประสานงาน
มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   
โดยรอหนังสือเชิญ และกำหนด
วันจากผู ้จัดอย่างเป็นทางการ  
ทั้งนี ้ได้มีการประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์เป็นระยะ  

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

9) ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
สากล (NCB Officer Training) 
(560,600 บาท)  

-  การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สากล ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ป ี
คำอธิบาย : 
   เข้าร่วมการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สากล (NCB Officer Training)  
การดำเนินการ 4ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 : ได้รับหนังสือจาก
หน่วยเกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ 2 : ประมวลเสนอ
หลักการไปยัง ตร. เพื่อขอ
ดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 : ขอรับการสนับสนนุ
งบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 4 : รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ ตร.ทราบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-กำหนดการประชุม 
 Cybercrime Conference  
วันที่ 25-29 เม.ย.65  
ณ จว.ภูเก็ต 
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

10)รบัตัวผูต้้องหา ณ 
ต่างประเทศ 
 (2,052,800 บาท) 

- การเดินทางไปรับตัวผู ้ต้องหา ณ 
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
คำอธิบาย: 
อำนวยความยุติธรรมทางกระบวนการ
ย ุ ต ิ ธ ร รมทางอาญาตามกรอบ
สนธ ิส ัญญาและกฎหมายระหว ่าง
ประเทศ ว่าด้วยเรื่องการรับตัวผู้ต้องหา
ที ่ เป ็นผู ้ร ้ายกลับมาดำเนินคดีตาม
กระบวนยุติธรรมของไทย  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 ได ้ ร ับหน ั งส ือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการรบั/
ส่งผู้ร้ายข้ามแดน 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอหลักการไป
ยัง ตร. เพื่อขอดำเนินการรับ/ส่ง ผู้ร้าย
ข้ามแดน 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 ขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณรายจ ่ายประจำป ี ในการ
เด ินทางไปดำเนินการร ับ/ส ่ง ผ ู ้ร ้าย 
ข้ามแดน 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ให้ ตร.ทราบ 
 

ยังไม่มีการดำเนนิการ  
 
 
หมายเหตุ : ห้วง 1 ต.ค.64-20 

มี.ค.65 ไม่มีการแจ้ง 
จากประเทศปลายทาง 

ให้เดินทางไปรับตัวผู้ต้องหา 
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

11) งานภารกิจรักษาสันตภิาพ
ของสหประชาชาต ิ
      (666,750 บาท) 

- การตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจที ่ไป
ปฏิบัติการภารกิจรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติ ปีละ 1 ครั้ง 
คำอธิบาย: 
เป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทร ัพย ์ส ิน และการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญาในการตรวจเยี่ยม
ข้าราชการตำรวจที ่ไปปฏิบัติการ
ภ า ร ก ิ จ ร ั ก ษ า ส ั น ต ิ ภ า พ ข อ ง
สหประชาชาติ 
การดำเนินการ 4  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที ่  1 ได ้ร ับหน ังส ือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินงาน
ภ า ร ก ิ จ ร ั ก ษ า ส ั น ต ิ ภ า พ ข อ ง
สหประชาชาติ 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอหลักการ
ไปยัง ตร. เพื ่อขอดำเนินการงาน
ภ า ร ก ิ จ ร ั ก ษ า ส ั น ต ิ ภ า พ ข อ ง
สหประชาชาติ 
ขั ้นตอนที ่ 3 ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในงาน
ภารกิจรักษาสันติภาพ 
ข ั ้ นตอนท ี ่  4  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ ตร.ทราบ 
 

ยังไม่มีการดำเนินการ 
   เนื ่องจากยังไม่ได้รับหนังสือ
แจ ้ งให ้ ดำเน ิ นงานภารกิ จ
สันติภาพของสหประชาชาติ 
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

12) โครงการตรวจเยี ่ยมเยือน
และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ของผู ้ดำรงตำแหน่งการทูตฝ่าย
ตำรวจไทย 3 ประเทศ 
      (1,440,000 บาท) 

- การตรวจเยี่ยมและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งการ
ท ูตฝ ่ ายตำรวจไทย  จำนวน 3 
ประเทศ 
คำอธิบาย 
เป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทร ัพย ์ส ิน และการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญาในการตรวจเยี่ยม
เยือนและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผ ู ้ดำรงตำแหน่งการทูตฝ ่าย
ตำรวจไทย 3 ประเทศ 

การดำเนิน 5 ขัน้ตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติหลักการ และ
งบประมาณจาก ตร. เพื ่อเดินทางไป
ตรวจเยี่ยมฯ ใน 3 ประเทศ (จีน, เมียน
มา, กัมพูชา)     
ขั ้นตอนที ่ 2 นำเรียนผู ้บังคับบัญชา
ระดับ ตร. ที่ได้รับมอบหมายเป็นหัวหนา้
คณะเพื่อกำหนดผู้เข้าร่วมคณะฯ 
 ขั้นตอนที่ 3 ประสานหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมจัดเตรียมข้อมูลสำหรับคณะตรวจ
เยี่ยมฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติการเดินทางของ
คณะและประสานการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการตรวจเยี่ยมฯ 3 
ประเทศ  นำเรียน ตร. ทราบ 
 

ยังไม่มีการดำเนินการ 
เนื่องจากยังไม่ได้รับหนังสือแจ้ง
ให้ดำเนินงานโครงการตรวจเยี่ยม
เย ื อนและประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่ง
การทูตฝ่ายตำรวจไทย 3 ประเทศ 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 139 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

13) เข้าร่วมประชุมเพื ่อเจรจา
จ ัดทำหร ือลงนามความตกลง
ระหว่าง ประเทศกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ  (918,000 บาท) 

- การดำเนินการให้มีการจัดทำความตก
ลงระหว่างประเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
คำอธิบาย: 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา
ในดำเนินการให้มีการจัดทำความตกลง
ระหว่างประเทศ โดยพิจารณาจาก
กระบวนงานและ ขั ้นตอนตั ้งแต่การ
ประสานงาน การเจรจา การประชุม การ
ส่งหนังสือโต้ตอบระหว่างกัน 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 การเสนอรา่งหนังสือ
ข้อตกลงและการรับร่างที่เสนอโดยคู่
เจรจาเพื่อพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 2 การพจิารณาเนื้อหาสาระ 
ขั้นตอนที่ 3 การส่งรา่งโตต้อบ      
ขั้นตอนที่ 4 การเสนอรา่งสดุท้ายให้
กระทรวงการต่างประเทศพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 5 กำหนดการลงนามความ
ตกลง 
ขั้นตอนที่ 6 การเก็บรักษาความตกลง
ระหวา่งประเทศ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1.เมียนมา(ตร. เป็นฝ่ายทาบทาม) 
เสนอร่างหนังสือข้อตกลงไปยัง
ฝ่ายเมียน เมื่อ 4 ม.ค.65 มาเพื่อ
พิจารณา ขณะนี้ยังไม่ได้รับผล
การพิจารณาจากฝ่ายเมียนมา 
2. การส่งร่างโต้ตอบกับประเทศ
จีน (หน่วยปฏิบัติ ภ.4 และ ภ.6) 
 - 19 ส.ค.64 ตท. ขอให้ ภ.6 
ตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง
ของร่าง MOU ขณะนี้ยังไม่ไดร้ับ
ผลการพิจารณาจาก ภ.6 
- 10 ก.พ.65 มีการหารือกับ  
ภ.4 แนะนำการปรับแก้ถ้อยคำ
ทั้งภาษาไทยและอังกฤษในร่าง 
MOU โดยล ่ าส ุ ดขอให ้  ภ.4 
ตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง 
(15 มี.ค.65) ขณะนี้ยังไม่ได้รับ
ผลการพิจารณาจาก ภ.4 
3. อย ู ่ระหว ่างการเสนอร ่าง
ส ุ ดท ้ าย ให ้ กระทรวงการ
ต่างประเทศพิจารณา   
   1. เบลเยี่ยม (ตร.) 
      -2 มี.ค.65 นายกฯ ให้ความ
เห็นชอบในการจัดทำ MOU 
     -ตร. มีหนังสือลง 3 มี.ค.65 
ถึง กต. ขอรับความเห็นชอบใน
การลงนาม ทั ้งนี ้ ได้แจ้งความ
คืบหน้าการดำเนินการให้ฝ่าย
เบลเยียมทราบแล้วผ่านไปรษณยี์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

  2. อินโดนีเซีย (ตร.) 
      -กต. ส ่งผลการพิจารณา
มายัง ตร. เมื่อวันที่  17 มี.ค.65 
ข ั ้นตอนท ี ่  5 ประเทศที ่อยู่
ระหว่างกำหนดการลงนามความ
ตกลง ขณะนี ้อย ู ่ระหว ่าง ฝ.
สนธิสัญญาฯ ประมวลเอกสาร
เสนอ ตร. พิจารณา 
1. สหรัฐอเมริกา(บช.น. และ บช.
ตชด.)  
      -ลงนามผ่านช่องทางการทูต 
เมื่อวันที่ 9 ก.พ.65 
   2. อิตาลี  
      -กต. มีหนังสือเมื ่อ 5 ม.ค.
65 แจ้งว่า สอท.อิตาลี ขอยกเลกิ
กำหนดว ันและเวลาลงนาม 
เนื่องจากฝ่ายอิตาลีประสงค์จะ
ปรับแก้ MOU เพิ ่มเติม และจะ
ส่งให้ ตร. พิจารณาอีกครั้ง ทั้งนี้ 
จะกำหนดวันและเวลาลงนามที่
เหมาะสมต่อไป โดยขณะนี ้ยัง
ไม่ได้รับผลการพิจารณา 
   3. รัสเซีย (ตร.) 
    -ผบ.ตร. ลงนามผ ่านช ่อง
ทางการทูต เมื ่อวันที่ 18 มี.ค.
65 ขณะนี้อยู ่ระหว่างประสาน
การลงนามของทางฝ่ายรัสเซีย 
ประเทศที่อยู่ระหว่างขั้นตอนที่ 6 
การเก็บรักษาความตกลงระหว่าง
ประเทศ 
    -เก็บรักษาความตกลงระหว่าง
ประเทศที ่ย ังไม่แล้วเสร็จและ
เสร็จสิ้นแล้วไว้ในฐานข้อมูลของ 
ฝ.สนธิสัญญาและกฎหมาย ตท. 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

14) แลกเปลีย่นการเยือนระหว่าง 
ตร.กับกระทรวงความมั่นคง 
ภายในของจีนและเวยีดนาม 
(3,175,500 บาท) 

 - ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง 
ตร.กับกระทรวงความมั่นคงภายใน
ของจีนและเวียดนาม ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประสานความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายตำรวจต่างประเทศเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 
 การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้ นตอนท ี ่  1 ได ้ ร ับหน ั งส ือจาก
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องให้ดำเนินการ
แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง ตร. กับ
กระทรวงความมั่นคงภายในของจีนและ
เวียดนาม ช่วงเวลา ยังไม่กำหนด 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอหลักการไป
ยัง ตร. เพื่อขอดำเนินการแลกเปลี่ยนการ
เยือนระหว่าง ตร. กับกระทรวงความ
ม ั ่นคงภายในของจีนและเว ียดนาม 
ช่วงเวลา ยังไม่กำหนด 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 ขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการ
ดำเนินการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง 
ตร. กับกระทรวงความมั่นคงภายในของจีน
และเวียดนาม ช่วงเวลา ยังไม่กำหนด 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ ตร.ทราบ ช่วงเวลา ยังไม่กำหนด 

ยังไม่มีการดำเนินการ  
   เนื่องจากเจ้าหน้าที่ประสานงาน
ของกระทรวงความมั่นคงภายใน
ของจ ี น  และ เ จ ้ าหน ้ าที่
ประสานงานกระทรวงความมั่นคง
สาธารณะของเวียดนาม แจ้งว่า
ขณะน ี ้ ย ั งไม ่ ม ี นโยบายให้
เจ้าหน้าที ่ร ัฐเดินทางออกนอก
ประเทศ ทั้งนี้หากมีกำหนดการจะ
ได้ประสานการปฏิบัติก ับ ตท. 
ต่อไป 

 

ตท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

14) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ใ นก า ร ใช ้ ร ะ บบ เ ทค โ น โ ล ยี
ตรวจสอบบุคคลและเคร ือข่าย
องค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ  
กองการต่างประเทศ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ
      (594,000 บาท) 

- จำนวนข้อมูลการตรวจสอบบุคคลต้อง
สงสัยทั้งไทยและต่างชาติที่ได้บันทึกเข้า
สู ่ระบบฐานข้อมูล ข้อมูลคดีและข่าว
กรอง สนับสนุนทีมปฏิบัติการสืบสวน
สอบสวนความผิดฐาน “มีส่วนร่วมใน
องค์กร อาชญากรรมข้ามชาติ” ได้ไม่
น้อยกว่า 1,000 รายงานข่าวสาร/ป ี
คำอธิบาย: 
การฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มศักยภาพให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติงานด้านงาน
สืบสวน สอบสวน คือ ข้าราชการตำรวจ
ซึ่งปฏิบัติงานด้านสืบสวน สอบสวน มา
เป ็ นท ี มๆ ละ 2 นาย(แต ่ ละที ม
ประกอบด้วย ผู้บันทึกข้อมูลและค้นหา
ข้อมูล 1 นาย และ ผู้ควบคุมข้อมูล 1 
นาย) ดังนี ้ 1.ผู ้ทำหน้าที ่บันทึกและ
ค้นหาข้อมูล ตั ้งแต่ระดับชั้นประทวน
(ด.ต.-ส.ต.ต.)  2.ผู้ทำหน้าที่ควบคมุขอ้มลู 
เป็นนายตำรวจชั้นสัญญาบัตร ระดับรอง
ผู้กำกับการฯ ลงมาจนถึงรองสารวัตรฯ 
(พ.ต.ท.-ร.ต.ต.) จำนวน 10 รุ ่น รุ ่นละ 
30 นาย รวม 300 นาย   
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 จ ัดทำโครงการเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและขออนุมัติงบประมาณ 
(ต.ค.64-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมและดำเนินการ
ฝ ึกอบรม (ม ี .ค.65-ส.ค.65) ณ ห้อง
บริหารจัดการข้อมูลคดีและข่าวกรอง 
ศปชก.ตร. ช้ัน 9 อาคาร 1 ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการจัดฝึกอบรมฯ 
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.   (ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สถิติการบันทกึข้อมลูเข้าสู่
ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลคดี
และข่าวกรอง (ก.ย.65) 

ยังไม่มีการดำเนินการ 
 เนื่องจากยังไม่ไดร้ับงบประมาณ
ในการดำเน ินการฝ ึกอบรม
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลฯ 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6.การดำเน ินการด ้านการข ่าว 
ที ่มีผลกระทบต่อความมั ่นคงของ
ประเทศและการร ั กษาความ
ปลอดภัยบุคคลสำคัญ  
งบประมาณ : 354,149,600 
บาท 
 
1) โครงการรวบรวมข่าวกรองที่
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 
การร ักษาความปลอดภัยของ
บุคคลและสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้
ข่าวและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้
ประโยชน์ 

- ผลิตข่าวกรองที ่ เก ี ่ยวกับความ
มั่นคงของประเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่
นำมาใช ้ประโยชน ์  ไม ่น ้อยกว่า 
3,500 เรื่อง 
คำอธิบาย :  สืบสวนหาข่าวที่เกี่ยวข้อง
กับความมั่นคงของประเทศ 8 ด้าน ไม่
น้อยกว่า 3,500 เรื่อง/ปี    
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอนขั้นตอน
ที ่  1 ว ิเคราะห์ และทบทวนการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าว 
   - ทบทวนการปฏิบัติงานด้านการ
สืบสวนหาข่าว 8 ด้าน (ต.ค.64)   
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำโครงการและ/
การปฏิบัตริาชการในภารกิจท่ีได้รบั
มอบหมาย  
   - จัดทำโครงการและ/หรือการ
ปฏิบัติราชการ ในภารกิจที ่ได้รับ
มอบหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วย ประจำปี 2565 (ต.ค.
64)    
ขั้นตอนที่ 3  ดำเนินการสืบสวนหา
ข ่าวตามโครงการและ/หร ือการ
ปฏิบ ัต ิราชการในภารกิจที ่ได ้รับ
มอบหมายตามแผน 
   - ดำเนินการสืบสวนหาข่าวกรอง
ที่เกี ่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
ตามโครงการและ/หรือการปฏิบัติ
ราชการในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสาร และบูรณาการข่าวความ
มั่นคงของประเทศ (ต.ค.64 - ก.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมผลการ
ดำเนินการ และรายงานผลการ
ปฏิบัติ  (มี.ค.,ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมผลการ
ดำเนินการข่าวกรองที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของประเทศ การ
ร ั กษาความปลอดภ ัยของ
บุคคลและสถานที่ที ่ส่งให้กับ
ผ ู ้ ใช ้ข ่ าวและหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ระหว่าง
วันท่ี 1 ต.ค.64 - 20 มี.ค.65 
จำนวน 6,572 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
พัฒนาข่าวกรองเชิงยุทธศาสตร์ 
และข่าวกรองเชิงรุก 
 

- การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทื่
เกี ่ยว กับการพัฒนาข่าวกรองเชิง
ยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง/
ปี 
 คำอธิบาย: 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอนขั้นตอน
ท ี ่  1 ว ิ เคราะห ์  และทบทวนการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าว ทบทวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานด ้ านการประช ุ มกั บ
หน ่ ว ย ง านความม ั ่ น ค งต ่ า งๆ 
ดำเนินการทบทวน (ต.ค.64) 
ข ั ้นตอนท ี ่  2  กำหนดแผนงาน/
มาตรการในการบ ูรณาการความ
ร่วมมือด้านข่าวกรองเชิงยุทธศาสตร์
จัดทำโครงการหรือแผนปฏิบัติราชการ
ในภารก ิจท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2565 (ต.ค.
64) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  3   เข ้ าร ่ วมประชุม
แลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในประเทศ ดำเนินการส่ง
ข้าราชการในสังกัด บก.ส.4 เข้าร่วม
ประชุมตามเวทีต่างๆ จำนวนไม่น้อย
กว่า 120 ครั้ง (ต.ค.64 - ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
ข ่ าวสาร และบ ู รณาการในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ข ่ า ว ก ร อ ง                     
(ต.ค.64 - ก.ย.65)  
ข ั ้ นตอนท ี ่  5   รวบรวมผลการ
ดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติ 
(มี.ค.,ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 จัดส ่งข ้าราชการตำรวจใน
สังกัด บก.ส.4 เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี ่ยนข่าวสารร่วมกัน
ร ะ ห ว ่ า ง ห น ่ ว ย ง า น ฯ                      
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64 - 20 
มี.ค.65 จำนวน 67 ครั้ง 
 

บช.ส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 145 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) โครงการสืบสวนหาข่าวและ
ตรวจสอบพฤต ิการณ ์องค ์กร
พัฒนาเอกชน (NGOs) 
 
 

1. ตรวจเยี่ยมประสานความร่วมมือ
องค ์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ที่
ปฏิบัติงานในประเทศไทยหรือมีที่ตั้ง
สำนักงานภูมิภาคในประเทศ 10 
ครั้ง/ปี 
 
 
 
2. สร้างเครือข่ายแหล่งข่าวหรือ
ความร่วมมือทางการข่าวไม่น้อยกว่า 
10 ครั้ง/ปี 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจ วิเคราะห์ ข้อมูล 
สภาพปัญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ข ั ้นตอนที ่  2  กำหนดแผนงาน/
โ ค ร ง ก า รส ื บส วนห าข ่ า วและ
ตรวจสอบพฤติการณ์องค์กรพัฒนา
เอกชน (NGOs) (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานความร่วมมือ
กับองค์กร เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สืบสวนหาข่าวการจัดกิจกรรมของ
องค์กรพัฒนาเอกชนต่างประเทศ 
(NGOs) (ต.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 4 จัดทำข้อมูลบุคคล/
องค์กรพัฒนาเอกชน    ที ่เข ้ามา
ดำเนินกิจการในประเทศไทย (ต.ค.
64 - ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 สรุปผลการดำเนินการ 
และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบ (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ตรวจเย ี ่ยมประสานความ
ร่วมมือองค์กรพัฒนาเอกชน
ต่างประเทศเอกชน (NGOs) ที่
ปฏ ิบ ัต ิ งานในประเทศไทย 
หรือมีท่ีตั้งสำนักงานภูมิภาคใน
ประเทศ จำนวน  6 ครั้ง 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สร้างเครือข่ายแหล่งข่าวหรือ
ความร ่วมม ือทางการข ่ าว 
จำนวน  6 ครั้ง 
 

บช.ส. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4) โครงการสืบสวนหาข่าว และ
ปราบปรามชาวต่างชาติที่เป็นภัย
ต่อความมั่นคง 
 

- สืบสวน ตรวจสอบ เพื ่อนำไปสู่การ
ต ิดตามจับกุม หร ือสกัดกั ้นการทำ
กิจกรรมต่างๆ ไม่น้อยกว่า 10 ราย/ปี 
คำอธิบาย : 
- ดำเนินปรับปรุงฐานข้อมูลเฝ้าระวัง
ชาวต่างชาติไม่พึงประสงค์ 8 กลุ่ม    
- สืบสวนหาข่าวและดำเนินการตาม
กฎหมาย   
- จัดทำแฟ้มฐานข้อมูลบุคคลต่างด้าวที่
ไม่พึงประสงค์หรือจัดให้เป็นบุคคล
ต้องห้ามเข้าประเทศ   
- สร้างเครือข่าย และแหล่งข่าวเฝ้าระวงั
ในกลุ่มของคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค ์
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที่ 1 ว ิเคราะห์ ข ้อม ูล และ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเฝ้าระวังชาวต่างชาติ
ที่ไม่พุงประสงค์(ต.ค ๖๔) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/โครงการ
ส ื บสวนหาข ่ าวและปราบปราม
ชาวต่างชาติที ่เป็นภัยต่อความมั่นคง 
(ต.ค.๖๔ – พ.ย.64) 
ขั ้นตอนที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าที ่ ชุด
ปฏิบัติการสืบสวนหาข่าว และกำหนด
พื้นที่เป้าหมาย (พ.ย.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๔ ปฏิบัติการสืบสวนหาข่าว
และดำเนินการตามกฎหมาย และสร้าง
เครือข่ายฯ (ก.พ.๖๕) 
ขั ้นตอนที่ ๕ สรุปผลการดำเนินการ 
และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบ (ต.ค.๖๔- ก.ย.๖๕) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สืบสวน ตรวจสอบ เพื่อนำไปสู่
การติดตามจับกุม หรือสกัดกั้น
การทำกิจกรรมต่าง ๆ จำนวน  
5 ครั้ง 

บช.ส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5) โครงการสืบสวนหาข่าว และ
วิเคราะห์ข่าวที่นำไปสู่การป้องกัน
การก่อการร้าย 

- จำนวนข่าวกรองที่นำไปสู่การป้องกัน
และปราบปรามการก่อการร้าย ไม่น้อย
กว่า 5 ข่าว/ปี 
คำอธิบาย :   
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เป็น
หน่วยงานหลักในการสืบสวนหาข่าวใน
เช ิงร ุกเพ ื ่อเป ็นฐานข ้อม ูลในการ
วิเคราะห์และวางแผนในการป้องกันการ
ก่อการร้าย สามารถเข้าถึงกลุ่มคนร้าย
ได้อย่างรวดเร็วกรณีมีเหตุเกิดขึ้น (กอง
บังคับการตำรวจสันติบาล 2) 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 วิเคราะห์ ข้อมูลและ
สถานการณ์ด้านการข่าวก่อการร้ายที่
ผ่านมา (ต.ค.64) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  2  กำหนดแผนงาน/
มาตรการ/โครงการด้านการข่ายการก่อ
การร้าย (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมมอบหมาย/กำชับ
การปฏิบัติให้กับผู้รับผิดชอบ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 สืบสวนหาข่าว /วิเคราะห์
ข่าวที่นำไปสู่การป้องกันการก่อการร้าย 
(ต.ค.64 -ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 สรุปผลการวิเคราะห์
ข้อมูล/รายงานผู ้บังคับบัญชาทราบ 
(มี.ค./ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวนข่าวกรองที่นำไปสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการก่อ
การร้าย จำนวน  296  ข่าว 

บช.ส. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3   

ตัวชี้วัด แนวทางการดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
ตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

คำอธิยาย: 
ความสำเร็จของการดำเนินตาม
ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมพิเศษ มาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดตามเปา้หมายที่ 3.3. จำนวน 
7 ตัวช้ีวัด ได้แก ่
1.ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะ
ทาง ไม่น้อยกว่า 12,613 คดี 
2.จำนวนผู ้กระทำความผิดเกี ่ยวกับ
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน   
3.ร ้อยละ 75 ของการสก ัดกั้น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 
4..ผลการส ืบสวนและสอบสวนคดี 
ท ี ่สามารถสร ุปสำนวนส ่ง ป.ป.ช.  
ให้ดำเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 
50 คดี/ปี 
5.รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ และ
จ ัดเก ็บข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง 
ขององค ์ ปกครองส ่ วนท ้ อ งถิ่ น  
ไม่น้อยกว่า  360แห่ง  
6.ผลการจับกุมการกระทำความผิด
เก ี ่ ยวก ับทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 4,158 คดี 
7.ผลการจ ับก ุมอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่สำคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมด
ในปีงบประมาณ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1.ผลการดำเนินคดีอาชญากรรม
เฉพาะทาง (ห้วง ต.ค.64 - ก.พ.
65) จำนวน 8,402 คดี   
2. จำนวนผ ู ้กระทำความผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ฯ จำนวน  
151 คน   
3.สก ัดกั ้นยาเสพติดในพื ้นที่
เป้าหมาย (ห้วง ต.ค.64 –มี.ค.65 
(ร้อยละ 73.82) 
4.คด ีท ี ่สามารถส ่ง ป.ป.ช. 
และปปท.ท ั ้ งส ิ ้ น  17 คดี   
(ร้อยละ 34) 
5.ผลการว ิเคราะห์ ตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ   ที่ถูก
ร ้องเร ียน จำนวน 126 แห่ง  
(ร้อยละ  35) 
6.ผลการจับกุมความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
   -จำนวน 5,961 คดี 
   -ผู้ต้องหา 4,934 คน 
7.ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ฯ จำนวน 41 คดี   
(ร้อยละ 39.42) ของคดีที่รับแจ้ง 
ทั้งหมด จำนวน  104   คดี 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1 .ก ารป ้ อ งก ั นปราบปราม
อาชญากรรมคดีเฉพาะทาง  
งบประมาณ : 399,679,600 
บาท 
 
 

- ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะ
ทาง ไม่น้อยกว่า 12,613 คดี 
คำอธิบาย : 
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร าม
อาชญากรรมคดีเฉพาะทาง เช่น การ
กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ การ
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่
เกี ่ยวกีบการคุ ้มครองผู ้บริโภค การ
กระทำความผ ิดเก ี ่ ยวการละเมิด
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา การกระทำ
ความผ ิดเก ี ่ ยวอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี การกระทำความผิดบน
ขบวนรถไฟ  การกระทำความผิดบททาง
หลวง และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดการประชุมพิจารณา
กำหนดแนวทางการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามตัวชี้วัดเป้าหมายหน่วยงาน 
ใน พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  (ต.ค.64)   
ขั ้นตอนที ่  2  กำหนดเป้าหมายให้
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปดำเนินการ
เพ ื ่อให ้บรรล ุ เป ้าหมายตามที ่  ตร. 
กำหนด คือ 12,613 คดี โดยทุก บก.
ในสังกัดได้รับผิดชอบของจำนวนคดีใน
อัตราส่วนที่เหมาะสมกับหน้างานของ
แต่ละ บก. เพื่อรายงานผล (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป ้ าหมายในการดำเน ินคดี  
12,613 คดี กำหนดเป้าหมาย
ให้ บก.ในสังกัดรับผิดชอบฯ ดังนี้ 
บก.ป.       1,450  คด ี
บก.ปทส.  4,158  คด ี
บก.ปคบ.  1,000  คด ี
บก.ปอศ.  1,500  คด ี
บก.ปอท.  155     คดี 
บก.ทล.  2,400  คด ี
บก.รฟ.   500     คดี 
บก.ปพ.  1,450  คด ี
 
- ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด
อาชญากรรมคดีเพาะทาง (วันที่ 
1 ต.ค.64 - 28 ก.พ.65) จำนวน 
8,402 คดี  ค ิดเป็นร้อยละ 
66.61 ของเป้าหมายทั้งหมด 
(12,613 คดี) 

 

บช.ก. 
 

ระดับกิจกรรม 



- 150 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การป ้องก ัน  ปราบปราม 
ดำเนินคดีการกระทำความผิดค้า
มนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 

1.จำนวนผู ้กระทำความผิดเกี ่ยวกับ
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน   
คำอธิบาย  :   วิเคราะห์ ตรวจสอบและ
ประเมินสถานการณ์ในพื้นที่เสี่ยงที่จะมี
การค ้ามน ุษย ์  เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ปฏิบัติงานในการป้องกันปราบปราม
การค้ามนุษย์  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำแผนการปฏบิัติงาน/
กำหนดแนวทาง/การรายงานผล(ต.ค.64 
-ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงาน (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (ต.ค.64-ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติ
และรายงานผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ (ต.ค.64 - ก.ย.65)    

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 -  ผลการจับกมุผู้กระทำความผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์  
ต.ค.64 จำนวน   22  คน 
พ.ย.64 จำนวน   26  คน 
ธ.ค.64 จำนวน   35  คน 
ม.ค.65 จำนวน   31  คน 
ก.พ.65 จำนวน   27  คน 
มี.ค.65 จำนวน   12  คน 
รวมทั้งสิ้น  153  คน 
 =153 x 100 =ร้อยละ 51 
        300 
     
 

บช.ก. 
 

ระดับกิจกรรม 

 2.พื ้นที ่เส ี ่ยงได้ร ับการการตรวจเพื่อ
ป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 
1,000 ครั้ง 
คำอธิบาย  :   วิเคราะห์ ตรวจสอบและ
ประเมินสถานการณ์ในพื้นที่เสี่ยงที่จะมี
การค ้ามน ุษย ์  เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ปฏิบัติงานในการป้องกันปราบปราม
การค้ามนุษย์  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำแผนการปฏบิัติงาน/
กำหนดแนวทาง/การรายงานผล(ต.ค.64 
-ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงาน (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (ต.ค.64-ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติ
และรายงานผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ (ต.ค.64 - ก.ย.65)    

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 -ผลการตรวจพื้นที่เสี่ยงเพื่อ 
ป้องกันปราบปรามการคา้มนุษย ์
   ต.ค.64 จำนวน   134  ครั้ง 
   พ.ย.64 จำนวน   117  ครั้ง 
   ธ.ค.64 จำนวน   107  ครั้ง 
   ม.ค.65 จำนวน   103  ครั้ง 
   ก.พ.65 จำนวน   131  ครั้ง 
   มี.ค.65 จำนวน   81    ครั้ง 
   รวมทั้งสิ้น  673  คร้ัง 
    = 673 x 100  =ร้อยละ 67 
          1,000 

บช.ก. 
 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3 . เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปราบปรามและดำเนินคดีการ
กระทำความผิดค้ามนุษย์และ
ความผิดที ่ เก ี ่ยวข ้อง (สตม./
สยศ.ตร.(ผค. ผอ.)) 
งบประมาณ : 73,027,100 
บาท 
 
โครงการ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพ 
การปราบปรามและดำเนินคดีการ 
กระทำความผิดค้ามนุษย์   
(๔๙,๕๐๖,๓๐๐ บ.) 

1.ความเห็นทางคดีในชั้นพนักงาน
สอบสวนและชั้นอัยการมีความเห็น
สอดคล้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย : 
   ความเห็นทางคดีค้ามนุษย์ในช้ัน
พนักงานสอบสวนและชั้นอัยการมี
ความสอดคล้องกัน 

การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 พนักงานสอบสวนทำ
สำนวนคดีค้ามนุษย์ โดยมีความเห็นสั่ง
ฟ้อง/ไม่ฟ้อง ส่งให้อัยการ (ต.ค.64 - 
ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 2 พนักงานอัยการพิจารณา
มีความเห็นทางคดี (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
ขั ้นตอนที ่  3 รวบรวมผลความเห็น
สอดคล ้องทางคด ี ในช ั ้นพน ักงาน
สอบสวนและช้ันอัยการ (ก.ย.65)   
 ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลการปฏิบัติ
รอบปีงบประมาณ เสนอผู้บังคับบัญชา 
(ก.ย.65)  
สูตรคำนวณ 

จำนวนคดีที่มีคำสั่งอัยการ x 100 
ความเห็นพ้องของอัยการ 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-จำนวนคด ีท ี ่ม ีคำส ั ่ งอ ัยการ 
จำนวน 44 คดี  
   เห็นพ้อง จำนวน 41 คดี  
   ไม่เห็นพ้อง จำนวน 3 คดี   
   คิดเป็นร้อยละ 93.18 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จำนวนการดำเนินคดีความผิดฐาน
ค้ามนุษย์และความผิดที ่เกี ่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 200 คดี  
คำอธิบาย :  
จำนวนคดีที ่พนักงานสอบสวนรับคำ
ร ้องทุกข์หร ือคำกล่าวโทษ ทำการ
สืบสวนสอบสวน ออกเลขคดีในความผดิ
ฐานค้ามนุษย์ทั ้งหมดทั ่วประเทศใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การดำเนินการ  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยปฏิบตัิลงข้อมลู
คดีต้ามนุษย์และคดีที่เกี่ยวข้อง ใน
ระบบ E-AHT (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับผิดชอบรวบรวม
ผลการปฏิบ ัต ิ  (ต.ค.64 - ก.ย.65)   
ขั ้นตอนที ่ 3 สรุปผลรายงานรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
 ขั ้นตอนที ่  4 ประมวลรายงานการ
ปฏ ิบ ั ต ิ รอบป ี งบประมาณ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา  (ต.ค.64 - ก.ย.65)   
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-การดำเนินคดีความผิดฐานค้า

มนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ต.ค.64 จำนวน   39  คดี 
พ.ย.64 จำนวน   32  คดี 
ธ.ค.64 จำนวน   15  คดี 
ม.ค.65 จำนวน   20  คดี 
ก.พ.65 จำนวน   6    คดี 
มี.ค.65 จำนวน   38    คดี 
รวมทั้งสิ้น  150  คดี 
= 150 x 100 =ร้อยละ 75 
          200 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

ระดับกิจกรรม 

4.การป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 
งบประมาณ : 898,005,200 
บาท 
 

1. ร ้อยละ 75  ของการสก ัดกั้น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ  
คำอธิบาย :  
1. การสก ัดก ั ้นปร ิมาณยาเสพติด 
หมายถึง การสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
5 ตัวยาหลัก ประกอบด้วย ยาบ้า ไอซ์ 
กัญชา เฮโรอีน และ เคตามีน ที่จับกุม
ได้ตามพื้นที่เป้าหมาย เปรียบเทียบกับ
ปริมาณดยาเสพติด 5 ตัวยาหลัก ได้แก่ 
ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน และ เคตามนี 
ที่จับกุมทั้งประเทศ เพื่อหยุดยั้งยาเสพ
ติดไม่ให้เข้าสู่พื้นที่ตอนในของประเทศ 
และหยุดยั้งไม่ให้เข้าสู่พื้นที่แพร่ระบาด
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
      

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยา
เสพต ิดในพ ื ้นท ี ่ เป ้ าหมาย 
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.64 – 31 
มี.ค.65 คิดเป็นร้อยละ 73.82 
- ยาบ้า (เม็ด)    ร้อยละ 72.05 
 ยาบ้าที ่สกัดกั ้นได้ 189,513,113 
เม็ด 
   

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. การสก ัดก ั ้นยาเสพต ิดในพื ้นที่
เป้าหมาย หมายถึง การสกัดกั้น จับกุม 
ตรวจยึดยาเสพติดของกลาง 5 ตัวยา
หลัก ได้แก่ ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน 
และ เคตามีน ที ่ล ักลอบลำเลียงผ่าน
พื้นที่และเส้นทางคมนาคม ดังนี ้ 2.1 
การสกัดกั้นชายแดนทางบก, 2.2 การ
สกัดกั ้นทางอากาศ, 2.3 การสกัดกั้น
ทางน้ำ/ท่าเรือ , 2.4 พื้นที่ตอนใน ตาม
ด ่านตรวจ จ ุดตรวจ จ ุดสก ัด , 2.5 
เส้นทางคมนาคมตามระบบการขนส่ง
ต่าง ๆ , 2.6 พื้นที่แหล่งพักยาเสพติด 
และ 2.7 เส้นทางคมนาคมที่อยู ่นอก
ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด (ตามข้อ 
2.6 และ 2.7 ต้องมีปริมาณยาเสพติด 
ยาบ้า 10,000 เม็ดขึ้นไป, ไอซ์ 1 กก.
ขึ้นไป, กัญชา 100 กก.ขึ้นไป, เฮโรอีน 
1 กก.ขึ้นไป และ เคตามีน 1 กก.ขึ้นไป) 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอนขั้นตอน
ที่ 1 สำรวจ วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพ
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/มาตรการ
ในการสกัดกั้นยาเสพติด (ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ชี้แจง กำชับ แนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้อง (ธ.ค.64 - 
ม.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยาบ ้ าท ี ่ จ ั บก ุ มได ้ ท ั ้ งประเทศ 
263,025,573 เม็ด 
- ไอซ์ (กก.)      ร้อยละ 68.26 
  ไอซ์ที่สกัดกั้นได้ 5,155.16 กก. 
  ไอซ ์ ท ี ่ จ ั บก ุ มได ้ ท ั ้ งประเทศ 
7,552.70 กก. 
- กัญชา (กก.)   ร้อยละ 73.75 
  กัญชาที่สกัดกั้นได้ 39,464.26 กก. 
  ก ัญชาท ี ่ จ ับก ุมได ้ท ั ้ งประเทศ 
53,509.04 กก. 
- เฮโรอีน (กก.)  ร้อยละ 98.14 
  เฮโรอีนที่สกัดกั้นได้ 362.73 กก. 
  เฮโรอ ีนท ี ่จ ับก ุมได ้ท ั ้ งประเทศ 
369.62 กก. 
- เคตามีน (กก.) ร้อยละ 56.92 

  เคตามีนที่สกัดกั้นได้ 431.20 กก. 
  เคตาม ีนท ี ่จ ับก ุมได ้ท ั ้ งประเทศ 
757.52 กก. 
(ข้อมูลจาก ศอ.ปส.ตร. ณ วันที่ 7 เม.ย.
65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ข ั ้ นตอนท ี ่  5  ดำ เน ินงานตาม
แนวทางดังนี้(ต.ค.64–ก.ย.65) 
  5.1 การสกัดกั ้นยาเสพติดตาม
แนวชายแดน  ทุกด้านทั ้งทางบก 
ทางน ้ ำ  และ  ทางอากาศ เพื่ อ
ควบคุมการลักลอบลำเลียงเข้าสู่
ตอนในของประเทศ เช่น ติดตาม
ข่าวสารสถานการณ์ และจัดกำลัง
ปฏิบัติการ เพื่อสืบสวน ปราบปราม
สกัดกั้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
และการค้ายาเสพติดที ่จะลักลอบ
เข้า–ออกตามแนวชายแดน   
  5.2 การสกัดกั ้นการลำเลียงยา
เสพติดในพื้นที่ต่อเนื่องจากชายแดน
เข้าสู่เส้นทางตอนใน ซึ่งเป็นเส้นทาง
ลำเลียงยาเสพติดเข้า สู ่แหล่งแพร่
ระบาดตอนในของประเทศ รวมทั้ง
สำรวจ เฝ้าระวังและทำการปิดล้อม 
ตรวจค้นพื้นที่พักยาเสพติดในพื้นที่
ต่อเนื ่องชายแดนถึงตำบลหมู่บ้าน
ตอนในของประเทศ มีการตั้งด่าน
ตรวจ จุดตรวจ/จุดสกัดยาเสพตดิ ใน
เส้นทางยุทธศาสตร์ การขนลำเลียง
ยาเสพติด ตามแนวชายแดนที ่มุ่ง
หน้าสู ่ตอนในของประเทศโดยใช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี เ ข ้ า ม า พ ั ฒ น า
ประส ิทธ ิภาพของด่านตรวจ จุด
ตรวจ/จุดสกัด  เช่น ระบบอ่านแผ่น
ป้ายทะเบียนรถยนต์อัตโนมัติที่มีอยู่
ท ั ่วประเทศเพ ื ่อนำมาว ิ เคราะห์
เส้นทางการลำเลียง 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพต ิดของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
คำอธิบาย : การประเม ินผลตาม
โครงการประเมินระดับความสำเร็จของ
การดำเน ิ นงานจากการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ (PART) ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 สยศ.ตร.(วจ.) รับผิดชอบ 
ในการจัดจ้างหน่วยงานอิสระ ให้เป็นผู้
ประเมิน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  วจ.ขออนุมัติโครงการ, 
จัดทำขอบเขตโดยละเอียดของงาน 
(TOR), ลงนามสัญญาจ้างที ่ปร ึกษา
โครงการ) (ต.ค.64 - พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 เข้าร่วมประชุมพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแบบสอบถามโครงการ
ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของ 
ตร. ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านยา
เสพติด (มิ.ย. - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานและอำนวย
ความสะดวกในการเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
(หน่วยงานอิสระ) (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 หน่วยรับผิดชอบประเมิน
ของ ตร.(สยศ.ตร.(วจ.)) ส่งรายงานผล
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ (PART) ฯ ทราบ และ
สรุปนำเรียน ผบช.ปส. และหน่วยใน
สังกัดทราบ เพื ่อนำข้อมูลไปพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินการต่อไป (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 1 วจ. ขออนุมัติ
โครงการจาก ตร. โดยหนังสือ
ดังกล่าวอยู ่ระหว่าง งป. เสนอ 
ตร. 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1) โครงการการสลายโครงสร้าง
เครือข่ายผู้มีอิทธิพลและกลุ่มชาติ
พันธุ์ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดียาเสพติด
รายสำคัญ 
คำอธิบาย :  
การขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทร ัพย ์ส ินคด ียาเสพติด 
หมายถึง การดำเนินการใด ๆ  ที่สามารถ
นำคดีที ่จับกุมแล้ว หรือเรียกว่าคดียา
เสพติดตั้งต้น มาดำเนินการสืบสวนหา
ผู้กระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติดได้
อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่เป็นผู้กระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดโดยตรง หรือผู้สมคบ
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด รวมถึงการ
ขยายผล ตรวจสอบ ยึด อายัด ทรัพย์สิน
ที่เกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดทุกคดี   
 - คดียาเสพติดตั้งต้น หมายถึง คดยีา
เสพติดฐานความผดิทุกข้อหา 
  - คดียาเสพติดรายสำคัญ หมายถึง คดี
ยาเสพติดฐานความผิดข้อหา ผลิต 
นำเข้า ส ่งออก จำหน่าย หร ือม ีไว้
ครอบครองซึ่งยาเสพติด (เว้นแต่มีไว้
ครอบครองเพื่อเสพ) สมคบ สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และคดีท ี ่ผ ู ้ต ้องหาเป็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่กระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 ดำเน ินการเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ต.ค.64) 
ขั ้นตอนที่ 2 ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ดำเนินงานปราบปราม 
ขยายผลปราบปรามเครือข่ายยาเสพ
ติดตามขยายผลปราบปรามแนวทางที่
กำหนด (ต.ค.64–ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมผลการดำเนินการ
จากหน่วยปฏิบัติ และรายงานผล (มี.ค., 
ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขยายผลเครือข่ายคดียาเสพติด
หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียา
เสพติด  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64 
–  31 มี.ค.65  
-จำนวนเรื่องที่สืบสวนขยายผลฯ 
26,866 คดี 
-จำนวนคดียาเสพติดรายสำคัญ 
47,457 คดี   

คิดเป็นร้อยละ 56.58 
(ข้อมูลจาก ศอ.ปส.ตร. ณ วันที่ 
7 เม.ย.65) 

 

บช.ปส แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5.การสกัดกั้น ปราบปราม 
การผลิตการค้ายาเสพติด  
งบประมาณ : 877,920,100 
บาท 
 

1. ร ้อยละ 75 ของการสก ัดกั้น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 
คำอธิบาย :  
1. การสกัดกั ้นปริมาณยาเสพติด 
หมายถึง การสกัดกั้นปริมาณยาเสพ
ต ิด 5 ต ัวยาหล ัก ประกอบด ้วย 
ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน และ เค
ตามีน ที่จับกุมได้ตามพื้นท่ีเป้าหมาย 
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด 5 
ตัวยาหลัก ได้แก่ ยาบ้า ไอซ์ กัญชา 
เฮโรอีน และ เคตามีน ที่จับกุมทั้ง
ประเทศ เพื่อหยุดยั้งยาเสพติดไม่ให้
เข้าสู่พื้นที่ตอนในของประเทศ และ
หยุดยั้งไม่ให้เข้าสู่พื้นที่แพร่ระบาด
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
     2. การสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที่
เป้าหมาย หมายถึง การสกัดกั้น จับกุม 
ตรวจยึดยาเสพติดของกลาง 5 ตัวยา
หลัก ได้แก่ ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน 
และ เคตามีน ที ่ล ักลอบลำเลียงผ่าน
พื้นที่และเส้นทางคมนาคม ดังนี ้ 2.1 
การสกัดกั้นชายแดนทางบก, 2.2 การ
สกัดกั้นทางอากาศ,   2.3 การสกัดกั้น
ทางน้ำ/ท่าเรือ , 2.4 พื้นที่ตอนใน ตาม
ด ่านตรวจ จ ุดตรวจ จ ุดสก ัด , 2.5 
เส้นทางคมนาคมตามระบบการขนส่ง
ต่าง ๆ , 2.6 พื้นที่แหล่งพักยาเสพติด 
และ 2.7 เส้นทางคมนาคมที่อยู ่นอก
ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด (ตามข้อ 
2.6 และ 2.7 ต้องมีปริมาณยาเสพติด 
ยาบ้า 10,000 เม็ดขึ้นไป, ไอซ์ 1 กก.
ขึ้นไป, กัญชา 100 กก.ขึ้นไป, เฮโรอีน 
1 กก.ขึ้นไป และ เคตามีน 1 กก.ขึ้นไป) 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจ วิเคราะห์ ข้อมูล 
สภาพป ัญหา และอ ุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/มาตรการ
ในการสกัดกั้นยาเสพติด (ต.ค. - พ.ย.64) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  -สกัดกั้นการลักลอบลำเลียง
ยาเสพติดในพื ้นที ่เป้าหมาย 
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.64 – 31 
มี.ค.65 คิดเป็นร้อยละ 73.82 
- ยาบ้า (เม็ด)    ร้อยละ 72.05 
  ยาบ้าที่สกัดกั้นได้ 189,513,113 
เม็ด 
  ยาบ ้ าท ี ่ จ ับก ุ มได ้ท ั ้ งประเทศ 
263,025,573 เม็ด 
- ไอซ์ (กก.)      ร้อยละ 68.26 
  ไอซ์ที่สกัดกั้นได้ 5,155.16 กก. 
  ไอซ ์ ท ี ่ จ ั บก ุ มได ้ ท ั ้ งประเทศ 
7,552.70 กก. 
- กัญชา (กก.)   ร้อยละ 73.75 
  กัญชาที่สกัดกั้นได้ 39,464.26 กก. 
  ก ัญชาท ี ่ จ ับก ุมได ้ท ั ้ งประเทศ 
53,509.04 กก. 
- เฮโรอีน (กก.)  ร้อยละ 98.14 
  เฮโรอีนที่สกัดกั้นได้ 362.73 กก. 
  เฮโรอ ีนท ี ่จ ับก ุมได ้ท ั ้ งประเทศ 
369.62 กก. 
- เคตามีน (กก.) ร้อยละ 56.92 

  เคตามีนที่สกัดกั้นได้ 431.20 กก. 
  เคตาม ีนท ี ่จ ับก ุมได ้ท ั ้ งประเทศ 
757.52 กก. 
(ข้อมูลจาก ศอ.ปส.ตร. ณ วันที่ 7 เม.ย.
65) 
 
 
 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 



- 158 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ และโอนจดัสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ชี้แจง กำชับ แนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้อง (ธ.ค.64 
- ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินงานตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ (ต.ค.64 – ก.ย.65) 
5.1 ดำเนินการสกัดกั้นยาเสพติดตาม
แนวชายแดน  ทุกด้านทั้งทางบก ทาง
น้ำ และ  ทางอากาศ เพื่อควบคุมการ
ลักลอบลำเลยีงเข้าสูต่อนในของประเทศ 
เช่น ติดตามข่าวสารสถานการณ์ และ
จ ัดกำล ังปฏ ิบ ัต ิการ เพ ื ่อส ืบสวน 
ปราบปรามสกัดกั้นปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิตและการค้ายาเสพติดที่จะ
ลักลอบเข้า–ออกตามแนวชายแดน   
5.2 ดำเนินการสกัดกั้นการลำเลียงยา
เสพติดในพื้นที่ต่อเนื่องจากชายแดนเข้า
สู่เส้นทางตอนใน ซึ่งเป็นเส้นทางลำเลยีง
ยาเสพติดเข้า สู่แหล่งแพร่ระบาดตอน
ในของประเทศ รวมทั้งสำรวจ เฝ้าระวัง
และทำการปิดล้อมตรวจค้นพื้นที่พกัยา
เสพติดในพื ้นที ่ต ่อเนื ่องชายแดนถึง
ตำบลหมู่บ้านตอนในของประเทศ มีการ
ตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ/จุดสกัดยาเสพ
ติด ในเส ้นทางยุทธศาสตร์ การขน
ลำเลียงยาเสพติด ตามแนวชายแดนที่
ม ุ ่งหน้าสู ่ตอนในของประเทศโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาประสิทธิภาพ
ของด่านตรวจ จุดตรวจ/จุดสกัด  เช่น 
ระบบอ่านแผ่นป้ายทะเบียนรถยนต์
อัตโนมัติที่มีอยู ่ทั่วประเทศเพื่อนำมา
วิเคราะห์เส้นทางการลำเลียง 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6.การสร้างภูมิคุ้มกันกลุ่มเป้าหมาย
ระดับโรงเรียนประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
1 ) ก า ร ส ร ้ า ง ภ ู ม ิ ค ุ ้ ม ก ั น ใน
กล ุ ่ มเป ้ าหมายระด ับโรงเร ียน
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า  
งบประมาณ : 208 ,079,900 
บาท 

 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รบัการ
สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันป ้องก ันยาเสพติด 
จำนวน 493,500 ราย 
คำอธิบาย :  
บช.ปส. เป็นหน่วยรับผิดชอบในการ
อบรมหล ั กส ู ตร  D.A.R.E ให ้ กั บ
หน่วยงานหลักใน ตร. โดยเป็นไปตาม
มาตรฐานที ่องค์กร D.A.R.E. กำหนด 
และผู้สำเร็จหลักสูตรจะต้องทำหน้าที่
สอนตามหลักสูตร  D.A.R.E. 
1) นักเรียน D.A.R.E. คือผู ้เร ียนหรือ
ศึกษาในชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 ใน
สถานศ ึกษาที ่ม ีการเร ียนการสอน
หล ักส ู ตร D.A.R.E. จากคร ูตำรวจ 
D.A.R.E. 2) คร ูตำรวจ D.A.R.E. หรือ 
D.A.R.E. OFFICER หมายถึง ข้าราชการ
ตำรวจที่สำรวจตามหลักสูตรครูตำรวจ 
D.A.R.E.  
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดแผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด
ในนักเรียน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 อบรมหลักสูตรครูตำรวจ 
D.A.R.E. (พ.ย.64 - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการอบรมนักเรียน
ตามหลักส ูตร/จ ัดกิจกรรมเครือข่าย
นักเรียน (พ.ย.64 - มี.ค.65, พ.ค.-ก.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมผลการดำเนินการ
จากหน่วยและรายงานผล (มี.ค.65, ก.ย.
65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- ดำเนินการถึงขั ้นตอนที ่ 3-4 
อบรมหลักสูตรครตูำรวจ D.A.R.E. 
และดำเนินการอบรมนักเรียน
ตามหลักสูตร D.A.R.E.  
1. จัดสัมมนาเพิ่มศักยภาพให้ครู
ตำรวจ D.A.R.E. ไปแล้ว จำนวน 
8 รุ ่น จากทั้งหมด 14 รุ ่น มีผู้
เข ้าร ับการอบรมแล้ว ทั ้งสิ้น 
จำนวน 1,200 คน  
2. จัดอบรมหลักสูตรครูตำรวจ 
D.A.R.E. ไปแล้ว จำนวน 6 รุ่น 
จากทั้งหมด 11 รุ ่น มีผู ้เข้ารับ
การอบรมแล้ว ทั ้งส ิ ้น จำนวน 
528 คน  
3. ดำเนินการอบรมนักเรียนตาม
หลักสูตร D.A.R.E. ไปแล้ว จำนวน 
205,400 คน 
 

บช.ปส. 
 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการการศึกษาเพื ่อต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(บช.น.) 

 -บรรลุเป้าหมาย 
ดำเน ินการครบ 5 ข ั ้ นตอน 
รวบรวมรายงานข้อม ูลผลการ
ดำเนินการสอนครูตำรวจ D.A.R.E. 
เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.1) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผู้ได้รับภูมิคุ้มกันจากครูตำรวจ 
D.A.R.E. จำนวน 1,141 ราย 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.2) 

   1.ครูตำรวจ D.A.R.E. ในสังกัด
เข้าสอนนักเรียนในโรงเรียน ทุก
นายเข้าสอนนักเรียนอย่างน้อย   
2 ห้องเรียน/ภาคเรียน 
  2.นักเร ียนในพื ้นที ่ท ั ้งหมด
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติด 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.3) 

  - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ประชากรวัยเสี ่ยงสูงได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยา
เสพติด จำนวน  41,462  คน 
คิดเป็นร้อยละ  48.70   

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.4) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู ้ได้ร ับภูมิคุ ้มกันจากครู ภ.4 
94,570 ราย ร้อยละ 19.16%

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.5) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ  
688 โรงเรียน ห้องเรียนที่เข้า
ร่วม 949 ห้องและ นักเรียน 
13,442 ราย 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.6) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
ผู ้ได้ร ับภูมิคุ ้มกัน 104,086  
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.7) 

  -อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-  ผู ้ได้รับภูมิคุ ้มกัน  463 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 5,366 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.50 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.8) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผู้ไดร้ับภมูิคุ้มกันจากครู 
จำนวน 17,101 ราย ร้อยละ 
48.32   

   

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.9) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ผ ู ้ ได ้ร ับภ ูม ิค ุ ้มก ัน จำนวน 
18,697 ราย ร้อยละ 62.32 

  

  2. โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษาเข ้าร ่วม
โครงการตำรวจประสานโรงเร ียน 
 (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 1,483 
โรงเรียน 
คำอธิบาย :  
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเป้าหมายเพื่อ
เข้าร่วมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน(1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 1,483 แห่ง 
และดำเนินการคัดเลือกตำรวจ 1 คน เป็น
ตำรวจประสานโรงเร ี ยน  (LAISON 
OFFICER) ทำหน้าที่ร่วมกับครูในโรงเรียน
เพื่อดำเนินการ ค้นหา คัดแยกนักเรียนใน
โรงเรียนเป็นกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
และกลุ ่มเสพขายโดยให้การสนับสนุน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดแผนงาน/กิจกรรม 
ตามโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (ต.ค. 
- ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 โอนจัดสรรงบประมาณให้
หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ดำเนินโครงการระหว่าง
ตำรวจประสานโรงเรียน (ต.ค.64 - ก.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่  4 สร ุปผลการดำเนินการ
โครงการ และรายงานผล (ส.ค. - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ดำเนินโครงการ
ระหว่างตำรวจประสานโรงเรียน  
   -จัดประชุมตามโครงการตำรวจ
ประสานโรงเร ี ยน คร ั ้ งที่  
1 / 2 5 6 5  ( ภ า ค เ ร ี ย น ที่  
2/2564) ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม
ประกอบด้วย หน.สน./สภ., ผอ.
โรงเรียน, ครู 3 ฝ่าย และตำรวจ
ประสานโรงเรียน 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (บช.น.) 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนท่ี 3 รายงานผลการ
ปฏิบัติที่ได้ดำเนินการ 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.1) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 133 
โรงเรียน บรรลุเป้าหมาย คิดเปน็ 
ร้อยละ 100  

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.2) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
117 โรงเรียน ครบตามเป้าหมาย
ที่กำหนดคิดเป็น ร้อยละ 100 

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.3) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
   โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ครบตามเป ้าหมายที่ กำหนด 
236 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 
100   

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.4) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
   โรงเร ียนที ่เข ้าร ่วมโครงการ 
252 โรงเรียน บรรลุเป้าหมาย  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.5) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนเข้าร่วมจำนวน 159 
โรงเรียน ครบตามเป้าหมายที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.6) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 147 
โรงเรียน บรรลุเป้าหมาย  คิดเปน็ 
ร้อยละ 100 

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.7) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
-โรงเรียนเข้าร่วม 104 โรงเรียน
บรรลุเป้าหมาย  คิดเป็น ร้อยละ 
100 

  

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.8) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 60
โรงเรียน จากเป้าหมายที่กำหนด 
121 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 
50 

  



- 163 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ภ.9) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 126 
โรงเรียน บรรลุเป้าหมาย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

  

7.การสืบสวนและสอบสวนการ
กระทำความผิดเก ี ่ยวก ับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ  
งบประมาณ :7,464,200 บาท 
 
 
 
 

-ผลการส ืบสวนและสอบสวนคดีที่
สามารถสร ุปสำนวนส่ง ป.ป.ช. ให้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ไม่น้อยกว่า 50 คดี/ปี 
คำอธิบาย :  
ผลการส ื บสวนและสอบสวนคดี   
ที ่สามารถทำสำนวนส่ง ป.ป.ช. ให้
ดำเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 
50 คดี/ปีได้แก่ สำนวนสืบสวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่
ได้รับเรื ่องจาก ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรือที่
เดินทางมาร้องเรียน โดยตรง ที่สามารถ
รวบรวมพยานหลักฐาน สรุปสำนวน
สืบสวน ส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนินคดีได้ 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้เสียหายมาร้องทุกข์ ,มีผู้
มาแจ้งเบาะแส, หรือรับเรื ่องมาจาก 
ป.ป.ช.,ป.ป.ท. 
ขั ้นตอนที ่ 2ทำการสืบสวนสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานในคดี 
ขั้นตอนที่ 3 ไม่มีมูล หรือไม่พบการ
กระทำผิด งดการสืบสวน 
ขั้นตอนที่ 4 พบว่ามีมูลหรือพบการ
กระทำผิด รวบรวมพยานหลักฐานสรุป
สำนวนสืบสวนส่ง ป.ป.ช. 
ขั ้นตอนที ่ 5 งานกฎหมายรวบรวม
ข้อมูล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-คด ีท ี ่ สามารถส ่ ง  ป .ป .ช.  
และ ป.ป.ท. ทั้งสิ้น 17 คดี 
คิดเป็นร้อยละ 34 
 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8.การป้องก ันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
งบประมาณ : 4,585,600 
บาท 
 

-รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ และ
จัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า  360
แห่ง  
คำอธิบาย : 
ผลการดำเนินการปราบปรามคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายด้าน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (เป้าหมายการตรวจสอบไม่น้อย
กว่า 360 แห่ง)  
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1 ลงพื ้นที ่ตรวจสอบและ 
จัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและหน่วยงาน 
ของรัฐฯ  (1 ต.ค. 64– 20 มี.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติส่งผลการ
ปฏิบัติทุกสิ้นเดือนให้งานยุทธศาสตร์ฯ 
(1 ต.ค. 64 – 20 มี.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 งานยุทธศาสตร์สรุปผล
การปฏิบัตภิาพรวมเสนอบังคับ
บัญชาเพื่อทราบ(1 ต.ค.64–20 
มี.ค. 65)  
  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมลู
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างจากองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือส่วน
ราชการ ที ่ถูกร้องเรียน ในห้วง
เวลา ต.ค.64-20 มี.ค.65 จำนวน 
126 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  35 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 

ระดับกิจกรรม 

9.การปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี ่ยวกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ : 70,134,600 
บาท 
 
 

- ผลการจ ับก ุมการกระทำความผิด
เก ี ่ ยวก ับทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 4,158 คดี 
คำอธิบาย :  
ผลการจับกุมดำเนินคดีอาชญากรรม
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่ งแวดล ้อม ค ือกล ุ ่มความผ ิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาที ่ม ีล ักษณะ
ดังต่อไปนี้   
  ๑) การตัดไม้ทำลายป่า คือจำนวนคดทีี่
เป็นอาชญากรรมเกี ่ยวกับการตัดไม้
ทำลายป่า   
  ๒) การบุกรุกป่าและที่สาธารณะ คือ
จำนวนคดีที ่เป็นอาชญากรรมเกี่ยวกับ
การบ ุกร ุกผ ืนป ่า และการบ ุกร ุกที่
สาธารณะ   

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผลการจับกุม การกระทำความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
   จำนวน 5,961 คดี 
   ผู้ต้องหา 4,934 คน 
 

บช.ก. 
(บก.ปทส.) 

ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ๓) การค้าสัตว์ป่าและพันธุ์พืช คือจำนวน
คดีที่เป็นอาชญากรรมเกี่ยวกับ 
การค้าสัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่หายาก 
๔) การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม คือจำนวนคดีที่เป็น
อาชญากรรมเก ี ่ ยวก ับการทำลาย
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและค ุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
พ ื ้ นท ี ่ ผ ู ้ ก ระทำผ ิ ด เ ก ี ่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพปัญหา
ปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และทบทวน
ผลการดำเนินการที่ผ่านมา (ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 2565) 
ข ั ้นตอนที ่  2 การกำหนดแผนงาน/
โครงการ/ก ิจกรรมและข ้อส ั ่ งการที่
เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนา 
- ไตรมาสที่ 1 แผนป้องกันปราบปราม
การกระทำความผ ิ ด เก ี ่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม( 
ต.ค.-ธ.ค.64) 
- ไตรมาสที่ 2 แผนป้องกันปราบปราม
การกระทำความผ ิ ด เก ี ่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับการทำลายทรัพยากรป่า
ไม้(ตัดไม้ทำลายป่า) (  ม.ค.-มี.ค.65) 
- ไตรมาสที่ 3 แผนป้องกันปราบปราม
การกระทำความผ ิ ด เก ี ่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบค้าสัตว์ป่า
และพันธุ์พืช ( เม.ย.-มิ.ย.65) 
- ไตรมาสที่ 4 แผนป้องกันปราบปราม
การกระทำความผ ิ ด เก ี ่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับการทำลายทรัพยากรป่า
ไม้(บุกรุกพื้นที่ป่า) (ก.ค.-ก.ย.65) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 3 การขับเคลื่อนการปฏิบัติ/
ดำเนินการตามข้อ 2 ประชุมขับเคลื่อน
ทุก  ๆ3 เดือน   
ขั้นตอนที่ 4 รายงานความก้าวหน้าใน 
การดำเนินงานและการปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติในห้วงที่ผ่านมา 

   

1) โครงการเพาะกล้าพันธุ์นักสืบ
เพ ื ่ อป ้องก ันปราบปรามและ
ส ืบสวนสอบสวนการกระทำ
ความผิดที ่เก ี ่ยวข้องกับการค้า 
สัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ผิดกฎหมาย   
(๓๕๐,๐๐๐ บ.) 

- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการเพาะกล้าพันธุ ์นักสืบเพื่อ
ป ้องก ันปราบปรามและส ืบสวน
สอบสวนการกระทำความผ ิดที่
เกี่ยวข้องกับการค้าสัตว์ป่าและพันธุ์
พืชที่ผิดกฎหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
   โครงการเพาะกล้าพันธุ ์นักสืบเพื่อ
การป้องกันปราบปรามและสืบสวน
สอบสวนการกระทำความผิดที่เกี่ยวข้อง
กับการค้าสัตว์ป่าและพันธุ ์พืชที่ผิด
กฎหมายเพื่อสร้างวิทยากรต้นแบบที่มี
ความรู้ความเข้าใจ เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู ้ให้แก่ประชาชนในพื ้นท่ี เพื่อ
สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัติหน ้ าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผ ิดที่
เกี่ยวข้องกับการค้าสัตว์ป่าและพันธุ์พืช
ที่ผิดกฎหมาย 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ทบทวนวรรณกรรมและ
ศึกษาแนวทางในการดำเนินการ (ต.ค. - 
ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลเบื้องต้นโดยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ธ.ค.64–ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือ 
สำหรับแจกจ่ายประชาชน (ม.ค.–มี.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  4 จ ัดอบรมว ิทยากร
ต้นแบบ (มี.ค. – ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 จัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ์      
(ก.ค. – ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 6 สรุปผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงาน และเผยแพร่คู่มือ(ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 3 ประมวลผล

และรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกระทำ
ความผิดด้านการค้าสัตว์ป่าและ
พันธ ุ ์พ ืชเพ ื ่อจ ัดทำร ่างค ู ่มือ
สำหรับประชาชน 
 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ขอ งก ล ย ุ ท ธ ์ ใ น ก า รส ื บส วน      
สอบสวนคดีอาญาที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ก ั บ ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ด ้ า น
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม   (๓๕๐,๐๐๐ บ.) 

- ระด ับความสำเร ็จในการดำเนิน
โครงการเพิ่มขีดความสามารถของกล
ยุทธ์ในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการกระทำผ ิดด ้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คำอธิบาย: 
   จัดทำโครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลยุทธ์ในการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิด
ด ้ านทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการกำหนดนโยบายงานส ืบสวน
สอบสวนคดีอาญาที่เกี ่ยวข้องกับการ
กระทำผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และเพื่อพัฒนางานสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาที่เกี ่ยวข้องกับการ
กระทำผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเชิงกลยุทธ์
ต่อไป 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวขอ้ง
กับโครงการ ทบทวนวรรณกรรมและ
ศ ึกษาป ัญหาการกระทำผ ิดด ้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
(ต.ค. - ธ.ค.64)  
ข ั ้นตอนที ่  2 เก ็บข ้อม ูลเบ ื ้องต้น 
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ(ธ.ค.64–
ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแบบสอบถามและ        
เก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน
และเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจงานส ืบสวน
สอบสวนคดีอาญาที ่เกี ่ยวข้องกับการ
กระทำผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(ก.พ. – พ.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแบบสอบถาม
และเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ตำรวจ
งานสืบสวนสอบสวนคดีอาญาที่
เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิดด้าน
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม และจัดเตรียมความ
พร้อมในการลงพื ้นที ่เพ ื ่อเก็บ
ข้อมูล 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมออนไลน์เพื่อหา
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิด
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มิ.ย. – ก.ค.65) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  5 สร ุ ปแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิด
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เชิงบูรณาการ (ส.ค. – ก.ย.65) 

   

10.การป้องกันปราบปรามการ
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
งบประมาณ : - บาท 
 

1.ประชาชนมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ไม่เกิน
ร้อยละ 40 
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ประชุมเพื่อระดมความคดิ
ในการจ ั ดทำแบบสำรวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรทางเทคโนโลยี 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำแบบสำรวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรทางเทคโนโลยี 
ผ่านระบบ Google Form (ม.ค. ๖๕) 
ขั ้นตอนที ่  ๓ ประชาสัมพันธ ์และ
แจกจ ่ ายล ิ ้ งค ์ แบบสอบถามให้  
ประชาชนทั ่วไปที ่มาติดต่อหรือรับ
บริการ แจ้งความร้องทุกข์ ประชาชนที่
เข้าไปเยี่ยมชม Facebook ของ บก. ใน
สังกัด บช.สอท. และผู้ที่เกี่ยวข้อง (22 
- 30 มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ ๔ ติดตามประเมินผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาพัฒนาและ
ปร ับปร ุ งการดำเน ินงานอย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพให้ประชาชนมีความ
หวาดกลัวน้อยลงกว่าร ้อยละ 40  
(เม.ย. - ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้ นตอนท ี ่  4  ได ้ทำการ
ประเมินและวิเคราะห์ผลสำรวจ 
ความหวาดกลัวภัยอาชญากรร
ทางเทคโนโลยี ถึงสาเหตุ เพื่อหา
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเพื่อให้
ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีน้อยลง ซึ ่งเป็น
ประโยชน์ก ับหน่วยงานและ
ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้ อง เพ ื ่ อนำไปใช้
ประกอบการวางแผนและกำหนด
นโยบายในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจต่อไป  

บช.สอท. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อ
ประสิทธิภาพการทำงานด้านการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย : เพื ่อได้ทราบถึงความ
เชื ่อมั่นและพึงพอใจของประชาชน
ต่อประสิทธิภาพการทำงานด้านการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  ๑ ประช ุมเพ ื ่อระดม
ความคิดในการจัดทำแบบสำรวจความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจของประชาชนต่อ
ประสิทธ ิภาพการทำงานด ้านการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี (ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่  ๒ จ ัดทำแบบสำรวจ
ความเช ื ่อม ั ่นและพ ึงพอใจของ
ประชาชนต ่อประส ิทธ ิภาพการ
ทำงานด้านการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ผ่าน
ระบบ GooGle Form (ม.ค. ๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ ๓ ประชาสัมพันธ์และ
แจกจ ่ ายล ิ ้ งค ์แบบสอบถามให้  
ประชาชนทั ่วไป ประชาชนที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการ แจ้งความร้อง
ทุกข์ ประชาชนที ่เข ้าไปเยี ่ยมชม 
Facebook ของ บก. ในสังกัด บช.
สอท. และผู้ที่เกี่ยวข้อง  (22 - 30 
มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ ๔ ติดตามประเมินผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาพัฒนาและ
ปร ับปร ุงการดำเน ินงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพใหป้ระชาชนมีความพึง
พอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  (เม.ย. - 
ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่าง การ
ว ิ เคราะห ์ผลสำรวจ ความ
เช ื ่ อม ั ่ นและพ ึ งพอใจของ
ประชาชนต่อประสิทธ ิภาพ
การทำงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี    
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 3. จำนวนคด ีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่สำคัญที่พนักงานอัยการ
สั่งฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
สำนวนคดีที่จับกุมได้ 
คำอธิบาย : เพื ่อได้ทราบถึงความ
เชื ่อมั่นและพึงพอใจของประชาชน
ต่อประสิทธิภาพการทำงานด้านการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ แจ้งและกำชับให้ทุก บก.
ในสังกัด บช.สอท. เร่งดำเนนิการจับกุม
คดีที่รับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ ทุกหน่วยในสังกัด บช.
สอท. เร่งดำเนินการ สืบสวน สอบสวน 
จับกุมคดีที่รับแจ้ง (ม.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการจับกุมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   จำนวนคดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่สำคัญที่พนักงาน
อัยการส ั ่ งฟ ้องไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ของสำนวนคดีที่ 
บช.สอท. จับกุมได้ 
   -ผลการจับกุมคดีทั ้งหมด
จำนวน  41  คดี 
  - พนักงานอัยการสั่งฟ้อง 
จำนวน  29  คดี   
(คิดเป็นร้อยละ 70.73) ของ
คดีที่จับกุมได้ทั้งหมด 
 

  

 4. ผลการจ ับก ุมอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่สำคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมด
ในปีงบประมาณ 
คำอธิบาย : เพื ่อได้ทราบถึงความ
เชื ่อมั่นและพึงพอใจของประชาชน
ต่อประสิทธิภาพการทำงานด้านการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  
การดำเนนิการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ แจ้งและกำชับให้ทุก บก.
ในสังกัด บช.สอท. เร่งดำเนินการจบักมุ
คดีที ่รับแจ้งทั ้งหมดในปีงบประมาณ 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ ทุกหน่วยในสังกัด บช.
สอท. เร่งดำเนินการ สืบสวน สอบสวน 
จับกุมคดีที่รับแจ้ง (ม.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการจับกุมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   -ผลการจับกุมอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีทีส่ำคญัไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของคดีที่ บช.
สอท. รับแจ้งทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 
  -  รวมคดีที่รับแจ้งทั้งหมด
จำนวน   104   คด ี
  -  ผลการจับกุมคดีที่รับแจ้ง 
จำนวน   41  คดี (คิดเป็น
ร้อยละ 39.42) ของคดีที่รับ
แจ้งทั้งหมด 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1) พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล
สื ่อสังคมออนไลน์และเว็บไซต์  
ใต้ดิน 
(49,000,000)  
 

- ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์และ
เว็บไซต์ใต้ดิน ร้อยละ 100 
คำอธิบาย:  
    สนับสนุนการตรวจสอบวิเคราะห์
อ า ชญ า ก ร ร ม ทา ง เ ทค โ น โ ล ยี  
อาชญากรรมพิเศษระหว่างประเทศ การ
ก่อการร้ายทางไซเบอร์ การเงินดิจิทัล 
เว็บไซด์ใต้ดินและวิเคราะห์การทำงาน
ของโปรแกรมคอมพ ิ วเตอร ์ แบบ
วิศวกรรมย้อนรอย ซึ ่งเป็นเครื ่องมือ
สำคัญ เพื ่อสนับสนุนฝ่ายปฏิบัติให้
สามารถระบุตวัตนผู้กระทำความผิดทาง
เทคโนโลยีและดำเนินคดีตามกฎหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการ ศึกษาและ
จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (ต.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการ จัดทำ
ร่างกรอบ/แผนการจัดหา ( ต.ค.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดหาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ม.ค. - ส.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการทำแผนแจกจา่ย 
(ส.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการดำเนินการ
จัดหาและนำเรียนผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยเพื่อทราบ (ส.ค.-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการจัดหา
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

บช.สอท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 172 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

 
 
  
  
  

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) จัดหาเครื ่องมือสำหรับฝ่าย
ปฏิบัติการด้านการสืบสวน 
อาชญากรรมทาง เทคโนโลยี  
(88,000,000) 

-ร้อยละความสำเร ็จในการจัดหา
เครื่องมือสำหรับฝ่ายปฏิบัติการด้าน
กา รส ื บสวนอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ร้อยละ 100 
คำอธิบาย:  
สนับสนุนการตรวจสอบด้านเทคนิค
คอมพิวเตอร์เชิงลึก เก็บกู้ข้อมูลและ
ตรวจพยานหลักฐานดิจิทัล ซึ่งสามารถ 
นำพยานหลักฐานดิจิทัลไปใช้ในการ
ดำเนินคดีกับผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  จัดทำข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
(1– 31 ต.ค.64)   
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัตจิัดทำร่างกรอบ/
แผนการจดัหา ( พ.ย.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจดัหาเครื่องมือ
พื้นฐานสำคัญทางเทคโนโลยี (ม.ค.-ส.ค.
65) 
ข ั ้ นตอนที่  4 ดำเน ินการทำแผน
แจกจ่าย (ส.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการดำเนินการ
จัดหาและนำเรยีนผู้บังคบับัญชาของ
หน่วยเพื่อทราบ (ส.ค.-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนท่ี 3 ดำเนินการจัดหา
เครื่องมือพ้ืนฐานสำคญัทาง
เทคโนโลย ี
   ผู ้ย ื ่นเอกสาร จำนวน 2 ราย 
คือ บริษัท ไทยทราฟฟิก จำกัด 
และ บริษัท ดาต้าเอ็กซ์เปิร์ท 
(ไทยแลนด์) จำกัด เมื่อ 18 มี.ค.
65 คณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคามีมติเอกฉันท์
ให้จัดซื้อจากบริษัท ดาต้าเอ็กซ์
เปิร์ท (ไทยแลนด์) จำกัด ในราคา
รวมภาษีม ูลค ่าเพ ิ ่มเป ็นเงิน 
87,399,000.- บาท (แปดสิบ
เจ็ดล้านสามแสนเก้าหมื่นเก้าพัน
บาทถ้วน) กำหนดยืนราคา 150 
วัน กำหนดส่งมอบ 240 วัน ซึ่ง
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอราคา 
ต่ำสุด ขณะนี้ ผบช.สอท.อนุมัติ
ซื้อและประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา 29 มี.ค.65 
 

บช.สอท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
                จำนวน ....115....... ตัวชี้วัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเป้าหมาย        จำนวน....15....   ตวัชี้วัด 
1.2 ระหว่างดำเนินการ    จำนวน...96........ตัวชี้วัด 
1.3 ไม่ส่งผลดำเนินการ     จำนวน...-.......ตวัชี้วัด 
1.4 ยกเลิกโครงการ         จำนวน....4......ตวัชี้วัด 

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1. ความพึงพอใจของข้าราชการ
ตำรวจต่อการบร ิหารงานของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

คำอธิบาย: 
การประเม ินผลความพึงพอใจของ
ข้าราชการตำรวจต่อการบริหาร ของ 
ตร. เป ็นการประเม ินผลโดยใช้
แบบสอบถามแบบ (Google Form)
จากกลุ่มตัวอย่างข้าราชการตำรวจใน
พื้นที่ ภ.1-9 และ บช.น. 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ทบทวน แนวทาง
ในการประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารงานในภาพรวม ของ ตร.เพื่อ
กำหนดประเด ็นในการประเม ินผล 
(ต.ค.64 - ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมร่วมกับ (วจ.) เพื่อ
พิจารณาแบบสอบถามที ่ใช ้ในการ
ประเมินผลความพึงพอใจ (Google 
Form) และกำหนดกลุ่มตัวอย่าง (ก.พ 
- มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานให้หน่วยใน
สังกัด(กลุ ่มตัวอย่าง) ให้ดำเนินการ
ประเม ินผลฯ ตามแบบสอบถาม 
Google Form  (มี.ค. - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 กำชับและเร่งรัดให้หน่วย
ดำเนินการประเมินผลฯ ตามระยะเวลา
ที่กำหนด (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจฯ และจัดรูปเล่มรายงาน (ก.ย.
65) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  6  รายงานผลการ
ดำเนินการนำเร ียนผู ้บ ังคับบัญชา
ระดับ ตร. เพื่อทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข ั ้นตอนที่  3 อย ู ่ระหว ่างจ ัดทำ
แบบสอบถาม Google Form และ
กำหนด (กล ุ ่ มต ั วอย ่ าง )  ให้
ดำเน ินการประเม ินผลฯ ตาม
แบบสอบถาม Google Form และ
จ ัดส ่งแบบสอบถามให ้หน ่วยที่
เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2 . ผลก า รพ ัฒน าศ ั ก ยภ าพ
องค์การเป็นระบบราชการ 4.0 
ไม ่ต ่ำกว ่าเป ้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75)  
 

 คำอธิบาย :  
รวบรวม คัดเลือกผลการดำเนินงาน
ของ ตร. เพื ่อนำเข้าข้อมูลการสมัคร
ขอร ั บการประเม ิ นสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
ประจำปี 2565  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาหลักเกณฑ์การ
ประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 
4.0 (ธ.ค.64) 
ข ั ้นตอนที ่  2 รวบรวมข ้อม ูลจาก
หน่วยงานในสังกัด เพื่อกรอกข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที ่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสารการสมัคร 
(แบบประเมินตนเอง) รอบที่ 1 ผา่น
ระบบออนไลน์ของ สำนักงาน ก.พ.ร. 
(ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินจาก
ผู้ตรวจ ผ่านระบบออนไลน์ของ
สำนักงาน ก.พ.ร. (มี.ค.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว สำนักงาน 
ก.พ.ร. แจ ้งผลการประเม ินจาก
ผู้ตรวจ ผ่านระบบออนไลน์ สรุปผล
คะแนน 368 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3. ระดับความสำเร็จในการนำ
นว ัตกรรมเทคโนโลย ี  ข ้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและ
การต ั ดส ิ น ใจ  ไม ่ น ้ อ ยกว่ า 
ร้อยละ 80 

การดำเนินการ  4 ขั้นตอน   
ขั้นตอนที่ 1 ตร. มีคำสั่งที่ 87/2564 ลง 
25 ก.พ.64 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อ
บริหารจัดการและดำเนินการด้านข้อมูล
เปิดภาครัฐของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เป ็นไปตามกรอบธรรมาภ ิบาลข ้อมูล
ภาครัฐ 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 ต ่อมา ตร. ม ีคำส ั ่ งที่  
258/2564 ลง 31 พ.ค.64 แต่งตั้ง
คณะกรรมการผ ู ้ บร ิหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงของ ตร.(Government 
Chiefinformation Officer Management 
Guideline) เร ียกโดยย ่อว ่า GCIO เป็น
ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามยุทธศาสตร์
ชาติ 
ขั้นตอนที่ 3  อยู่ระหว่างการขออนุมัติ ตร. 
เพื่อยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตาม
ข้อ 1 เนื่องจาก คณะกรรมการตามข้อ 2 
เป็นการแต่งตั้งตามคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล และคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (DG/DE) 
และการดำเน ินงานส ่วนใหญ่ม ีความ
ครอบคลุมครบถ้วนอยู่แล้ว 
ข ั ้ นตอนที่  4 การดำเน ิ นการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สทส. ในฐานะ
เลขาฯ คณะกรรมการคณะกรรมการ
ผู้บริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของ 
ต ร . ( Government Chief information 
Officer Management Guideline) เร ี ยก
โดยย่อว่า GCIO จะเป็นหน่วยรับผิดชอบใน
การขับเคลื่อนดำเนินงานในภาพรวม ของ 
ตร. ต่อไป 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการขอ
อนุมัติ ตร. เพื่อยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามข้อ 1 เนื่องจาก 
คณะกรรมการตามข้อ 2 เป็นการ
แต่งตั ้งตามคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล และคณะกรรมการ
ดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม
แห ่ งชาต ิ  (DG/DE)  และการ
ดำเน ินงานส ่ วนใหญ ่ม ี ความ
ครอบคลุมครบถ้วนอยู่แล้ว 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบสารสนเทศของสำนักงาน
ตำรวจตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

คำอธิบาย : 
การประเม ินผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ ของ ตร. 
เ ป ็ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถามแบบ (Google Form)
จากกลุ่มตัวอย่างข้าราชการตำรวจใน
พื้นที่ ภ.1-9 และ บช.น. 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 ศึกษา ทบทวน แนว
ทางการให้บริการระบบสารสนเทศ 
ของ ตร.เพื ่อกำหนดประเด็นในการ
ประเมินผล (ต.ค.64 - ก.พ.65) 
ข ั ้นตอนที ่  2  ร ่วมกับ (วจ.) เพื่อ
พิจารณาแบบสอบถามที ่ใช ้ในการ
ประเมินผลความพึงพอใจ (Google 
Form) และกำหนดกลุ่มตัวอย่าง (ก.พ 
- มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานให้หน่วยใน
สังกัด(กลุ ่มตัวอย่าง) ให้ดำเนินการ
ประเม ินผลฯ ตามแบบสอบถาม 
Google Form  (มี.ค. - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 กำชับและเร่งรัดให้หน่วย
ดำเนินการประเมินผลฯ ตามระยะเวลา
ที่กำหนด (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจฯ และจัดรูปเล่มรายงาน (ก.ย.
65) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  6  รายงานผลการ
ดำเนินการนำเร ียนผู ้บ ังคับบัญชา
ระดับ ตร. เพื่อทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
อยู่ในขั้นตอนที่ ประชุมร่วมกับ (วจ.) 
เพื ่อพิจารณาแบบสอบถามที่ใช้ใน
การประเม ินผลความพ ึ งพอใจ 
(Google Form) และกำหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง (ก.พ - มี.ค.65) 
 

สยศ.ตร./สทส. ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
องค์กรเพื ่อเป็นระบบราชการไทย 
4.0 
งบประมาณ :  - บาท 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็น
ระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมาย
มาตรฐาน (ร้อยละ 75)  
คำอธิบาย :  
รวบรวม คัดเลือกผลการดำเนินงานของ 
ตร. เพื่อนำเข้าข้อมูลการสมัครขอรับการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐสู่
ระบบราชการ 4.0 ประจำปี 2565  
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเม ินสถานการณ์เป ็นระบบ
ราชการ 4.0 (ธ.ค.64) 
ข ั ้นตอนที ่  2 รวบรวมข ้อม ูลจาก
หน่วยงานในสังกัด เพื่อกรอกข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที ่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสารการสมัคร 
(แบบประเมินตนเอง) รอบที่ 1 ผา่น
ระบบออนไลน์ของ สำนักงาน ก.พ.ร. 
(ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการประเมิน ผ่าน
ระบบออนไลน์ สำนักงาน ก.พ.ร. (มี.ค.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
-ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว สำนักงาน 
ก.พ.ร. แจ ้งผลการประเม ินจาก
ผู้ตรวจ ผ่านระบบออนไลน์ สรุปผล
คะแนน 368 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับกิจกรรม 

1 ) โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ดั บ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Part) 
ของ ตร. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2565   (๑,๗๕๐,๐๐๐ บ.) 

- ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเนิน
โครงการประเม ินระดับความสำเร็จ 
ของการดำเน ินงานจากการใช ้จ ่าย
งบประมาณ (Part) ของ ตร.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการ,จัดทำ
ขอบเขตโดยละเอ ียดของงาน,ลงนาม
สัญญาจ้างที่ปรึกษา (ต.ค.–พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 2 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล, แผนการเก็บ
ข้อมูล (มิ.ย.–ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
ร่างรายงาน (ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
รายงานฉบับสมบูรณ์ (ก.ย. 65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 1 อยู ่ระหว่างลงนาม
สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการ 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการประเมินความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (๑,๙๘๐,๐๐๐ บ.) 

- ร้อยละความสำเร็จของประเมินความ
เชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัตงิาน 
ของตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 7 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที่1 รวบรวมต ัวช ี ้ว ัดตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ,นโยบาย 
ผบ.ตร.,แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำโครงการประเมินผล
ความเชื ่อมั ่นและความพึงพอใจของ
ประชาชนต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมประมาณค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการ เสนอ ตร. อนุมัติ (จ้าง 
Third Party) 
ข ั ้นตอนที ่  3 ขอร ับการสนับสนุน
งบประมาณฯ จาก สงป.ตร. 
ขั ้นตอนที ่  4 แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาขอบเขตโดยละเอียดของงาน 
(TOR)  
ขั้นตอนที่ 5 แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
จ้างและตรวจรับพัสดุงานจ้างของที่
ปรึกษา และทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
ขั้นตอนที่ 6 ที่ปรึกษาดำเนินการ และ
ส่งรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 7 รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการให้ ตร.ทราบ และอนุมัติแผน
แจกจ่ายเอกสารให้แก่หน่วยงานใน
สังกัด ตร. 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดจ้างและตรวจรับพัสดุงานจ้างของ
ที่ปรึกษา และทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา 

 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) โครงการมาตรฐานตำรวจไทย
สู่มาตรฐานสากล 

    (๖๐๐,๐๐๐ บ.) 

- การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตำรวจให้เข้าสู ่ระบบมาตรฐานสากล 
(จำนวน 1 มาตรฐาน คู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล (ISO)) 
คำอธิบาย : มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานตำรวจให้เข้าสู่
ระบบมาตรฐานสากล 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและหน่วยงาน
ที ่เกี ่ยวข้อง โดยสร้างเครือข่ายการ
บ ั งค ับใช ้ กฎหมายในการพ ัฒนา
โครงสร้างพื ้นฐานทางคุณภาพ (NQI) 
เพ ื ่ อความปลอดภ ัยในช ี ว ิ ตและ
ทรัพย์สิน (ธ.ค.64-พ.ค.65) 
ข ั ้นตอนที ่  2 สำรวจพื ้นท ี ่ เช ิงรุก
สัมภาษณ์และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เชิงสถิติเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพ (ธ.ค.64-พ.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่3 การออกแบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) ใน
การบังคับใช้กฎหมายเพื่อพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว(ธ.ค.64-ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทำคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ตำรวจน้ำ เพื่อรองรับโครงสร้างพื้นฐาน
ทางค ุณภาพ (NQI) ในระบบน ิ เวศ
ท่องเที่ยว (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่5 ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
(ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1-2  
สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครั ฐเอกชนและหน ่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง โดยสร้างเครือข่ายการ
บ ังค ับใช ้กฎหมายในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) 
เพ ื ่อความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน และสำรวจพื ้นที ่เชิงรุก
สัมภาษณ์และพัฒนาระบบฐานข้อมลู
เชิงสถิติเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพ 
 
 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4) การพัฒนาบุคลากรวิจัย และ
นว ัตกรรมตำรวจเพ ื ่ อรองรับ
อุตสาหกรรมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ ประชาชน  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรม
ตำรวจ เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุม พิจารณา ปรับแก้
ไขโครงการ เพิ่มเติม 
ขั้นตอนที่ 2 จัดสรรทุนไปยังราชการ
ตำรวจ 
ขั ้นตอนที ่ 3 ติดตามผลการดำเนิน
โครงการว ิจ ัยและนว ัตกรรมราย
โครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 เสนอผลการดำเนินการตอ่
คณะกรรมการเป็นระยะๆ 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปจำนวนบุคลากร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนที ่  3 ต ิดตามผลการ
ดำเนินโครงการวิจัย 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5 ) ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตร.
จัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อขอรับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ  
(ไม่ระบุงบประมาณ)  

- จำนวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่
ได้รับทุน   
 การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1. วจ. มีหนังสือแจ้งหน่วย
ในสังกัด ตร. ให้เตรียมความพร้อมใน
การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณา
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. ให้
จัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ
ประกอบการเสนอของบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยงานในสังกัด ตร. 
จ ั ดส ่ งข ้ อ เ สนอการว ิ จ ั ย และ
โครงการวิจัย.ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2565 มายัง วจ. 
ขั ้นตอนที ่ 4 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของ ตร. เพื่อพิจารณา
ข้อเสนอการวิจัยและโครงการ 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งข้อเสนอการวิจัยและ
โครงการวิจัยที ่ผ ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการฯ และจัดเร ียงลำดับ
คว ามส ำค ั ญ ไปย ั ง ส ำน ั ก ง าน
คณะกรรมการว ิ จ ั ยแห ่ งชาต ิ เพื่ อ
ประเมินผลและนำข้อมูลข้อเสนอการ
วิจัยและโครงการวิจัย ลงระบบ NRIIS 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 หน่วยงานในสังกัด 
ตร. จ ัดส่งข ้อเสนอการวิจ ัยและ
โครงการวิจัย.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มายัง วจ. เรียบร้อยแล้ว 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6) จัดทำแผนปฏบิัตริาชการ ตร. 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร ้อยละความสำเร ็จของการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ตร. ระยะ 5 ปี พ.ศ.
2566–2570 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคลอ้ง
กับแผนประเทศ ทั ้ง 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนการปฏ ิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 
- 2564 และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2562 - 2565) และแผนระดับ
ที ่ 3 แผนปฏิบัต ิการด้านต่าง ๆ ที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง 
 การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานฯ  
ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมคณะทำงานฯ 
เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดทำฯ  
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณารายละเอียดจดัทำ
(ร ่าง) แผนฯ นำ (ร ่าง) แผนปฏิบ ัติ
ราชการฯ เสนอคณะทำงานเพื่อพิจารณา 
ขั ้นตอนที ่  4 ส ่ง (ร ่าง) แผนปฏิบ ัติ
ราชการฯ ให้ผู ้บังคับบัญชาระดับ ตร. 
และหน่วยในสังกัด เพื ่อขอรับความ
คิดเห็น หลังจากนั ้นให้รวบรวมความ
คิดเห็น แล้วแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการ ตร. ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
ข ั ้ น ตอนท ี ่  5  เ ส น อแผนต่ อ
ผู ้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศใช้และนำเรียน 
นรม. เพื่อโปรดทราบ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข ั ้ นตอนท ี ่  2-3 ม ีการประชุม
คณะทำงานฯ จำนวน 18 ครั้ง เพื่อ
พิจารณารายละเอียดจัดทำ(ร ่าง)  
แผนฯนำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ 
เสนอคณะทำงานเพ ื ่อพ ิจารณา 
ขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาภายใต้
เร ื ่อง(ภารก ิจหน ่วย) ในร ่างแผน
ราชการ ตร. ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 
2570 

 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

7) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร ้อยละความสำเร ็จของการจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิราชการ ตร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข ึ ้น โดยสอดคล ้องก ับแผน
ประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ
ที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนระด ับท ี ่  2 แผนแม ่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการปฏ ิ ร ู ปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565)และแผนระดับที่ 3 แผนปฏบิัติ
การด้านต่าง ๆ ที ่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเกี ่ยวข้อง รวมทั ้ง คำแถลง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580)เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และให้หน่วยในสังกัดใช้เป ็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุผล
สำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 ขอข ้อม ูลแผนงาน/
โครงการ/ก ิจกรรม ต ัวช ี ้ ว ัด และ
รายละเอียดโครงการจากหน่วยในสังกัด 
ประชุมหารือกับหน่วยในสังกัด 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 พิจารณาตรวจสอบ
รายละเอียดหารือหน่วยรับผิดชอบเพื่อ
ปร ับปร ุงแก ้ไขคณะทำงานประชุม
พิจารณาในภาพรวม 
ขั้นตอนที่ 4 ขอนุมัติ (ตร.) และ (รมต..) 
ขั ้นตอนที ่ 5 ประกาศใช้ แจกจ่าย/ 
เผยแพร่แจ้งหน่วย จัดทำแผนฯ ของ
หน่วยรองรับ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั ้นตอนที ่  3 พิจารณาตรวจสอบ
รายละเอียดหารือหน่วยรับผิดชอบ
เพ ื ่อปร ับปร ุงแก ้ไข คณะทำงาน
ประชุมพิจารณาในภาพรวม 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ใน
ฐานะเจ้าภาพระดับที่ 3 ตามแผน 
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ประเด็นความมั่นคง และเจ้าภาพ 
ข ั บ เ คล ื ่ อ นกา รพ ัฒนา  ก า ร
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและความมั่นคงของ
มนุษย์ของประเทศ 
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานในฐานะ
เจ้าภาพ ระดับที่ 3 ตามแผนแม่บท
ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ความมั่นคง และเจ้าภาพขับเคลื่อน
การพ ัฒนาการเสร ิ มสร ้ างความ   
ปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ินและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
  การขับเคลื่อนการดำเนินงานในฐานะ
เจ้าภาพระดับที ่ 3 ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความ
ม ั ่นคงและเจ ้าภาพขับเคล ื ่อนการ
พัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชีว ิตและทรัพย์ส ินและความมั ่นคง 
ของมน ุษย ์  ของประเทศโดยตั้ ง
คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนแผน
ระดับที่ 3 รองรับแนวทางพัฒนาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
โดยมี ผู ้ช่วย ผบ.ตร. หรือเทียบเท่า  
ที ่  ผบ.ตร. มอบหมายเป็นประธาน
อนุกรรมการ ผู ้แทน สมช. เป็นรอง
ประธานผู้แทนที่เกี่ยวข้อง อนุกรรมการ 
จากผู้ เป็นอนุกรรมการ  และ ผบช.สย
ศ.ตร. เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ผู ้แทน ตร. ที ่ประธานอนุกรรมการ
มอบหมาย (ผบก.ยศ.) เป็นอนุกรรมการ
และผู ้ช ่วยเลขานุการ 1 โดยมีการ
ติดตามรายงานความก้าวหน้าในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่1  ประชุมขับเคลื่อนแผน
ระด ับท ี ่  3 รองร ับแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์ (ธ.ค.64 – ม.ค.65, 
เม.ย.-พ.ค.65, ต.ค.-พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลพัฒนาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1-2 ประชุมขับเคลื่อน
แผนระดับที่ 3 รองรับแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์ เมื่อวันที่ 7 ม.ค.65 และ 
รอผลการรายงานผลพ ัฒนาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
รอบ 6 เดือน 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

9) อำนวยการ กำกับดูแลและ
ประสานงาน การนำเข้าข้อมูล      
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
       (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของอำนวยการ 
กำกับดูแลและประสานงาน การนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)  ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การนำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ของทุกหน่วยในสังกัด ตร. ลง
ในระบบต ิดตามและประเม ินผล
แห่งชาติ (eMENSCR )ในเดือน ต.ค.-
ธ.ค. 64 (ไตรมาสแรก) และรายงานผล
ความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ลงในระบบ eMENSCR  ใน
เดือนแรกของทุกไตรมาส รวม 244 
โครงการ 1)ด ้านความมั ่นคง 185 
โครงการ 2)ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 12 โครงการ 3)ด้านการ
พ ัฒนาและเสร ิมสร ้ างศ ั กยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 21 โครงการ 4)ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 6 โครงการ 5) ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 20 โครงการ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การนำเข้าข้อมูลแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (ต.ค. – ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที2่ โครงการสำคัญต่างๆ  

(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที่3 รายงานความก้าวหน้า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ม.ค. เม.ย. 
ก.ค. และ ต.ค.) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 รอรายงานความก้าวหน้า
เดือน เม.ย.65  

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

10) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัต ิราชการ ตร.ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  (ไม่ระบุ
งบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตร.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
ติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากหน่วยตา่ง 
ๆ โดยรวบรวมรายงานของหน่วยใน
สังกัด ตร. (จัดประชุมประจำเดือน) 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที่1 แจ ้งเว ียนแผนปฏิบ ัติ
ราชการประจำปีและให้หน่วยต่าง ๆ  ทำ
แผน (พ.ย.64 – ม.ค.65) 
ข ั ้ นตอนที่ 2  จ ั ดทำ Time Line 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกวันที่ 4 
ของเดือน 
ขั ้นตอนที่3  รายงานความก้าวหน้า 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (รายงาน
ตัวช้ีวัดรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 -จัดทำ Time Line แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม ในเดือน ก.พ.65 
 -รายงานความก้าวหน้า แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ทุกวันที ่ 4 ของ
เดือน - มี.ค.65  
-รายงานตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน ในห้วง
เดือน ต.ค.64 – มี.ค.65 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

11) การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ของ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ มีกรอบการประเมินแบ่งเป็น 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน 
(Performance Base) และ 2) การ
ประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
(Potential Base) โดยเน้นการบูรณา
การการดำเนินงานเพื ่อข ับเคล ื ่อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนระดับชาติอื ่น ๆ 
การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) รวมทั้ง
นโยบายสำคัญของรัฐบาล และดัชนีช้ี
วัดสากล (International KPIs) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขัน้ตอนที่ 4 รวบรวมและสรุปผล
การดำเนนิการจากหน่วยรับผดิชอบ
ภารกจิหลัก รอบ 6 เดือน    
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำร่างกรอบการ
ประเมินผลฯ ประจำปี ของ ตร. (พ.ย.-
ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมเพื่อพิจารณา
กำหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลฯ /
ประมวลเสนอ ตร. ขออนมุัติกรอบการ
ประเมินฯ (ก.พ.65 ) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำคู่มือการประเมินผล
ฯ / แจ้งเวียนคูม่ือการประเมินผลฯ ให้
หน่วยงาน ตร. ทราบ 
(ก.พ. – ม.ีค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมและสรุปผลการ
ดำเนินการ รอบ 6 เดือน  (พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวม สรุปผลการ
ดำเนินการ รอบ 12 เดือน / ส่งผลการ
ประเมินใหน้ายกรัฐมนตรีทำการ
ประเมินฯ ตร. /นายกรัฐมนตรเีห็นชอบ      
(ก.ย.-ต.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 จัดส่งผลการประเมนิให้
สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ / เผยแพร่
ข้อมูลผลการประเมินของ ตร. รอบ 12 
เดือน ลงเว็บไซต์ (ต.ค.65) 
 

   



- 187 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

12)  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น งานตามแผนปฏ ิบ ั ติ
ราชการ ตร .  ประจำป ี  พ.ศ . 
2565  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตร. ประจำปี พ.ศ.2565 ร้อยละ 100     
คำอธิบาย : 
   รวบรวมผลการดำเนินการของหน่วย
รับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ ประจำปี 
2565 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
การตำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษา และตรวจสอบ 
ตัวชี ้ว ัดตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. 
ประจำปี 2565  (ต.ค.-ธ.ค.64)    
ขั้นตอนที่ 2  ประสาน ทำความเข้าใจ 
กับหน่วยงานผู ้ร ับผิดชอบหลักตาม
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เพื่อเตรียมใน
การรายงานผลการดำเน ินงานตาม
วงรอบ (ม.ค.-ก.พ.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 กำช ับหน ่วยงานที่
ร ับผิดชอบหลักฯ ให้รายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ให้ สยศ.ตร.
(ยศ.)  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน ให้ ตร.ทราบ (เม.ย.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  5 กำช ับหน ่วยงานที่
ร ับผิดชอบหลักฯ ให้รายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 12 เดือน ให้ สยศ.ตร.
(ยศ.)  (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6รายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 12 เดือน ให้ ตร.ทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข ั ้ นตอนท ี ่  4 รายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน ให้ ตร.ทราบ 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

13)  การดำ เน ินการควบคุ ม
ภายใน และการประเมินผลการ
ควบค ุมภายในของสำน ักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( ไ ม ่ ร ะ บุ
งบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
เรื ่องการควบคุมภายในของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
 การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำแนวทางการดำเนนิ 
การเรื่องการควบคุมภายในของ ตร. 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 ดำเน ินการตามแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และติดตาม
ความก ้าวหน ้าและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ  ที่ต้อง
ดำเน ิ นการในรอบ 6 เด ื อนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
ขั ้นตอนที ่ 3 ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานของรัฐ (ตร.) และ
หน่วยในสังกัด ตร. 
ขั ้นตอนที ่ 4 หน่วยงานของรัฐ (ตร.) 
จัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ตาม พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561  มาตรา 79      

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั ้นตอนที ่  2 ดำเนินการตามแผน
ปร ับปร ุงการควบคุมภายใน และ
ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ  ที่
ต้องดำเนินการในรอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

14) การดำเน ินงานเร ื ่องการ
บริหารความเสี ่ยงของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  (ไม่ใช้ระบุ)  

- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 จ ัดทำแนวทางการ
วิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงรายการงบลงทุนวงเงิน 100 
ล้านบาทขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ที่สำนัก
งบประมาณกำหนด 
ข ั ้นตอนที ่  2 ดำเน ินการตามแผน
บริหารจัดการ    ความเสี่ยง และติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามกิจ
กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
ข ั ้นตอนท ี ่  3 จ ัดทำสร ุปรายงาน
ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 6 เดือน    
ขั ้นตอนที ่ 4 ติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
แผนทีก่ำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั ้นตอนที ่ 2 ดำเนินการตามแผน
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  
และต ิดตามความก ้ าวหน ้าการ
ดำเนินการตามกิจกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนด 

 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

15) ขับเคลื่อนนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแห ่ งชาต ิ  โดยการจัด
ประช ุมมอบนโยบายและการ
ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร
ประจำเดือน 
     (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดประชุม
มอบนโยบายและการประชุมบริหาร
ราชการของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาระดับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
การจัดประชุมมอบนโยบายและการ
ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาระดับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เป ็นการมอบนโยบายการ
บร ิหารราชการ และข้อส ั ่งการของ 
ผบตร. และรอง ผบ.ตร.  ให้ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร.ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นตามแนวทางที่ ตร. กำหนด  
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนท ี ่  1 ยศ.ประสานหน ่วย
เกี่ยวข้องตามกรอบประเด็นการประชุม
ประจำเดือน 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. กำหนดวนัประชุม
บริหาร ประจำเดือน 
ขั ้นตอนที ่ 3 แจ้งเวียนหนังสือ และ
เอกสารประกอบการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
ขั ้นตอนที ่ 4 ดำเนินการประชุมตาม
ประเด็น และรับมอบข้อสั ่งการของ 
ผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. 
ขั้นตอนที่ 5 จัดทำข้อสั่งการ และแจ้ง
เวียน 
ขั้นตอนที่ 6 จัดทำรายงานการประชุม 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ในป ี งบประมาณ 2565 ยศ.
ดำเนินการขับเคลื ่อนการประชุม
บริหารราชการ ตร. จำนวน 5 ครั้ง 
ดังนี้  
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจำเดือน  
                             ต.ค.64 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจำเดือน  
                              พ.ย.64 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจำเดือน  
                              ธ.ค.64 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจำเดือน  
                             ม.ค.65 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจำเดือน  
                             ก.พ.65 
-ประชุมบริหาร ตร. ประจำเดือน  
                             มี.ค.65 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

16)โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการสำนักงานตำรวจ    
แห่งชาติ  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 รับเร ื ่องการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการจากหน่วยที่ร้อง
ขอ/ตร. สั ่งการ เพื ่อศึกษาวิเคราะห์ 
และให้ความเห็นเสนอคณะทำงานของ 
ตร. (ต.ค.64 - ก.ย.65)  
ข ั ้ นตอนท ี ่  2 ประมวลเร ื ่ องและ 
ยกร่าง พ.ร.ฎ. แบ่งส่วนราชการนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ(ฉบับที่..) พ.ศ....หรือร่าง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกอง
บังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(ฉบับที่..) พ.ศ... 
เสนอ ตร.อนุมัต ิหลักการ เพื ่อเสนอ
นายกร ั ฐมนตร ี  เพ ื ่ อนำเสนอ
คณะรัฐมนตรี พิจารณา (ต.ค.64 - ก.ย.
65) 
ขั ้นตอนที่ 3 คณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบ  ร่าง พ.ร.ฎ.ฯ หรือร่างกฎ
กระทรวงฯ 
ขั้นตอนที่ 4 สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจร่าง พ.ร.ฎ.ฯ หรือร่างกฎ
กระทรวงฯ 
ขั้นตอนที่ 5 ลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องการปรับปรุง
โครงสร้าง ส่วนราชการจากหน่วยที่
ร ้องขอ และได้ม ีความเห็นเสนอ
คณะทำงานของ ตร. เพื่อกำหนดนัด
ประชุม จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้            
- การจัดตั้ง กก.ช่างสนาม บก.ตชด.
ภาค 1 สังกัด บช.ตชด. 
- การจัดตั้ง กก.ควบคุมและต่อต้าน
อากาศยานไร ้คนข ับ บก.สปพ. 
สังกัด บช.น. 
 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

17)  การบรหิารจัดการของ สงป.  
(33,080,400 บาท) 

-บริหารจัดการ เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดได้
ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ  

- เบิกจ่ายงบดำเนินงาน 
1. ค ่าใช ้จ ่ายประจำเด ือนท ี ่ เป็น
รายการจัดจ้าง/  จัดเช่าต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณเก่า  
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ  และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้คา้ยื่นใบเสนอราคา (ก.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการพิจารณา/
ขออนุมัติจดัจ้าง/จัดเช่า(ต่อเนื่อง) (ก.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/
สัญญา และลงคมุ PO ในระบบ GFMIS 
(ดำเนินการเมื่อไดร้ับจดัสรรงบประมาณ
แล้ว) (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบของ/รับมอบงาน 
(ทุกวันสิ้นเดือนหรือวันทำการแรกของ
เดือนถัดไป) 
ขั้นตอนที่ 6 ตรวจรับพัสดุและ
ดำเนินการส่งเบกิเงิน (ภายใน 15 วนั 
นับแต่วันได้รบัใบแจ้งหนี้) 
2. ค่าสาธารณูปโภคประจำเดือน 
ได้แก่ ค่าไฟฟ้า, ค่าไปรษณีย์, ค่า
โทรศัพท์, ค่าอินเทอร์เน็ตฯลฯ  
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับใบแจ้งหนี้หรือใบ
แจ้งใช้บริการ  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการส่งเบิกเงิน 
(ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รบัใบแจง้
หนี้) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
     สงป. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 งบดำเนินงาน จำนวนเงิน
ท ั ้ งส ิ ้ น 33,080,400 บาท  
ประกอบด้วย 
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ                     
เป็นเงิน 28,976,100 บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน   
4,104,300 บาท  
งบประมาณที่ สงป. ได้รับจัดสรรแล้ว 
(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
- ได้รบัจัดสรร ไตรมาส 1 – 2 (ร้อย
ละ 50) 19,421,900 บาท 
-ได้รับจดัสรร (เพิ่มเติม) 
ไตรมาส 1–2 15,487,900 บาท  
- ได้รับจัดสรร ไตรมาส 3 (ร้อยละ 
25)  6,832,600 บาท       
      รวม 41,937,400 บาท 
ประกอบด้วย 

 - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ                              
เป็นเงิน 38,662,200 บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน   
3,080,200 บาท 
 - ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เป็นเงิน 
195,000 บาท 
การดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค.
๖๔ - มี.ค.๖๕) 
 โดยได้รับงบดำเนินงานของ สงป. 
จำนวนเงิน ๑๙,๔๒๑,๙๐๐ บาท 
ดังนี้            
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  
๑๑,๖๐๗,๘๐๐ บาท 
 -สงป.(คชจ.กองท ุนส ืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา) ๕,๗๖๑,๙๐๐ บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค ๒,๐๕๒,๒๐๐ 
บาท 

สงป. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 3. ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ และ
สถานที่ทำการ และจัดซ้ือค่าวสัดุ  
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ  และ
แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้ค้ายื่นใบเสนอราคา (พ.ย.
64/ก.พ.65/ เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการพิจารณา/
ขออนุมัติจดัจ้าง/จัดเช่า(ต่อเนื่อง) พัสดุ 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/
สัญญา และลงคมุ PO ในระบบ GFMIS 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ 
เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบของ/รับมอบงาน 
(พ.ย.64/ก.พ.65/เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ตรวจรับพัสดุและ
ดำเนินการส่งเบกิเงิน (ภายใน 15 วนั 
นับแต่วันได้รบัใบแจ้งหนี้) 
4. ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายประจำป ี
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจยอดกำลังพล (ต.ค.
64)  
ขั้นตอนที่ 2 ตร. อนุมตัิจัดสรร
งบประมาณ  
และ สงป. โอนงบประมาณใหห้น่วยงาน
ในสังกัด(ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการส่งเบิกคา่วัสดุ
เครื่องแต่งกาย (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งคืนเงินเหลือจา่ย (ม.ีค.
65) 
5. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัตเิดินทาง (ต.ค.
64/ธ.ค.64/ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ยืมเงินทดรองราชการ 
(ต.ค.64/ธ.ค.64/ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสารหลักฐานเพื่อ
ชดใช้เงินยืมราชการ (พ.ย.64/ม.ค.65/
มี.ค.65) 
 

โดยมีผลการเบิกจ่าย เป็นเงิน
ทั้งสิ้น. 25,758,193.63..บาท  
คิดเป็นร้อยละ .61.43 ดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  
24,024,472.67 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ  57.29 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 
1,541,220.96 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 3.68 
 3 .  ค ่ าว ั สด ุ เคร ื ่ อ งแต ่ งกาย 
192,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.46 

สงป. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

18) จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ 
สงป. 
    (1,338,200 บาท) 

- ร ้อยละความสำเร ็จของการจัดหา
เคร ื ่องม ือ เคร ื ่องใช้ ไดตามกรอบที่
กำหนด ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
ดำเนินการจัดหา เครื ่องมือ เครื ่องใช้
ตามเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สำนักงานงบประมาณ ครบตามกรอบที่
กำหนด  
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ และ
แต่งตั้งบุคคล/คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ (ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั ้นตอนที ่ 2  ผู ้ค้ายื ่นใบเสนอราคา 
(ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการพิจารณา/
ขออนุมัติจัดซื้อและออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้ค้ารับใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/ลง
คุม PO ในระบบ GFMIS (พ.ย. - ธ.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบของ/รับมอบและ
ดำเนินการตรวจรับพร้อมส่งเบิก (ม.ค. - 
มี.ค.65) 
 

 

บรรลุเป้าหมาย 
การดำเน ินการจ ัดหาคร ุภ ัณฑ์   
จำนวน 23 รายการ ครบตามกรอบ
ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100   
สรุปการเบิกจ่าย สงป.  
    รับจัดสรรงบประมาณฯ งบลงทุน 
 ค่าครุภัณฑ์ ๑,๓๓๘,๒๐๐.- บาท 
    โอนเปลี ่ยนแปลงงบดำเนินงาน      
  ๑๑,๕๐๐.00 บาท   
    รวมเงิน ๑,๓๔๙,๗๐๐.00 บาท 
ผลเบิกจ่าย จำนวน 3 ประเภท เป็น
เงิน  ๑,๓๐๕,๑๓๗.๐๔ บาท เงิน
เหลือจ่ายส่งคืน 44,562.96 บาท 
(ได ้ส ่งค ืนเง ินเหล ือจ ่ายในระบบ 
GFMIS เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๓ 
ธ.ค.6๔) 
 สรุปการดำเนินการจัดหา 
 1. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานที่มีราคา
ต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท  จำนวน 
12 รายการ เป ็ น เง ิ นท ั ้ งสิ้ น   
647,173  บาท   
 2.จัดซื ้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มี
ราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
จำนวน 6 รายการ (จัดหาด้วยวิธี
เฉพาะ เจาะจง) เป ็นเง ินท ั ้ งสิ้น 
517,315.04 บาท   
 3. จ ัดซ ื ้อคร ุภ ัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 
ล้านบาท จำนวน 5 รายการ  เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 140,649 บาท  
 

สงป. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

19). จัดทำบัญชีจัดสรรงบประมาณ 
ถึงระดับสถานีตำรวจ โดยนำเกณฑ์ 
จัดสรรงบประมาณอัตรากำลังพล
อนุญาตมา เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณา (ไม่ระบุงบประมาณ)  

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดสรร
งบประมาณตามหลักเกณฑ์การจัดสรร
อย่างมีหลักเหตุผล และมีความเป็น
ธรรมภายใต้ งบประมาณอ ันจำกัด  
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
จัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีตำรวจ 
โดยนำเกณฑ์ จ ั ดสรรงบประมาณ
อัตรากำลังพลอนุญาตมาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 เตรียมข้อมูลพื ้นฐานที่
จำเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์ โดยขอ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันจากหน่วยงานที่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อัตราอนุญาต
สถานภาพกำลังพล จำนวนคดีอาญา 
จำนวนผู้ต้องหา จำแนกรายสถานีตำรวจ 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  แจ้งแนวทางการบริหาร
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ ตร. ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดทราบ(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3  เสนอ ตร. ขออนุมัติโอน
จัดสรรงบประมาณ ตามรายละเอียด
บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนก
ตามหน่วยงานและดำเนินกรรมวิธีการ
โอนเงินในระบบ GFMIS ตามระยะเวลาที่
สำนักงบประมาณกำหนด (ต.ค.64 - 
มี.ค.65) (เม.ย. - ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งอนุมัติ ตร. โอนเงิน
งบประมาณ ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
(ต.ค.64 - มี.ค.65) (เม.ย. - ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 5  ควบคุม กำกับ ดูแล และ
จัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ
หน่วยที่ขอรับการสนับสนุน (ต.ค.64 - 
มี.ค.65) (เม.ย. - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ในขั้นตอนที่ 4 ประชุมคณะ- 
กรรมการเร่งรัดและติดตามผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณฯ รายละเอ ียด 
ดูจากเว็บไซต์ งป.  
https://policebudget.go.th 

สงป. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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ระดับตัวชี้วัด 

20) แผนการตรวจสอบประจำปี
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนการตรวจสอบประจำปีเสนอ 
ผบ.ตร. พิจารณาอนุมัติภายในเดอืน
สุดท้ายของปีงบประมาณ 2566  
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: แผนการตรวจสอบระยะ
ยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี 
เป็นแผนที ่จัดทำไว้ล่วงหน้า ตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหร ั บหน ่ วย งานของร ั ฐ โ ด ย
ครอบคลุมกิจกรรม ประเภทการ
ตรวจสอบ และหน่วยรับตรวจใน
ส ังก ัด ตร. ได ้ร ับการตรวจสอบ
ภายในจาก สตส. ครบทุกหน่วย 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการตรวจสอบของ สตส.    
ได้แก่ แผนการตรวจสอบระยะยาว 
(ระยะเวลา 3 – 5 ปี) และแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี ่ยง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
  1) ขอร ับการสน ับสน ุนข ้อม ูลที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง  
2) จัดทำแบบสำรวจข้อมูลของหน่วยรับ
ตรวจในสังกัด ตร.  เพื่อระกอบการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ (กำหนดปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง) (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลประเมินความเสีย่ง
จากข้อมูลตามลำดับความเสี่ยงสูง เป็น
กรอบในการพิจารณา หน่วยที ่ เข้า
ตรวจสอบ  เร ื ่องที ่ตรวจสอบ และ
ขอบเขตการตรวจสอบ (ก.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  4 จ ัดทำร ่างแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5  เสนอแผนการตรวจสอบฯ 
ต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ( ผบ.ตร.) 
พิจารณาอนุมัติ ภายใน 30 ก.ย.65 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 จะเริ ่มดำเนินการใน
เดือน พ.ค.65 เนื่องจากการจัดทำ
แผนการตรวจสอบระยะยาว 
(ระยะเวลา 3 – 5 ปี) และแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จะต ้องนำข ้อม ูลผลการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา
ใช้ประกอบการประเมินความเสี ่ยง 
เพื ่อวางแผนการตรวจสอบ ทั ้งใน
ส่วนของแผนการตรวจสอบระยะ
ยาว และแผนการตรวจสอบใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 196 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

21) ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายใน ของผู ้ตรวจ
สอบภายในโดยหน่วยรับตรวจ 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ผู ้ร ับตรวจมีความพึงพอใจต่อ การ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
ของผู ้ตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แบบประเมินความพึง
พอใจของผ ู ้ ร ั บบร ิ การต ่ อก าร
ปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน โดยแจ้งแบบประเมินฯ ไป
พร้อมกับหนังสือแจ้งการตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจในแต่ละครั ้ง (ธ.ค.
64-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับตรวจตอบแบบ
ประเมินฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบ
คิวอาร์โค้ด (QR Code) หน่วยละ 5 ชุด 
(ธ.ค.64-มิ.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 รวบรวมข้อมูลจาก
ห น ่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจำปี ที ่ได ้ประเมิน
ความพึงพอใจทางอิเล็กทรอนิกส์ 
รูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) และ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล (ธ.ค.64-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผลข้อมูลความ
พึงพอใจของผ ู ้ร ับบร ิการต่อการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบ
ภายในด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดย
ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป (ก.ค.-ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วย
ร ับตรวจ) ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานใน
ภาพรวม  ของ สตส. ตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ เพื ่อนำเรียน ผบ.ตร. ทราบ 
(ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการทุกเดือน 
อยู่ระหว่างตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูลเดือน ก.พ.65 
ขั้นตอนที่ 4-5 จะเริ ่มดำเนินการ
เมื ่อตรวจสอบหน่วยรับตรวจแล้ว
เสร ็ จตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

22) การพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในให ้ เป ็นไปตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ    
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ความรู ้ของผู ้ตรวจสอบภายในให้
ได้ร ับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรผู ้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง  จัด
ขึ ้นเพื ่อให้เป็นไปตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง ที่
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับ
การอบรมพัฒนาความรู้ในวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละ       30 ชม. เป็นโครงการที่
ส ่ งเสร ิมให ้ผ ู ้ตรวจสอบภายใน มี
ศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เทียบเท่ามาตรฐานสากล ตลอดจนการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำฐานข้อมูล การพัฒนา
ความรู้ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาความรู้ของผู้
ตรวจสอบภายใน ให้ ได ้ร ับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ไม่น้อยกว่า 
18 ชม./ต่อไป ตามแนวปฏิบัติการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน : การประเมิน
ภายในองค์กร(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่  3 การเข้าร ับการอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor-CGIA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ .ศ .2565 ของ 
กรมบัญชีกลาง (มี.ค.-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนท ี ่  2 -5  ซ ึ ่ งจะเริ่ม
ดำเนินการเม ื ่อกรมบัญชีกลาง
ประกาศโครงการฝ ึกอบรม ซึ่ง
ป ัจจ ุบ ันกรมบัญชีกลางยังมิได้
ประกาศแต่อย่างใด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการพัฒนาความรู้/
การเข้ารับการฝึกอบรม ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ในสังกัดสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตาม
แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง
ค ุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การ
ประเมินภายในองค์กร  (ส.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวม สตส. ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
ตามแนวปฏิบ ัต ิการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : 
การประเมินภายในองค์กร   (ก.ย.65) 

   

23) ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
ตามแผนการตรวจสอบโดยนำ
หลัก ธรรมาภิบาล และนโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มา
ประกอบ   
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบที ่ตรวจไม่พบข้อสังเกต 
หร ือพบข้อบกพร ่องเล ็กน ้อยได้
แนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่างการ
ตรวจสอบ (บ ัญช ี  1 )  หร ื อพบ
ข้อบกพร่องที่ต้องมีการติดตามผล
การดำเนินการ (บัญชี 2) ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85 
คำอธิบาย: 
  สตส.มีหน่วยรับตรวจที่ต้องดำเนินการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ จำนวน
ทั้งสิ้น 548 หน่วยงาน และสรุปผลการ
ตรวจสอบ รายงานต่อ ผบ.ตร.   สรุปผล
การตรวจสอบประจำปี เสนอ ผบ.ตร.  
โดยนำข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะที่ได้
จากการตรวจสอบไปปรับปรุงแก้ไข
ข ้ อ บ ก พร ่ อ งท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จ า ก 
การปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจ  
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1 กำหนดหน่วยที ่ เข้า
ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ปฏิทินการเข้าตรวจสอบประจำเดือน) 
ประเภทการตรวจสอบทางการเงิน และ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (F C) จำนวน 
548 หน่วยงาน  ( ธ.ค.64- พ.ค.65 )                                                
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- ธ.ค.64-ก.พ.65 เข้าตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจ จำนวน จำนวน 
253 หน่วย เรียบร้อยแล้ว  
ณ หน่วยรับตรวจ     207   หน่วย 
ณ ท่ีทำการ สตส.  46  หน่วย 
                รวม  253  หน่วย  
 
- มี.ค.65 อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ ท่ีทำการ 
สตส. จำนวน 72 หน่วย 
 
  
 
  

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ 
หน่วยรับตรวจ/ณ ที่ทำการ สตส.ตาม
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ สอบประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5  
( ธ.ค.64- มิ.ย.65) 
นตอนที ่  3  จ ัดทำรายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ 
การปฏ ิ บ ั ต ิ ตามระเบ ี ยบ  (F C) 
ประจำเด ือน เสนอ ผบ.ตร. ทราบ/
พิจารณาสั่งการ (ธ.ค.64-ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การติดตามงานของ ตร. 
การตรวจสอบทางการเง ินและการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (F C) ธ.ค.64-
ก.ค.65) 
   4.1 กรณีบัญชี 2 ให้ติดตามเป็น   3 
รอบการรายงาน (3 ครั้ง) ตามเง่ือนเวลา 
เมื ่อครบกำหนดการรายงานของการ
ติดตามครั้งที ่3 แล้วหากยังไม่แลว้เสรจ็
ให้ประมวลหนังสือถึง ผบ.ตร.พร้อม
รายละเอียดของงานที่ยังต้องแก้ไขเพื่อ
พิจารณาสั ่งการ ให้ บช. ต ้นส ังกัด 
ควบค ุม กำก ับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิให้
เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน และยุติการ
ติดตามงานดังกล่าวทุกกรณี 
  4.2 กรณีบัญชี 3 ให้ติดตามตาม
เงื ่อนเวลา และยุติเรื ่อง เมื ่อ บช. ต้น
สังกัดมีความเห็นและสั่งการยุติ 
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
 1)สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
รอบ 6 เดือน (เม.ย.-พ.ค.65) 
 2)สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ประจำปี (ส.ค.-ก.ย.65) 
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รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

24) พัฒนาเทคนิคการสื ่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้  และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้ทันต่อสถานการณ์ 
    - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จากรัฐบาลและสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้ทัน 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ประชาชนสัมพันธ์ออกอากาศข่าวต้น
ชั่วโมงผ่านวิทยุฯ ในเครือข่าย  ตร. 44 
สถานีทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่า 5,840 
ครั้งต่อปี 
คำอธิบาย:  
กองส า รน ิ เ ทศ เน ้ น ให ้ ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนให้มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี ่ยวกับภารกิจ และหน้าที่
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยกอง
สารนิเทศดำเนินการในเชิงรุกเพื่อชี้แจง
ประเด็นสำคัญที่อยู่ในความสนใจ และ
ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ข ั ้ นตอนท ี ่  1 ศ ึ กษาว ิ เคราะห์
สถานการณ์และสภาพปัญหาปัจจุบัน 
ปัจจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องและทบทวนการ
ดำเนินการที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/โครงการ 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 - ดำเนินการประชาสัมพนัธ์
ผ่านสื่อที่เกี่ยวข้อง (พ.ย.64-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้ นตอนที่ 3  ด ำ เน ิ นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจาก
รัฐบาลและสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ
ให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้กับประชาชน ต่อ
การปฏิบัติงานของตำรวจ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ออกอากาศข่าวต้น
ชั่วโมงผ่านสถานีวิทยุเครือข่าย ตร. 
44 สถาน ีท ั ่ วประเทศ จำนวน 
ประเทศ จำนวน 2,249 เบรก  
(1 วัน = 13 เบรก,1 เบรก ประมาณ 
4-5 ข่าว) ( ข้อมูล ณ 22 มี.ค.65) 

 

สท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

25) ชี้แจงประเด็นข่าวที ่ท ันต่อ
สถานการณ์ในการชี้แจงประเด็น
ข่าว ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละของการชี้แจงประเด็นสำคัญที่
ทันต่อสถานการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 
คำอธิบาย: 
เพื่อสกัดกั้นการเผยแพร่ข่าวปลอม ลด
การบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่กำลังเป็นประเด็น หรือข้อมูล
ข่าวสารที่อาจทำให้เกิดภาพลักษณ์เชิง
ลบแก่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของกอง
สารนิเทศ เช่น สื ่อวิทยุกระจายเสียง 
44 สถานี, สื่อโซเชียลมีเดีย (เฟซบุ๊ค, 
ทวิตเตอร์), เว็บไซต์, จอ LED, ตู้คีออส, 
ข ่ าวแจก และวารสารโรงพ ักเพื่อ
ประชาชน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ข ั ้ นตอนท ี ่  1 ศ ึ กษาว ิ เคราะห์
สถานการณ์และสภาพปัญหาปัจจุบัน 
ป ัจจ ัยท ี ่ เก ี ่ยวข้องและทบทวนการ
ดำเนินการที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/โครงการ 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อที่เกี่ยวข้อง (พ.ย.64-ก.ย.65)         
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการดำเนินการ 
และเสนอผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  มีการชี้แจงประเด็น
ข่าวการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจได้
ทันต่อสถานการณ์เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าใจของประชาชน โดยไม่
ม ีการร ้องเร ียน ต ิดใจสงส ัยใน
ประเด ็ นด ั งกล ่ าวแต ่ อย ่ างใด 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง ของ 
สท. ได้แก่ สถานีวิทยุในเครือข่าย ตร. 
44 สถานีทั่วประเทศ, โซเชียลมีเดีย
ของ สท., เว็บไซต์ สท.,ข่าวแจก, และ
การแถลงข่าว 
-ประเด็นสำคญั  57  ข่าว  
  มีการช้ีแจงช้ีแจงไป 57  ข่าว  
  คิดเป็น ร้อยละ 100 
               (ข้อมูล ณ 22 มี.ค.65) 
 

สท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

26) เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมาย 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-  จำนวนช ่ องทางท ี ่ ใช ้ ในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
คำอธิบาย: 
  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดด ทำให้เกิดช่องทางการ
สื่อสารเพิ่มมากข้ึน จึงต้องมีการปรับ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุม และปรับปร ุงว ิธ ีการ
นำเสนอข่าวสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย 
โดยอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ ผสมผสาน
กัน เช่น สื่อโซเชียลมีเดีย เพื่อให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกิดความ
น่าสนใจ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวกยิ่งข้ึน    
 การดำเนินการ 4 ขั้นตอน   
ข ั ้นตอนท ี ่  1 ศ ึกษาว ิ เคราะห์
สถานการณ ์ และสภาพป ัญหา
ปัจจ ุบ ัน ป ัจจ ัยที ่ เก ี ่ยวข ้องและ
ทบทวนการดำเนินการที ่ผ ่านมา 
(ต.ค.64) 
ข ั ้นตอนที่  2 กำหนดแผนงาน/

โครงการ (ต.ค.64) 
ข ั ้ น ต อ น ที่  3 ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่เกี ่ยวข้อง 
(พ.ย.64-ก.ย.65)      
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการดำเนินการ 
และเสนอผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนที่ 3 ได ้ม ีการผลิตสื่อ 
ปรับปรุงรูปแบบของสื่อที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ เพิ ่มช่องทางในการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจให้แก่ประชาชน 
ผ่านทางช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของ สท. 8 ช่องทาง ดังนี ้
1.ผ ่ านว ิทย ุ กระจาย เส ี ย งใน
เคร ือข ่ าย ตร .  44 สถาน ีทั่ ว
ประเทศ 
2.ผ่านโซเชียล มีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก 
ได้แก่ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ และไลน ์
3.ผ่านเว็บไซต์ สท.http://www. 
saranitet.police.go.th/ 
4. ผ่านจอทีวี LED หน้า ตร.  
5 .ผ ่ า นป ้ า ยประชาส ั มพ ั นธ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Plan B) 
6. ผ่านตู้คีออส 
7. ผ่านข่าวแจก 
8 .  ผ ่ า น ว า รส า ร โ ร งพ ั ก เ พื่ อ
ประชาชน 
(ข้อมูล ณ 22 มี.ค.65) 
 

สท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

27) โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจ เพื่อรองรับระบบงาน 
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  (Police E-Service) 
     (ไม่ระบุงบประมาณ)     

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
คำอธิบาย : 
เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิราชการของ
ข้าราชการในสังก ัด สลก.ตร. มี
ประส ิทธ ิภาพ จ ึ งจ ั ด โครงการ
ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ สลก.ตร. 
จำนวน .... คน  เพื่อรองรับระบบงาน
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อิเล ็กทรอนิกส์ สำนักงานตำรวจ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( Police E-Service) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ข ึ ้ น  เพ ื ่ อ ให ้ ข ้ า ราชการตำรวจ 
สลก.ตร. สามารถปฏิบัติราชการได้
สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ในการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการในงานสารบรรณ ให้
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และ
ท บ ท ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
สถานการณ์ที่ผ่านมา   

1. จัดทำโครงการและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา   
ขั ้นตอนที ่ 2 วิทยากรของหน่วย
เตร ียมการฝ ึกอบรม โดยจัดการ
อบรม ผ่านระบบ zoom   
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการฝึกอบรม
ผ่านระบบ zoom โดยใช้วิทยากร
ของหน่วย โดยแบ่งออกเปน็ 4 รุ่นๆ 
ละ 3 ว ัน เร ิ ่มอบรมตั ้งแต ่เด ือน 
(เม.ย.-ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตาม, ประเมินผล, 
สรุปผลการดำเนินงาน และรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ   
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 3  วิทยากรของหน่วย
เตรียมเนื้อหาและเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม ซึ่งจะเริ่มจัดฝึกอบรมให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สลก.ตร. รุ่นที่ 
1 เดือน เม.ย.65  
  

ลก.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

28) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานรักษาความปลอดภัย 
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการตรวจตรา
และเฝ้าระวังภัย 
      (19,874,000 บาท)     

- ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาระบบ
ระบบงานร ั กษาความปลอดภั ย
อิเล็กทรอนิกส์เพื ่อการตรวจตราและ
เฝ้าระวังภัย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
ดำเนินการติดตั ้งระบบงานรักษา
ความปลอดภัยอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
อุปกรณ์แจ้งเตือนภัย และอุปกรณ์
ดับไฟอัตโนมัต เพื ่อการตรวจตรา
และเฝ้าระวังภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดในบริเวณพื้นที่ลาน
จอดและโรงเก ็บอากาศยานของ
กองบินตำรวจ (ท่าแร้ง) 
การดำเนินการ 29 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1. ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2.  บ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางๆ (ส.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 5  บ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบก.บ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ลงประกาศร่าง (ก.พ.65) 
ขั ้นตอนที ่ 10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(ก.พ.65) 
ขั ้นตอนที ่ 11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (ก.พ.65) 
ข ั ้นตอนที ่  12. เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (ก.พ.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 14 คณะกรรมการ
แก้ไข ราคากลางให้ละเอียดโดย
แจกแจงงานระบบว่าประกอบด้วย
อุปกรณ์ หรืองานบริการใดบ้าง 
รวมถึงแก้ไขเกณฑ์การพิจารณาผู้
เสนอราคาให้เป็นไปตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 65 
ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 13 บ.ตร. ยกเลิกประกาศ
เชิญชวน (ปรับแก้ตามเกณฑ์ พรบ.
จัดซื้อจัดจ้าง 2560) (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 14 แจ้งให้กรรมการกำหนด
ราคากลางฯ ทบทวนร่างขอบเขตของ
งาน (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 16. ผบก.บ.ตร. อนุมัติใช้
ราคากลางฯ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17  ลงประกาศร่าง (มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 18 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ  
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (มี.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  20 เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไชต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 21 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ e-Gp  
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 22 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่  23 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 24 บ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 25 ประกาศรายชื่อผู้ชนะ  
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 26 การอุทธรณ์ (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 27 ลงนามในสัญญา(พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 28 ส่งมอบงาน (240 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั ้นตอนที ่ 29 ตรวจรับงาน (วันท่ี
ผู ้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 240 วัน ตามสัญญา) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

29) ค่าซ่อมบำรุงอากาศยาน 
       (950,000,000 บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จในการซ่อมบำรุง
อากาศยาน ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
  แผนการตรวจซ่อมอากาศยาน ซึ่ง
รวมถึงเฮลิคอปเตอร์พระราชพาหนะ 
และเฮลิคอปเตอร์ในขบวนพระราช
พาหนะ อากาศยานที่ใช้ขนส่งบุคคล
สำค ัญและลำเล ียงว ัสด ุอ ุปกรณ์  
ตลอดจนการค้นหาช่วยเหลือกู้ภัยทาง
อากาศ และการส่งกลับสายการแพทย์ 
ภารกิจช่วยเหลือผู้ประสบภัยเมื่อเกิด
ภัยพิบัติต่าง ๆ  ภารกิจปราบปรามยา
เสพติด การค้ามนุษย์ฯลฯ โดยวาง
แผนการตรวจซ่อมไว้ จำนวนทั้งสิ้น 59 
ลำ แบ่งเป ็นอากาศยานแบบปีกติด 
จ ำ น ว น  9  ล ำ  แ บ บ ป ี ก ห มุ น 
(เฮลิคอปเตอร์) จำนวน 50 ลำ ให้ใช้ใน
ราชการได ้ตามแผนจนครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ เพื่อใช้สนับสนุนภารกิจของ
สำน ักงานตำรวจแห ่งชาต ิ  ท ั ้ งใน
ส ่วนกลางและส ่วนภ ูม ิภาค  โดย
แบ่งเป็น 
    - การตรวจซ่อมปกติ ตามระยะเวลา
หร ื อตามอาย ุ ก าร ใช ้ ง านของ 
บริษัทผู ้ผลิต เช่น 25 ชั ่วโมง, 50 
ชั่วโมง, 100 ชั่วโมง, 300 ชั่วโมง หรือ 
600 ช่ัวโมง เป็นต้น 
    - การตรวจซ่อมใหญ่ ตรวจซ่อม
ชิ้นส่วนอุปกรณ์หลัก เช่น เครื่องยนต์ 
หรื อ ช ุ ดถ ่ ายทอดกำล ั ง ตามที่  
บริษัทผู้ผลิตกำหนดอายุการใชง้านตาม
ชั ่วโมงบ ินท ี ่  1,000 ชั ่วโมง หรือ 
2,500 ช่ัวโมง เป็นต้น 
      ซึ่งการตรวจซ่อมอาจจะดำเนินการ
ในพื้นที่ท่ีอากาศยานนั้นๆประจำการอยู่ 
เช่น บ.ตร.(ท่าแร้ง), บ.ตร.(ดอนเมือง) 
หรือในพื ้นที่หน่วยบินตำรวจจำนวน 
23 หน่วยบิน  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ในขั้นตอนที่ 4 รายงานขอจา้ง
เหมาซ ่อมบำร ุ งอากาศยานฯ 
พร้อมท้ังแต่งตั้งคณะกรรมการจ้าง 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เสนอ ผบ.ตร.(ผ่าน สกบ.) ตั ้งแต่
วันท่ี 16 มี.ค.–8 เม.ย.65 

 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินการ 8 ขั้นตอน  
 ขั ้นตอนที่ 1แต่งตั ้งคณะกรรมการ
จัดทำร่าง TOR และกำหนดราคากลาง  
(10 มิ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำแผนการจัดจา้งและ
ประกาศแผน  (2 ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการจัดทำร่าง 
(TOR) และกำหนด   ราคากลาง รายงาน
ขอรับความเห็นชอบ TORและราคา
กลาง (22 ก.ย.64)  
ขั้นตอนที่ 4  รายงานขอจ้างเหมาซ่อม
บำร ุ งอากาศยาน และแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการจ้างและตรวจรับ 
พัสดุ  (คาดว่าจะแล้วเสร็จใน มี.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  5 คณะกรรมการจ ้าง
ดำเนินการเชิญชวนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติ ยื ่นเสนอราคา /    เจรจา
ต่อรอง แล้วรายงานผลการพิจารณา   
(คาดว่าจะแล้วเสร็จใน เม.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 6 ขออนุมัติจ้างเหมาซ่อม
บำรุงอากาศยานฯ  (คาดวา่จะแล้วเสร็จ
ใน เม.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 7 ลงนามในสัญญา (ก่อน 1 
พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 บริหารสัญญา และตรวจ
รับพัสดุ (พ.ค.–30 ก.ย. 65) 
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หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

30) โครงการก่อสร้างเรือนแถว
ส ัญญาบ ัตร(10 ค ูหา) ระดับ
รองสว. - รอง ผกก. พร้อมถนน
ทางเข้า 
(64,309,100 บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จในการก่อสร้าง
เรือนแถวสัญญาบัตร ร้อยละ 85 
 คำอธิบาย: 
  การก่อสร้างเรือนแถวสัญญาบัตร (10 
คูหา) กองบินตำรวจ (ท่าแร้ง) จำนวน 5 
หลัง เพื่อทดแทนอาคารหลังเก่าซึ่งเป็น
เรือนแถวไม้ 2 ชั้น ที่มีสภาพชำรุดทรุด
โทรม มีอายุการใช้งานมานาน 50 ปี 
โดยต ้องร ื ้ อถอนแถวเด ิม แถวที่  
7,9,13,14 แยกเป็นระดับ ผบก. - รอง 
ผบก. และ สบ.5 จำนวน 54 คน และ
ระดับ ร.ต.อ. - ผกก. จำนวน 215 คน 
และปัจจุบันนี ้ม ีสถานภาพบ้านพัก 
จำนวน 150 คูหา ทำให้ไม่เพียงพอต่อ
จำนวนข้าราชการฯ โดยเร ือนแถว
สัญญาบัตร (10 คูหา) จำนวน 5 หลัง 
ปลูกสร้างบนพื้นที ่ดิน 9 ไร่ 187.5 
ตรว.สร้างตามแบบรูปรายการเลขที่ ตร. 
ที่พัก 12/59   
การดำเนินการ 21 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที่1 ขอร ับความเห ็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางฯ (ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที่5  ผบ.ตร. อนุมัต ิแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (ม.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบ.ตร.อนุมัตใิช้ราคากลาง
ฯ (เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 9 จนท. ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั ้นตอนที ่  6 แจ ้งคณะกรรมการ
กำหนดราคา กลางฯ เมื ่อวันที่ 21 
ม.ค.65 
      ขณะน ี ้ อย ู ่ ใ นข ั ้ นตอนที่
คณะกรรมการฯ พิจารณาร่างขอบเขต
งานและกำหนดราคากลางฯ 
ดำเน ินการร ่างขอบเขตของงาน 
กำหนดรายละเอ ี ยดโครงการ 
ระยะเวลาส่งมอบงาน และแบบรูป
รายการที่ใช้ในงานก่อสร้าง ถึงเดือน 
เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั ้นตอนที ่  10ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที่11 กรณีไม่ม ีว ิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที1่2 เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ ่ านเว ็บไซต ์  บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่13 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp (พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 14 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา  (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที ่  15 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั ้นตอนที่16 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศรายชื่อผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 18 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่19 ลงนามในสัญญา (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 20 ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั ้นตอนที ่ 21 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู ้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 300 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 31) โครงการจัดหาเครื่องช่วย
ฝึกบินจำลอง (Flight 
Simulation) 
       (22,000,000 บาท) 
 

- ระด ับความสำเร ็ จในการจ ัดหา
เครื่องช่วยฝึกบินจำลอง 
คำอธิบาย 
  เพื่อให้กองบินตำรวจ ที่ตั้ง แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพฯ มีเครื่องช่วยฝึกบิน
จำลอง (Flight Simulator) จำนวน 1 
ระบบ สำหร ับใช้ ในการฝ ึกน ักบิน
เฮลิคอปเตอร์แบบ เบลล์ 412 ให้เกิด
ความชำนาญ เป ็ นการประหยั ด
งบประมาณในการฝึกด้วยอากาศยานจริง 
สามารถทำการฝึกได้ตลอดเวลา จึงทำให้
พัฒนาจุดอ่อนของนักบินได้ พร้อม
รับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน  
การดำเนิน 23 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1 ขอร ับความเห ็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศแผน 
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผบ.ตร.อนุมัติแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (2 พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 8 สกบ. 0008.221/0530 
ให้ บ.ตร. ทบทวนแก้ไขเอกสาร (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 10 ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 เจ้าหน้าที่ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่  12 ประกาศร ่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 8 คณะกรรมการแก้ไข 
ราคากลางให้ละเอียดโดยแจกแจงงาน
ระบบว่าประกอบด้วยอุปกรณ์ หรือ
งานบริการใดบ้าง รวมถึงแก้ไขเกณฑ์
การพิจารณาผู้เสนอราคาให้เป็นไป
ตาม พรบ.จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บร ิการพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 65 ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั ้นตอนที ่ 13 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 14 เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ ่ านเว ็บไซต ์  บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ยืนเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 16 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู ้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17 รายงานผล และขออนุมัติ
จัดจ้าง (พ.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 18 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(พ.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 19 ประกาศรายชื ่อผู ้ชนะ 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 20 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 21 ลงนามในสัญญา(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 22 ส่งมอบงาน (240 วัน นับ
ถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ข ั ้นตอนที ่  23 ตรวจร ับงาน (ว ันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไมเ่กิน 
240 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

32) โครงการจัดหาเครื่องช่วยฝึก
ข ั ้ นตอนปฏ ิบ ั ต ิ การบ ิ นแบบ      
บ ู ร ณ า ก า ร  ( Integrated 
Procedures Training) 
      (38,000,000  บาท) 
 

- ร้อยละความสำเร็จในการจัดหา
เครื่องช่วยฝึกขั้นตอนปฏิบัติการบิน 
แบบบูรณาการ 
คำอธิบาย: 
    จ ั ดหาเคร ื ่ องช ่ วยฝ ึ กข ั ้ นตอน
ปฏ ิ บ ั ต ิ การบ ิ นแบบบ ู รณาการ 
( Integrated Procedures Training) 
ประกอบด้วย ห้องจำลองนักบิน พร้อม
ระบบอากาศยานแบบ FALCON 
2000S จำนวน 1 ระบบ สำหรับการฝกึ
นักบินเครื่องบินแบบ FALCON 2000S 
ให้ เก ิดความชำนาญ อ ันเป ็นการ
ประหยัดงบประมาณในการฝึกด้วย
อากาศยานจริงเป็นจำนวนมาก และยัง
ลดการเสี่ยงโดยใช่เหตุ การเตรียมพร้อม
ในการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการร่วมปฏิบัติการและ
สื ่อสารระหว่างนักบิน รวมถึงการฝึก
ความคุ้นเคยความเข้าใจของอากาศยาน 
ก ่อนไปทำการฝ ึกหล ักส ูตรร ับรอง
ความสามารถ ของนักบิน ซึ ่งจะทำให้
นักบินสามารถเก็บเกี่ยวความรู้ได้มาก
ขึ้นเมื่อไปทำการฝึก ณ ต่างประเทศ 
การดำเนิน 23 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจา้ง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมตัิประกาศ
แผน (ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจดัจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5. ผบ.ตร. อนุมตัิแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6. แจ้งคณะกรรมการฯ (พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (ก.พ.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 8 คณะกรรมการแก้ไข 
ราคากลางให้ละเอียดโดยแจกแจงงาน
ระบบว่าประกอบด้วยอุปกรณ์ หรือ
งานบริการใดบ้าง รวมถึงแก้ไขเกณฑ์
การพิจารณาผู้เสนอราคาให้เป็นไป
ตาม พรบ.จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บร ิการพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 65  ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8 สกบ. 0008.221/0530 
ให้ บ.ตร. ทบทวนแก้ไขเอกสาร (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 10.ผบ.ตร. อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 จนท. ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 12 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
 (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13 กรณไีม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 14 เผยแพรป่ระกาศประกวด
ราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp  
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 16 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 18 ผบ.ตร. อนุมัติจดัจ้าง 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 20 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 21 ลงนามในสญัญา (มิ.ย.
65)  
ขั้นตอนที่ 22 ส่งมอบงาน (240 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ข ั ้นตอนที่  23 ตรวจร ับงาน (ว ันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่เกนิ 
240 วัน ตามสัญญา) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

33)  โครงการปรับปรุงสนามบิน
หนองสาหร่าย      
(467,000,000  บาท) 

 

- ร ้อยละความสำเร ็จในการปรับปรุง
สนามบินหนองสาหร่าย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย 
ปรับปรุงสนามบินหนองสาหร่าย อ.ปาก
ช ่ อง  จว .นครราชส ี มา ได ้ แก่   
1.งานสร้างTerminal และหอบังคับการ
บิน ขนาด 10x40 ม. จำนวน 1 โรง 2. 
งานสร ้างโรงเก ็บอากาศยาน ขนาด 
40x30 ม. จำนวน 4 โรง 3. งานสร้าง
อาคารอาคารดับเพลิงขนาด 5x20x35 
ม.จำนวน 1 โรง 4. ระบบควบคุมการบิน 
5. ถนนรอบสนามประมาณ 6 กม. และ6. 
รั ่วรอบสนามบิน ประมาณ 6 กม.  โดย
สามารถรับรองการขึ ้น – ลง สำหรับ
เครื ่องบินปีกติด และเฮลิคอปเตอร์ได้
อย่างปลอดภัย เป็นศูนย์ซ่อมบำรุง อีก
ทั้งยังสามารถใช้เป็นสนามบินสำหรับฝึก
บินหาความชำนาญสำหรับอากาศยานใน
สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เป็น
อย่างดี ตัวชี้วัดของโครงการ คือ ร้อยละ
ความสำเร ็จในการปรับปรุงสนามบิน
หนองสาหร่าย ร้อยละ 80 เนื่องจากการ
เบิกจ่ายเงินจะต้องมีการกันเงินเหลื่อมปี 
การดำเนินการ 21 ขั้นตอน   
ขั ้นตอนที ่  1 ขอร ับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (16 ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตงานและกำหนดราคากลางฯ 
(ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 5 ผบ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (ม.ค. 
- ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ (มี.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่  7 คณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างขอบเขตงานและกำหนด
ราคากลางฯ ดำเนินการร่างขอบเขต
ของงาน กำหนดรายละเอียดโครงการ 
ระยะเวลาส่งมอบงาน และแบบรูป
รายการท ี ่ ใช ้ ในงานก ่ อสร ้ าง  
ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8 ผบ.ตร.อนุมัตใิช้ราคากลาง
ฯ (เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 9 จนท. ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ข ั ้นตอนที่  12 เผยแพร ่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน 
ระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ e-Gp  
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที ่14 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ข ั ้นตอนที่ 15 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 16 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศรายชื่อผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที ่18 การอุทธรณ์ (ม.ิย.65) 
ขั้นตอนที ่19 ลงนามในสญัญา (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 20 ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั ้นตอนที่ 21 ตรวจร ับงาน (ว ันที่
ผู ้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 300 วัน ตามสัญญา) 
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                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

34) โครงการก่อสร้างโรงเก็บ
อากาศยานลานจอดอากาศยาน
และทางขับพร้อมส่วนประกอบ 
      (65,000,000 บาท) 
 

-  ร้อยละความสำเร็จในการก่อสร้างโรง
เก็บอากาศยานลานจอดอากาศยานและ
ทางขับพร้อมส่วนประกอบ ร้อยละ 80 
คำอธิบาย 
เพื ่อเตรียมพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 
เพื ่อให้อากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์
ได้ร ับการเก็บรักษาอย่างถูกต้องตาม
หลักนิรภัยการบิน และเพื่อรักษาอากาศ
ยานแบบเฮลิคอปเตอร์มีอายุการใช้งาน
ได ้ ยาวนานข ึ ้ น จ ึ งจำเป ็ นต ้ อง 
มีโรงเก็บอากาศยานอย่างเพียงพอกับ
จำนวนอากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์ ซึ่ง
ปัจจุบัน มีอากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์
ประจำการอยู่ทั้งสิ้น 35 ลำ มีโรงเก็บ
อากาศยานและโรงซ่อมบำรุงอากาศยาน 
จำนวน 3 หลัง ที่สามารถรองรับการจอด
อากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์ได้ 18 ลำ 
โดยส่วนที่เหลือต้องจอดบริเวณลาดจอด
นอกอาคารโดยไม่ใช้หลังคาป้องกันความ
ร้อนจากแสงอาทิตย์และพายุฝนฟ้า
คะนองตลอดจนอันตรายจากพืชและ
สัตว์ชนิดต่างๆ ที่อาจทำให้อากาศยาน
แบบเฮลิคอปเตอร์เกิดความเสียหายได้ 
โดยตัวชี ้วัดของโครงการ คือ  ร้อยละ
ความสำเร็จในการก่อสร้างโรงเก็บอากาศ
ยานลานจอดอากาศยานและทางขับ
พร ้อมส ่ วนประกอบ ร ้ อยละ 80 
เนื่องจากการเบิกจ่ายเงินจะต้องมีการ
กันเงินเหลื่อมปี 

การดำเนินงาน 21 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1 ขอร ับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (ส.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจดัจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางฯ (ธ.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 ผบ.ตร. อนุมัต ิแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 7 กรรมการฯ พิจารณา
ร่างขอบเขตงานและกำหนดราคากลาง
ฯ ดำเนินการร ่างขอบเขตของงาน 
กำหนดรายละเอียดโครงการ ระยะเวลา
ส่งมอบงาน และแบบรูปรายการที่ใช้ใน
งานก่อสร้าง ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ 
 (ม.ค. - ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ  (มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 8 ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางๆ  (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9 เจ้าหน้าที่ลงประกาศร่าง  
(เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯเพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ  
(เม.ย.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  11 กรณีไม ่ม ีว ิจารณ์   
ลงระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 12 เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างภาคร ัฐ e-Gp  
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 14 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 16 ผบ.ตร. อนุมัติจดัจ้าง 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 18 การอุทธรณ์ (ม.ิย.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ลงนามในสญัญา (มิ.ย.
65)  
ขั้นตอนที่ 20 ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั ้นตอนที ่  21 ตรวจร ับงาน (ว ันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่เกนิ 
300 วัน ตามสัญญา) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

35) โครงการฝากเรยีนที่สถาน
การบินพลเรือน 
    (11,000,000 บาท) 
 

-จำนวนนักบินที่ฝากเรียนที่สถาบัน
การบินพลเรือน ได้รับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
  ปัจจุบันกองบินตำรวจมีนักบินปฏิบัติ
หน้าที่ จำนวน 117 คน จากจำนวน 
183 อัตรา ว่าง 66 อัตรา ทำให้มี
นักบินผู้ทำหน้าที่ประจำอากาศยานมี
ไม ่ เพ ียงพอ ประกอบกับในจำนวน
ดังกล่าวนี้มีนักบินที่มีประสบการณ์
ความชำนาญสูงประมาณ 19 คน เพราะ
ระยะเวลาในการผลิตและพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางการบ ิ นให ้ มี
ประสบการณ์และความชำนาญจน
สามารถทำการบินได้อย่างปลอดภัย
ต้องใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี การขาด
แคลนนักบินมีผลให้นักบินที่มีอยู่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่หนักยิ่งขึ้นทำให้เกิดความ
อ่อนล้าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร จึงเห็นควรเพิ่ม
จำนวนกำลังพลสำหรับผู ้ปฏิบัติงาน
น ักบ ินให ้ม ีจำนวนเพ ียงพอในการ
ปฏิบัติหน้าที่   
     ซึ่ง มติ ก.ตร. ครั้งที่ 6/2563 เมื่อ 
3 0  ก . ค . 2 5 6 3  ไ ด ้ ก ำ ห น ด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบนิ  
โดย บ.ตร. จะรับสมัครและคัดเลือก
ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร จำนวน 
5 นาย ไปฝึกอบรมที่สถาบันการบินพล
เร ือน หลักส ูตรนักบินพาณิชย ์ตรี
เฮลิคอปเตอร์ ตามกำหนดระยะเวลา
การฝึกอบรม ประมาณ 34 สัปดาห์ 

 การดำเนินการ 9 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที่ 1 ขออนุมัติรับสมัครและ
คัดเลือกข้าราชการตำรวจชั้นสัญญา
บัตร เพื ่อเข้ารับการอบรมหลักสูตร
น ักบ ินพาณ ิชย ์ตร ี เฮล ิคอปเตอร์  
ประจำปี พ.ศ.2565 (ธ.ค.64-มี.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 2 ประกาศรับสมัคร (มี.ค. - 
เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2 การประกาศรับ
สมัคร เมื่อวันที่ 29 มี.ค.-22 เม.ย.
65 ขณะนี้ยังไม่มีผู้มาสมัคร 

 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการตรวจร่างกายและจิตวิทยา
การบิน(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ (พ.ค. – 
มิย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ประกาศรายชื่อผู้สิทธเิข้า
รับการสอบสัมภาษณ์ (มิ.ย.- ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศรายชื่อผู ้ได้รับ
การคัดเลือก (ก.ค. - ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ส่งรายชื่อศิษย์การบินให้
สถาบันการบิน พลเรือน จำนวน 5 นาย 
(ส.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 8 ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
สำหรับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบิน
พาณิชย์ตรีเฮลิคอปเตอร์ ประจำปี พ.ศ.
2565 (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ผู้สำเร็จการฝกึอบรมไดร้บั
ใบประกาศนียบัตร และได ้ร ับการ
แต่งตั้งเป็นนักบิน (สบ 1) ของกองบิน
ตำรวจ 

   

36) โครงการพัฒนาบุคลากร
ประเภทนักบิน 
      (45,533,700 บาท) 

-  ร ้อยละความสำเร ็จบ ุคลากร
ประเภทนักบินที่สำเร็จการฝึกอบรม
ม ี ความร ู ้ ค ว ามชำนาญในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
   โครงการพัฒนาบุคลากรประเภท
นักบิน เพื่อให้นักบินของ บ.ตร. ได้รับ
การฝึกทบทวน เพื่อเพิ่มความรู้ความ
ชำนาญในท่าทางการบ ินในสภาวะ
ฉุกเฉิน และปฏิบัติตามขัน้ตอนตามคูม่อื
การบิน กฎการบินสากลได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัยทั้งในท่าทางการบินปกติ 
และการบินในสภาวะฉุกเฉิน อีกทั้งเป็น
การเพิ ่มความพร้อมในการให้ความ
ปลอดภัยแก่ผู ้โดยสาร และมิให้เกิด
ความเสียหายต่อทรัพย์สินทางราชการ
ได้อย่างดีที ่สุด จำนวน 10 หลักสูตร 
ดังนี ้

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 การคัดเลือกนักบินเข้าฝึกอบรม 
เดินทางไปราชการต่างประเทศไปแล้ว
จำนวน 8 หลักสูตร จากหลักสูตรที่
ขออนุมัติ 10 หลักสูตi 
   -ส่งนักบินที่ผ่านการคัดเลือกเข้า
ฝ ึ กอบรมเด ิ นทางไปราชการ
ต่างประเทศ ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค.๖๔ 
- 20 มี.ค.๖๕ จำนวน 7 หลักสูตร 
(คิดเป็นร้อยละ 70)  
     
 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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 ๑. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจำลอง 
ฮ.แบบ AW ๑๘๙ จำนวน 4 นาย เดินทาง
ไปฝึกอบรม 29 ม.ค. – 4 ก.พ.65  ณ 
ประเทศกาตาร์ 
 ๒. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจำลอง 
ฮ.แบบ EC ๑๗๕  
   ชุดที ่ 1 จำนวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 23 เม.ย. – 1 พ.ค.65  ณ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   ชุดที ่ 2 จำนวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 28 พ.ค.  – 5 มิ.ย.65  ณ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   ชุดที ่ 3 จำนวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 25 มิ.ย.  – 3 ก.ค.65  ณ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   ๓. ฝึกบินทบทวนกับเครื ่องฝึกบิน
จำลอง ฮ.แบบ EC ๑๕๕ จำนวน 2 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 14 – 22 มี.ค.65 
ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
  ๔. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จำลอง ฮ.แบบ เบลล์ ๔๒๙  
  ชุดที ่ 1 จำนวน 2 นาย เดินทางไป
ฝ ึ กอบรม 5 –  13 ก.พ.65  ณ 
ราชอาณาจักรสเปน 
  ชุดที ่ 2 จำนวน 2 นาย เดินทางไป
ฝ ึ กอบรม 12 – 20 ม ี .ค.65 ณ 
ราชอาณาจักรสเปน 
 ๕. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจำลอง 
ฮ.แบบ เบลล์ ๔๑๒/EPI  จำนวน 4 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 19 – 27 ก.พ.65   
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 6. ฝึกบินเปลี่ยนแบบกับเครื่องฝึกบิน
จำลอง บ.Falcon จำนวน 2 นาย เดินทาง
ไปฝึกอบรม 29 ธ.ค.64 – 2 ก.พ.65 ณ 
สหราชอาณาจักร 
7. ฝึกบินเปลี่ยนแบบกับเครื ่องฝึกบิน
จำลอง บ.บีชคราฟท์ KA-350I จำนวน 4 
นาย เดินทางไปฝึกอบรม 5 – 31 มี.ค.
65 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   -อยู่ระหวา่งดำเนินการ 3 หลักสูตร 
ดังนี ้
 1. หลักสูตรฝึกบินทบทวนกับเครื่อง
ฝึกบินจำลอง ฮ.แบบ EC ๑๗๕ (อยู่
ระหว่างเดินทางไปฝึกอบรม) 
2. หลักสูตรฝึกบินทบทวนกับเครื่อง
ฝึกบินจำลอง บ.Falcon (อยู่ระหว่าง
พิจารณาคัดเลือกนักบินเพื ่อเข้า
ฝึกอบรม)  
    3. หลักสูตรฝึกบินทบทวนกับ
เครื ่องฝึกบินจำลอง บ.คาซ่า CN-
235 (อยู่ระหว่างพิจารณาคัดเลือก
นักบินเพื่อเข้าฝึกอบรม)   
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 8. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจำลอง 
บ.บีชคราฟท์ KA-350I จำนวน 2 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 1 – 11 มี.ค.65 ณ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 9. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจำลอง 
บ.Falcon ณ ต่างประเทศ อยู ่ระหว่าง
พิจารณาคัดเลือกนักบินเพื่อเข้าฝึกอบรม 
 10. ฝึกบินทบทวนกับเครื ่องฝึกบิน
จำลอง บ.คาซ่า CN-235 ณ  
ต ่างประเทศ อย ู ่ ระหว ่างพ ิจารณา
คัดเลือกนักบินเพื่อเข้าฝึกอบรม 

การดำเนิน 7 ขั้นตอน 
ข ั ้ นตอนท ี ่  ๑  ดำเน ิ นการเสนอ 
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี (ต.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๒ ตร. โอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.๖๔ -ก.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่  ๓ ขออนุม ัต ิ ผบก.บ.ตร. 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร
ประเภทนักบิน จำนวน 10 หลักสูตร  
ข ั ้นตอนท ี ่  ๔ ดำเน ินการพิจารณา
ค ัดเล ือกน ักบ ินเพ ื ่อเข ้ าฝ ึกอบรม              
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ ดำเนินการขออนุมัติ ตร. 
(ผ่าน ตท.) ให้นักบินที่ผ่านการคัดเลือก
เข ้ าฝ ึ กอบรม เด ินทางไปราชการ
ต่างประเทศ (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๖ ดำเนินการส่งนักบินที่ผา่น
การคัดเลือกเข้าฝึกอบรมต่างประเทศ 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.65)  
ขั้นตอนที่ ๗ รายงานผลการฝึกอบรมของ
แต่ละหลักสูตร (ก.พ. -ก.ย.๖๕) 
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2.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
งบประมาณ :  652,390,700 บาท 

1. ร้อยละความสำเร็จในการจัดตั้ง
ศูนย์ร ับแจ้งเหตุฉ ุกเฉ ินแห่งชาติ 
จำนวน 77 แห่ง  
คำอธิบาย :  
ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
แห่งชาติ จำนวน ๗๗ แห่ง ซึ่งทำหน้าที่
เป็นศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติที่
ทันสมัย รองรับการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
ได้หลายช่องทาง ผู้พิการทางการได้ยิน 
และแจ้งเหตุให้กับหน่วยงานบริการรับ
แจ้งเหตุฉุกเฉินอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง แยก
การดำเนินการออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ติดตั้ง จำนวน 11 แห่ง 
ระยะที่ 2 ติดตั้งจำนวน 66 แห่ง  
การดำเนินการ  3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่าง TOR โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้ง
เหตุฉุกเฉินแห่งชาติชุดใหม่ (ชุดเก่า
บางท่านเกษียณอายุราชการ) (พ.ย.
64 - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการจัดหาตาม
โครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ร ับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินแห่งชาติ (ม.ค.65 - มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการติดตั้งระบบ
ระยะที่ 1 จำนวน 11 จังหวัด (เม.ย.
65 - มี.ค.66)  
  
  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน TOR 
หรือรายละเอียดคุณกษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 
     อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน TOR 
 

สทส. ระดับกิจกรรม 
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 2. ระดับความสำเร ็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร ์แม ่ข่ายของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ
สำน ั กงานตำรวจแห ่ งชาต ิ  ท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภาพ ท ันสม ัย และเป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการนำเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในปัจจุบันเข้ามาประยุกต์ใช้
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ในการใช ้งานได ้อย ่างย ั ่งย ืนและมี
ประสิทธิภาพรองรับความต้องการใน
การใช้งานที ่ เพิ ่มมากขึ ้นในอนาคต 
รวมถึงเพื่อสามารถใช้ในการสนับสนุน
ภารกิจ การให้บริการและการให้ความ
ช ่ ว ย เ หล ื อ ด ้ า นกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
การดำเนินงาน 4 ขัน้ตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 เสนอโครงการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ ตร. 
(ต.ค.64 - ธ.ค.65) 
ข ั ้นตอนที ่  2 แต ่งคณะกรรมการ
กำหนด TOR ตามส ัญญาจ ้ าง/ทำ
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง (ม.ค.65 - มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามขั้นตอน
ของ TOR ของสัญญาจา้ง (เม.ย.65 - 
ส.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  4 สร ุปโครงการและ
ตรวจสอบ การส ่งมอบงวดงานตาม
กำหนด (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 3 ประกาศประกวด
ราคาซื้อโครงการฯ ในระบบการจดัซือ้
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระหว่างวันที่ 17 มี.ค. - 3 เม.ย.
65 (อยู ่ระหว่างดำเนินการ) และ 
ประกวดราคาซื้อโครงการฯ วันที่ 4 
เม.ย.65 
 

สทส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1)โครงการจัดหาอุปกรณ์เพิ่ม
ส ำ ห ร ั บ ร ะ บ บ ป ร ะ จ ำ วั น
อิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจ  
(93,536,000 บาท) 

3. จัดหาอุปกรณ์เพื ่อสำหรับระบบ
ประจำวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจ
ให้กับหน่วยงานที ่มีอำนาจสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
คำอธิบาย : 
 นำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน   
ผู้มาใช้บริการ และเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
ขั้นตอนการรับแจ้งความไปจนถึงการ
บันทึกข้อมูลคดีของหน่วยงานที่ตั้งใหม่ 
สามารถใช้งานประจำวันอเิล็กทรอนิกส์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดหา
อุปกรณ์เพิ ่มสำหรับระบบประจำวัน
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์สถาน ีตำรวจ โดย
แผนการแจกจ ่ายอ ุปกรณ ์  พร ้อม
ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ที ่เก ี ่ยวข้อง
ให ้ก ับหน ่วย ท ี ่ต ้องการใช ้ระบบ
ประจำวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจ
จำนวน 1,571 หน่วย ประกอบด้วย
อุปกรณ์ ดังนี้  
1)เครื่องคอมพิวเตอร์   110 เครื่อง 
2) จอแสดงผลที่ 2   1,481 เครื่อง3) 
อุปกรณ์อ่านบัตรสมาร์ทการ์ด จำนวน 
3,073 เครื่อง 
4)อุปกรณ์ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 1,606 เครื่อง 
5) เคร ื ่องอ่านลายนิ ้วมือ  1,606 
เครื่อง  
6) กล้องถ่ายรูปชนิด Web Camera   
109 เครื่อง 
7) อ ุปกรณ์กระจายสัญญาณ USB   
3,073 เครื่อง 
8) อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Network 
Switch   108 เครื่อง 
9) เครื่องพิมพ์ Multifunction   2,101 
เครื่อง      
10) เคร ื ่ องคอมพ ิวเตอร ์สำหรับ
ประมวลผลแบบที่ 2  5 เครื่อง 
11) เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับ
ประมวลผล   3 เครื่อง กำหนดส่งมอบ
ให้ทุกหน่วยภายในเดือน ส.ค.65 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 จัดทำแผนบริหาร
โครงการหล ัก และส ่งราย ช่ือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการ 
 

สทส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

    โดยได ้ทดลองใช้ระบบประจำวัน
อิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจแล้วจำนวน 
88 หน่วย (บช.น.) ซึ่งในปี พ.ศ.2565 
จะแจกจ่ายอุปกรณ์พร้อมซอฟต์แวร์
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้กับหน่วยที่
ต ้ อ ง ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ ป ร ะ จ ำ วั น
อิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจ จำนวน 
1,571 หน่วย (รวม 88 หน่วยงานของ 
บช.น.) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
รองรับการบริการประชาชน 
การดำเนินการ  4  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำขอบเขตรายละเอยีด
ของงาน (TOR)ขออนุมัติโครงการฯ และ
ดำเนินการจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำแผนบริหารโครงการ
หล ัก และส ่ งรายช ื ่ อบ ุ คลากรที่
ปฏิบัติงานในโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งมอบความต้องการของ
ระบบงาน 
ขั ้นตอนที ่  4 ส ่งมอบและตรวจรับ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมซอฟต์แวร์
ระบบและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง สำหรับ
ติดตั้งประจำสถานีลูกข่ายที่ส่วนกลาง 
ขั้นตอนที่ 5 สง่มอบระบบงาน และ
ฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ 
(Administrator) 
ขั้นตอนที่ 6  
  - ติดตั้งระบบโครงข่ายภายที่สถานลีูก
ข่าย 
 - ติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่สถานี
ลูกข่าย 
 - แนะนำการใช้งานอุปกรณ์เบื ้องต้น
กับเจ้าหน้าที่ระดับสถานี 
- จัดทำทะเบียนประวัติอุปกรณ์ 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2 ) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
(22,000,000 บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ
สำน ักงานตำรวจแห ่งชาต ิ  ท ี ่มี
ประส ิทธ ิภาพ ทันสมัย และเป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการนำเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในปัจจุบันเข้ามาประยุกต์ใช้
เพ ื ่อให ้สามารถตอบสนองความ
ต้องการในการใช้งานได้อย่างยั่งยืน
และมีประส ิทธ ิภาพรองร ับความ
ต้องการในการใช้งานที่เพิ ่มมากขึ้น
ในอนาคต รวมถึงเพื่อสามารถใช้ใน
การสนับสนุนภารกิจ การให้บริการ
และการให ้ความช่วยเหล ือด ้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ของสำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ ตร. 
(ต.ค.64 - ธ.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 2 แต่งคณะกรรมการ
กำหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ทำ
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
(ม.ค.65 - มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามขั้นตอน
ของ TOR ของสัญญาจ้าง (เม.ย.65 
- ส.ค.65) 
ข ั ้นตอนที ่  4  สร ุปโครงการและ
ตรวจสอบ การส่งมอบงวดงานตาม
กำหนด (ก.ย.65) 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่  3  ดำเนินการตาม
ขั้นตอนของ TOR ตามสัญญา ดังนี ้
1.เสนอโครงการ/แต่งคณะกรรมการ
กำหนด TOR ตามส ัญญาจ ้าง/ทำ
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง/ได้รับการอนุมัติ
ร่างขอบเขตและคุณลักษณะเฉพาะ
ของโครงการจาก ผบก.สสท.เรียบร้อย
แล้ว (1 ต.ค.64 –  28 ก.พ.65) 
   2 . แก ้ ไ ข ร ่ า ง ขอบ เ ขตแล ะ
ค ุณล ักษณะเฉพาะของโครงการ
เพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับหนงัสือ 
ด่วนที่สุด ของคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลางท่ี่ 
กค(กวจ 0405.2) / ว.78 ลง 31 
ม.ค.65 เร ื ่องอน ุม ัต ิยกเว ้นและ
กำหนดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างพัสด ุท ี ่ร ัฐต ้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน   (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๓ (1 มี.ค. – 17 มี.ค.65) 
3. ประกาศประกวดราคาซื้ อ
โครงการฯ ในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระหว่างวันที่ 17 มี.ค. - 3 เม.ย.65 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
4. ประกวดราคาซื้อโครงการฯ วันที่ 
4 เม.ย.65 
 
 

สทส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3)โครงการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้ง
เหตุ 191  
(2,000,000 บาท) 

- ร้อยละความสำเร็จการตรวจซ่อม
ศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 ในพื้นที่ 77 
จังหวัด ยกเว้น บช.น. ตามจำนวนที่
ได้มีการร้องขอให้ตรวจซ่อม ร้อยละ 
100 
คำอธิบาย: 
ให้บริการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้งเหตุ 
191 ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
ตามจำนวนที ่ได ้ร ับการร้องขอให้
ตรวจซ่อมระบุปัญหาที่ต้องซ่อมส่วน
ใหญ่/แนวทางในการแก้ไขในระยะ
ยาว/ศูนย์รับแจ้งเหตุ 191    ศูนย์
รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน ๑๙๑ ตำรวจภูธร
จ ังหวัด ๗๖ จ ังหวัด จำนวน ๗๖ 
ศูนย์ฯ ภายในศูนย์ฯ ประกอบไปดว้ย 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และลูก
ข่าย, วิทยุสื ่อสาร, เสาส่งสัญญาณ
ว ิทยุ , สายส ่ งส ัญญาณว ิทยุ , หัว
เคร ื ่องโทรศ ัพท์ , ต ู ้สาขา(PABX), 
เครื ่องสำรองไฟฟ้า , เครื ่องกำเนิด
ไฟฟ้า, ระบบโครงข ่ายภายใน และ
ภายนอก, ระบบบันทึกเสียง, ระบบ
โทรศัพท,์ระบบนำสัญญาณ ส่งสัญญาณ
วิทยุ, โปรแกรมสำเร็จรูป และโปรแกรม
ประยุกต์ต่างๆ ซึ่งเปิดศูนย์ฯ ใช้งานมา
เป็นระยะเวลา ๙ – ๑๔ ป ี 
  จะต้องมีการตรวจสอบการทำงานของ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์   อิเลก
ทรอน ิกส ์  สายส ่งส ัญญาณ เสาส่ง
สัญญาณวิทยุ อย่างสม่ำเสมอ เปลี่ยน
ชิ้นส่วนทดแทนของเดิมตามวงรอบที่
เหมาะสม เพื ่อป้องกันการทำงานที่
ผ ิดพลาดของระบบโดยรวม ต ิดตั้ง
อุปกรณ์ควบคุมป้องกันแรงดันไฟฟ้า
กระชาก อุปกรณ์ป้องกันฟ้าผ่า เพื่อลด
ความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์อิเลกทอนิกส์ ที ่อยู ่ภายใน
ศูนย์ฯ  สูตรการคำนวณ 
=จำนวนครั้งการตรวจซ่อม  x 100 
  จำนวนครั้งในการร้องขอซ่อม 

 บรรลุเป้าหมาย 
    ให้บริการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้ง
เหต ุ  191 ในพ ื ้นท ี ่  77 จ ั งหวัด 
ยกเว้น บช.น. ตามจำนวนที่ได้รบัการ
ร้องขอให้ตรวจซ่อม จำนวน 70 คร้ัง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  
 

สทส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 4.1 การจัดองค์กรให้ม ีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน  
                                 และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การจัดทำข้อมูลสำคัญภาครัฐ
และข ้ อม ู ล เป ิ ด รอ ง ร ั บการ
เชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
งบประมาณ :  1,655,900 บาท 

-  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการ 
พัฒนาปรับปร ุงระบบฐานข ้อมูล
อาชญากรรมและอาชญากรรมข้าม
ชาติ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
พัฒนาปรับปร ุงระบบฐานข้อมูล
อาชญากรรมและอาชญากรรมข้าม
ชาติขององค์การตำรวจสากล “ I-
24/7” การจ ัดองค ์กรม ีความ
เหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
และนำเทคโนโลยีด ิจ ิทัลมาใช ้ใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 น ัดหมายออกแบบ
ระบบฐานข ้ อม ู ล และประ เมิ น
รายงานซ่อมบำรุง 
ขั้นตอนที่ 2 สรุปรายการซ่อมบำรุง 
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาใบเสนอราคา 
ข ั ้ นตอนท ี ่  4หาร ือบร ิษ ัทเพื่ อ
ออกแบบห้องระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินความคืบหน้า
โครงการและจัดทำสรุปประจำเดือน 
ขั ้นตอนที ่  6 บริษัทส่งมอบห้อง
ระบบฐานข้อมูลให้ ตท.เพื่อทดสอบ
การใช้งานระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 7 จัดทำรายการสรุปการ
ดำเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย  
    ตท. รับมอบงานและทดสอบ
กา ร ใช ้ ง านร ะบบฐานข ้ อมู ล
เรียบร้อยแล้ว 
 

สทส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                   ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2   

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ต ่ อสำน ั กงานตำรวจแห ่ งชาติ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

คำอธิบาย : 
สกพ.จึงดำเนินการวัดระดับความผูกพัน
ของข้าราชการตำรวจต่อสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบระดับความผูกพันของ
ข้าราชการตำรวจที่มีต่อองค์ และนำผลมา
วิเคราะห์ด ังกล่าวเป็นข้อมูลพื ้นฐาน
ประกอบในการวางแผนพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ 
โดยยึดหลักความรู้ คุณธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้   
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ทบทวน แนวทางใน
การประเมินในการบริหารงานในภาพรวม
ของ ตร. เพื ่อกำหนดประเด ็นในการ
ประเมินผล (ต.ค. -ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมชี้แจงประเด็นการ
ประเมินผลร่วมกับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเม ิน (วจ.) และร ่วมพิจารณา
แบบสอบถาม  ที ่ใช้ในการประเมินผล 
(ม.ค.–ก.พ.65) 
ขั ้นตอนที ่  3 หน่วยรับผิดชอบ (วจ.) 
ดำเนินการประเมินผลฯ และรายงานผล
การดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
(มี.ค. – ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 กำชับการรายงานผล รอบ 
6, 12 เดือน (เม.ย. และ ก.ย.65) 
ข ั ้ นตอนท ี ่  5 สร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. และผู ้บังคับบัญชา
ทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ 
(วจ.) ดำเนินการประเมินผลฯ 
และรายงานผลการดำเนินการ    
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
     -  วจ. (กล ุ ่มงานว ิจ ัยและ
ประเมินผล 2) จัดทำร่างแบบ
สำรวจโครงการประเม ินผล
ตัวชี้วัดเสร็จสิ้น และอยู่ระหว่าง
ทดสอบการใช้ร่างแบบสำรวจ
โครงการประเมินตัวชี้วัด 
 

สกพ. ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การผลิตและฝึกอบรมตำรวจ 
งบประมาณ :  740,764,300 บาท 

- ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรม
ตามแผนการฝึกอบรม ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
คำอธิบาย : 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการ
ดำเนินการตามสถานการณ์ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 
จัดทำแผนฝึกอบรมเสนอผู้บังคับบญัชา 
ขั้นตอนที่ 3 
หน่วยฝกึอบรมดำเนินการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4 
รวบรวมข ้อม ูลเพ ื ่ อรายงานผลการ
ดำเนินการรอบ 6 ,12 เดือน   

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 หลักสูตรที่ได้รับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ต า ม
แผนการฝึกอบรม 
 
 

บช.ศ.  ระดับกิจกรรม 

1)  สรรหาบุคคลภายนอกเป็น
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนและ 
ส ัญญาบัตร และการค ัดเล ือก
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวน 
เพื่อแต่งตั้งเป็นชั้นสัญญาบัตรใน
แต่ละกลุ ่มงาน/สายงาน/หน้าที่  
ของหน ่วยปฏ ิบ ัต ิและหน ่ วย
สนับสนุน 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- คนครองร ้อยละ 71 ของอ ัตรา
อน ุญาตในภาพรวม ตร. (ภายใต้
เงื ่อนไขของมาตรการบริหารจัดการ
กำลังคนภาครัฐ (คปร.)) 
คำอธิบาย : 
พัฒนาระบบการวางแผนกำลังพลและ
การสรรหาให้มีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม และเป ็นไปตามระบบ
คุณธรรม (Menit System) 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอคืนอัตราเกษียณเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อ ก.ตร.  
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติอัตราเงินเดือน
ตามที่หน่วยต่าง ๆ เสนอความต้องการ 
เช่น นตท. ครู ตชด. นักเรียนจ่าทหารเรือ 
บุคลากรทางการแพทย์ ฯลฯ 
ขั้นตอนที่ 3 จัดสรรอตัราเงินเดือนใน
ภาพรวม ตร. 
ขั้นตอนที่ 4 กันตำแหน่งและอตัรา
เงินเดือน 
ขั้นตอนที่ 5 จัดสรรตำแหน่งรองรับในกรณี
ต่าง ๆ  
ขั้นตอนที่ 6 คำนวณ ร้อยละคนครองฯ 
ในภาพรวม  

สูตรคำนวณ : 
จำนวนคนครอง

จำนวนอัตราอนุญาต
 × 100 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 เสนอ ตร.ขออนุมัติ
แผนการจัดสรรอัตราเงินเดือนเพื่อ
รองรับการสรรหาข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรให้
หน่วยงานต่าง ๆ  ต่อไป 
- การดำเนินการล่าช้ากว่าทุกปี
เนื ่องจากการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19 

สกพ. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

2) การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ
ชั้นสัญญาบัตรในหลักสูตรต่าง ๆ  
เช ่น หล ักส ูตรฝ ่ายอำนวยการ
ต ำ ร ว จ  ห ล ั ก ส ู ต ร ส า ร ว ั ต ร  
หลักสูตรผู้กำกับการ  หลักสูตร
บร ิหารงานตำรวจชั ้นส ูง และ
หลักสูตรการบริหารการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของสังคมรัฐ 
ร่วมเอกชน  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่านการฝึกอบรมฯ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 เมื่อได้รับหนังสือจาก วตร. 
ก็ดำเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
ให้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการตำรวจที่
สมัครใจและมีคุณสมบัติครบถ้วน เข้ารับ
การฝึกอบรม ส่งมายัง สกพ. 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 รวบรวมรายช ื ่อจาก
หน่วยงานในสังกัด จัดทำบัญชีอาวุโส 
และบัญชีความรู้ ความสามารถ และความ
ประพฤติฯ 
ข ั ้นตอนที ่  3 แต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
ค ัดเล ือกฯ เพ ื ่ อพ ิจารณาค ัดเล ือก
ข้าราชการตำรวจ เข้ารับการอบรมตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ขั้นตอนที่ 4  จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ โดยที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการอบรมตาม
จำนวนที่ ตร. ได้จัดสรรที่น่ังให้ สกพ. 
ขั้นตอนที่ 5 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ วตร. 
ภายในกำหนดเวลา 
ขั ้นตอนที ่ 6 แจ้งข้าราชการตำรวจท่ี
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการ
อบรมทราบ 
ข ั ้นตอนท ี ่  7 จ ัดทำหน ั งส ือส ่งตัว
ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
วัน เวลา สถานที่ท่ีกำหนด 
ขั้นตอนที่ 8 ข้าราชการตำรวจเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามห้วงระยะเวลาที่ ตร. 
กำหนด 
ขั้นตอนที่ 9 เมื่อสำเร็จการฝกึอบรม วตร. 
ส่งตัวกลับต้นสังกัด 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนท่ี 8 
 1. ส่งข้าราชการตำรวจทีไ่ด้รบัการ
คัดเลือกเขา้รับการฝึกอบรม
หลักสูตร บตส.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 2 
รุ่น 
  - รุ่นที่ 51  วันที ่28 ก.พ.-17 
มิ.ย.65 จำนวน 3 คน 
  - รุ่นที่ 52  ระหว่างวันที ่2 พ.ค.-
19 ส.ค.65 จำนวน 2 คน 
2. ส่งข้าราชการตำรวจทีไ่ดร้ับการ
คัดเลือกเขา้รับการฝึกอบรม
หลักสูตร ผกก.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จำนวน 5 รุ่นๆ ละ 2 
คน รวมจำนวน 8 คน 
  -รุ่นที่ 132  ระหว่างวันที ่14 
มี.ค.-24 มิ.ย.65 จำนวน 2 คน 
  - รุ่นที่ 133  ระหว่างวันที ่21 
มี.ค.-1 ก.ค.65 จำนวน 2 คน 
  - รุ่นที่ 134  ระหว่างวันที ่9 
พ.ค.-19 ส.ค.65 จำนวน 2 คน 
  - รุ่นที่ 135  ระหว่างวันที่ 23 
พ.ค.-2 ก.ย.65 จำนวน 2 คน 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมลูกำลัง
พล  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกำลังพลระบบ POLIS  ร้อยละ 
100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การใช้งานระบบ เสนอความ
ต้องการในการใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล
กำลังพลระบบ POLIS ใหม่ ในด้านต่าง ๆ  
ไปยัง ศทก. 
ขั ้นตอนที ่ 2 ทดสอบการใช้งานระบบ 
POLIS และรับข้อมูลปัญหาข้อขัดข้อง
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ จากผู้ใช้งานใน
หน่วยต่าง ๆ  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แล้ว
รวมรวมข้อมูลแจ้งให้ ศทก. ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ขั้นตอนที่ 3 กำชับการปฏิบัติให้หน่วย
ต้นสังกัดดำเนินการสแกน (Scan) เอกสาร
ทางทะเบียนประวัต ิ (ก.พ.7) รวมทั้ง
เอกสารสิทธิต่าง ๆ  ของข้าราชการตำรวจ
ที่จะเกษียณอายุ หรือออกจากราชการ
ก่อนครบเกษียณอายุทุกกรณี  นำเข้า
จัดเก็บในระบบ POLIS 
ขั้นตอนที่ 4 การบันทึกข้อมูลกำลังพล 
กำชับการบันทึกข้อมูลกำลังพลระบบ 
POLIS (ตามหนังสือ ตร. ที่ 0009.222/ 
2088 ลง 15 ก.ค.64) ไปยังหน่วยต่าง 
ๆ แล้วรายงานผลการบันทึกมายัง สกพ. 
ในวันที่ 5 ของทุกเดือน 
ขั้นตอนที่ 5 ควบคุม ตรวจสอบข้อมูล
ทางทะเบียนประวัติของข้าราชการตำรวจ
ในฐานข้อมูลกำลังพลระบบ POLIS ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. เสนอความต้องการเกี่ยวกับ 
การบันทึกประวัติการรับราชการ
ด้านต่าง ๆ ฟังก์ชันการทำงานแต่
ละด้าน รวมถึงการรายงานผล โดย 
ศทก. ได้ดำเนินการในส่วนที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนในบางส่วนแล้ว และ
ในส่วนที ่ไม ่เร่งด่วนอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 
2. ทดสอบการใช้งานเป็นประจำ 
เมื ่อพบข้อขัดข้องได้ประสานกับ 
ศทก. ให้ดำเนินการแก้ไขเพื่อให้ใช้
งานได้อย่างต่อเนื่อง 
3. ย ังไม ่ถ ึงกำหนดเวลาในการ
ปฏิบัติ 
4. เจ้าหน้าที่ผ ู ้ร ับผิดชอบได้รับ
รายงานแบบสรุปผลการบันทึก
ข้อมูลด้านต่าง ๆและเอกสารที่
เกี่ยวข้องจากทุกหน่วย ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 
5. เจ้าหน้าที่ได้ติดตาม ตรวจสอบ
การปฏิบัติของแต่ละหน่วยทุกวันที่ 
15 ของเดือน เมื่อพบว่าข้อมูลไม่
ถ ูกต ้องครบถ ้วนตามท ี ่หน ่วย
ร ายงาน ได ้ ประสานหน ่ วย
ดำเนินการแก้ไขในระบบให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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ระดับตัวชี้วัด 

4) โครงการพัฒนาระบบสื ่อสาร
ภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
แอปพลิเคชัน “แทนใจ (TANJAI)”  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล แอปพลิเคชัน “แทนใจ” ร้อย
ละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุง
พัฒนาระบบแอปพลิเคชัน “แทนใจ” 
ขั ้นตอนที ่ 2 จัดประชุมคณะทำงานฯ 
เพื่อชี้แจงและมอบหมายงานให้ สก. และ 
ทพ. ไปดำเนินการป้อนข้อมูลใหม่เข้า
ระบบให้เป็นปัจจุบัน 
ขั ้นตอนที ่ 3 สก. และ ทพ. มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการป้อน
ข้อมูลใหม่เข้าระบบให้เป็นปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 4 ตดิตามผลการดำเนินการ
ปรับปรุง 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการดำเนินการให้ 
ตร.ทราบ  
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการตามโครงการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว 
-หน่วยงานฝ่ายข้อมูล ดำเนินการ
ป้อนข้อมูลใหม่เข้าระบบให้เป็น
ปัจจุบัน ดังนี ้
1.อัพเดทเวอร์ชั่นของแอพพลิเคช่ัน
ใหม่ให้ดูทันสมัย สวยงาม ใช้งานได้
ง่ายขึ้น 
2.เพิ่มการติดต่อสื่อสารแบบ 1-1 
chat เพ ื ่อตอบสนองการใช ้งาน 
ของผู้ใช้ 
3.แก้ข้อผิดพลาดในแอพพลิเคช่ัน
และจัดเรียงฐานข้อมูลใหม่เพื่อให้
แอพพลิเคช่ันทำงานได้ดีมากขึ้น 
 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5) การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน
และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อ
ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เย ี ่ยมตามประมวลจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ  (ไม่ระบุ
งบประมาณ) 

- ระด ับความสำเร ็จในการค ัดเล ือก
หน่วยงานและข้าราชการตำรวจในสังกดัที่
ประพฤติปฏิบ ัต ิด ีเย ี ่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
ร้อยละ 100 
คำอธ ิบาย: การพ ิจารณาค ัดเล ือก
หน่วยงานและข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที ่ประพฤติปฏิบ ัต ิดี
เย ี ่ ยมตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ เพื ่อเป็นขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 แจ ้งเว ียนแนวทางและ
หลักเกณฑ์ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
และให้หน่วยในสังกัดพิจารณาสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการตำรวจตามหลกัเกณฑ์
ที่กำหนด แล้วส่งบัญชีรายช่ือมายัง สกพ.  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 6 ส่งบัญชีรายช่ือ
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการสรร
หาคัดเลือกเพื ่อประกาศเช ิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการ
ตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี ่ยม
ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตามแบบรายงาน 
1/1 และ 1/10 ไปยัง บช.ศ. 
เรียบร้อยแล้ว 
 

สกพ. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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 ข ั ้นตอนที ่  2 แต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและค ัดเล ือก
หน ่วยงานและข ้าราชการตำรวจให้
ครบถ้วน  
ข ั ้ นตอนท ี ่  3  หน ่ วยงานในส ั งกัด 
ดำเน ินการประเม ินหน ่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เข้ารับการสรร
หาและคัดเลือก 
 ตามแบบประเมิน แล้วรายงานผล
ประเมิน พร้อมจดัส่งข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง สกพ.  
ขั้นตอนที่ 4  สกพ. รวบรวมข้อมูล เพื่อ
จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจที่เข้า
ร ั บการสรรหาและค ั ดเล ื อก ให้
คณะกรรมการพิจารณารับรองผลการ
ประเมิน และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการสรรหาและ
คัดเล ือก ระดับ บช. จ ัดประชุมเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร ประเมิน 
ร ับรองผลการประเมินหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือก 
ขั้นตอนที่ 6  รวบรวมพร้อมกับส่งผลการ
ดำเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ ตร.
(ผ่าน บช.ศ.) 
ขั ้นตอนที ่ 7 จัดพิมพ์ประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจ 
ผบ.หมู่ - รอง ผบช. โดยเรียงประกาศฯ 
ตามบัญชีรายช่ือ (แบบรายงาน 1/1) เพื่อ
เสนอ บช.ศ. รวบรวมเสนอ จตช. ลงนาม
ประกาศ 
ขั ้นตอนที ่ 8  ส่งมอบใบประกาศและ
เครื ่องหมายเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด    
ข ั ้นตอนท ี ่  9  รายงานสร ุปผลการ
ดำเนินการฯ พร้อมเอกสารและภาพถ่ายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรค
หรือข้อเสนอแนะ เสนอ ตร.(ผ่าน บช.ศ.) 
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ระดับตัวชี้วัด 

6) โครงการตำรวจดี ผู้เป็นท่ีรัก
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร ้อยละความสำเร ็จในการดำเนิน
โครงการตำรวจดี ผ ู ้ เป ็นที ่ร ักของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร ้อยละ 
100  
คำอธิบาย :  
โครงการตำรวจดี ผู้เป็นที่รักของ .....
หน่วยงาน.. โดยผู ้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ มีนโยบายที ่ต้องการสร้าง
ขวัญกำลังใจและขอบคุณข้าราชการ
ตำรวจ ที ่ เป ็นผ ู ้ม ีความประพฤติดี 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
เป็นผู้มีความประพฤติในการครองตน 
ครองคน ครองงาน ประกอบกับเป็นผู้
ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีและจ ิตอาสา 
ปรากฏเด ่นช ัดเป ็นท ี ่ประจักษ์ต่อ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชา และเพื ่อนร่วมงาน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญในการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจใน
สังกัด จึงได้จัดทำโครงการ “ตำรวจดี 
ผู้เป็นที่รักของ...หน่วยงาน..” เพื่อยก
ย่องเชิดชูเก ียรติข ้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานระดับรองสารวัตร และผู้
บังคับหมู่ ในหน่วย  
 การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับมอบนโยบายจาก ผบ.ตร. 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการเขียนโครงการฯ 
และหลักเกณฑ์และว ิธ ีการคัดเล ือก
ข้าราชการตำรวจตามโครงการ “ตำรวจดี 
ผู้เป็นที่รัก...หน่วยงาน..”  (ม.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 3  นำเสนอ ตร. ขออนุมัติ
โครงการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งเวียนหน่วยในสังกัด ตร. 
ทราบ และให้พิจารณาดำเนินการ  ตาม
หลักเกณฑ์ โดยส่งบัญชีรายชื่อ มายัง ตร.
(ผ่าน ฝ่ายประเมินบุคคล ทพ.)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล ตร. ทราบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4  หน่วยในสังกัด ตร. 
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
ตำรวจ ส่งบัญชีรายชื ่อให้ ตร.
(ผ่าน ฝ่ายประเมินบุคคล ทพ.)  

 

สกพ. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

7)โครงการฝึกอบรมและทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายข้าราชการ
ต ำ ร ว จ  ( ก ี ฬ า ภ า ย ใ น ) 
(5,400,000 บาท)       

- ระดับความสำเร็จของการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายใน สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ปีละ ๑ ครั้ง   
คำอธิบาย :  
โครงการฝึกอบรมและทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายข้าราชการตำรวจ เป็นการส่งเสริม
ให้ข้าราชการตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเล่นกีฬา ออกกำลังกายตามความ
ถนัดและความเหมาะสมของร่างกาย โดย
ให้ตัวแทนระดับ บช. แบ่งกลุ่มหน่วยงาน
เป็น 16 กลุ่ม เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายใน ตร. ละ ๑ ครั้งและคัดเลอืกนักกฬีา
ตำรวจเข้าร่วมแข่งขันกีฬากองทัพไทย        
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับกำหนดวันและประชุม
คณะกรรมการบริหารการกีฬาตำรวจ(ก.
อ.บ.)(ต.ค.64–ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ขอข้อมูล และประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการฝึกอบรมฯ 
(กีฬาภายใน ตร.) และจัดเตรียมนักกีฬา
ตำรวจเข้าร่วมแข่งขันกีฬากองทัพไทย 
(พ.ย.64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติแผนการจัดแข่งขนั
กีฬาและโครงการฝึกอบรมฯ และแต่งตั้ง
คณะทำงานโครงการฯ  (ม.ค.–ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ และ
การจัดเตรียมนักกีฬาตำรวจฯ (ก.พ. – มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินการจัดโครงการกีฬา
ภายใน ตร. (เม.ย.–พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 คัดเลือกได้นักกีฬาตำรวจ
ทุกชนิดกีฬา เพื่อขอเก็บตัวฝึกซ้อม เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬากองทัพไทย (พ.ค. -ก.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่  7 นักกีฬาตำรวจเข้าร ่วม
แข่งขันกีฬากองทัพไทย (มิ.ย. – ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. ทราบ (ส.ค. – ก.ย.65) 

ยกเลิกโครงการ 
เบื้องต้นได้รับการประสานทาง
วาจาจากกองการกีฬา สำนัก
สวัสดิการทหาร “ในปี 2566
งดจัดการแข่งขันกีฬากองทัพ
ไทย” เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
ทำให้กีฬาแต่ละประเภทยังขาด
ความพร้อมในการจัดแข่งขัน 

สกพ. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 237 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

8) จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ อาวุธ 
ย ุทโธปกรณ ์  เทคโนโลย ีและ
นว ัตกรรมท ี ่ท ันสม ัย เพ ื ่อให้
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจ ใช ้ ในก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และเหมาะสมกับสถานการณ์  
(7,998,500 บาท) 

- ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรม
ตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินการ 
   นรต.ที ่เข้ารับการฝึกอบรมตามแผน
ได ้ ร ั บเคร ื ่ องม ื อ เคร ื ่ องใช ้  อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม 
เพ ื ่อใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี
ประส ิ ทธ ิ ภาพและ เหมาะสมกั บ
สถานการณ์ 
หมายเหตุ : ทั ้ง 3 รายการ สกบ. เป็น
ผู ้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างเอง แล้วให้ 
รร.นรต. เป็นเพียงแค่หน่วยเบิกเท่านั้น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ผลการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
อาวุธ ยุทโธปกรณ์  ซึ ่ง สกบ.เป็น
ผู้ดำเนินการ จำนวน 3 รายการ   
1. คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก   
2. กุญแจมือ   
3. ปืน   
 

รร.นรต. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

9)ระบบการผล ิตบ ุคลากรใน
วิชาชีพตำรวจและการส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูงด้านการ
บ ังค ับใช ้กฎหมายสู ่มาตรฐาน
ระด ับสากล (201,704,100 
บาท) 

- ร ้อยละความสำเร ็จของการผลิต
นักเรียนนายร้อยตำรวจ ร้อยละ 90 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 พิจารณา จำนวนนักเรียน
นายร้อยตำรวจที ่สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรนักเรียนนายร้อยตำรวจ โดยไม่
นับรวมผู ้สำเร ็จการศึกษาในโครงการ
แลกเปลี่ยนจากมิตรประเทศไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ ของจำนวนที่รับเข้าศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การผลิตข้าราชการตำรวจ
ชั้นสัญญาบัตรเป็นไปตามความต้องการ
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พัฒนา
คุณภาพทางวิชาการวิชาชีพตำรวจและ
การบังคับใช้กฎหมายมีอุดมการณ์ของ
การเป็นตำรวจที่ดี  ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการราชการของ
โรงเร ียนนายร ้อยตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลความสำเร็จของ
การกำหนด และการดำเนินการ มาตรการ/
แผนปฏิบัติการ     
ข ั ้ นตอนท ี ่  4 ประเม ินผลของการ
ดำเนินการมาตรการ/แผนปฏิบัต ิการ   
ของนักเร ียนนายร ้อยตำรวจที ่สำเร็จ
การศึกษาฯป ี ๒๕๖๔        

บรรลุเป้าหมาย 
- ปีการศึกษา 2564 นักเรียน
นายร้อยตำรวจสำเร็จการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 96.32  ของ
จำนวนนักเรียนนายร้อยตำรวจ
ที่รับ เข้าศึกษาในช้ันปีท่ี 1 

 

รร.นรต. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

10) จ ัดทำข ้อม ูลผ ู ้ เข ้ าร ับการ
ฝึกอบรมจากประเทศต่าง ๆ  เพื่อใช้
เป ็ นช ่ องทางในการส ื ่ อสาร
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและเป็น
ประโยชน์ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

1.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อระบบการให้บริการของสถาบัน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
อธิบาย: 
ILEA ได้กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรม  
จำนวน 32 หลักสูตร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ILEA ได ้กำหนดหล ักส ูตรการ
ฝึกอบรมขึ้น จำนวน 32 หลักสูตร 
ดำเนินการจัดการฝึกอบรมไปแล้ว 
4 หลักสูตร  
   หมายเหตุ : ความพึงพอใจของ
ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมฯ จะ
ประเมินได้ในรอบ 12 เดือน 
    

สบร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 2. ร้อยละความสำเร็จของการจดัทำ
ข้อมูลการฝึกอบรมฯ ร้อยละ 100 
อธิบาย: 
 จัดทำข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาก
ประเทศต่างๆ เพื่อให้เป็นช่องทางใน
การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และเป ็นประโยชน์ในการป ้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
มีเป้าหมาย 12 หลักสูตร 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน  
  จัดทำข้อมูลผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
จากประเทศต่างๆ เพื่อใช้เป็นช่องทาง
ในการส ื ่อสารแลกเปล ี ่ ยนข ้อมูล
ข่าวสาร และเป็นประโยชน์ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดหลักสูตร ประจำปี 
2565 จำนวน 32 หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 2 บันทึกข้อมูลผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมไปแล้วจำนวน 4 
หล ั กส ู ตร  (ค ิ ด เป ็นร ้ อยละ 
33.33) 

หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อโควิด 
(Covid-19) ทำให้ดำเนินการล่าช้า
กว่าเป้าหมายที่กำหนด และ สบร.
จะขับเคลื่อนการดำเนินการให้เสรจ็
สิ้นในช่วงไตรมาสที่ 3-4   

สบร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

11. การร ับสมัครและคัดเล ือก
สอบแข่งขันบุคคลภายนอก ที ่มี
ความร ู ้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญทางด้านภาษาต่างประเทศ 
เพื่อเข้ามาทำหน้าที่ล่ามแปลภาษา
ต่าง ๆ ของสถาบัน   
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำ เน ิ นการสม ั ค รและค ั ด เ ล ื อ ก
สอบแข่งขันฯ ร้อยละ 100  
คำอธิบาย: 
สบร. ได้กำหนดรับสมัครล่ามแปลภาษา 
ประจำปี 2565 ไว ้จำนวนทั ้งส ิ ้น 2 
ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่ล ่าม
แปลภาษาไทย (ไทย) และตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ล่ามแปลภาษา(เวียดนาม) 
การดำเนินงาน  3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การดำเนินการรับสมัคร 
ข ั ้นตอนท ี ่  2 ค ัดเล ือกสอบแข่งขัน
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญทางภาษาต่างประเทศ เพือ่
เข้ามาทำหน้าที่ล่ามแปลภาษาต่างๆ ของ
สถาบันฯ 
ขั ้นตอนที ่  3 ประกาศรับสมัคร และ
คัดเลือกล่ามแปลภาษา  
 จำนวน 2 ตำแหน่ง  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- มีผู ้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีล่ามแปลภาษา (ไทย) 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ค ิดเป็น
ร้อยบะ 50  

สบร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

12) โครงการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
ILEA       (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น 
อย่างน้อย ๑ ระบบ 
คำอธิบาย : 
สบร.ได้ดำเนินโครงการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ILEA  
โดยมีเป้าหมาย:การพัฒนาสารสนเทศ
อย่างน้อย 1 ระบบ 
 

บรรลุเป้าหมาย  
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้
พัฒนาระบบสารสนเทศขึ้น เพื่อ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลผู ้เข้า
รับการฝึกอบรมจำนวน 1 ระบบ 
คือIGN (Ilea Global Network)  
 

สบร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

13) โครงการตำรวจไทยใจ
สะอาด 

-ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการตำรวจไทยใจ
สะอาด ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
บช.ศ. มีหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานใน
สังกัด ตร. ให้ดำเนินการตามโครงการ
ตำรวจไทยใจสะอาด จำนวน 3  กิจกรรม 
และรายงานผลการดำเน ินการตาม
โครงการตำรวจไทยใจสะอาดให้ บช.ศ. 
ทราบภายในกำหนด 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 บช.ศ.มีหนังสือแจ้งเวยีนทุก
หน่วยงานในสังกัด ตร.ดำเนินการตาม
โครงการตำรวจไทยใจสะอาด และรายงาน
ผลการดำเนินการตามโครงการตำรวจไทย
ใจสะอาดให้ บช.ศ.ภายในกำหนด (ต.ค.
64) 
ชั้นตอนที่ 2 ทุกหน่วยในสังกัด ตร. แจ้ง
เวียนให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตาม
โครงการตำรวจไทยใจสะอาด จำนวน ๓ 
กิจกรรมและรายงานผลให้กองบัญชาการ
ศึกษาทราบภายในกำหนด (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
โครงการตำรวจไทยใจสะอาด ทั ้ ง ๓ 
กิจกรรม (ธ.ค.6๔ – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ
ตำรวจไทยใจสะอาด ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ภายใน
วันศุกร์ที ่ ๒๕ มี.ค.๖๕ ให้บช.ศ.ทราบ 
และเสนอ ตร. เพื่อทราบ (มี.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  รายงานผลการดำเนินการตาม
โครงการตำรวจไทยใจสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ภายในวัน
ศุกร์ที่ ๒๕ มี.ค.๖๕ ให้บช.ศ.ทราบ 
และเสนอ ตร. เพื่อทราบ 

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

14) การประกาศเชิดชูเก ียรติ
หน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ี
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิด ี เย ี ่ ยมตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของตำรวจ 

-ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที ่ประพฤติปฏิบ ัต ิดี
เย ี ่ ยมตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ โดยได้รับประกาศ
เชิดชูเกียรติ และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
(โล่และเข็ม) ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
บช.ศ. แจ้งแนวทางการปฏิบัติในการสรร
หาและคัดเลือกหน่วยงานและข้าราชการ
ตำรวจที ่ประพฤติปฏิบัต ิด ีเย ี ่ยมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ ตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่
ประพฤติปฏิบ ัต ิด ีเย ี ่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ดำเนินการ  
 การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 บช.ศ.มีหนังสือแจ้งแนว
ทางการปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือก
ฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  (ธ.ค.64) 
ชั้นตอนที่ 2 แต่งตั ้งคณะกรรมการการ
สรรหาและค ัดเล ือกหน ่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจฯ ระดับ ตร. , บช. ,บก. 
และ กก. (ธ.ค.64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
(บช.หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ บก.ใน
สังกัด ผบ.ตร.) ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ ที ่กำหนด 
(ม.ค.65 – มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดพิมพ์ประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดพิธีมอบประกาศและ
เครื ่องหมายเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจ (ก.ย.-พ.ย.65)   
ขั้นตอนที่ 6 ทุกหน่วยในสังกัด ตร. รายงาน
ผลการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกฯ 
เสนอ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) (ธ.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 ในขั้นตอนที่ 3 ทุกหน่วยงานใน
สังก ัด ตร. (บช.หร ือหน่วยงาน
เทียบเท่า และ บก.ในสังกัด ผบ.ตร.) 
ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกฯ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 242 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

15)ประชุมเชิงปฏิบัต ิการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำหรับที่รับผิดชอบจัดการศึกษา
อบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตร
พ ิ เศษเฉพาะทางและเทคนิค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  
  

-จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
คำอธิบาย : 
 การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย
ศึกษาอบรมของ ตร. ตามคู่มือการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ตร. พ.ศ. 
2564) ดำเน ินการร ่วมก ัน 3 ฝ ่าย 
ประกอบด้วย ฝ่ายมาตรฐานฯ ๑ สศป., 
ฝ่ายมาตรฐานฯ ๒ สศป. และ ฝ่ายวิชาการ
ประกันคุณภาพ สศป. 
  ข้าราชการตำรวจในหน่วยศึกษาอบรม
ของ ตร. ที ่ร ับผิดชอบจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรประจำ (บก.ฝรก., ศฝรภ.1 – 9, 
กก.1 – 9 บก.กฝ.บช.ตชด., กก.4 บก.สอ.
ตชด., บก.กฝ.บช.ตชด.) และหน่วยศึกษา
อบรมที ่ร ับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม 
รวมทั้งสิ้น จำนวน ๙๐ คน เข้าร่วมประชุม   
ในวันจันทร์ที่ ๒๐ ธ.ค.๖๔ เวลา ๐๙.00 – 
16.00 น. ณ ห้องประชุม ฤทธิ์ฦ าชัย ช้ัน 
๒ อาคารเรียน วตร.บช.ศ. ทั ้งนี ้ เพื ่อให้
การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรมของ ตร. เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน  
ขั้นตอน ๑ การดำเนินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรมของ 
ตร.ฯ (จำนวน ๕ วัน)ขออนุมัติหลักการ 
การประชุมช้ีแจงแนวทาง  
ขั้นตอนที่ ๒ แจ้งหน่วยที่รับผิดชอบจัด
การศึกษาอบรมหลักสูตรประจำ หลักสูตร
ผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและ
เทคนิค ของ ตร. เพื ่อเข้าร่วมประชุมฯ 
ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนด  (ก่อน
การประชุม ๕ วัน)     
      

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ในวันจันทร์ที ่ ๒๐ ธ.ค.๖๔ เวลา 
๐๙.00 – 16.00 น. ณ ห ้ อง
ประชุม ฤทธิ์ฦาชัย ชั ้น ๒ อาคาร
เรียน วตร.บช.ศ. มีผู้เข้าร่วมประชุม 
122 คน (ผู ้เข้าร่วมประชุมตาม
แผน ๙๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรมของ ตร. ตาม
ค ู ่ม ือการประก ันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. พ.ศ. 2564 (จำนวน 1 วัน)
ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย
ศ ึกษาอบรมของ ตร. ตามค ู ่ม ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ. 2564 (1 วัน) 
ขั้นตอนที่๔ รายงานสรุปผลการประชุม
ให้หน่วยต่างๆ ทราบและดำเนินการใน
ส่วนเกี่ยวข้อง    

   

16) การฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบตัร
ในหลักสูตร ฝอ.ตร., สว. ผกก. 
และ บตส. 

-ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การวัดผล
การฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ต่อจำนวนผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหลักสูตร 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอน 1 สำรวจคุณสมบัติข้าราชการ
ตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่มีคุณสมบัติครบ
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง  ๆ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ข ั ้นตอน 2 จ ัดทำแผนการฝ ึกอบรม
หลักสูตรต่างๆตามที ่ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้นตอน 3 ขออนุมัติ ตร.เปิดการฝกึอบรม
หลักสูตรต่าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2565 
ขั ้นตอน 4 ดำเนินการฝ ึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ      
ขั ้นตอน 5  รายงานผลการ ฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ  ให้ ตร.เพื่อทราบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้ นตอนท ี ่  4 ดำเน ินการ
ฝ ึกอบรมตามหลักส ูตรที ่ได ้รับ
อนุมัติ      

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

17) กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านการศึกษา 

-ร้อยละความสำเรจ็การดำเนินงานตาม
โครงการ ร้อยละ 100 

อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
ในการดำเนินการตามสัญญาจ้าง 
จำนวน  6 โครงการ 
 

บช.ศ.  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 17.1) โครงการก่อสร้างอาคาร
วิทยาลยัการตำรวจ กองบัญชาการ
ศึกษา (82,085,500) 

 ตรวจรับงวดงานงวดที่ 30 – 33 
และเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 

  

  17.2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 
ตัน  6 ล้อ แบบบรรทุกน้ำ จำนวน 2 
คัน (5,266,000) 

  อยู่ระหว่างส่งผลพิจารณาอุทธรณ์
ให้กรมบัญชีกลาง (ส่งเมื่อ 17 มี.ค.
65) 

  

  17.3) งานรั้วคอนกรตีเสริมเหลก็ 
(720,000) 

  ลงนามในสัญญา และลง PO ใน
ระบบ GFMIS  และได้ส่งเงินเหลือ
จ่ายส่งคืน 

  

 17.4) งานก่อสร้างอาคารโรงจอดรถ 
ขนาด 6 ช่องจอด (7,7048,000) 

  ลงนามในสัญญา และลง PO ใน
ระบบ GFMIS  และได้ส่งเงินเหลือ
จ่ายส่งคืน 

  

17.5) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 
ตัน 6 ล้อ แบบกระบะเหล็ก จำนวน 
2 คัน (4,158,000) 

  ลงนามในสัญญา และลง PO ใน
ระบบ GFMIS  และได้ส่งเงินเหลือ
จ่ายส่งคืน 

  

17.6)  อาคารตรวจการฝึก 
(2,170,000) 

  ลงนามในสัญญา และลง PO ใน
ระบบ GFMIS  และได้ส่งเงินเหลือ
จ่ายส่งคืน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การให้บริการสุขภาพ   
งบประมาณ :  625,197,200 บาท 
 

1.จำนวนผ ู ้ มาร ั บบร ิ การส ุ ขภาพ 
680,000 ราย 
คำอธิบาย :  
การนับจำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ เป็น
จำนวนรายที่มารับบริการที่แผนกต่าง  ๆ
ของโรงพยาบาลตำรวจ 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู
และอุปสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีผา่น
มา (ต.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/ขั้นตอนใน
การรวบรวมสถิตผิู้มาใช้บริการ (ต.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการเก็บรวบรวม
สถิติผูม้าใช้บริการสุขภาพ (ต.ค. 64 
– ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทำแบบรายงาน สงป.
301 (ภายในวันท่ี 7 ของเดือนถดัไป) 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการให้ ตร. และหน่วย
เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- ในขั้นตอนที่ 3 เก็บรวบรวม
สถิติผูม้าใช้บริการสุขภาพ และ 
ขั้นตอนท่ี 4 จัดทำแบบรายงาน 
สงป.301 ภายในวันท่ี 7 ของ
เดือนถัดไป  
 
- สถิติผูม้าใช้บริการสุขภาพ ณ 
โรงพยาบาลตำรวจ ระหว่างวันท่ี  
1 ต.ค. 64 – 20 มี.ค. 65  
จำนวน 409,742 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 60.25 
 

รพ.ตร.  ระดับกิจกรรม 

 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย : การสำรวจความพึงพอใจจาก
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว และ
ประชาชนโดยทั่วไป ซึ่งมาใช้บริการด้าน
ส ุขภาพ ณ โรงพยาบาลตำรวจ และ 
โรงพยาบาลดาราร ัศม ี สยศ.ตร.(วจ.) 
รับผิดชอบในการจ้างหน่วยงานอิสระเพื่อ
ดำเนินการประเมินผล 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานผลการประเม ินระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณ (PART) ของ ตร. ในปีที่
ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุงแบบสอบถามในการ
ประเมินตัวช้ีวัดกับหน่วยร่วม
รับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(สยศ.ตร.) (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 กำหนดวัน เวลา 
และสถานท ี ่  ในการประชุม 
ร ่วมกับ สยศ.ตร. (วจ.) เพื่อ
ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
แบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัด 

 
 

รพ.ตร.  ระดับกิจกรรม 
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รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานสรุปผลความพึง
พอใจของผ ู ้ ร ับบร ิการให ้  ตร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

   

 3. จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ  ได้รับ
การตรวจสุขภาพ ประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
คำอธิบาย : ดำเนินการตรวจสุขภาพ
และรายงานผลการตรวจส ุขภาพ
ประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจทั่ว
ประเทศไทย  
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1 จ ัดทำโครงการและ
นำเสนอผู้บังคับบัญชส (ต.ค.-ธ.ค.64)  
ข ั ้นตอนที ่  2 จ ัดทำ TOR และขอ
อนุม ัต ิงบประมาณการดำเนินการ 
(ม.ค. – ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดหาผูร้บั
จ้าง (มี.ค. – เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจ (พ.ค. 
– ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (มิ.ย.–ก.ย. 65) 
ข ั ้ น ตอนท ี ่  6  ร า ย ง านผลกา ร
ดำเนินการ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบ (ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ ซึ่งจะดำเนินการ
โครงการดังกล่าว ภายใน หน่วยงาน
สังกัด รพ.ตร. ซ ึ ่งขณะนี ้ความ
คืบหน้าการดำเนินการ คิดเป็น
ร้อยละ 70ดังนี ้
  1. กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว
ฯ รับผิดชอบดำเนินการในส่วนของ 
ภ. 1 – 4, ภ.7 และ กทม.  
2. รพ.ยะลาสริิรตันรกัษ์ 
รับผดิชอบดำเนินการ ในส่วนของ 
ภ8 และ ภ.9 
3. รพ.ดารารัศมี รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วนของ ภ5  
และ ภ.6   
 
 

รพ.ตร.  ระดับกิจกรรม 
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ระดับตัวชี้วัด 

1) โครงการขอรับการต่ออายุการ
รับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
ISO/IEC 17025 : 2017 
(ต่อเนื่อง) 
   (35,000 บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 
 

1.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการขอรับการต่ออายุการรับรอง
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 : 2017 อย่างต่อเนื่อง ร้อย
ละ 100 
คำอธิบาย : 
   ห้องปฏิบัติการสถาบันนิติเวชวิทยาได้
ร ั บรองห ้ องปฏ ิบ ั ต ิ การมาตรฐาน
ข้อกำหนดทั ่วไปว่าด้วยความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบและ/หรือสอบ
เทียบ ISO/IEC 17025 ตั้งแต่ปี 2556 
และได้ดำเนินกิจกรรม เพื่อขยายขอบข่าย
การร ับรอง และต่ออายุข ึ ้นทะเบียน
ห้องปฏิบ ัต ิการอย่างต ่อเน ื ่องจนถึง
ปัจจุบัน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการ
ตรวจวิเคราะห์ได้ผลอย่างมีคุณภาพ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีความรู้  
ความเข ้าใจ สามารถดำเน ินงานตาม
กฎหมายและข ้อกำหนดของระบบ
คุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดนโยบายวางแผนการ
จัดทำระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
ข ั ้ นตอนท ี ่  3  ส ั มมนาว ิ ชาการ 
ระบบมาตรฐาน ISO/IEC  
17025:2017 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทำและทบทวนเอกสาร
ตามข ้ อกำหนดมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 
ขั้นตอนที่ 5 ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(Internal audit) 
ขั้นตอนที่ 6 ทบทวนระบบบริหารคุณภาพ
(Management review) 
ขั้นตอนที่ 7  ดำเนินการติดต่อหน่วยงาน
เพื่อขอการรับรอง 
ขั้นตอนที่ 8 รับการตรวจประเมินระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ (External audit) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 4 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการอยู่ระหว่างจัดทำ
สัมมนาวิชาการระบบมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 โดยเชิญ
อาจารย ์ จากภายนอกมาเป็น
วิทยากรให้แก่บุคลากร 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ร ้อยละความสำเร ็จในการเพิ่ม
ศักยภาพให้แก่ห้องปฏิบัต ิการและ
สร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้รับบริการ  
ร้อยละ 100   
คำอธิบาย: 
สถาบันนิต ิเวชว ิทยา โรงพยาบาล
ตำรวจ เป็นหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าที่
ในการดำเนินการเกี่ยวกับงานทางด้าน
นิติเวชวิทยา การชันสูตรพลิกศพ การ
ตรวจพิสูจน์และค้นคว้าหาหลักฐานที่
เกี ่ยวกับหลักวิชาแพทย์และนิติเวช
ศาสตร์ ในบุคคลที ่ม ีช ีว ิต ศพ หรือ
ช้ินส่วนของศพ ห้องปฏิบัติการสถาบัน
นิติเวชวิทยาได้รับรองห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานข้อกำหนดทั ่วไปว่าด ้วย
ความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ 
แ ล ะ / ห ร ื อ ส อ บ เ ท ี ย บ  ISO/IEC 
17025 ตั้ งแต ่ป ี  2556 และได้
ดำเนินกิจกรรมเพื่อขยายขอบข่ายการ
ร ับรอง และต ่ออาย ุข ึ ้นทะเบ ียน
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื ่องจนถึง
ปัจจุบัน   ห้องปฏิบัติการที่ขอรับการ
ต่ออายุจำนวน 3 ห้องประกอบไปด้วย 
ห้องปฏิบัติการ กลุ่มงานนิติพยาธิ กลุ่ม
งานพิษวิทยา และกลุ่มงานตรวจเลือด
ชีวเคมีและเขม่าดินปืน 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ข ั ้นตอนที่  2 กำหนดนโยบายวาง
แผนการจัดทำระบบคุณภาพของ
ห้องปฏิบัติการ 
ขั ้นตอนที ่  3 สัมมนาวิชาการระบบ
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทำและทบทวนเอกสาร
ตามข้อกำหนด มาตรฐาน 
 ISO/IEC 17025:2017 
ขั้นตอนที่ 5 ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(Internal audit) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ห้องปฏิบัติการ
สถาบันนิติเวชวิทยาจัดประชุม
ทบทวนเอกสารระบบคุณภาพ
ประจำปี  

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) กิจกรรมการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 
    (40,000 บาท : รายได้
หน่วยงาน) 
 

-ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเนิน
กิจกรรมรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(Hospital Accreditation)ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
กระตุ้นให้บุคลากรประจำห้องปฏิบัติการ
นิติพยาธิมีทักษะด้านการวิจัยเกี่ยวกับ
นิติจุลพยาธิจากงานประจำวัน รวมไปถึง
การเผยแพร่องค์ความรู้ที ่ได้ศึกษาผ่าน
งานสัมมนา งานประชุมวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที ่เก ี ่ยวข้อง 
เผยแพร ่ผลงานว ิชาการหร ือบอร์ด
นิทรรศการ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
การดำเนินงาน 5 ขัน้ตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมวางแผนการวิจัยและ
พัฒนาภายในห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ทำหนังสือขออนุญาตเก็บ
ตัวอย่างและศึกษาวิจัยจากผู้บังคับบัญชา
(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาวิจัยทางด้านจุลพยาธิ
วิทยา (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 ทำหนังสือขอส่งผลงาน
วิชาการประจำปี2565(พ.ค.-มิ.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
(ก.ค.-ส.ค.65) 

อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
ในขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการทดลอง
เสร็จเรียบร้อยและอยู่ในระหว่าง
การรอประกาศกำหนดการส่งผล
งานวิชาการเพื่อเผยแพร่ 
    
  

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

4. จัดซื้อเครื่องมือ ตามแผนงาน
ในโครงการ Smart Police 
ตำรวจไทยหุ่นด ี
      (6,600,000 บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

1.ข้าราชการตำรวจที่มีภาวะโภชนาการ
เกินหรือโรคอ้วนลงพุง  ได้รับคำปรึกษา
และคำแนะนำในการปร ับเปล ี ่ ยน
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องและเหมาะสม 
อย่างน้อย 100 ราย 

ยกเลิกโครงการ   
เนื ่องจากไม่ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 2.เปรียบเทียบประสิทธิผลในการช่วย
ควบคุมน้ำหนักและกระชับรูปร่างด้วย
เครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษก่อนและ
หล ังเข ้าโครงการ ของผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการ จำนวน 100 คน  

ยกเลิกโครงการ   
เนื ่องจากไม่ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 3. ผลข้างเคียงที่ไม่พึงประสงค์จาก
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ ์
พิเศษท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเ่กิน ร้อยละ 10 
และนำผลการประเมิน มาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (1 ปี) 

ยกเลิกโครงการ   
เนื ่องจากไม่ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

5 )  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางการแพทย์ ระดับตติยภูมิ ของ
โ ร ง พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ  Police 
MedicalEmergency Response 
Team : Police-MERT) 
      (360,000 บาท  : รายได้
หน่วยงาน) 
 

๑. ร ้อยละ ๑๐๐ ของผู ้เข ้าร ับการ
ฝึกอบรม มีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถ
ปฏิบัติภารกิจถวายความปลอดภัยทาง
การแพทย์ ในขบวนอากาศยานพระ
ราชพาหนะได้อย่างถูกต้อง และ สม
พระเกียรติ 
 
๒. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านการลำเลียงผู้ป่วย
และผู้บาดเจ็บทางอากาศยานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ (โดยใช้แบบ
ประเมินการปฏิบัติสถานการณ์จำลอง)  
 
๓. ร ้อยละ ๙๕ ของผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรม มีทักษะในการปฏิบัติงาน
และประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
ล ักษณะเป ็นท ีมได ้  ( โดยใช ้แบบ
ประเมินการปฏิบัติสถานการณ์จำลอง) 
(ระยะเวลาตลอดการฝึกอบรม ไม่เกิน 
๔ วัน) 
คำอธิบาย: 
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับ บุคลากรทาง
การแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ทางสายการแพทย์ สังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ให้ม ีความรู ้ในการ
ปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ มี
ความพร ้อมในการปฏ ิบ ัต ิภารกิจ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการ
ลำเลียงผู ้ป่วยหรือผู ้บาดเจ็บในทุก
สถานกา รณ ์  โ ด ยบ ุ ค ล ากรทา ง
การแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ทางสายการแพทย์ มีทั้งสิ้น 82 นาย 
ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลตำรวจ 
จำนวน 45 ราย โรงพยาบาลดารา
ร ั ศ ม ี  จ ำ น ว น  2 0  น า ย  แ ล ะ 
โรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ จำนวน 
16 ราย จำนวนเจ้าหน้าที่ ได้รับการ
ฝึกจำนวน 20 ราย ระยะเวลาตั้งแต่ 
เดือน เม.ย.-มิ.ย.65 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ระหว่างการขอ
อนุมัติ โครงการ   

ดำเนินการล่าเนื่องจาก 
 1.มีการปรับเปลี่ยนการจัดทำ
แผนโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน จากเดิม 
โครงการเพิ่มประสิทธภาพการ
ลำเล ียงผู ้ป ่วยบนอากาศยาน  
ปรับเปลี่ยนเป็น “การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการทีมปฏิบัต ิการ
ฉุกเฉินทางการแพทย์ ระดับ
ตต ิยภ ูม ิ  ของโรงพยาบาล
ต ำ ร ว จ  ( Police Medical 
Response Team : Police-
MERT)” 
 2. เก ิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื ้อไวรัสโคโรนา2019 
พบการพร่กระจายและติดเช้ือ
ของบุคลากรและเจ้า หน้าที่ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง  3.ตามกำหนดการ
เด ิมท ี ่ม ีการจ ัดโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการลำเลียงผู้ป่วย
บนอากาศยาน พบว่ากองบิน
ต ำ ร ว จ ไ ด ้ ม ี ก า ร ต ร ว จ เ ช็ ค
บำรุงรักษาอากาศยานซึ่งอยู ่ใน
วงรอบการบำรุงรักษาทำให้ไม่
สามารถจ ัดอากาศยานร ่วม
ฝึกอบรมได้ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 การดำเนินงาน 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานและมอบหมายงาน (ต.ค.-
พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2  กำหนดการฝึกอบรม 
(พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3  จัดทำโครงการเพื่อเสนอ
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
(พ.ย.-ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่  4  ต ิดต ่อประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5  ทำหนังสือเชิญวิทยากร
และประสานงานท่ีเกีย่วข้อง (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ีสำหรับการฝึกอบรม 
(ก.พ.-มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 7  จัดทำคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการฝึกอบรม (เม.ย.-
มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 8  ดำเนินการฝึกอบรม 
ประเมินการอบรม และปดิการอบรม 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9  สรุปผลการดำเนินการ
และประเมินผล นำส่งข้อมูลให้กับ
ผู้บังคับบัญชา (ก.ค.-ก.ย.65) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

7) โครงการฝ ึกท ักษะการใช้
เคร ื ่องม ือและการลำเลียงทาง      
อากาศยาน (เฮลิคอปเตอร์) 
      (๕0,000  บาท  : รายได้
หน่วยงาน) 

- บุคลากรผ่านเกณฑ์การทักษะการใช้
เครื่องมือและการลำเลียงทางอากาศ
ยาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
ทดสอบระดับความรู ้ของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรมโดยใช้แบบทดสอบ
ก ่อนและหล ังการอบรม โดยเป็น
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมทบทวน
การลำเลียงทางอากาศ จำนวน 13 
ราย ซึ่งต้องเข้ารับการอบรม 13 ราย 
อบรม 2 ครั้ง/ 1 ปี (ครั้งที่ 1 เดือน 
พ.ค.65 และ ครั้งท่ี 2 เดือน ส.ค.65) 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ข ั ้นตอนที ่  1  แต ่งต ั ้ งคณะทำงาน
รับผิดชอบโครงการ  (ต.ค. ๖๔) 
ข ั ้นตอนที ่  2  วางแผนการทำงาน 
ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (พ.ย. 
๖๔ -ธ.ค.๖๔) 
ข ั ้นตอนท ี ่  3  จ ัดเตร ียมอ ุปกรณ์ 
สถานที่ บุคลากร  (มี.ค. ๖๕ -เม.ย.
๖๕) 
ขั ้นตอนที ่  4 ดำเนินการอบรมให้
ความรู้ทักษะการลำเลียงทางอากาศ 
(๒ รอบ/ปี พ.ค. ๖๕ และ ส.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการอบรมโดย
ใช้แบบทดสอบระดับความรู ้ (ส.ค. 
๖๕) 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน  
(ก.ย. ๖๕) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนท ี ่  ๓  จ ัด เตร ียม
อุปกรณ์ในการฝึกและประสาน
วิทยากรจาก รพ.ตร. 
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

8. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ข้าราชการตำรวจ 
งบประมาณ : รายได้หน่วยงาน  
(26,944,027 บาท )  
 

1. ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
พื้นที่ เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ ดำเนินการจัดหา
ผู ้ร ับจ้างดำเนินการโครงการ
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ข้าราชการตำรวจ 
  
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ๒. ข้าราชการตำรวจมีความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการการตรวจ    สุขภาพ
ประจำปี  ไม่น้อยกว่า ร ้อยละ 80 
(10 เดือน) 
คำอธิบาย: 
 โรงพยาบาลตำรวจดำเนินการตรวจ
สุขภาพประจำปีข้าราชการตำรวจทุก
หน่วยงานในสังก ัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ โดยจัดทำโครงการสร้างเสริม
สุขภาพข้าราชการตำรวจและครอบครัว
“ตำรวจไทยร่วมใจรักษ์สุขภาพ”เพื่อให้
ความรู ้ในการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมในการบริโภคอาหารที่ก่อให้เกิด
ปัญหาต่อสุขภาพ การออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับวัย และวิธีการผ่อนคลาย
ความเครียดจำนวนข้าราชการตำรวจ
ได้รับการตรวจสุขภาพ ประจำปี จำนวน  
116,290 ราย และได้รับการตรวจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ระยะเวลาตั้งแต่ 
ช่วงเดือน พ.ค. – ก.ย. 65 

การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (ต.ค. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทำ TOR และขออนุมัติ
งบประมาณการดำเนินการ (ม.ค. – ก.พ. 
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 
(มี.ค. – เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  ดำเนินการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจ (พ.ค. – 
ก.ย. 65) 
ขั ้นตอนที ่ 5 รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (มิ.ย. – ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 6  รายงานผลการดำเนินการ 
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ(ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ ดำเนินการจัดหา
ผู ้ร ับจ้างดำเนินการโครงการ
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
1. กลุ่มงานเวชศาสตร์
ครอบครัวฯ รับผดิชอบ
ดำเนินการในส่วนของ ภ. 1 – 
4, ภ.7 และ กทม.  
2. รพ.ยะลาสิรริัตนรักษ์ 
รับผิดชอบดำเนินการ ในส่วน
ของ ภ8 และ ภ.9 
3. รพ.ดารารศัมี รับผิดชอบ
ดำเนินการในส่วนของ ภ5 และ 
ภ.6   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

9) โครงการตรวจเยี่ยมข้าราชการ
ตำรวจ ณ ที ่ตั ้งฐานปฏิบัต ิการ  
หมวดเฉพาะกิจหน่วยปฏิบัติการ
พิเศษ (มว.ฉก.นปพ.) และ สถานี
ตำรวจภ ูธร  ในพ ื ้นท ี ่ จ ั งหวัด 
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ ๔ 
อำเภอของจังหวัดสงขลา (อ.จะ
นะ  อ.นาทวี อ.สะบ้าย้อย และ 
อ.เทพา) 
(3,333,650บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 
 

-ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจ
ต่อการให้บริการการตรวจเยี่ยม ไม่นอ้ย
กว่า ร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
เพื ่อติดตามดูแลข้าราชการตำรวจ
อย่างต่อเนื ่อง และได้เพิ ่มกิจกรรม
เกี ่ยวกับการให้ความรู ้เร ื ่องการยืด
กล้ามเนื้อเพื่อลดการบาดเจ็บหรือปวด
เรื้อรังจากการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่อง
โรคที ่สามารถตรวจพบได้จากการ
เอกซเรย์ปอดและข้อควรระวังในการ
ตรวจทางร ังส ี และหลักการตรวจ
วิเคราะห์หาแอลกฮอล์ทางลมหายใจ
และในเลือด และการดำเนินกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ร่วมทหารตำรวจในพื้นที่ 
จำนวน 52 ฐานรวมจำนวนข้าราชการ
ตำรวจ 1,936 ราย และสถานีตำรวจ
ใน 3 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ (ยะลา 
นราธิวาส สงขลา) จำนวน 11,322 
ราย ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ต.ค. 64 – 
31 มี.ค. 65 รวม 182 วัน 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่1จัดทำโครงการเสนอ พตร.
เพื่อ อนุมัติ(ส.ค.- ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2จัดทีมออกตรวจเยี่ยมฐาน 
(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3ประสานขอชุด รปภ.ขณะลง
พื้นที่ตรวจเยี่ยม(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4ประสานไปยังฐานก่อน
ออกตรวจเยี่ยมเพื่อแจ้งภารกิจในการ
ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยม(ต.ค.64 – มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  6 สร ุปผลการดำเนิน
โครงการตามตัวช้ีวัด(พ.ค–มิ.ย 65) 
ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการลงพืน้ท่ี
ตรวจเยีย่ม (มิ.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 5 ลงพื ้นที ่ตรวจ
เยี่ยมเยี่ยมข้าราชการตำรวจ ณ 
ที่ตั้งฐานปฏิบัติการ       

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

10) โครงการหมอน้อยประจำ
ฐานปฏิบัต ิการในพื ้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนใต้ 

1.ผลคะแนนการทดสอบความรู้ หลังเรียน
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
2. ผลคะแนนสอบภาคปฏิบัตผิ่านเกณฑ์ 
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
คำอธิบาย: 
เพื ่อให้ข้าราชตำรวจหน่วยปฏิบัติการ
พิเศษที่ทำหน้าที่ “หมอน้อยประจำฐาน” 
มีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาล
และช่วยชีวิตขั ้นพื้นฐาน, แนวทางการ
ดูแลสุขภาพจิตเบื้องต้น, การให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มสมรรภาพ
ด ้านกำล ั งกายและการทำกายภาพ
เบื ้องต ้นที ่ถ ูกต ้อง,เพื ่อลดอัตราการ
เจ็บป่วย เพิ่มคุณภาพชีวิตการเป็นอยู่ของ
กำลังพลในฐานให้ปฏิบัติงานได้เต็มกำลัง 
จำนวนข้าราชการหน่วยปฏิบัติการพิเศษ 
(มว.ฉก.นปพ.) ที ่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ
ฐาน ฐานละ 2 นาย จำนวน 52 ฐาน รวม 
104 นาย และ ข้าราชการตำรวจชุด
ปฏิบัติการพิเศษชายแดนไทย 54 นาย 
รวมทั ้งสิ ้น 120 นาย ระยะเวลา ห้วง
เดือน ม.ค.65 - พ.ย.65 
การดำเนินงาน 6 ขัน้ตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนศึกษาขั้นตอนการ
ดำเนินงาน (เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะทำงานและครู
ฝึก เพื่อรว่มวางแผนโครงการ ปรับปรุง
แก้ไขข้อผดิพลาด และเสรมิจดุแข็งของ
โครงการ (พ.ค. 65 - มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 นำเสนอไปยัง ศปก.ตร.สน. 
และ กองทัพภาคที่ 4 ตามลำดับเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ (ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  ดำเนินการเตรียมการ สั่งทำ
อุปกรณภ์าคสนาม ฝึกทบทวนให้แกค่รู
ฝึก (ส.ค. 65 - ต.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 5  เริม่ดำเนินโครงการ (พ.ย. 
65) 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลโครงการ (ธ.ค. 65) 
 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ  
    เริ่มดำเนินการตามแผนงาน
ในเดือน เม.ย.65 
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10) การออกหน่วยส่งเสริมทันต
สุขภาพเชิงรุกให้กับข้าราชการ
ตำรวจ และสนับสนุนกิจกรรม
ตำรวจชุมชนสัมพันธ์ 
(30,000 บาท : งบประมาณแผ่นดิน) 

- ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจที่มา
รับบริการ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ80   
คำอธิบาย: 
เพื ่อส่งเสริมสุขภาพในเชิงรุกเน้นการ
ส่งเสริมป้องกันสุขภาพให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ตอบสนองนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติและกระทรวงสาธารณสุข 
และสน ับสน ุนการจ ัดทำแผนงาน/
โครงการ การตรวจสุขภาพและการรักษา
เบื ้องต้นแก่ข้าราชการตำรวจ จำนวน 
1,400 ราย ระยะเวลา ธ.ค.64 ถึง ก.พ.
65 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชาสัมพันธ์และประสาน
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อส่งเสริมทันต
สุขภาพให้กับข้าราชการตำรวจ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
ดำเนินการจัดโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามโครงการ 
- การออกหน่วยนอกสถานที่ 
- ให้บริการ ณ ที่ตั้ง 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินแก้ไข
ปรับปรุง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 ความพึงพอใจของข้าราชการ
ตำรวจที่มารับบริการ  ร้อยละ 80 
-ผลการดำเนินการ 
ออกหน่วยเคลื่อนที่ ในเดือน พ.ย.-
ธ.ค.2565 ในพื้นที่ จ.นครราชสีมา  
จ.มหาสารคาม จ.ขอนแก่น จ.ราชบุรี
และให้บริการ ณ ที่ตั้ง โรงพยาบาล
ตำรวจดังนี ้
  1. จ.นครราชสีมา   93 ราย 
  2. จ.มหาสารคาม   110 ราย 
  3. จ.ขอนแก่น     179 ราย 
  4. จ.ราชบุรี   436 ราย 
- จำนวนข้าราชการตำรวจ EOD 
และ ตำรวจนักบิน ที่เข้ารับบริการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
   - ต.ค. 64 จำนวน 247 ราย 
    -พ.ย. 64 จำนวน 116 ราย 
    -ธ.ค. 64 จำนวน 187 ราย 
    -ม.ค. 65 จำนวน 14 ราย 
    -ก.พ. 65 จำนวน 28 ราย 
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หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

11) โครงการตำรวจช่วยเพื่อน
ตำรวจ 

      (๕๐,๐๐๐ บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การฝึก
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ลำ เล ี ย ง เคล ื ่ อนย ้ ายได ้ ถ ู กต ้ อง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การฝึก
ปฐมพยาบาลผู้ที่มีภาวะฉุกเฉินทางระบบ
หายใจ และช่วยฟื ้นคืนชีพขั ้นพื ้นฐาน 
(CPR)ได้ถูกต้อง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
3.ความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรม
ตามโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย: 
  ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ สังกัดกองบนิ
ตำรวจ สตช.ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น/
การช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน อย่างถูกวิธี 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู ้ร ่วม
ปฏิบัติงานตลอดจนช่วยเหลือประชาชน
ได้อย่างมั่นใจ เพื่อลดอัตราการเสียชีวิต
และพิการ ณ ห้องประชุมกองบินตำรวจ 
เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕  ผู้เข้าร่วมอบรม 
50 ราย 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนศึกษาแนวทางการ
ฝึกอบรมและการดำเนินงาน (ธ.ค.๖๔-ม.ค.
๖๕) 
ขั ้นตอนที ่ 2 ประชุมเลือกกลุ ่มผู ้เข้า
ฝึกอบรม และประสานงานหน่วยงานที่จะ
ฝึกอบรม (ม.ค.๖๕-ก.พ.๖๕) 
ขั ้นตอนที ่  3 ประชุมกำหนดสถานที่ 
กำหนดวันเวลาการฝึกดำเนินการเขียน
นำเสนอการอนุมัติดำเนินโครงการและ
แต่งตั ้งคณะผู ้จัดทำโครงการ(มี.ค.๖๕-
เม.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 4 เสนออนุมัติโครงการ (เม.ย.
๖๕) 
ขั้นตอนที่ 5 เสนอแต่งตั้งวิทยากร(เม.ย.-
พ.ค.๖๕) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 เสนอขออนุมตัิ
โครงการ ตำรวจช่วยเพื่อน
ตำรวจจาก พตร. 
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14) โ ค ร ง ก า ร ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผ ู ้ประสบภัย ตามแผนปฏิบ ัติ
ราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        (๔๒๕,๕๐๐ บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

1. ประชาชนผู้ประสบภัย มีความพึง
พอใจต ่ อ โคร งการ  ไม ่ น ้ อยกว่ า 
ร้อยละ90   
คำอธิบาย: 
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดย
จัดหน่วยแพทย์เคลื ่อนที ่ พร้อมยา – 
เวชภ ัณฑ์ ให ้บร ิการร ักษาพยาบาล
เบื้องต้น แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ซึ่ง
เจ็บป่วย ในพื้นที่ประสบภัย ให้ความรู้แก่
ประชาชนเรื่องการป้องกันโรคระบาดจาก
ภาวะน ้ำท ่ วมและฟ ื ้นฟ ูหล ังน ้ำลด 
ตลอดจนฟื้นฟูสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับภารกิจของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องร้องขอจาก
หน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมความพร้อม
เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ยา – 
เวชภัณฑ ์
ขั้นตอนที่ 3 จัดทีมแพทย์ พยาบาล
และเจา้หน้าท่ี เพื่อเข้าปฏิบตัิภารกิจ
ในพื้นที่ 
ขั้นตอนที่ 4  ประชุมวางแผน  
ขั้นตอนที่ 5  ออกปฏิบัติภารกิจใน
พื้นที่ประสบภัย  
ขั้นตอนที่ 6  สรุปผลการดำเนินงาน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
  ประชาชนผ ู ้ประสบภัยใน
พ ื ้นท ี ่  ม ีความพ ึงพอใจต่อ
โครงการ ร้อยละ 94 
- ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม 
จว.ชัยภูมิ วันที่ 3 – 5 ต.ค. 64
มีประชาชนผู้ประสบภัยมารับ
บริการรวมทั้งสิ้น1,764 คน
โรคที่ตรวจพบ ได้แก ่
1.โรคระบบกล้ามเนื้อรวมโครง
ร่างและเนื้อเยื่อยึดเสริม 
2.โรคผิวหนัง 
3.โรคทางเดินอาหาร 
4.โรคระบบทางเดินหายใจ 
5.โรคทางด้านจิตใจ (นอนไม่
หลับ,เครียด) 
 
หมายเหต ุ  :เน ื ่ องจาก เป็น
ภารกิจครั้งคราว การดำเนินงาน
จะได้รับตามการร้องขอ เมื่อเกิด
ภัยพิบัติทำให้ไม่สามารถระบุ 
ไ ท ม ไ ล น ์ ไ ด ้  ซ ึ ่ ง ส า ม า ร ถ
ดำเน ินการแล ้วเสร ็จ 3 วัน 
หลังจากร้องขอ 
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15)  โครงการตำรวจร ุ ่ นใหม่
ห่างไกลโรคเอดส์ 
(๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 

-ผู้เข้ารับการอบรมโครงการตำรวจรุ่น
ใหม่ห่างไกลโรคเอดส์ มีความรู้เรื ่อง 
โรคติดต่อทางเพศสมัพันธ์และการป้องกนั
การติดเช้ือเอชไอวี ร้อยละ ๘๐ 
คำอธิบาย: 
  เพื่อให้นักเรียนนายร้อย นายสิบตำรวจที่
เป็นตำรวจรุ่นใหม่ มีความตระหนักรู้ใน
เรื่องอันตรายของการติดเชื้อไวรัสเอชไอวี
ว่าเป็นไวรัสที่ทำลายภูมิคุ้มกันร่างกายให้
อ่อนแอติดเชื ้อแทรกซ้อนอื ่นได้ง่ายขึ้น 
หรืออาจเสียชีวิตได้ ส่งผลกระทบถึงการ
ประสิทธิภาพการทำงาน หรือสมรรถนะ
ความไม่พร้อมเมื ่อปฏิบัติหน้าที ่เสี ่ยง 
นักเรียนนายร้อย นักเรียนนายสิบตำรวจ 
จำนวน 4,000 ราย 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  ๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อ
รับทราบการจัดสรรงบประมาณในแต่ละ
โครงการที ่ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นเตรียมการรวบรวมข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมายของนักเรียนนายร้อย 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (พ.ย.๖๔ – ม.ค.๖๕) 
ข ั ้นตอนที ่  ๓ ส ่งโครงการขออนุม ัติ
ดำเนินการและจัดซื้อ 
ขั้นตอนที่ ๔ เตรียมแผนการสอนอบรม
และผลิตสื่อ 
ขั้นตอนที่ ๕ ประสานกับเจ้าหน้าที่ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ข ั ้นตอนท ี ่  ๖ ดำเน ินการฝ ึกอบรม 
ขั้นตอนที่ ๗ ประเมินผลและรายงานผล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ เสนอโครงการขอ
อนุมัติจาก พตร.   
หมาย ุ เหตุ  ดำเน ินการปร ับแก้
โ คร งการ ให ้ สอดคล ้ อ งกั บ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด ๑๙ ณ ปัจจุบัน 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

16)โครงการตำรวจตรวจรัก 
 (๖๐๐,๐๐๐ บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 
  

๑. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโรคเอดส์และวิธีการป้องกัน
การติดเชื ้อเพิ ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
๒. ผู ้เข้ารับการอบรมสมัครใจเจาะ
เลือดเพื่อตรวจหาเชื้อเอชไอวี  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติจัดโครงการ (หน่วยเยี่ยม
บ้าน รับผิดชอบ) และ อยู่ระหว่าง
การเสนอโครงการเพื ่อขออนุมัติ
จัดซื้อน้ำยาตรวจหาเชื้อโรคต่าง ๆ  
(กลุ่มงานพยาธิรับผิดชอบ) 
 
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 คำอธิบาย: 
 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคเอดส์โรค
ติดเชื ้อทางเพศสัมพันธ ์อ ื ่นๆ และ
วิธ ีการป้องกันการติดเชื ้อเอชไอวี
ตลอดจนวิธีการปฏิบัติตนหลังสัมผัส
เชื ้อจากการปฏิบัติหน้าที่หรือเมื ่อมี
พฤติกรรมเสี ่ยงทางเพศสัมพันธ์  มี
ความรู้และเข้าใจว่าการตรวจหาเช้ือ
เอชไอวีเป็นเรื่องธรรมดาที่ทุกคนควร
กระทำ สร้างแนวคิด“โรคเอดส์ รู้เร็ว 
รักษาได้” พร้อมทั้งยินยอมเจาะเลือด
เพื ่อตรวจว่าตนเองติดเชื ้อเอชไอวี
หรือไม่ หากผลเลือดเป็นลบก็จะได้เฝ้า
ระวังไม่ให้มีโอกาสติดเชื ้อได้  แต่ถ้า
หากผลเลือดเป็นบวกซึ่งหมายถึงว่ามี
การติดเชื้อเอชไอวีแล้วจะได้รีบเข้าสู่
กระบวนการร ักษา และปฏิบ ัต ิตน
อย่างถูกต้องเหมาะสม  เป็นการสร้าง
เสริมสุขภาวะที ่ด ีให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจและบุคลากรของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ   
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร
เพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการโดยใช ้ เงิน
งบประมาณเอดส์ ปี ๒๕๖5 
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2  วางแผนการจัดการอบรม 
และต ิดต ่อประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3   ดำเนินการจัดการอบรม 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด (เม.ย.-ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
(ก.ย.65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  5   จ ัดทำรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 

 รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

20) กิจกรรมการตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวช แผนงานยุทธศาสตร์รักษา
ความสงบภายในประเทศ 
(๑๔,๘๐๓,๕๐๐ บาท :งบประมาณ
แผ่นดิน) 

1. จำนวนรายการตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวชศาสตร์ 55,000 ราย 
 
2. ระบบการจดัเก็บข้อมูลทางนิตจิุล
พยาธิในรูปแบบไฟลด์ิจิตอล (Digital) 
จำนวน 1 ระบบ 
คำอธิบาย :  
  การปฏิบัติหน้าที่ตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวชศาสตร์และวิเคราะห์ทางนิติ
วิทยาศาสตร์ (ต.ค.64-ก.ย.65 
ดำเนินการ 10 กิจกรรม 
  1. การชันสูตรพลิกศพในสถานที ่เกิด
เหตุ 
  2. การตรวจสภาพศพภายนอก การผ่า
ศพตรวจสภาพภายใน และการตรวจช้ิน
เนื้อ 
  3. การตรวจวิเคราะห์สารพิษ สารเสพ
ติด แอลกอฮอล์ และสารอื่น ๆ  
  4. การถ่ายภาพทางการแพทย์ และการ
จัดทำภาพเชิงซ้อน 
  5. การเก็บวัตถุพยานของกลาง 
  6. การตรวจหมู่โลหิตของศพ 
   7. การตรวจหาอสุจิและส่วนประกอบ
ของอสุจิ 
   8. การตรวจหาสารพันธุกรรม DNA 
   9. การตรวจร่างกายเกี่ยวกับคดี 
  10. การตรวจโครงกระดูกและชิ้นส่วน
ศพ 
  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการตรวจพิส ูจน์ด ้านนิต ิเวช
ศาสตร์และวิเคราะห์ทางนิติเวช
ศาสตร ์และว ิ เคราะห ์ทางน ิติ
วิทยาศาสตร์ระหว่าง ต.ค. 64 - 
ม ี .ค. 65 จำนวน  54,157  
รายการ  ประกอบด้วย 
   1. การชันสูตรพลิกศพในสถานที่
เกิดเหตุ    2,639  รายการ 
  2. การตรวจสภาพศพภายนอก 
การผ่าศพตรวจสภาพภายใน และ
การตรวจช ิ ้นเน ื ้อ   22,592 
รายการ 
   3. การตรวจวิเคราะห์สารพิษ 
สารเสพติดแอลกอฮอล์ และสารอื่น 
ๆ    15,402  รายการ 
  4.การถ่ายภาพทางการแพทย์     
2,193  รายการ 
  5.การเก็บวัตถุพยานของกลาง      
26  รายการ 
  6.การตรวจหม ู ่ โลห ิตของศพ    
1,264 รายการ 
  7 .  การตรวจหาอส ุ จ ิ และ
ส ่วนประกอบของอส ุ จ ิ   769  
รายการ 
  8. การตรวจหาสารพันธุกรรม 
DNA    1,798  รายการ 
  9. การตรวจร่างกายเกี่ยวกับคดี  
181  รายการ 
 10. การตรวจโครงกระดูกและ
ช้ินส่วนศพ  98  รายการ 
 11.การด ูแลร ั กษาสภาพศพ  
7,195  รายการ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน
สวัสดิการ ที่พักอาศัย  
งบประมาณ : 2,684,119,200 บาท 

-ร้อยละความสำเร ็จในการดำเน ินการ 
ตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
 ประกอบด้วยสัญญาจ้าง 4 รายการ 
  1) ปรับปรุงซ่อมแซมถังรองรับขยะที่
แตกชำรุด จำนวน 5 หลัง บริเวณอาคาร 
3-4, 4-5 และระหว่างอาคาร จ. อาคาร
บ้านพักส่วนกลาง ตร. (วิภาวดี) 
   2) ปรับปรุงซ่อมแซมรอยแตกของผนัง
อาคารโดยรอบหน้าต่าง อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร.(ถนอมมิตร) 
    3) ปรับปรุงท่อเมนจ่ายน้ำประปา หน้า
ห้องพักอาคาร 1-11 (จำนวน 11 อาคาร) 
ท ั ้ งหมด 1,480 ห ้อง อาคารบ ้านพัก
ส่วนกลาง ตร. (อุดุมสุข) 
    4) ปรับปรุงสายล่อฟ้า อาคาร 1-5,9 
และ 10 (จำนวน 7 อาคาร) อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร. (อุดุมสุข)  งบประมาณทั้งสิ้น 
3,542,600 บาท 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบในการ
จัดจ้างฯ (ธ.ค.63) 
ขั้นตอนที่ 2 อนุมัติซื้อ/จ้าง (ม.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามในสัญญา (ก.พ.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการตามสัญญา (มี.ค.-
ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบงาน (ก.ย.64) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 4 ดำเนินการตาม
สัญญาของแต่ละโครงการ 

สกพ.(สก.) ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

1)  ปร ับปร ุงระบบส ุขาภ ิบาล 
อาคารบ้านพักข้าราชการตำรวจ 
กง.สงป  (2,561,700 บาท) 

-ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ/
แต่งตั้งบุคคล/คณะกรรมการตรวจรับ 
(ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติใช้ราคากลาง/
ประกาศราคาการจ้าง (ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา/ประกาศผู้ชนะ 
(ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ลงนามในสญัญา (ม.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างในระบบ e-GP/พร้อมบันทึก 
PO ในระบบ GFMIS (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6  การบริหารสญัญา ส่ง
มอบงาน และเบิกจ่ายตามกำหนดจ้าง 
(ม.ค. - ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนที ่  6 การบร ิหาร
สัญญา ส่งมอบงาน และเบิกจ่าย
ตามกำหนดจ้าง 
  - ตามส ั ญญา 22 ก .ย .65 
ดำเนินการไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.
65) เป็นเงิน 1,298,825.40 
บาท  ม ี เง ิ นเหล ือจ ่ ายส ่ งคืน 
๓๙๖,๙๙๑ บาท เมื่อวันที่ 31 ม.ค.
65 
  -อย ู ่ ในระหว ่างดำเน ินการ
ซ่อมแซมตามสัญญากำหนดแล้ว
เสร็จ 22 ก.ย.65 
 
 
   
  
 

สงป. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

2). การแก้ไขระเบียบ ก.ตร. ว่า
ด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มี
เหต ุพ ิเศษตำแหน่งผ ู ้ทำหน้าที่
ต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ.  
๒๕๕๗  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร ้อยละความสำเร็จของการแก้ไข
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่ม สำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งผู ้ทำ
หน้าที ่ต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ. 
๒๕๕๗ ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 หน่วยต้นเร ื ่องเสนอ
ขอให้พิจารณากำหนดเงินเพิ่มให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ข ั ้นตอนที ่  2 สกพ./อต. รวบรวม
ข้อมูลเพื่อประมวลเรื ่องและยกร่าง
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มฯ เสนอ 
ก.ตร. อนุมัติร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ก.ตร. อนุมัติร่างระเบียบ 
ก.ตร.ฯ แล้วเสนอกระทรวงการคลังให้
ความเห็นชอบร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ  
ขั้นตอนที่ 4 ประธาน ก.ตร.ลงนาม
ระเบียบ ก.ตร.ฯ ให้มีผลใช้บังคับ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในข ั ้นตอนที ่  3  โดย ก.ตร. 
พิจารณาอนุมัติร่างระเบียบแล้ว 
อย ู ่ ร ะหว ่ า งประมวล เสนอ
กระทรวงการคลังเพื ่อขอรับ
ความเห็นชอบร่างระเบียบ ก.ตร.
ฯ ต่อไป 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

3) การพิจารณาดำเนินการแก้ไข 
กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและ
ล ักษณะต ้องห ้ามของการเป็น
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2547 

      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร ้อยละความสำเร ็จในการแก้ไข กฎ 
ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ. 2547 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนและปรับปรุง 
กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ.2547 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร. ขออนุมัติ
ให้นำเข้า ก.ตร. เพื ่อพิจารณาแก้ไข กฎ 
ก.ตร.ว ่าด ้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ตร.มีบันทึกสั่งการให้ ผบช.
กมค. พิจารณามีความเห็น โดย กมค.(กม.) 
พิจารณาแล้วม ีความเห็นว ่า หากจะ
ดำเนินการตามแนวทางตามที่ สกพ.เสนอ 
น ั ้ น  ควรท ี ่ จะให ้  ก .ตร .กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งผู ้ท ี ่ปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัย ผู ้ที ่ปฏิบัติ
หน้าที่อารักขาบุคคลสำคัญอื่นๆ และผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่การป้องกันและควบคุมการ
จลาจล ฯลฯ ไว้ใน กฎ ก.ตร.ดังกล่าว 
ขั้นตอนที่ 4 ตร. อนุมัติให้นำเรื ่องเข้า 
ก.ตร. และ ก.ตร. อนุมัติให้แก้ไข กฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามฯ 
ข ั ้นตอนท ี ่  5 ประกาศในราชก ิจจา
นุเบกษา ประกาศเมื่อ 10 มีนาคม 2565 
เล่ม 139 ตอนที่ 16 ก หน้า 16 - 17 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด ตร. ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

บรรลุเป้าหมาย 
ก.ตร.  ในการประช ุ มคร ั ้ งที่  
1/2565 เมื ่อ 30 ม.ค.65 มีมติ 
ให้แก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบตัิ
และลักษณะต้องห้ามฯ 
  ประธาน ก.ตร. ได้ลงนามในร่าง
กฎ ก.ตร.ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย 
และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ได ้นำลงประกาศในราชก ิจจา
นุเบกษา เล่ม 139 ตอนที่ 16 ก 
วันที่ 10 มี.ค.65 โดยมีผลใช้บังคบั
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  
  สกพ.มีหนังสือ ที่ 0009.242/ 
1638 ลง 24 มี.ค.65 แจ้งเวียน
ให ้หน ่วยงานในส ังก ัด ตร. ถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน (ณ 
ปัจจุบันดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4) ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจท่ี
บาดเจ็บทุพพลภาพและเสยีชีวิต 
จากการปฏิบตัิหน้าที่   
      (รายละ 5,000 บาท 
(เงินกองทุนสวัสดิการ ตร.)) 

- ร้อยความสำเร็จในการตรวจเยี ่ยม
ข้าราชการตำรวจที ่บาดเจ็บทุพพล
ภาพและเสียชีวิต 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ร้อย 100 
  คำอธิบาย: คณะตรวจเยี่ยมบำรุงขวัญ
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ได้เดินทางไปที ่ รพ.ตร. 
อาคาร มภร. ชั้น 11 เพื่อตรวจเยี่ยมและ
มอบเงินบำรุงขวัญ รายละ 5,000 บาท   
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับกำหนดตรวจเยี่ยมฯ
ประจำเดือนจากผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งกำหนดการตรวจเยี่ยม
ให้แก่ผู้แทน ตร.ขั้นตอนที่ 3  ตรวจเยี่ยม
บำร ุงขว ัญข้าราชการตำรวจที ่ได ้รับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่และมอบ
เงินบำรุงขวัญ รายละ 5,000 บาท 
ขั้นตอนที 4 สรุปผลการดำเนินการ และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่  
ได้รับการตรวจเยี ่ยมบำรุงขวัญ 
ระหว่างวันที ่ 1 ต.ค. 64 – 20 
มี.ค.65  จำนวน 26 ราย  
 คิดเป็นร้อยละ 100 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5) จัดกิจกรรมในวันสำคัญให้กับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว ได้แก่ วันเด็ก  วัน
สงกรานต์  วันเข้าพรรษา 
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดกิจกรรม
วันสำคัญให้กับครอบครัวข้าราชการ
ตำรวจและครอบครัว ร้อยละ 100 
คำอธิบาย: จัดกิจกรรมในวันสำคัญ
ให้กับครอบครัวข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว ได้แก่ วันเด็ก วันสงกรานต์  
วันเข้าพรรษา 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะกรรมการอาคาร
บ้านพัก (กำหนดวัน)(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานหน่วยหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง/จัดเตรียมสถานที ่/อาหาร/
เครื่องดื่ม (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์ผู้พักอาศัยใน
อาศัยบ้านพักเข้าร่วมงาน 
ขั้นตอนที่ 4 จัดกิจกรรมในวันสำคัญ 
(ม.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1.กิจกรรมที่ดำเนินเสร็จสิ้น 
  จัดกิจกรรมวันเด็ก ในวันเสาร์
ที่ 8 ม.ค.65 ณ อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร.  7 แห่ง (ลือชา, 
เฉล ิมลาภ , วิภาวดี , ลาดยาว,  
ทุ ่งสองห ้อง , ถนอมม ิตรและ 
อุดมสุข) 
2.เตร ียมความพร ้อมในการ
กิจกรรมวันสงกรานต์ และวัน
เข้าพรรษา 
  
  
 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

6) จัดโครงการสมรสสวสัดิการ
ตำรวจ ครั้งท่ี 18 
      (1,140,780 บาท 
(เงินกองทุนสวัสดิการ ตร.)) 

- ร้อยความสำเร็จของการจัดงานสมรส
สวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
  คำอธิบาย: โครงการสมรสสวัสดิการ
ข้าราชการตำรวจครั้งที่ 17 ในวันพุธที่ 20 
ก.ค. 65 โดยจำกัดจำนวนคู่สมรสที่จะเข้า
ร่วมโครงการไม่เกิน 15 คู่ เพื่อให้สอดคล้อง
กับขนาดพื้นที่การจัดงานตามข้อกำหนด
ของ ศบค. (เปลี่ยนแปลงข้อมูลจากแผนงาน
ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเรื ่องของ
ครั้งที่การจัดงาน จากครั้งที่ 18 เป็นครั้งที่ 
17 (เนื่องจากครั้งที่ 17 ยังมิได้จัดขึ้นจริง) 
และปร ับลดงบประมาณในการดำเนิน
โครงการท ี ่ จะขออน ุม ัต ิจากกองทุน
สวัสดิการ ตร. ที่ประมาณการไว้สำหรับคู่
สมรส 30 คู ่ จำนวน 1,140,780 บาท 
เป็น จำนวน 868,150 บาท   
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่  1 ยกร่างโครงการ “สมรส
สวัสดิการข้าราชการตำรวจ ครั ้งที ่ 17”  
เตรียมความพร้อม โดยอ้างอิงมาตรการ
ตามความเหมาะสมหรือความจำเป็นตาม
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโควิด-19 
จาก ศบค. และนโยบายของผู้บังคับบญัชา
ระดับ ตร. (ต.ค.64 - ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติการดำเนินงานการ
จัดโครงการฯ จาก ผบก.สก. และขออนุมัติ
งบประมาณจากกองทุนสวัสดิการ ตร. 
(มี.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่  3  กองทุนสวัสด ิการ ตร. 
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการดำเนิน
โครงการฯ(พ.ค.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4 จัดการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนใช้ชีวิตคู่ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 จัดโครงการสมรสสวัสดิการ
ข้าราชการตำรวจ ครั้งที่ 17 (20 ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 6 รวบรวมผลการดำเนินการ 
และสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติเพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
(ส.ค. - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 โดย(มี.ค65) อยู่
ระหว่างการเสนอขออนุมัติการ
ดำเน ินงานการจ ัดโครงการ  
“สมรสสว ัสด ิการข ้าราชการ
ตำรวจ ครั ้งที ่ 17” โดยฝ่าย
สโมสรและสันทนาการ สก. ได้
เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับพื้นท่ี
บร ิการของสโมสรตำรวจ ซึ่ง
ประกอบด้วยห้องบุณยะจินดา 
1-3 พื ้นที ่รวมทั ้งสิ ้น 2,000 
ตารางเมตร กำหนดพื้นที่การใช้
งานต่อคน เท่าก ับ 2 ตาราง
เมตร สามารถรองรับการบรกิาร
ที่เหมาะสมระหว่าง 400-600 
คน และมีข้อกำหนดเพิ ่มเติม 
ดังนี ้
     1. จำก ัดค ู ่สมรสที ่แสดง
ความจำนงเข้าร่วมโครงการ ไม่
เกิน 15 คู ่
     2. จำกัดผ ู ้ร ่วมงานของคู่
สมรสแต่ละคู่ ไม่เกิน 30 คน 
     3. จำนวนข้าราชการตำรวจ
และเจ้าหน้าที ่ ไม่เกิน 500-
600 คน 
     4 .  มาตรการอ ื ่นๆ ตาม
ประกาศของ ศบค. เช่น คู่สมรส
และผู้เข้าร่วมงานต้องมีการฉีด
วัคซีนป้องกันโควิด-19 อย่าง
น้อย 2 เข็ม และมีการตรวจหา
เชื ้อโควิด-19 แบบ ATK ก่อน
เข้าร่วมงานสมรส (บริเวณหน้า
งาน) หรือก่อนร่วมงาน 1 วัน 
โ ด ย ล ง ช ื ่ อ แ ล ะ ห ม า ย เ ล ข
โทรศัพท์มือถือที่ติดต่อได้ไว้เป็น
หลักฐาน 
     5. การดำเนินการอื ่นๆ ที่
เ หม า ะสมหร ื อจ ำ เป ็ นตาม
สถานการณ์ 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 267 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 7) เร ือนแถวสัญญาบัตร (10 
ค ูหา) ระด ับ สว. - รอง ผกก. 
พร้อมถนนทางเข้า 

      (64,309,100 บาท) 

 

- ระดบัความสำเร็จในการก่อสรา้งเรอืน
แถวสัญญาบตัร พร้อมถนนทางเข้า ร้อย
ละ 85 
คำอธิบาย : 
สร้างเรือนแถวสัญญาบัตร (10 คูหา) 
กองบินตำรวจ (ท่าแร้ง) จำนวน 5 หลัง 
เพื ่อทดแทนอาคารหลังเก่าซึ ่งเป็นเรือน
แถวไม้ 2 ช้ัน ที่มีสภาพชำรุดทรุดโทรม มี
อายุการใช้งานมานาน 50 ปี โดยต้องรื้อ
ถอนแถวเด ิ ม แถวท ี ่  7 ,9 ,13 ,14  
ซึ่งปัจจุบันมีข้าราชการตำรวจชั้นสัญญา
บัตร จำนวน 269 คน แยกเป็นระดับ 
ผบก. - รอง ผบก. และ สบ.5 จำนวน 54 
คน และระดับ ร.ต.อ. - ผกก. จำนวน 215 
คน และปัจจุบันนี้มีสถานภาพบ้านพัก 
จำนวน 150 คูหา ทำให้ไม่เพียงพอต่อ
จำนวนข้าราชการฯ โดยเรือนแถวสัญญา
บัตร (10 คูหา) จำนวน 5 หลัง ปลูกสร้าง
บนพื้นที่ดิน 9 ไร่ 187.5 ตรว.สร้างตาม
แบบรูปรายการเลขที่ ตร. ที่พัก 12/59   
การดำเนินการ 21 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบประกาศ
แผนจัดจ้าง(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  ผบ.ตร. อนุมัติประกาศแผน
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั ้นตอนที ่ 4 ขอแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางฯ (ธ.ค.64) 
ขั ้นตอนที ่ 5  ผบ.ตร. อนุมัต ิแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (ม.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (มี.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างขอบเขตงานและ
กำหนดราคากลางฯ ดำเนินการ
ร ่างขอบเขตของงาน กำหนด
รายละเอียดโครงการ ระยะเวลา
ส่งมอบงาน และแบบรูปรายการ
ที ่ใช้ในงานก่อสร้าง ถึงเดือน 
เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8  ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคากลาง
ฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9  จนท. ลงประกาศร่าง (เม.ย.
65) 
ข ั ้นตอนที ่  10 ประกาศร ่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลงระบบ 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 12  เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ ่ านเว ็ บไซต ์  บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13  ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp (พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 14  คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู ้ชนะการ
เสนอราคา  (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15  รายงานผล และขออนุมัติ
จัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 16 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่ 17  ประกาศรายชื่อผู ้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 18  การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ลงนามในสัญญา (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 20  ส่งมอบงาน (300 วัน นับ
ถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ข ั ้นตอนที ่  21 ตรวจร ับงาน (ว ันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่เกิน 
300 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้านการศึกษา 
งบประมาณ : 197,412,600 บาท 
  

1. แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจที่ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย : สัมมนาเพื่อจัดทำปรับปรุง
แผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น จำนวน 
35 วิชา 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รอรับการจัดสรรงบประมาณ 

บช.ศ. ระดับกิจกรรม 

 2. จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
คำอธิบาย : 
   เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ
ศึกษาดูงานในสถานศึกษานอกหน่วย เพื่อ
เพิ่มพูนความรูด้้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์อย่างมีมาตรฐานสากล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รอรับการจัดสรรงบประมาณ 

บช.ศ. ระดับกิจกรรม 



- 270 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ งใสในการดำเน ิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00 - 94.99) 
 
 
 

คำอธิบาย :  เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บ ุคคลภายนอกหน ่วยงานต ่อการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคคลากรอ ื ่ นใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นการ
ปฏิบัติงานตามหลักมาตรฐาน มีความ
โปร ่ งใส การปฏ ิบ ัต ิตามข ั ้นตอน 
ระยะเวลา อย ่างเคร ่งคร ัด โดยใช้
แนวทางและเครื ่องมือการประเมิน
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. 
ให้ส่งข้อมูล เพื่อนำลงในระบบของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (1 ม.ค.- 28 
ก.พ.65)  
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( IIT)  และผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เสี ย
ภายนอก (EIT) (1 มี.ค.-31 พ.ค.
65)  
ขั้นตอนที่ 3 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) (1 มี.ค.-30 
เม.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 4  สำนักงาน ป.ป.ช. ให้
แจ ้งข ้อม ูลเพ ิ ่มเต ิมแบบว ัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) (1 มิ.ย.-15 
มิ.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่  5  สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน (1 ส.ค.- 31 
ส.ค.65)      
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 - 3 มีหนังสือ จต. 
ที่ 013.151/252 ลง 4 มี.ค.
65  แจ้งหน่วยเพื่อเก็บข้อมลู   

จต. ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ท่ี
ตำรวจที่นำไปสู่การดำเนินการ
ทางวินัย ลดลงร้อยละ 10 
 

คำอธิบาย: 
การดำเนินจัดทำสถิต ิข ้อร ้องเร ียน
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจท ี ่ นำไปส ู ่ การ
ดำเนินการทางวินัยลดลงเมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อนำไป
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  ทำให้ประชาชน
ที ่ร ับบริการได้ร ับความพึงพอใจใน
หน่วยงานของ ตร. 
หมายเหตุ :  จำนวนเร ื ่องร ้องเร ียน 
หมายถึง เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนได้
ส ่งเร ื ่องให ้ ตร. ดำเนินการในละปี 
2565 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1  จำนวนทำสถิต ิข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่นำไปสู่
การดำเนินการทางวินัย ป ี พ.ศ. 
2564  (1- 31 ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 บันทึกจำนวนทำสถิติ
ข ้อร ้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจที่
นำไปสู ่การดำเนินการทางวินัย ปี 
พ.ศ. 2565  (1 ต.ค.64- 30 ก.ย.
65) 
ข ั ้นตอนท ี ่  3  จต.  สร ุปผลการ
ดำเนินการ (1- 30 ก.ย.65) 
การคำนวณ :  
 จำนวนเร่ืองร้องเรียนปี พ.ศ.2565   x 100 
       จำนวนเร่ืองร้องเรียนปี พ.ศ.2564 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 บันทึกจำนวนทำสถิติ
ข้อร ้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจที่
นำไปสู่การดำเนินการทางวินัย ปี 
พ.ศ. 2565 โดยในห้วง เดือน ต.ค.
64 – ม ี .ค.65  จำนวน เร ื ่ อ ง
ร้องเรียน 1,024เร่ือง 

จต. ระดับ
ยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

ตัวชี้วัด แนวทางดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงานของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

คำอธิบาย : การสำรวจความเชื ่อมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจและความเชื ่อมั่น
ของประชาชนต่อการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ  ซึ่ง 
สยศ.ตร.(วจรับผิดชอบในการจัดจ้าง
หน่วยงานอิสระ ให้เป ็นผ ู ้ประเมิน
ภายใต้โครงการประเมินความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
ตํารวจประจำปี 2565 
 การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1  ทบทวน วิเคราะห์การ
สำรวจความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
ในปีที่ผ่านมาเพื่อเป็นแนวทางในการ
กำหนดดำเนินการ(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมกับประชุม สยศ.ตร.
(วจ.)พ ิ จารณาทบทวนปร ั บปรุ ง
แบบสอบถามฯ  (ม.ค.-ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานและอำนวย
ความสะดวกในการเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
(หน่วยงานอิสระเป็นผู้ประเมิน) (มี.ค.-
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  สยศ.ตร.(วจ.) ส่งรายงาน
ผลการสำรวจความเชื่อมั่นฯ  ให้ทราบ  
และแจ้งหน่วยในสังกัดเพื่อทราบ  (ก.ย.
65) 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ประสานงานหน่วย 
และอำนวยความสะดวกในการเก็บ
ข้อมูลในพื้นที่ (หน่วยงานอิสระเป็นผู้
ประเมิน) 

จต. ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

4. ความเชื่อมั ่นของประชาชน
ต่อการอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

1.เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
งบประมาณ : -  บาท 
 

1. จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการ
ตรวจเร ่ งร ัดแล ้วเสร ็จ ไม ่น ้อยกว่ า 
ร้อยละ 50 
คำอธิบาย: 
การดำเนินการ  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วน. สำรวจสถิติงาน
วินัยท่ีหน่วยยังไมร่ายงาน ตร. 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.มีหนังสือเร่งรัดการ
ดำเนินการทางวินัย โดยให้หน่วย
รายงานทุกวันท่ี 13 ของเดือน 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ตร.จัดประชุมเร่งรัด
การดำเนินการทางวินัยเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง (พ.ย.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 วน.รายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. เป็นประจำทุก
เดือน (พ.ย.64-ก.ย.65) 

• สูตรคำนวณ  
- จำนวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 50 
        จำนวนเรื่องทั้งหมด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการดำเนินการให้ ตร. เป็นประจำ
ทุกเดือน (พ.ย.64-มี.ค.65) ดังนี ้
เดือน พ.ย.64  
  จำนวน 1,064 เรื ่อง ดำเนินการ 
249 เรื่อง คงเหลือ 815 เรื่อง  
เดือน ธ.ค.64  
  จำนวน 815 เรื่อง ดำเนินการ 258 
เรื่อง คงเหลือ 557 เรื่อง  
เดือน ม.ค.65  
  จำนวน 557 เรื่อง ดำเนินการ 97 
เรื่อง คงเหลือ 460 เรื่อง 
เดือน ก.พ.65  
  จำนวน 460 เรื่อง ดำเนินการ 140 
เรื่อง คงเหลือ 320 เรื่อง  
เดือน มี.ค.65  
  จำนวน 320 เรื่อง ดำเนินการ 66 
เรื่อง คงเหลือ 254 เรื่อง   

วน. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

 2. จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที ่ได้รับการลงโทษทาง
วินัย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : เพื่อให้ข้าราชการตำรวจที่
ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าบกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย
ตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
โดยแยกต่างหากจากการไต่สวนมูลทาง
คดีอาญาและมูลความผิดทางวินัยของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เก ี ่ ยวกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดฐานทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือกระทำผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ
ทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐานมีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีคำสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
• สูตรคำนวณ  
- จำนวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 

         จำนวนเรื่องทั้งหมด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งลงโทษทาง
วินัย (ต.ค.64-มี.ค.65)  
-  มีข้าราชการตำรวจทีก่ระทำผิดฐาน
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 
244 ราย ได้รับการลงโทษทางวินัย 
จำนวน 244 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

วน. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

 3. จำนวนข้าราชการตำรวจที ่กระทำผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : เพื่อให้ข้าราชการตำรวจที่
ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระทำผิดฐาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการ
ลงโทษทางว ิน ัยตาม พ.ร.บ.ตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2547 โดยแยกต่างหาก
จากการไต่สวนมูลทางคดีอาญาและมูล
ความผิดทางวินัยของ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
ผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการทาง
วินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐานมีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-ก.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
สูตรคำนวณ  

- จำนวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 
         จำนวนเรื่องทั้งหมด          
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 มีข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 
20 ราย ได้รับการลงโทษทางวินัย 
จำนวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 
 

วน. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

1) แผนการตรวจราชการประจำปี 
2565 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนการตรวจราชการประจำปี  
2565 ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการพิจารณา
กำหนดแผนการตรวจราชการและ
คณะทำงานพิจารณาแบบตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลของ 
ตร. ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ต.ค.64)   
ขั ้นตอนที ่ 2 จัดทำแผนการตรวจ
ราชการ และจัดทำแบบการตรวจ
ราชการ เพื่อขออนุมัติ ตร. (พ.ย.-
ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที ่  3 แจ ้งเว ียนแผนการ
ตรวจราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให ้ก ับหน ่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ธ.ค.64) 
ข ั ้นตอนที ่  4  ดำเน ินการตรวจ
ราชการให้ได้ครบ 100% (1,484 
สน.) (ม.ค. - ส.ค.65)   
  - ระดับ สน./สภ.ที่มี ผกก.เป็น หน.
สถานี  ดำเนินการตรวจให้ได้ตาม
เป้าหมาย  จำนวน 1,269 สน.   
  -ระดับ สน./สภ.ที ่ม ี สวญ./สว.  
จำนวน 215 สน. จะดำเนินการ
เรียงลำดับไว้สำหรับหน่วยที่ได้คะแนน
สูงสุด 5 ลำดับ และคะแนนต่ำ 5 ลำดับ  
ขั ้นตอนที ่ 5 การรายงานผลการ
ตรวจราชการ 
  - จัดทำรายงานผลการตรวจราชการ 
เสนอ ตร. ภายใน 30 ก.ย.65 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ในขั้นตอนที่ 3 แจ้งเวียนแผนการ
ตรวจราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให ้ก ับหน ่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้อง ตามหนังส ือ จต. ที่  
0013.121/ 1089 ลง 3 ธ.ค.
6 4   แ ล ะ  ห น ั ง ส ื อ  จ ต .  ที่  
013.121/1104 ลง 7 ธ.ค.64 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

2.พัฒนาระบบJaray Complaint 
Management System (JCOMS) 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

1.ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบ 
Jaray Complaint Management  
System (JCOMS) ร้อยละ 80 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  เปิดระบบให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนได้ด้วยตนเอง ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ได้ 3 ช่องทาง คือ  
1 )  ร ะ บ บ  JCoMS (www.jcoms 
.police.go.th)  2) เว็บไซต์ www.jaray 
.police.go.th  3) สแกน QR Code  
ข ั ้ น ต อ น ท ี ่  2   ศ ู น ย์  JCoMS  
สำน ั ก งานจ เ รตำรวจร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น จ า ก ป ร ะ ช า ช น ม า 
วิเคราะห์/คัดแยก และทำการส่ง
เร ื ่องไปยังผู ้ร ับผิดชอบตามความ
เหมาะสมในหน่วยต่าง ๆ ดังนี้  
  2.1 สำนักงานจเรตำรวจ กอง
ตรวจ 1-10  
  2.2 บช.น./ภ.1-9 หรือ บช.ต้น
สังกัด 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสมในหน่วยต่าง ๆ ดำเนินการ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
ขั้นตอนที่ 4 ผู้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสมในหน่วยต่าง ๆ รายงานผล
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
ขั้นตอนที่ 5 จต. รวบรวมข้อมลู
และสรุปผลการดำเนินการ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
การคำนวณ  :  
จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการเสร็จ    x 100 
         จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวนเรื่องร้องเรียน  จำนวน 
1257 เรื่อง ดังนี ้
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ   878 เรื่อง 
 - ดำเนินการเสร็จ   379 เรื่อง  
    คิดเป็นร้อยละ 30.15   

 
 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

รายการ 2562 2563 2564 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 2,397 3,267 3,686 

นวนเรื่องที่ดำเนินการเสรจ็ 2,258 2,763 2,188 

เรื่องอยู่ระหว่างดำเนินการ 121 143 1,498 

 

http://www.jcoms/
http://www.jaray/
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

3)  การต ิดตามและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน   (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานฯ  
ไม ่น ้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 
94.99 คะแนน) 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. 
ให้ส่งข้อมูล เพื่อนำลงในระบบของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (1 ม.ค.- 28 
ก.พ.65)  
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
(EIT) ( มี.ค.-31 พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 3 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) ( มี.ค.-30 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4  สำนักงาน ป.ป.ช. ให้
แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) (1 มิ.ย.-15 
มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน (1 ส.ค.- 31 
ส.ค.65)      

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 2 - 3 เก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) และ 
เก ็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล (OIT) 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

4) โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร ้อมการตรวจราชการ      
ของ ตร.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนข้าราชการตำรวจผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม ร้อยละ 80 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑  ร่างหลักสูตรโครงการอบรม
สัมมนา  วิทยากร สถานที่ใช้สำหรับการ
ฝึกอบรม กำหนดวันอบรม และวิธีการ
อบรม  
ขั้นตอนที่ ๒ เขียนโครงการ และขอ
อนุมัติโครงการ เสนอ จต. 
ขั้นตอนที่ ๓ ประมาณการค่าใช้จ่าย  
ค่าวิทยากร  
ขั้นตอนที่ ๔ ยืมเงินทดรองราชการ   
ขั้นตอนที่ ๕  แจ้งเวยีนและทำบัญชี
รายช่ือผู้เข้ารับการฝกึอบรม   , 
จัดเตรยีมสถานที่ เอกสารการบรรยาย 
ขั้นตอนที่ 6 ดำเนินการฝึกอบรม  
ขั้นตอนที่ 7 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน 
และสรุป ค่าใช้จ่ายส่งหักล้างเงินยืม  
ขั้นตอนที่ 8 ประเมินผลการฝึกอบรม     

บรรลุเป้าหมาย 
    ดำเนินการ โครงการอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมการตรวจราชการ 
ของ ตร.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในวันที่ 14 – 15  ธ.ค.64  
ณ  ห ้ อ งประช ุ ม  ช ั ้ น  6  จต . 
ผู ้เข ้าร ับการอบรม เป็นผู ้ปฏิบ ัติ
หน้าที่ตรวจราชการและผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการในสังกัด จต. จำนวน 99  คน
ครบตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5) โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร ้อมการตรวจราชการ      
ของจเรตำรวจ ประจำหน่วยงาน
และคณะตรวจราชการของ      
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนข้าราชการตำรวจผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม ร้อยละ 80 
การดำเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑  ร่างหลักสูตรโครงการ
อบรมสัมมนา สรรหาวิทยากร สถานที่
ใช้สำหรับการฝึกอบรม กำหนดวัน
อบรม และวิธีการอบรม  
ขั้นตอนที่ ๒ เขียนโครงการ และขอ
อนุมัติโครงการ เสนอ ตร.  
ขั้นตอนที่ ๓ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ขั้นตอนที่ ๔ ยืมเงินทดรองราชการ  
ขั ้นตอนที ่ ๕ การแจ้งเวียนและทำ
บัญชีรายช่ือ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เชิญผู้บริหาร
เข้าร่วมพิธีเปิดการอบรม , จัดเตรียม
สถานที่ เอกสารการบรรยาย 
ขั้นตอนที่ 6 ดำเนินการฝึกอบรม  
ข ั ้ นตอนท ี ่  7 รวบรวมเอกสาร 
หล ักฐาน และสร ุป ค ่าใช ้จ ่ายส่ง
หักล้างเงินยืม  
ขั้นตอนที่ 8 ประเมินผลการฝึกอบรม     

 บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนข้าราชการตำรวจผ่านเกณฑ์
การฝ ึกอบรม จำนวน 362 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  ดำเนินการโครงการอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมการตรวจราชการ
ของจเรตำรวจ ประจำหน่วยงานและ
คณะตรวจราชการของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ระหว่างวันที ่ 27 - 28 ธ.ค.64 ณ 
ที่ตั้งของแต่ละหน่วยงาน อบรม ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ZOOM 
และสามารถร ั บฟ ั งผ ่ านทาง 
Facebook Live ของ จต. ได ้ อี ก
ช่องทางหนึ ่งผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมฯ 
362 นาย   

  

     

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

6) จัดทำคู่มือการตรวจราชการ 
แ น วท า งป ฏ ิ บ ั ต ิ  ข ้ อ บ ั ง คั บ      
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำคู่มือ
การตรวจราชการการจัดทำคู่มือแผนการ
ตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ประชุมเพื ่อเตรียมการ
จัดทำคู่มือการตรวจราชการ (4 ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมแผนและแบบตรวจ
ราชการของ ตร. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รวบรวมคำสั ่ง ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจราชการ (31 ส.ค.64 – 31 
ม.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำคำนำ(4 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดทำภาคผนวก (7 – 11 
ก.พ.65) 
ขั ้นตอนที่ 5 จัดทำสารบัญ/เลขหน้า
เอกสาร  
 ขั ้นตอนที ่ 6 จัดทำรูปเล่มคู่มือการ
ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565(30 มี.ค.65 ) 
ขั้นตอนที่ 7 แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ
(เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในขั ้นตอนที ่ 5จัดทำสารบัญ/เลข
หน้าเอกสาร ในรูปแบบ E-Book  

 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

7) การสนับสนุนวิทยากรให้กับ
หน่วยหรือหลักสูตรต่าง ๆ     
ตามที่ร้องขอ 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละของการสนับสนุนวิทยากร
ให ้ ก ั บหล ั กส ู ตรหร ื อ โครงการ 
ฝึกอบรมของหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ตามที่หน่วยร้องขอ  ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องขอรับการ
สนับสนุนวิทยากรจากหลักสตูร
ต่างๆ 
ขั้นตอนที่ 2  นำเรื่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 3  ตอบรับการสนับสนนุ
วิทยากรให้กับหน่วยหรือหลักสูตร
ต่างๆ ตามทีร่้องขอ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผลการดำเนินการ (ห้วง พ.ย.64 - 
มี.ค.65) สนับสนุนวิทยากรให้กับ
หลักสูตรหรือโครงการฝึกอบรมของ
หน่วยงานในสังกัด ตร. ตามที่หน่วย
ร้องขอ จำนวน 36 ครั ้ง  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

8) จัดให้มีการเร่งรดัการดำเนิน 
การทางวินยั 
     (ไม่ระบุงบประมาณ) 

 

- จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  สั่งการไดร้ับ
การตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
คำอธิบาย :  
    เพื่อให้การเร่งรัดการดำเนินการทาง
ว ิน ัยของ ตร. แล ้วเสร ็จตามกรอบ
เป้าหมายที่กำหนด 
การดำเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วน. สำรวจสถิติงานวินยัที่
หน่วยยังไมร่ายงาน ตร. (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.มีหนังสือเร่งรัดการ
ดำเน ินการทางว ิน ัย โดยให ้หน่วย
รายงานทุกวันที่ 13 ของเดือน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ตร.จัดประชุมเร่งรัดการ
ดำเนินการทางวินัยเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง (พ.ย.64-ก.ย.65) 
ข ั ้ นตอนที่  4 วน.รายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. เป็นประจำทุกเดือน 
(พ.ย.64-ก.ย.65) 
• สูตรคำนวณ  
- จำนวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 50 

        จำนวนเรื่องทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
  ผลการดำเนินการ (ห้วง พ.ย.64-
มี .ค .65)   จำนวนเร ื ่ องท ี ่ ต ้ อง
ดำเนินการทางวินัย 1,064 เรื่อง 
 วน.ดำเนินการทางวินัย เสร็จสิ้นแล้ว
จำนวน 810 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
76.13   
  - พ.ย.64 จำนวน 249 เรื่อง     
  - ธ.ค.64  จำนวน  258  เรื่อง 
   -ม.ค.65  จำนวน 97 เรื่อง   
  - ก.พ.65   จำนวน 140 เรื่อง   
  - ม.ีค.65 จำนวน  66 เรื่อง  
คงเหลือ 254 เรื่อง ซึ่งจะดำเนินการ
ในช่วงไตรมาสที่ 3-4    

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

9). สอบสวนและพิจารณาโทษ
ข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐาน    
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที ่
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทาง
วินัย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย : 
   เพื่อให้ข้าราชการตำรวจที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการดำเนินการ
ทางวินัยตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2547  
  มาตรา ๘๔ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมี
กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการตำรวจ
ผู้ใดกระทำผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชารีบ
ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจร ิงหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่ง
แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ
ทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐาน มีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีคำสั่ง
ลงโทษทางวินยั (ต.ค.64-ก.ย.65) 
• สูตรคำนวณ  
- จำนวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 

         จำนวนเรื่องทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผลการดำเนินการ เดือน ต.ค.64-
ก.พ.65 มีข้าราชการตำรวจที่กระทำ
ผิดฐานบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
จำนวน 244 ราย ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย จำนวน 244 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลัก 

ระดับตัวชี้วัด 

10) สอบสวนและพิจารณาโทษ
ข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐาน    
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับ
การลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  
  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจทีถู่กร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระทำผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้รับการลงโทษทาง
วินัยตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2547 โดยแยกต่างหากจากการไตส่วน
มูลทางคดีอาญาและมูลความผิดทาง
ว ิ น ั ยของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที ่ หรือกระทำผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที ่ราชการ หรือกระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการ 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั ้นตอนที ่ 1 ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่ง
แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ
ทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั ้นตอนที ่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐานมีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-ก.ย.
65) 
ขั ้นตอนที ่ 3 ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
• สูตรคำนวณ  
- จำนวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 

         จำนวนเรื่องทั้งหมด 
 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-ผลการดำเนินการ เดือน ต.ค.64-
ก.พ.65 มีข้าราชการตำรวจที่กระทำ
ผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 20 ราย ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย จำนวน 20 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 




