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คำนำ 

 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น และมาตรา 16  กำหนดว่าการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปี 
โดยให้ระบุสาระสำญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ง
ประมาณการรายได ้และรายจ่าย และทรัพยากรอื ่นที ่จะต ้องใช ้เสนอต่อร ัฐมนตร ีเพ ื ่อให ้ความเห ็นชอบ  
เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรร
งบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ในกรณีที่ส่วนราชการ 
มิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้สำนักงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 จะเป็น
กลไกสำคัญในการแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน/โครงการต่าง ๆ ของตำรวจภูธรภาค 3 ในปีงบประมาณ  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ รวมทั้ง คำแถลงนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ   
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตาม      
ที ่กำหนด สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ได้กำหนดสาระสำคัญให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบในคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่  3 (แผนปฏิบัติราชการรายปี) ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ   
เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3   
ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และได้ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) อย่างครบถ้วน  
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บทนำ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ตำรวจภูธรภาค 3 ได้บริหารราชการหน่วยงานให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 โดยบริหารราชการเพื ่อบรรลุ
เป้าหมาย ดังต่อไปนี้  
          1. เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
      2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  4. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็น 
  5. ปรับปรุงภารกิจของหน่วยงานให้ทันสมัย 
  6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 โดยได้ขับเคลื ่อนหน่วยงานตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ซึ ่งมีลักษณะ 
เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้เกิดกระบวนการ “ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” อย่างบูรณาการและมีความต่อเนื่อง 
ผ่าน 4 กลไก ได้แก่  
  1. การวางแผน (Plan) กำหนดเป้าหมายของหน่วยงานและสร้างการรับรู้ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อให้มองเป้าหมายร่วมกัน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ราย 5 ปี และรายปี  
โดยมุ่งเน้นการบริหารราชการหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามที่ได้กล่าวในข้างต้น และคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนของประเทศ 
ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ ) ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ รวมทั้งดำเนินการรองรับนโยบายรฐับาล 
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 
ได้กำหนดยุทธศาสตร ์โดยแบ่งตามหน้าที ่และอำนาจที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2565  4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเสริมสร้างความมั่ นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญายุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยไปสู่ระบบราชการไทย 4.0  
 สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มี
การร่วมกันทบทวนความเหมาะสมและครอบคลุมของเป้าหมาย วิเคราะห์และพิจารณาหาช่องว่างการพัฒนา 
(Gap Analysis) ทั้งในส่วนของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 3 และห่วง
โซ่คุณค่าของประเทศไทย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ และมุ่งเน้น 
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การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ในเป้าหมายประชาชนมีความมั ่นคง ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
  2. การปฏิบัติ (Do) ตำรวจภูธรภาค 3 ได้แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยได้มีการถ่าย
ระดับเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และค่าเป้าหมายไปสู ่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน ขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติราชการผ่านกลไกการกำหนดเจ้าภาพ ซึ ่งแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ เจ้าภาพขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง และเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
  3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) เป็นการตรวจสอบระหว่าง 
และหลังจากปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ ส่วนนี้ ตำรวจภูธรภาค 3 ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการรายงาน 2 รอบ 
คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และให้หน่วยในสังกัดนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินการและแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด รวมทั้งรายงานผล 
การดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  4. การปรับปรุงการดำเนินงาน (ACT) ได้นำผลการดำเนินงานของปีที ่ผ่านมา  
ทั้งจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และรายงานจากระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  ตามที่ได้กล่าวไปในขั ้นตอน Check มาวิเคราะห์หาสาเหตุ และ 
ปัจจ ัยที่ส ่งผลต่อภาพรวมของผลการดำเนินงาน เพื ่อปรับปรุงกระบวนจัดทำแผนและการขับเคล ื ่อน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นในปีต่อไป  
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้นำ
เป ้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มสำคัญในด้านความมั่นคงที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ปัญหาด้านชายแดน การก่ออาชญากรรม 
ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงในสังคมและครอบครัว การหลบหนีเข้าเมือง  
การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และ 
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคีของคนในชาติ ตลอดจน 
ปัญหาเกี่ยวกับการการเข้าสู่สังคมสูงวัย ที่ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม มากำหนดเป้าหมาย  
และแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุนของประเทศ ให้มีความครอบคลุมและสอดคล้อง 
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่รับผิดชอบและในภาพรวม
ของประเทศต่อไป 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ  
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริม  
และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง (หลัก) 
    2. เป้าหมาย  
 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข 
 2.2 บ้านเมืองมีความมัน่คงในทุกมติิและทุกระดับ 
     4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
      4.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก 
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
      4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
   4.1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่สำคัญ 
 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
      4.2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
      4.2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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      4.2.4 การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
ทั้งทางบกและทางทะเล 
 4.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   4.3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบ
และทุกระดับ 
   4.3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
   4.4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
   4.4.2 การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
   4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื ่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และที่มิใช่ภาครัฐ 
  4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
   4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
   4.5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 2. เป้าหมาย  
 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
  4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
   4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีด ิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ 
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 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
               4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ 
   4.3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
   4.3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
               4.3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
          4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
   4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
   4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
    4.7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    4.7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
    4.7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 



8 
 

 4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
               4.8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลักประชาธิปไตย  
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
               4.8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา 
ความจริง 
  4.8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั ้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  4.8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) (Y) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพื่อขับเคลื ่อนเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์  
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้กำหนด
แนวทางพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่กำหนด ซึ่งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ มี 23 ประเด็น  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (Y) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศ  
ที่เป็นปัจจุบันซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560  
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศได้ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ยังคงจำนวน 23 ประเด็น  
โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน  
อย่างบูรณาการ รวมทั้งการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ 
เพื่อบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (01) ประเด็นความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 

 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 - 

2580 
010001 ประเทศชาติ 

มีความม่ันคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

ดัชนีสันติภาพโลก 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
1.89 

ไม่เกิน 
1.73 

ไม่เกิน 
1.57 

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุข 

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก 
(อันดับของโลก 
ภายในปี 2570/2575/ 
2580) 

ไม่เกิน 
30 

ไม่เกิน 
20 

ไม่เกิน 
20 

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเป้าหมายแผนย่อย (จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ) 
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   แนวทางการพัฒนา : 1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
ความมั่นคงของมนุษย์ รายละเอียดปรากฏตามโครงสร้างแผนแม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นความมั่นคง) มุ่งใช้เทคโนโลยีและการ
บังคับใช้ กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้นการปลูก
จิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์
ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วน     
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี และมีสุข โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ (1) การแก้ไข
ปัญหาด้านอาชญากรรม (2) การแก้ไขปัญหาด้านจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (3) การแก้ไขปัญหาความรุนแรง 
ในสังคม (4) การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (ในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิและหน้าที่ 
รักชาติ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง) (5) มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาต ิสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 
 

   แนวทางการพัฒนา : 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุขโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ 
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
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   แนวทางการพัฒนา : 4) สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ  มุ ่งให้ความสำคัญ 
กับการที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื ่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้ง
แบบบูรณาการ บนหลักนิติธรรมและหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง 
(2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ  พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน (3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่
ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (4) ส่งเสริม 
ให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  
(5) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน  
(6) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุ่งเสริมสร้าง
จิตสานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 
ของคนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ ้น จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ  
การพัฒนาประเทศ 
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   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ 
- กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย 
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที ่และชีว ิตความเป็นอยู ่ของประชาชน  
ตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต 
(2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั ้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื ้นที ่ตอนใน (3) การปราบปราม  
กลุ ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู ้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐ  
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวน
ทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บ
ยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์  
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหา
ยาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน
การใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม
เป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าว 
ให้เกิดความเห็นที ่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที ่เหมาะสม โดยการ
เสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชน และ (7) การดูแลผู ้ใช้ ผู ้เสพ ผู ้ต ิดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย  
หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ  
ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน 
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตี
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข ้อม ูลเพื ่อความปั ่นป ่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง  
อาจส่งผลกระทบต่อความมั ่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที ่สำคัญ ประกอบด้วย  
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(1) กำหนดแนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ในภาพรวม (2) จัดองค์กร โครงสร้าง อำนาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ (3) กำหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (4) เสริมสร้าง  
และพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที ่กระทบต่อความมั ่นคง  
(7) สร้างความตระหนักรู ้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี ่ยวข้อ ง และ  
(9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไข รวมทั้ง
ให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการที่ สำคัญ 
ได้แก่ (1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (2) การบริหารจัดการ  
คดีค้ามนุษย์ (3) การเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต/
คอรัปชันของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (7) การบูรณาการความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทั้งในและระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
   4) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
เป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านทางการบูรณาการฐานข้อมูล 
ผู ้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สำนักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม โดยแนวคิด
การดำเนินการที ่สำคัญภายใต้แนวทางการพัฒนานี้ ประกอบด้วย (1) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมือง  
กลุ่มชาติพันธุ์/ชนกลุ่มน้อย โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก้ไขปัญหา  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มแรงงานต่างด้าว (3) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มเฉพาะ (ชนกลุ่มน้อย/  
กลุ ่มชาติพันธุ ์) (4) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอื ่น ๆ (5) ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  
กับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด (6) เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว และ 
การลาดตระเวนร่วมบริเวณชายแดน (7) พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง (8) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (9) แสวงหาความร่วมมือจากประเทศต้น
ทาง/องค์การระหว่างประเทศ ในการแก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง (10) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
(11) พัฒนาการบริหารจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยทุกภาคส่วน และ (12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมาย 
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และกฎระเบียบเกี่ยวข้อง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับนานาชาติ และสามารถจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง  
ได้อย่างสมบูรณ ์
   5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการก่อการร้าย 
ซึ ่งเน้นการก่อการร้ายที ่มีส่วนเชื ่อมโยงมาจากต่างประเทศ ที ่อาจใช้ประเทศไทยเป็นสถานที่ก่อเหตุ  
เป็นทางผ่าน หรือเป็นแหล่งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล่งพักพิง แหล่งจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมทั้ง  
การแสวงประโยชน์ของประเทศให้สนับสนุนแก่การก่อการร้ายในทุกด้าน ตลอดทั้งการบ่มเพาะแนวคิดสุดโต่ง
นิยมความรุนแรงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไปจนถึงการเกิดขึ้นมาของเทคโนโลยีใหม่  
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ และโดรน โดยเข้าใจถึงความสำคัญของไซเบอร์ ซึ ่งในทางหนึ่งสามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีและคุณประโยชน์ในการพัฒนาให้เกิดความสะดวกสบายแก่ชีวิต แต่อีกทางหนึ่ง 
ก็มีแนวโน้มที่จะก่อผลคุกคามด้านก่อการร้ายที่สำคัญได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่  
(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย (4) การป้องกันและรับมือการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย (5) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรม
การก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม และ (6) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังการเป็นทางผ่านและแหล่งจัดหา
ทรัพย์สิน อาวุธ และที่พักพิงของกลุ่มผู้ก่อการร้าย  
 6) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งนำแนวทางการรู้รับ ปรับตัว ฟ้ืนตัวเร็วทั่วถึงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการให้สามารถรองรับปัญหา  
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ้วน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญภายใต้
แนวทางการพัฒนาดังกล่าวนี้ ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้ประเทศ
ไทยมีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณ์ที่มีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ  
(3) เพิ ่มประสิทธิภาพการฟื้นฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟื้นฟูที ่ดีกว่าเดิม  
และปลอดภัยกว่าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการผู้ประสบภัยอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม (4) ส่งเสริม
มาตรฐานความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ด้านมนุษยธรรม มีความเป็นเอกภาพ และได้มาตรฐานโลก เพื่อเป็นแนวหน้าในการจัดการ
ความเสี ่ยงจาก สาธารณภัย และ (5) ขับเคลื ่อนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม โดยเพิ่มขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย  
 7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ (สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมาย
เป็นเจ้าภาพแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ รายละเอียดปรากฏตามโครงสร้างแผน
แม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
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ประเด็นความมั่นคง) มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูล การพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการ
การทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับ
ปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล  
และระบบที่เกี่ยวข้อง (1) การปรับปรุง พัฒนาและทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและทุกมิติ (4) การส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
   8) เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มุ่งเน้นให้เกิด  
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความพร้อมรับมือ
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในมิติต่าง ๆ 
ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับประเทศ
มหาอำนาจ สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ  
ที่สำคัญ ได้แก่ (2) การจัดทำและบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  
เพื่อการเฝ้าระวัง เตือนภัย เพื่อการป้องกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ (3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการกระทำผิดที ่จะส่งผลต่อความเสียหายด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่าง ๆ อย่างเร ่งด่วน  
(4) การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มส่งผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของชาติ และ (5) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค์กรให้พร้อมรับนวัตกรรม
เศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
   10) รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามเป้าหมายที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งปัญหาความมั ่นคงที่มีผลกระทบต่อแผนย่อยด้านการรักษา  
ความสงบภายในประเทศ และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม  
แจ้งเตือน และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์ (2) ผนึกกำลัง
และบูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) อำนวยการ กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุกอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ และ (4) ทำการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
   11) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน มุ่งสร้างกลไกให้เกิดการบูรณาการ 
ในการทำงานร่วมกัน หน่วยงานหลักมีการทำงานที่มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันองค์กรต่าง ๆ  
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเท่าทัน  
ต่อภัยคุกคาม มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่บุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีกลไก 
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ที่มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ
ประกอบด้วย (1) การแก้ไขปัญหา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่
ชายแดน สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานของด่านพรมแดน จัดสร้างฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ และองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง และการจัดการปัญหา  
เขตแดน (2) การป้องกันปัญหา โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพื้นที ่ชายแดนไทย  
และประเทศเพื่อนบ้านและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรม จัดระเบียบพื้นที่ชายแดน 
ด้านความมั่นคงให้พร้อมต่อการพัฒนาให้มีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และ (3) การเสริมความมั่นคง  
โดยจัดหา เพิ่มศักยภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดน ส่งเ สริม
ความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่เสี่ยง เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน 
มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 
   13) พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบาย  
ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวความคิดในการ
ดำเนินการที ่สำคัญ คือ (1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบาย  
การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) บริหารจัดการให้มีความพร้อม  
ในการปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
   14) พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณาการการดำเนินการ ตลอด
ถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดและสอดคล้องกับเป้าหมา ย 
ในภาพรวมตามที่กำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ (1) วางแผนและบูรณาการการดำเนินงาน
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึกกำลัง 
ในการป้องกัน ปราบปราม และฟ้ืนฟู ความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมบูรณ์แบบและเป็นระบบ 
   15) แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมาย 
ระดับตำบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพื้นที่ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข กินดีอยู่ดี มีความสุข เกิดความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 
(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบล อาทิ การแก้ไขปัญหายาเสพติด
การค้ามนุษย์ การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (2) การเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  (3) การสร้างความรัก 
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ความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และ
ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่  และ (5) การบูรณาการ 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับตำบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน  ให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทความมั่นคงระดับพื้นที่อย่างเหมาะสม 
   16) แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะรายกรณี  
ซึ่งมีความสำคัญเร่งด่วนต่อความมั่นคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแก้ไขปัญหาการทำ
ประมงผิดกฎหมาย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน และประเมิน
สถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณีที่อาจขยายผลกระทบในวงกว้าง  
ต่อไปได้ (2) บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติ (3) อำนวยการ กำกับ
ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื ่อง จนปัญหากลับสู ่สภาพปกติ และ  
(4) ทำการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พร้อมทั ้งรายงานผลการปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาต่อไป  
อย่างบูรณาการ ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ
ต่อความม่ันคงของชาติ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อม
สูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
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   แนวทางการพัฒนา :  
        1) พัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ เพื ่อเสริมสร้าง พัฒนา และบูรณาการ 
ขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง หน่วยงานข่าวกรอง และประชาคมข่าวกรองในประเทศให้ทันสมัย 
ทันสถานการณ์ ทั้งด้านศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลขนาดใหญ่ สามารถ
ครอบคลุมการใช้งานได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง มีการบูรณาการข้อมูลและนำผลผลิตด้านข่าวกรอง 
ไปใช้ในการบริหารจัดการปัญหาและความมั่นคงของชาติในทุกมิติและทุกด้าน  รวมทั้งให้มีการเสริมสร้าง 
ความร่วมมือกับภาคประชาชนในรูปแบบประชารัฐและประชาคมข่าวกรองต่างประเทศ  อย่างแน่น  
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การดำเนินการข่าวกรองอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การเสริมสร้าง
ความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชน
และภาคประชาชน (3) การพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง (4) เสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
ที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานข่าวกรอง และ (5) พัฒนาเครื่องมือการประเมินสถานการณ์ในระดับยุทธศาสตร์ 
   2) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย
แนวทาง ระบบ กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน มีประสิทธิภาพครอบคลุม 
และพร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีการฝึกร่วมกันในทุกขั้นตอน
อย่างต่อเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันอย่างบรูณาการของทุกภาคส่วน  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากร 
การพัฒนาเทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติต่าง  ๆ อย่างแท้จริง
สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ ตั้งแต่ในระดับชาติไปจนถึงระดับท้องถิ่น ตลอดถึงพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการที่เกี ่ยวข้องให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยมีแนวทางการดำเนินการที ่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาศักยภาพระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
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ให้พร้อมเผชิญกับภาวะไม่ปกติและจัดการความเสี่ยงอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นให้หน่วยงานได้มีการพัฒนา 
ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวทางปฏิบัติ ให้พร้อมเผชิญกับภาวะไม่ปกติ การพัฒนา
และเชื่อมโยงระบบการแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง ระบบการสื่อสาร การมีเลขหมายฉุกเฉินเลขหมายเดียว 
ทั่วประเทศการจัดการข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การพัฒนาทีมปฏิบัติการ
เฉพาะกิจการบูรณาการการทำงานระหว่างพลเรือนและทหาร การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 
ให้ความรู้ ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมในการทดสอบแผน แนวทางปฏิบัติ 
โดยเฉพาะการจัดฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  (2) การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ภูมิคุ ้มกัน และ
ศักยภาพของทุกภาคส่วนให้มีความตระหนักและความเข้มแข็งร่วมกันในลักษณะประชารัฐ  โดยส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชน การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและกลไกการประสานงาน 
การเสริมสร้างการตระหนักรู้และจิตสำนึกด้านความมั่นคง การกระจายข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมพร้อม 
ที่หลากหลายให้ประชาชนได้รับทราบ อาทิ แผนที่พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่หลบภัย และแผนอพยพ และส่งเสริม
การจัดตั ้งกองทุนภัยพิบัต ิของชุมชนเพื ่อสนับสนุนในการบริหารจัดการและฟื ้นฟูช ุมชนจากภัยพิบ ัติ   
(3) การเสริมสร้างความร่วมมือการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามกับต่างประเทศโดยส่งเสริมและสนับสนุน
ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมกับต่างประเทศ ภายใต้กลไกความร่วมมือระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน ประชาคมอาเซียน และกลุ่มภูมิภาคอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ  
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ผ่านการฝึกซ้อมร่วม และการมีแผนอพยพคนไทยในต่างประเทศ
กรณีเกิดวิกฤตการณ์ที ่ส่งผลกระทบกับคนไทยในต่างประเทศ และ (4) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ 
มีการบูรณาการและผนึกกำลังในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์  โดยการบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน
สนับสนุนการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ การผนึกกำลังร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์ การเชื่อมโยงการทำงานกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนได้มีการกำหนดแผนหรือแนวทางดำเนินการแผนบริหารธุรกิจต่อเนื่อง ตลอดจนมีการบูรณาการ
แผนในทุกระดับตั้งแต่ท้องถิ่นจนถึงส่วนกลาง 
   3) พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง มุ่งจัดทำแผนพัฒนาและผนึกกำลังทรัพยากร 
รวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม ชัดเจน สอดคล้องกับการบริหารราชการยุคใหม่ที ่มุ ่งเน้นความคล่องตัว  
พร้อมให้มีการพัฒนาระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถรับมือกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงโดยมีแนวทาง 
การดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การเตรียมกำลังและใช้กำลังเพื่อการป้องปราม แก้ไข และยุติความขัดแย้ง
ด้วยการปฏิบัติการร่วมเป็นหลัก (2) พัฒนาปฏิบัติการไซเบอร์เพื่อความมั่นคง และพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
เพื ่อการใช้งานดาวเทียมสื ่อสาร ดาวเทียมถ่ายภาพด้านความมั ่นคง และการสังเกตการณ์ทางอวกาศ  
ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3) พัฒนาระบบข่าวกรองเพ่ือการแจ้งเตือน
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ภัยคุกคามทางทหาร โดยจัดให้มีระบบฐานข้อมูลข่าวกรองร่วม ด้วยความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพ 
ในประชาคมข่าวกรอง หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาระบบข่าวกรอง 
ทางยุทธศาสตร์ในทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการข่าว และระดับปฏิบัติการข่าว (4) ส่งเสริมการวิจัย
พัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มาตรฐานทางทหาร กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
และการพลังงานทหาร เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่กองทัพบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง โดยบูรณาการ 
ขีดความสามารถของทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ภาคเอกชนสามารถทำการผลิตเพื่อใช้ในราชการ
และเพื่อการพาณิชย์ในเชิงอุตสาหกรรมโดยการร่วมทุน (5) พัฒนาระบบกำลังสำรอง ระบบทหารกองประจำการ
อาสาสมัคร และระบบการระดมสรรพกำลังอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งไปสู่การบรรจุทดแทนกำลังประจำการ 
บางตำแหน่งในยามปกติ  โดยมีระบบการตอบแทนที ่เหมาะสม และสามารถรองรับการขยายกำลัง 
ในยามสงครามสำหรับการปฏิบัติการทางทหารทุกด้านที่มีความขัดแย้ง (6) พัฒนาเสริมสร้างกำลังประชาชน 
ทหารกองหนุน ทหารนอกประจำการ ทหารผ่านศึก ทุกประเภท เพื่อมุ่งไปสู่การออมกำลังและชดเชยอำนาจ
กำลังรบของกองทัพที่มีอยู่อย่างจำกัดในยามสงคราม รวมทั้ง การแจ้งเตือนด้านการข่าวด้วยการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการมีส่วนร่วมป้องกันประเทศ รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบ (7) พัฒนาการผนึกกำลัง
และทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมพร้อมช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(8) พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพื่อนบ้านประเทศสมาชิก อาเซียน
มิตรประเทศ ประเทศมหาอำนาจ และองค์การระหว่างประเทศ และ (9) ในยามสงบใช้กำลังกองทัพ 
ในการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (ตามท่ีกำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ) 
   4) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบ 
ต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ โดยครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวัง
ป้องกัน แก้ไข การใช้ การอนุรักษ ์และการแสวงหาผลประโยชน์ อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติตามที่กำหนดโดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคง
ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ 
ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไขปัญหาเขตแดนทางบก 
ทางทะเล และทางอากาศกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างสันติวิธี  (4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างกองทัพของไทยกับกองทัพของประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหา 
และใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงอย่างมีประสิทธิภาพ 
(6) การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ  
(7) การรณรงค์ให้ความรู้ การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาส 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
   5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบ้านมิตรประเทศ 
และองค์กรนานาชาติ มุ ่งเน้นการดำเนินการเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศพัฒนา  
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ความร่วมมือต่าง ๆ ในทุกรูปแบบกับประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ ให้มีการบูรณาการ 
การปฏิบัติร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถึงองค์การนานาชาติ อย่างเป็นมิตรและ
เหมาะสม บนพื้นฐานของการดำรงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของประเทศ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักการและ
พันธกรณีต่าง ๆ ตามกฎหมายระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความเข้าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
และมิตรประเทศ (2) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที ่ดีและยั ่งยืนกับประเทศมหาอำนาจ  
(3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากบทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธิปไตย 
และรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และ (4) การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ ตลอดถึงกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
รวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 
   เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย
จากภายนอกในทุกรูปแบบได้สูงขึ้น 
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   เป้าหมายแผนย่อย (Y1)  : 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการกำหนดทิศทาง 
และส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 

 
   2) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค เน้นความเป็นปึกแผ่น
และความเป็นแกนกลางของอาเซียน ในการส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สร้างสรรค์
ของไทยในกรอบการทูตทุกระดับ ให้สามารถสร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค 
และพหุภาคี รวมทั้งส่งเสริมความมั่นคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ  โดยเฉพาะมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ 
และความมั่นคงของมนุษย์ ให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ รวมถึงภัยความมั่นคง
รูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้าย ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ยาเสพติด  
ภัยคุกคาม ด้านสุขภาพและภัยพิบัติ เป็นต้น โดยมีแนวทางการดำเนินการที ่สำคัญ ได้แก่ (1) ส่งเสริม 
ความร่วมมือด้านความมั่นคง/ข่าวกรองกับประเทศเพื่อนบ้าน (2) ป้องกันการแพร่ขยายของแนวคิดสุดโต่ง 
ที่นิยมใช้ความรุนแรงทั้งภายในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนในเชิงรุก โดยการแลกเปลี่ยนข่าวกรองและ
กรณีศึกษากับต่างประเทศ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลที ่ถูกต้องและเป็นกลางเกี ่ยวกับความเชื ่อต่าง  ๆ  
(3) ผลักดันความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ  ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศต้นทาง (4) สร้างเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางทะเลในภูมิภาค เพื่อส่งเสริม
ความเชื่อมโยงทางทะเลการค้าทางทะเล และการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน  
    3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ  
และที่มิใช่ภาครัฐ เน้นความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน 
ผ่านการส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ ในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนา 
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะผ่านการทูตเชิงมนุษยธรรมและการทูตเพื่อการพัฒนา 
รวมไปถึงการส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั ่นคงระหว่างประเทศ  และการรักษาสันติภาพ 
ของสหประชาชาติโดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) เสริมสร้างความร่วมมือในลักษณะ
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ผลประโยชน์ร่วมกันบนพื้นฐานความไว้เนื้อเชื่อใจ (2) สร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี 
ภูมิภาค และพหุภาคีเพื ่อส่งเสริมความมั ่นคงแบบองค์รวม (3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ในทุกระดับ และ 
สานความสัมพันธ์กับผู้นำรุ่นใหม่ (4) ขยายความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือสร้างศักยภาพของระบบเตือนภัย
ล่วงหน้าของหน่วยงานด้านความมั่นคงของไทย เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงรุก (5) มีการแลกเปลี่ยน
ระดับประชาชนเพื่อเสริมสร้างให้ไทยเป็นพหุสังคมที่เข้มแข็ง และ (6) กระชับความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ 
กับกลุ่มเยาวชน/นักเรียนไทย/กลุ่มเป้าหมายในต่างประเทศด้วยการพัฒนาศักยภาพ หรือการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถทางด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาอาชีพ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
   เป้าหมายแผนย่อย (Y1)  : 010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
 

         แนวทางการพัฒนา :  
          1) บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความมั่นคง มุ่งเน้นการเสริมความพร้อม รวมทั้งยกระดับ 
กลไกหน่วยงาน เช่น กองทัพไทย กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และ 
ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสริมสร้างความพร้อม รวมทั้งยกระดับกลไก
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่มีอยู่เดิมหรือที่พัฒนาขึ้นใหม่ ผ่านทางการบูรณาการความร่วมมือ และ
การปฏิบัติกับทุกภาคส่วน มีเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดที ่ชัดเจน เป็นรูปธรรม พัฒนาการวางแผนและเตรียม 
ความพร้อมในทุก ๆ ด้าน กำหนดหน่วยงานและตัวผู้รับผิดชอบในทุกระดับ พร้อมฝึกรองรับปัญหา สัมมนา
ระดมความคิดเห็น ตลอดจนให้การสนับสนุนในทุกด้านอย่างต่อเนื่องจริงจัง  ตั้งแต่ยามปกติหรือยามสงบ  
มีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับบริบทและความก้าวหน้า
ของยุคสมัย พร้อมทั้งสามารถสร้างความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ รวมไปถึงความเชื่อมโยงกับทุกภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิด
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ในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ กอ.รมน. 
ศรชล. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
(3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานด้านความมั ่นคง (4) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ  
เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ กอ.รมน. ศรชล. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และ (5) การพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    2) บูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง มุ่งพัฒนาส่งเสริมการวางแผนคู่ขนานแบบบูรณาการ 
ให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ชาติในทุก ๆ ด้าน รวมไปถึงการบริหารประเทศที่เกี ่ยวข้องในทุกมิติ  
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการ 
การดำเนินการในทุกด้าน ให้ประสานสอดคล้องและสามารถปฏิบัติร่วมกันได้อย่างใกล้ชิด ระหว่างหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งครอบคลุมการสร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศชาติในทุกมิติอย่างยั่งยืน โดยการวางระบบการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพ
สามารถสนับสนุนการวางแผนและแก้ไขปัญหาความมั่นคงได้ทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทำแผนย่อย การบูรณาการ 
ข้อมูลด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ ไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การวางแผนคู่ขนานกันทั้งทางดิ่งและทางระดับ เพื่อให้แผนทุกระดับ
เสร็จสมบูรณ์ในเวลาไล่เลี่ยกัน สามารถปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (2) การทำงานแบบบูรณาการร่วมกันตั้งแต่ 
ขั้นการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ (3) การบริหารจัดการข้อมูล 
ด้านความมั ่นคงแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้มีข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และสมบูรณ์เพียงพอที่จะใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้การดำเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด โดยให้สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พัฒนาและเสริมสร้างหน่วยงาน บุคลากร เครื่องมือ ระบบ 
การบริหาร และการจัดสรรงบประมาณ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่ทันสมัย
เหมาะสม เพียงพอ และคล่องตัว มีเอกภาพในการบริหารจัดการที่ชัดเจน ตลอดจนการมีบทบาทสำคัญในการ
รับผิดชอบดูแลปัญหาความมั่นคงทุกมิติในระดับนโยบาย พร้อมรองรับบริบทที่จะเปลี่ยนแปลงต่อไปใน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามยุทธศาสตร์ที ่กำหนดอย่างแท้จริง
นอกจากนั้นยังให้มีการกำหนดแผนย่อยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้ง
กำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก ่(1) การพัฒนา
ปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานสภาความมั ่นคงแห่งชาติ  (สมช.) และ 
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการความมั่นคง และระบบการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ
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ด้านความมั่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของสำนักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (4) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (02) ประเด็นการต่างประเทศ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  

 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 
 

   แนวทางการพัฒนา :  
         8) เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับนานาประเทศทั้งในระดับทวิภาคี 
ไตรภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง รวมทั้งส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

 
 

   แนวทางการพัฒนา :  
         1) เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล 
 2) ผลักดันให้มีการจัดทำปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ 
ให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลง 
กับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี  
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญ 
หรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย   
 3) มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการในประเด็นที่เป็นปัจจัย
สำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้านการค้ามนุษย์ มาตรฐานการบิน  
พลเรือน และการแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และดำเนิน
นโยบายและมาตรการเพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในการจัดอันดับสากล  
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (05) ประเด็นท่องเที่ยว 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  

 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 – 

2580 
050003 ความสามารถทางการ

แข่งขันด้านการ
ท่องเที่ยวของประเทศ
ไทยดีขึ้น 

การพัฒนาการเดินทาง
และการท่องเที่ยว 
(อันดับของโลก ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
28 

ไม่เกิน 
26 

ไม่เกิน 
24 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

 
   แนวทางการพัฒนา :  
                 1) ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจาก
กิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิติ รวมถึงคุณภาพมาตรฐานของสินค้า บริการและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของนักท่องเที ่ยว โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที ่เกี ่ยวข้องและอาสาสมัคร  
ด้านการท่องเที่ยวทั่วประเทศ 
        6) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ การท่องเที่ยว 
การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการวางแผน การกำหนด
นโยบาย และการอำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  

 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 – 

2580 
200001 บริการของรัฐ 

มีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
ให้บริการของภาครัฐ  
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
90 

ไม่น้อยกว่า 
95 

ไม่น้อยกว่า 
95 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพ  
ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(อันดับของโลก 
ภายในปี 2570/ 
2575/2580) 

ไม่เกิน 
50 

ไม่เกิน 
40 

ไม่เกิน 
30 

สัดส่วนหน่วยงาน 
ระดับกรมที่มีระดับ 
ความพร้อมรัฐบาล 
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ที่อยู่ในระดับ ๔ ขึ้นไป 
ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรมทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580 

ไม่น้อยกว่า 
20 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
100 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

 
  แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้ประกอบการ 
และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค ์โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด  
   3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการ 
ที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่า  
และได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยง
และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิม 
และสร้างบริการใหม่ที ่ เป ็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื ่อนโดยความต้องการ  
ของประชาชนภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐ 
ได้อย่างสะดวกทันสถานการณ ์
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 200203 หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 
  แนวทางการพัฒนา : 
     3) จ ัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  เพื ่อให้งบประมาณ 
เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พื ้นฐานภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กาหนดไว้  สอดคล้องกับ
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สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
   4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง ระบบและมาตรการทางภาษี ให้มีโครงสร้าง
ในด้านการจัดเก็บที่มีความเสมอภาคและความเป็นธรรมทั้งในแนวตั้งและแนวนอน มีระบบจัดเก็บภาษี 
ทีม่ีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป หน่วยงาน มีวิธีการที่ทำให้ประชาชนสามารถเข้าใจ
และตระหนักถึงระบบภาษีได้อย่างง่าย ให้มาตรการภาษีเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำลดการสะสม
ความมั่งคั่งที่กระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหย่อนภาษีและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่มีผลประโยชน์ 
ต่อสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใช้มาตรการทางภาษีเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
และให้ส่งเสริมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
   5) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปรับสมดุลภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
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  แนวทางการพัฒนา :  
   1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสมกำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ ้นส่วนการพัฒนา  
ในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและการสนับสนุน
ให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมดำเนินการในบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการ ตรวจสอบความซ้ำซ้อนการวิเคราะห์และทบทวน
ภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพื ่อกำหนดภารกิจหลักที ่ให้ภาครัฐ
ดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐที ่สำคัญ 
สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติการ
กำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ  
และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้าง
คุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ เช่น การจ้างเหมา
บริการและการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุน 
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุน 
และอำนวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนิน
ธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 
  แนวทางการพัฒนา : 
   1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม 
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ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ 
ใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
   2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอย ู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ ่งผลสัมฤทธิ์  ม ีความโปร่งใส ยืดหยุ ่นและคล่องตัวสูง  นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา 
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั ้งมีการจัดการความรู ้และถ่ายทอดความรู ้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความ
ยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่ย ึดติด 
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั ้งนี้ เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความเป็นองค์การ 
ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม ่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุกสามารถ
นำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 
  แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน 
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก  
การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลาย
ระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับ บุคลากรภาครัฐตามความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ 
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ 
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ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยน 
ระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด 
และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน 
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  
   3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์  
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมการปรับเปลี ่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ  มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก 
และมองไปข้างหน้าสามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม 
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   4) สร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ 
เพื ่อให้ผู ้นำและผู ้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์  มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู ้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ  
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง 
มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วย 
ทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  

 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 – 

2580 
210002 ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน  
ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
43/ 

ไม่น้อยกว่า 
57 

ไม่เกิน 
32/ 

ไม่น้อยกว่า 
62 

ไม่เกิน 
20/ 

ไม่น้อยกว่า 
73 

คะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงาน 
ในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
89 

ไม่น้อยกว่า 
91 

ไม่น้อยกว่า 
93 

  แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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  แนวทางการพัฒนา :  
   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนโดยการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วม 
เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ  และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาตให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู ้และทักษะ 
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
และระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากล
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 210201 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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  แนวทางการพัฒนา :  
        1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริต 
ในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ
พร้อมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับกระบวนการทำงาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริต  
ให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง 
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน
         2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและ
บังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง อาทิ ทบทวนกฎหมายที่ประกาศใช้แล้วให้มีความเป็น
ปัจจุบัน ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง 
การลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ 
ของประชาชนอาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  
ให้มีความรวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่าย  
และมีประสิทธิภาพ 
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา  
และมีสมรรถนะ ความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  

 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 - 

2580 
220001 กฎหมายเป็นเครื่องมือ

ให้ทุกภาคส่วนได้
ประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศอย่าง 
เท่าเทียม และเป็นธรรม 

คะแนนเฉลี่ย 5 ปัจจัย
ของดัชนีนิติธรรม ได้แก่ 
1. การจำกัดอำนาจรัฐ 
2. ปราศจากการ 
คอร์รับชัน 
3. รัฐบาลโปร่งใส 
4. สิทธิขั้นพื้นฐาน 
5. ความเป็นระเบียบ
และความมั่นคง 
(คะแนน ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
0.65 

ไม่น้อยกว่า 
0.70 

ไม่น้อยกว่า 
0.75 

220002 การอำนวยความยุติธรรม
เป็นไปโดยความเสมอ
ภาคโปร่งใส เป็นธรรม 
ทั่วถึง และปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติ 

คะแนนเฉลี่ย 3 ปัจจัย
ของดัชนีนิติธรรม ได้แก่ 
1. การบังคับใช้กฎหมาย 
2. กระบวนการยุติธรรม
ทางแพ่ง 
3. กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา 
(คะแนน ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
0.60 

ไม่น้อยกว่า 
0.70 

ไม่น้อยกว่า 
0.80 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน
อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 
   แนวทางการพัฒนา :  
        1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท 
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศโดยวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน คานึงถึงสภาพปัญหา และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจำเป็นความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย  ยกเลิกหรือ
ปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมาย
ทันสมัย ไม่มีความซ้ำซ้อน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเป็นธรรมในสังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคม สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื้อต่อการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื ่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที ่มีประสิทธิภาพ  
เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  และเอื้อต่อการ
ประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

 
   แนวทางการพัฒนา :  
       3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้
ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย ผู ้บังคับใช้กฎหมายมีองค์ความรู้  จริยธรรม พร้อมให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย  
อันจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว  
เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 
  แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เสริมสร้าง
จิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติที่ดี พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสริมสร้าง
และพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซง
หรือครอบงำใด ๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใสเป็นอิสระ มุ่งอำนวย
ความยุติธรรมให้แก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 
             2) กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน ในการอำนวยความยุติธรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการรวบรวมพยานหลักฐาน  
ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคำพิพากษา โดยพัฒนาเป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะกลางและ
ระยะยาวระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ให้มีแนวทาง
และทิศทางเดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมที่มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานร่วมกันบนพื้นฐาน
แห่งการไว้วางใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสร้างเครื่องมือการประเมินคุณภาพและผลงานที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องมุ่งก่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อสังคมร่วมกัน 
   3) เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู ้ด้อยโอกาส 
โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วม
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ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู ้ได้ร ับผลกระทบจาก
กระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
   4) ส่งเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและสร้างความเชื ่อมั ่นในกระบวนการยุติธรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื ่อเป็นช่องทาง 
ให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมตลอดจนกระบวนการพิจารณาคดีได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และ 
ไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 
   5) กำหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่น ๆ โดยจัดให้มีบริการทางด้าน 
นิติวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการในการพิสูจน์ข้อเท็จจริง  
อย่างมีทางเลือก อำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ มีความโปร่งใส และประชาชน
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
   6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชน 
และการแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
   7) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเป็นโทษทางอาญาที่ไม่จำเป็น 
สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการให้โอกาสผู้ต้องโทษกลับคืนสู่สังคมเปิดโอกาส
ให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการบังคับโทษ และการพัฒนาระบบคุมประพฤติในชุมชน 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  

 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 - 

2580 
230001 ความสามารถในการ 

แข่งขันด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
(อันดับ ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
30 

ไม่เกิน 
27 

ไม่เกิน 
25 
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  แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
   เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอ
ภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 
   แนวทางการพัฒนา :  
        1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม  ตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็กวัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา  
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมในสังคมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ การยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครูหลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
         2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึง
บริการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาท ิการจัดการ
ที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจ 
การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
        3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ
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และให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาล
ดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นที่ การพัฒนานวัตกรรมเมือง เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม การใช้ข้อมูลและผลการวิจัยเป็นพื้นฐานสำคัญในการกำหนดนโยบายและ
พัฒนาการให้บริการสาธารณะ  
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
   เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 

 
   แนวทางการพัฒนา :  
       1) พัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่การทำธุรกิจฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ในสาขาที ่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมีประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ เทคโนโลยี 
ชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเครื่องจักรกลและ
เครื่องจักรกลไฟฟ้า และเทคโนโลยีเครื่องยนต์และมอเตอร์ไฟฟ้า 
       2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปศาสตร์ ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม 
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
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       3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย  พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา 
รวมทั้งเชื ่อมโยงให้เกิดเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี ่ยนงานวิจัยกับต่างประเทศ  และ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู ้คิด
เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับเศรษฐกิจยุคใหม่  และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชา 
กับนโยบายสาธารณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 230501 จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

 
   แนวทางการพัฒนา :  
             2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่สำคัญ ได้แก ่ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
ระบบสารสนเทศกลางเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล การคุ ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐสถาบันการศึกษา 
และภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่าง ๆ เพ่ือทำงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา   
      3.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
 สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยง 
กับอุตสาหกรรมและบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ ้น โดยมีอันดับรวม 
ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเที่ยว  
แนวใหม่ เพื่อมุ่งสู ่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุง
มาตรฐานคุณภาพทั้งขั ้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเที ่ยว  
ที่แบ่งตามระดับของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ 
พร้อมผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
  กลยุทธ์ย ่อย 6.2 สนับสนุนการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้  
แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปิดให้เชื่อมต่อแพลตฟอร์มเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง  
การขอคืนภาษีมูลค่าเพิ ่ม การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื ่อพัฒนาแอปพลิเคชันที ่เป็นแพลตฟอร์มกลาง  
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ด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย และทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันในการศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สำหรับการท่องเที ่ยว และบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกัน
ของภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูล  
ไปใช้ค้นหา ศึกษาวิเคราะห์ ทำความเข้าใจ วางแผน และทำกิจกรรมการตลาดเพื ่อเข้าถึงกลุ ่มลูกค้า  
ที่มีศักยภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที ่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด :  
                       ตัวชี้วัดที่ 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า 105 พ้ืนที ่ภายในปี 2570 
            ตัวชี้วัดที่ 3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนว
ทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ (Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะว ันออก 
เฉียงเหนือ (Northeastern Economic Corridor : NeEC - Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
กลาง -ตะว ันตก (Central - Western Economic Corridor : CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้  
(Southern Economic Corridor : SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโต 
ไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ กำหนด
สาขากิจการเป้าหมายในพื้นที ่ฐานเศรษฐกิจใหม่ที ่สอดคล้องกับศักยภาพของพื ้นที ่ รวมถึงเชื ่อมโยง
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนา 
เป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและการจ้างงาน พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง  
โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพ้ืนที่ รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
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 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       3.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส  
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ตัวชี ้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู ่ระหว่างกลุ ่มประชากรที ่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 
ร้อยละ 10 และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี 2562 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ำกว่า 5 เท่า 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
ของคนไทย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการ
สุขภาพ 
  (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ 
โดยมีบทบาทในการกำหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทย์เฉพาะ
ทางหรือสหสาขาวิชาวิชาชีพต่าง ๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะที่จำเป็น 
  (2) สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ที่เอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากร
ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรและให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  (3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบ
หมุนเวียนกำลังคนให้รองรับทั้งในเชิงพื้นที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุค ลากร 
ทางการแพทย์คงอยู่ ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้า
และโอกาส การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั ่วไป  
ให้เหมาะสม และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
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 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       3.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอื ้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ตัวชี ้วัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง  ประกอบด้วย  
4 ตัวชี้วัดย่อย คือ 

 1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความพร้อม
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
 สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ตำกว่าร้อยละ 81 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ 
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกำกับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที่อาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริม
การเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบ
ประกันสุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจำเป็น
ทางสุขภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริการ
ทางการแพทย ์
  (1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
และแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบ
การแพทย์ทางไกล โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบ  
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ที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแล 
เพ่ือป้องกันผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึน 
  (2) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการทำข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย 
การตาย ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์
และผู ้เชี ่ยวชาญที่ผลิตและปฏิบัติงานจริง เพื ่อนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผน  
ด้านกำลังคนในอนาคต ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการ
ทางทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
 ตัวช้ีวัด : 2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  
 สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-2562) เท่ากับ 36.8 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-2570) ไม่ต่ำกว่า 40 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ
ทุกตัวชี้วัดมีค่า ไม่ต่ำกว่า 4 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบ
ต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศ ที่เป็นเอกภาพ 
โดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้ง  
ให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ที่เป็นกลไกสำคัญใน การบริหาร
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการประสานความร่วมมือและร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามา รถ 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคาม  
ทางสุขภาพ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้าง 
ตัวแบบ เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี ่ยง  
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ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านสาธารณสุขที่จำเป็น ให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 39 ในปี 2563  
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 33 
 ตัวช้ีวัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 20 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 15 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่า  
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ  
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่ วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม 
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์
และ ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุม 
มาเป็นการกำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้ง  
ปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงาน ให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ 
ที่ภาครัฐ ยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้ งแต่ระดับนโยบาย 
แผน งบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชัน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซอ้น 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและ การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบ  
ที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 
ให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ  
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู ้มีศักยภาพ มาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร  
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
 โดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงาน 
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ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 
ในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื ่อให้การขับเคลื ่อน การเปลี ่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม  
และเหมาะสม รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ 
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู ้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐ  
ที ่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื ่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ  
ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาท
มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมาย  
ที่วัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิกกฎหมาย  
ที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ ของภาครัฐ 
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี ่ยวกับการตรวจสอบ  
การดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการ
ที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับ
ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
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 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ร้อยละความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ  
หรือวิธีปฏิบัติที ่สร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 5  
ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือก
ปฏิบัติได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู ่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และองค์กรทางสังคม 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี   
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่น
กำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ   
ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู ้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ เชื่อทาง ศาสนา  
ความเชื ่ออื ่นการศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื ่นอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ  
แห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ 
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
และกลไกต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 



56 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ   
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือนำเหตุความแตกต่าง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีทัศนคติที่ยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ  รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม  
หลักสิทธิมนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที ่และ  
การให้บริการต่อประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งหรือการกระทำอื ่นใด  
ที่เข้าข่ายการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
ด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั ้งแต่ระดับ 
ครอบครัวสถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์
แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงที่เกี ่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น สำหรับการปฏิบัติ  
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วยระบบปฏิบัติการร่วม 
โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทยภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศมีความ
พร้อมด้านกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และรักษา
พื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงานในกองทัพ
ให้มีความพร้อมตั้งแต่ภาวะปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัย
สามารถใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3  : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความม่ันคง ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้เทคโนโลยี  
อย่างน้อยร้อยละ 85 ของจังหวัดชายแดนทั้งหมดภายในปี 2570 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัดที่มีจุดผ่านแดนถาวร เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละร้อยละ 5 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที ่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน 
รวมทั้ง ให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พ้ืนที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อป้องกันและสกัดกั้นภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพ้ืนที่ชายแดน 1 ของจังหวัดชายแดน โดยให้ความสำคัญ
กับการนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
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 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคาม 
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐานบริเวณพื ้นที ่ช่องทางธรรมชาติ หรือ 
จุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/  
หรือเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะ และ
การเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดน 
และสามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และ
อาชญากรรมข้ามชาติได ้
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3  :  การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ ์ พื้นที ่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนและชุมชน 
ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที ่ดี  รวมถึงเป็นจุดเชื ่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ  
การสัญจรและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

เป้าหมายที่ 2 ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับการแก้ไข และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติ 
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายในการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนของไทย อยู่ที่ร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน

รวมทั้งให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พ้ืนที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
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เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น สนับสนุนบทบาทของผู้นำชุมชนในพื้นที่ให้ผลักดันการพัฒนาจากภายในชุมชนเอง 
ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ในชุมชนเพ่ือร่วมดำเนินกิจกรรมพัฒนาและป้องกันความมั่นคงปลอดภัยในชุมชน
ตามแนวชายแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน โดยผลักดัน
การหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ  โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัดชายแดน โดยให้ความสำคัญกับ
การนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคามและ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน หรือจุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ  
เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/หรือเพ่ือเตรียมความพร้อม
สำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะและ
การเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรม
ข้ามชาติได้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศใน
ทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน โดยให้สมดุลระหว่าง
ผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 หยิบยกประเด็นการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนระหว่างไทยและ
ประเทศรอบบ้านเข้าสู ่การหารือและพิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินการภายใต้กลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทุกระดับ รวมถึงพิจารณาแนวทางร่วมในการใช้ประโยชน์พื้นที่ชายแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สำรวจภูมิประเทศในพื้นที่ชายแดนเพื่อสนับสนุนกระบวนการสำรวจ
และจัดทำหลักเขตแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในประเด็นเขตแดนที่ถูกต้อง  ให้กับ
ประชาชนโดยเฉพาะในพื้นที่ชายแดน เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำที่อาจละเมิดข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 : การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจำนวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลักมนุษยธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลที่ได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักร  
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีจำนวนการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
ลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีความ
เปราะบางและผู้ได้รับความคุ้มครองด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้อยู่ระหว่าง 
คัดกรองสถานะไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอย่างเป็นระบบ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความ
เปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่าง
คัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เป็นเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลกระทบ  
ต่อความมัน่คง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของการจัดวางระบบป้องกัน กระบวนการ และหลักเกณฑ์บริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับ
ความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการจัดทำสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิที่ได้รับ 
การสำรวจจัดทำทะเบียนประวัติไว้แล้ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายที่มีอยู่เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรค
หรือการขัดกันของกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั ้นพื้นฐาน อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ  
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลมัธยฐานเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่ม
ที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าว 
ผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ทบทวนหรือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างงานระหว่าง
รัฐบาลไทย - เมียนมา ลาว และกัมพูชา รวมทั้งบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  
อย่างถูกกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศต้นทาง เพ่ือเร่งรัดการออกหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารแสดงตน 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและ  
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และกลุ่มอื่น ๆ ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เพ่ิมความเข้มข้นในการสกัดกั้นและป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองเป็นพิเศษ
ของกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 จัดระบบการตรวจสอบและติดตามการเคลื ่อนไหวของผู ้หลบหนี  
เข้าเมืองอันจะมีผลกระทบต่อความม่ันคงและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ชี้แจงและทำความเข้าใจกับประเทศที่เกี่ยวข้องและองค์การระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับการดำเนินการของฝ่ายไทยในประเด็นการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบาง  
ต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพื่อไม่ให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบต่อประเด็นปัญหาสิทธิ
มนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านองค์การระหว่าง
ประเทศ และองค์กรพัฒนาเอกชน ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสกัดกั้นและป้องกันการเดินทาง  
เข้าสู่ประเทศไทย รวมถึงเตรียมพร้อมในการเดินทางกลับมาตุภูมิ หรือการส่งไปประเทศที่สาม โดยคำนึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเข้าเมืองและฐานข้อมูล  
คนเข้าเมืองให้ทันสมัยและเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตามบุคคล
ต่างด้าวที่เดินทางเข้า - ออก และพำนักในประเทศไทย 
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  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.6 กำหนดมาตรการที ่เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้ระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการคัดกรองและคุ้มครองคนต่างด้าวที่เข้ามา  
ในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้ พ.ศ. 2562 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการจัดระดับประเทศเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข  
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี ่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ ่มขึ้ น  
ร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา 
กับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคมภายในประเทศ
และต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เกี ่ยวข้องกับ  
กระบวนการค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 



63 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมทั้ง 
ส่งเสริมการตรวจติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการค้าประเวณี
และบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะ 
สหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงานฝ่ายปกครอง
ในการบังคับใช้กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั ้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน  
อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพ่ือให้เป็น
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน
ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด และ ปราบปราม ทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด
รายสำคัญด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 เครือข่ายยาเสพติดถูกจับกุมและยึดอายัดทรัพย์สิน และดำเนินคดีการสมคบสนับสนุน
ช่วยเหลือ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
 ตัวชี ้วัดที ่ 2 การสกัดกั ้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที ่จ ับกุม 
ทั้งประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกร รมเชิงสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไกเครือข่าย 
ทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงเพื่อให้สังคมเกิดสภาวะแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 



65 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพื้นที่เสมือน  
(Cyber Space) 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแต่พื้นที่ชายแดนไม่ให้เข้าสู่  
พื้นที่ตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพัฒนาจุดผ่านแดนเพื่อการเฝ้าระวัง  
การลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการลักลอบลำเลียง  
ยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติด ในระดับผู ้ค้ายาเสพติดรายย่อยและลงโทษ 
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบาบัด ฟื้นฟู และการผนวก  
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมต่อผู้ที ่ติด 
ยาเสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยที่ควรได้รับการบำบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนำในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู ้ที ่ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ทั้งการป้องกัน
ปราบปราม และบำบัดฟื้นฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเรียนรู ้ด้าน         
ยาเสพติดระหว่างประเทศ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะทำงานร่วมด้านความมั่นคง เพื่อส่งเสริ ม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9  : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ ภัยจาก
สิ่งแวดล้อมภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 100,000 คน
เฉลี่ยลดลงทุกป ี
 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม 
และสึนามิ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม  
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับให้
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพื้นที่ประสบภัย การให้    
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการ
พื้นที่ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิง
ชั ่วคราวการบริหารความต่อเนื ่อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             
และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการดำเนินการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มีทักษะ 
ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเสี่ยง 
จากสาธารณภัยของประเทศ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นที ่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน (Emergency 
Operation Center : EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากลและหลักธรรมาภิบาล เพื ่อลดความเสี ่ยงจาก 
สาธารณภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟื้นฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและความต้องการ 
ของประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาด
ใหญ่ขึ้นไปให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and  
Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนอง 
ต่อการแจ้งเตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการช่วยเหลือ 
ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์  
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์ 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
และระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี ่ยงจากภัยคุกคาม  
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ทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไก แนวทาง และมาตรการในการป้องกัน 
ปราบปราม และสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้อง
มาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อยร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ ศูนย์ประสานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency Response Team : 
NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับหน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
อย่างประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งฝ่ายทหาร พลเรือน
และตำรวจ ภาคเอกชน ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ ให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง เพื่อป้องกัน
รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
ในทุกระดับ เพื่อให้สามารถป้องกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์  
ที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความชำนาญด้านไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และการสร้างความ
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ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
แก่องค์กรและบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์  
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปราม รวมถึงการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและการส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการ  
ก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการเตรียมพร้อมรับมือ 
กับภัยก่อการร้ายเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการมาตรการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนเชิงป้องกันภัยก่อการร้าย 
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานสามารถระงับเหตุจากการก่อการร้ายได้ทันการณ์ และลดความสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนที่ได้รับผลกระทบให้น้อยที่สุด 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาศักยภาพเพื่อตอบสนอง ระงับเหตุวิกฤต  
จากการก่อการร้าย และควบคุมสถานการณ์การก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
 ผลสัมฤทธิ์ เหยื่อและผู้ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้ายได้รับการช่วยเหลือเยียวยาอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งพื้นที่ประสบภัยจากการก่อการร้ายมีการฟื้นตัวให้กลับคืนสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 
และปลอดภัยกว่าเดิม 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการวางระบบฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 และ
สามารถฟ้ืนฟูจากเหตุก่อการร้ายได ้
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองด้านการก่อการร้าย  ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และความน่าเชื่อถือ เพื่อเอื้ออำนวยให้มีข้อมูล  
ที่เพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันการเดินทางผ่านเข้าและออกของนักรบก่อการร้ายต่างชาติ  
โดยเสริมสร้างการบริหารจัดการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ  
ให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 รับมือกับการเผยแพร่ลัทธิและแนวคิดที่ยึดหลักความรุนแรงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการป้องกันและยับยั้งแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญและพื้นที่เปราะบาง โดยเฉพาะการรักษา
ความปลอดภัยสถานที่ราชการ สถานที่สำคัญ และบุคคล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนทางการเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 จัดทำระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
การก่อการร้ายระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการทั้งในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสร้างความตระหนักและการเข้ามามีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกันภัยก่อการร้าย 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุก่อการร้ายให้เป็นเอกภาพโดยเฉพาะ
บุคคลแรกหรือหน่วยงานแรก (First Responder) ที่ต้องเข้าถึงท่ีเกิดเหต ุ
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในคดีที่เกี่ยวข้องกับ
การก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และฝึกซ้อม
ร่วมกับมิตรประเทศ ให้ครอบคลุมรูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธี อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ต่อเหตุ
วิกฤตจากการก่อการร้าย เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟ้ืนตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ฟื้นฟูระบบการทำงานของโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ เพื่อให้ประชาชน
สามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติประจำวันได้โดยเร็วที่สุด 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ พัฒนา วางระบบกลไก และหลักเกณฑ์การประเมินความเสียหาย
ความต้องการความช่วยเหลือ และดำเนินการการเยียวยาแก่เหยื่อ ครอบครัวของเหยื่อ และผู้ได้รับผลกระทบ
จากการก่อเหตุก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ ่น สถาบัน ศาสนา สถาบัน 
การศึกษาเพื่อป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง ผู้ที่เคยได้รับการบ่มเพาะ
แนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง และผู้เคยกระทำผิดฐานการก่อการร้าย 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12  : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที ่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั ่นคงระหว่างประเทศที่สำคัญ  
ทางยุทธศาสตร์ 
 ผลสัมฤทธิ ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม 
เพื ่อปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญ  
ทางยุทธศาสตร์ได ้
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการหารือประเด็นความมั่นคงสำคัญของผู้นำระดับสูงของไทยกับประเทศ
ที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตร์  
ของไทยทั้งหมดภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในเรื่อง
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพื่อป้องกันและแก้ไข 
ภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าที่
อาวุโสขึ้นไป เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และสามารถ
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศ 
รอบบ้านของไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ำบริเวณ  
ลุ่มน้ำโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือทวิภาคี
กับประเทศรอบบ้านทุกป ี
 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
และลดอาวุธทำลายล้างสูง 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นที่ปลอดภัย และไม่เป็นพื้นที่ทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อลักลอบ
ขนส่ง และลำเลียงสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพื่อควบคุมและลดอาวุธ
ทำลายล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางท่าทีของไทยต่อประเทศมหาอำนาจ 
กลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศที่มีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหาร
และเศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสมัพันธ์  
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั ่นคงระหว่างไทยกับประเทศสำคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ เพื่อให้ไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพ
ระหว่างประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือด้านความมั่นคงระหว่างไทย
กับประเทศทีม่ีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพ      
และการแก้ไขข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพ่ือเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดัน  
ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ
ประเด็นการต่อต้านยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์      
และประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ดำเนินการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่างไทย  
กับประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

กลยุทธ์หลักที ่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับประเทศ  
รอบบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงรวมถึง 
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมือด้านความมั่นคง
ทุกระดับ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับ
ประชาชนชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือป้องกันการแพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ ตลอดจน
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการบังคับ
ใช้กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการควบคุม  
และลดอาวุธที่ไทยเข้าร่วม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ 
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ล้างสูงตลอดจนการควบคุมการนำเข้าและส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual-Use Items : DUI) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณีระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 13  : การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การมีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
อุบัติใหม ่
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานร่วมบริหารจัดการความสำเร็จในการบูรณาการความเสี่ยง
ในการรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การมีนวัตกรรมและทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยนำนวัตกรรมและองค์ความรู้ที ่ทันสมัยไปรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
และโรคระบาด เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพความมั่นคงภายในประเทศ และลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 
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 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของจำนวนงานวิจัยบทความทางวิชาการ หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง  
กับเทคโนโลยีทางการแพทย์ที ่สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและป้องกันโรคอุบัติใหม่เพิ ่มขึ้น 
ปีละ ร้อยละ 5 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั ้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีกระบวนการ 
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มที่เก่ียวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของระบบการบริหารจัดการ  
ในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ทุกระดับ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยโรคติดต่ออุบัติใหม่ให้ทัน  
ต่อสถานการณ์ มีความน่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและนานาประเทศ
รวมถึงประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
เพื ่อการบริหารจัดการความเสี ่ยงในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ
ประชาชนสอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ และวาระความม่ันคงด้านสุขภาพโลก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์แนวทางป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 พัฒนาระบบการตรวจและวินิจฉัยการรักษาผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรการคุ้มครองให้กับบุคลากรทางการแพทย์
เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตอบสนอง
ต่อโรคติดต่ออุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนเครือข่ายภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้มีส่วนร่วมดำเนินการ 
กับหน่วยงานภาครัฐในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิดโรค  
และการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและข้ามเขตแดนในการควบคุม
การแพร่ระบาดและการเคลื่อนย้ายคน สัตว์ สิ่งของ และทรัพยากร การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม รวมทั้ง  
การแจ้งเตือนเพื่อเฝ้าระวังด้านสาธารณสุข 
 กลยุทธ์หลักที ่3 การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคที่เกิดจาก
การดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในคนและสัตว์ โดยบูรณาการการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับศูนย์เชี ่ยวชาญเฉพา ะทาง 
ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค รวมทั้งศูนย์เชี่ยวชาญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพ่ือการเฝ้าระวังโรคติดต่อ
อุบัติใหม่และโรคที่เกิดจากเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ ทั้งในคนและสัตว์ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 สนับสนุนการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่และระบาดวิทยากับหน่วยงานที่มีมาตรฐานทางวิชาการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ส่งเสริมมาตรการทางการคลังและการสร้างแรงจูงใจให้กับภาคเอกชน 
ในการร่วมลงทุนกับภาครัฐเพื่อผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
โดยเฉพาะการใช้มาตรการลดภาษี ลดดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายเวลาการชำระเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา และวัคซีน 
ชุดทดสอบการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรค ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สำหรับคน สัตว์ 
สัตว์ป่า การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ เพื่อตรวจจับโรคได้เร็ว  
และทันต่อสถานการณ์ที่ทันสมัย โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากโรคติดต่ออุบัติใหม่ และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีที่คิดค้นต่อการผลิต
เพ่ือใช้ภายในประเทศให้เพียงพอ เพ่ือป้องกันสถานการณ์อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14  : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ 
ระดับชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณี 
ที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณีที่ประเทศ  
เผชิญกับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อมของ
ทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
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 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ร้อยละ 100
ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับภัยคุกคาม และวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารจัดการเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบายระดับ
อำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรที ่มี 
ความจำเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งที ่มาและบัญชีทรัพยากร  
ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม จัดสรร 
และถ่ายโอนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม  
หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการพัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพื่อให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สำคัญและจำเป็น
ต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพื่อให้บุคลากร
ตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่างสม่ำเสมอ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพื้นที่
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญ 
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 กลยุทธ์หลักที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติในการ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและผู้ปฏิบัติ
ภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดตั้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงานและ
ระดับท้องถิ่น เป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15  :  การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยงอันจะนำไปสู่ภัยคุกคามต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบายของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำรายงานข่าวกรองที่ประเมิน
ภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจกำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ 
และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที่มาจากเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความสำเร็จของรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว   
(10 ปีขึ้นไป) เพ่ือประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ รวมถึงการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการขยายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงสำคัญพื้นที่
ความมั่นคงภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ความสำเร็จของการมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือการแจ้งเตือน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในปี 2570 
 
 



78 
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์ด้านการข่าว 
และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ในการประกอบ 
การตัดสินใจเชิงนโยบายให้เท่าทันพลวัตรของบริบทด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเชี่ยวชาญให้กับ
บุคลากรในประชาคมข่าวกรองให้สอดรับกับระบบ วิธีการ และกลไกที่ถูกพัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐให้เข้ามาเป็น
หุ้นส่วนด้านการข่าวกรอง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพื่อให้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคงสำคัญกับ
ภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายเพื่อสนับสนุนภารกิจงานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายด้านการข่าวนอกภาครัฐให้มีความ
ตระหนักรู้ และนำไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเชื่อมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพื่อรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการข่าวให้สามารถแจ้งเตือนภัย
คุกคาม และป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาระบบ กลไก การเชื่อมโยง และการบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว
เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16  :  การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่นำมาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผลด้วย
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนปีละ 2 ประเด็น 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามแพลตฟอร์ม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดทำบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 กำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นประเด็น
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ สำหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและ
แบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั ่นคง
ปลอดภัยพร้อมทั้งประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17  : การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีปัญหาความม่ันคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่เป้าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนมีความเข้มแข็ง
นำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด พื้นที่ตำบลเป้าหมายที่มีปัญหาความสำคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง   
ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายทั้งหมด ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน ให้ประชาชน 
มีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่องสถาบันหลัก
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ของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด สาธารณภัย
ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทางเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่ตำบลเป้าหมาย ที่มีความ
เปราะบางทางความมั่นคง เพื่อลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้งมุ่งเน้น
การบูรณาการความร่วมมือในมิติต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยคำนึงถึง
ศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวม 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ เพื่อป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่เป้าหมายที่มีขอบ เขตของปัญหาความมั่นคง
มากกว่า 1 จังหวัด หรือ พื้นที่ภายในจังหวัดที่มีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ ่งยังไม่สามารถดำเนินการ  
ได้ด้วยกลไกระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการความมั่นคงเชิงพื้นที่ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่ โดยบูรณาการกลไก  
ให้มีความเป็นเอกภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความมั่นคง
เชิงพื้นที่ โดยมีหลักเกณฑ์กลางในการประเมินสถานการณ์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาความมั่นคง  
ในระดับพื้นที่ รวมทั้งนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง
ดังกล่าว และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพ้ืนที่เป้าหมายเร่งด่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความมั่นคง 
เชิงพื้นที่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ ให้สามารถดำเนินงาน
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรและภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ (Active 
Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อน
ความต้องการจากระดับพ้ืนที่สู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพื ้นที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการทั้งผลผลิต 
ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค เพื่อให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และรอบด้าน  
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ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ 
รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลกหลังปี พ.ศ. 2558 ที่ได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิก
ขององค์การสหประชาชาติ เมื่อวนที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2558 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้องบรรลุภายใน 
15 ปี ได้เป็นทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศที่ต้องดำเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ไปจนถึงปี  
พ.ศ. 2573 โดยเอกสารที่ประเทศสมาชิกทั้งหมดลงนามรับรองเป็นพันธะสัญญานั้น เรียกว่า “Transforming 
Our World : the 2030 Agenda for Sustainable Development” หรือ “วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030” 
ฉะนั้นในบางโอกาส SDGs อาจถูกกล่าวผ่านชื่ออ่ืนได้ท้ัง Agenda 2030 หรือ Global Goals 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย 
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบด้วยเป้าหมายย่อย เรียกว่า (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 
เป้าหมายย่อย และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัด แต่มีที่ซ้ำ 12 ตัวชี้วัด) 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว 
 บทบาทสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในฐานะหน่วยร่วมสนับสนุนการดำเนินงาน รับผิดชอบในเป้าหมาย 
ดังนี้  

เป้าหมายหลัก คำอธิบาย 
 

 
 

สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที ่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัยสร้าง
หลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

 

 
 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าหมายหลัก คำอธิบาย 
 
  
  

 

ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

 

 
 

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล 
และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

 

 

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนา
ที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที ่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุม 
ในทุกระดับ 
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นโยบายรัฐบาล 
 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื ่อวันจันทร์ที ่ 29 กันยายน 2568  
โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้ 

4. ฟ้ืนความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัย และการอำนวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยว การปราบปรามการฉ้อโกงและการหลอกลวง นักท่องเที่ยว การจัดทำมาตรการ
กระตุน้ให้นักท่องเทีย่วไทยหันกลับมาเที่ยวในประเทศเพ่ิมข้ึน ในช่วงที่เหลือของปี ๒๕๖๘ โดยให้ความสำคัญ
กับการท่องเที่ยวเมืองรอง การจูงใจให้ภาคเอกชน ปรับปรุงโรงแรมที่พักและแหล่งท่องเที่ยวผ่านกลไกภาษี 
การดึงดูดชาวต่างชาติให้พำนักในประเทศไทย ระยะยาวและเพ่ิมการใช้จ่ายต่อหัวของนักท่องเที่ยวมากข้ึน 

6. เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ เพ่ือนำความมั่นคง
ปลอดภัยให้แก่พ่ีน้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้  ซ่ึงอธิปไตยและเขตแดนที่เป็น 
ของไทยโดยชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากล รวมถึง ดำเนินการยุติความขัดแย้งผ่านกลไกการเจรจา
ทางการทูตที่เหมาะสมควบคู่กับการป้องกัน ประเทศที่เข้มแข็ง ตลอดจนทำประชามติเพ่ือให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจ ให้ความเห็นต่อการยกเลิกบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างไทย-กัมพูชา 
นอกจากนีร้ัฐบาล จะดำเนินนโยบายต่างประเทศในเชิงรุกที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งเสริมสร้าง
ความมัน่ใจ และสถานะของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

7. เร่งแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยต่อชีว ิตและทรัพย ์สิน  
ของประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
อย่างยั่งยืน 

8. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจ  
การพนันทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย ไม่สนับสนุนเอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์  ที่มีธุรกิจการพนัน 
รวมถึงการพนันที่แฝงมาในรูปของกีฬา อาทิ โป๊กเกอร์ และจะดำเนินการแก้ไข พระราชบัญญัติการพนันและ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง เพ่ือควบคุมและลดการอนุญาตการเล่นการพนันให้ได้มากที่สุด  

9. รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าการกระทำของเจ้าพนักงานของรัฐ ในกรณีเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางวินัยร้ายแรงและต้องดำเนินการทางอาญาอย่างเด็ดขาด  

    9.1 การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด  
บ ่อนการพน ันและการพน ันออนไลน ์  อาชญากรรมข ้ามชาต ิ  ภ ัยไซเบอร ์  การสร ้างข ่าวปลอม  
และการหลอกลวงประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  

  9.2 การใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเพื่อประโยชน์ทางการเมือง  
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10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 

11. พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยดำเนินมาตรการป้องกันและขจัดการ
บ่อนทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยในส่วนของพระพุทธศาสนา รัฐบาลจะดำเนินการ 
โดยพระสังฆราชา อนุมัติด้วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

14. เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคูก่ับการผลักดัน การเปิดเผยข้อมูลเปิด
ของภาครัฐและเสนอร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐ  ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และอำนวยความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชน มีการบูรณาการ ทำงานร่วมกันอย่างแท้จริงระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสามารถรองรับการบริหารราชการแบบจำลอง
เสมือนจริง (Sandbox) และการบริหารจัดการภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ 

15. เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคและ 
สร้างภาระที่ไม่จำเป็นแก่ประชาชนและภาคธุรกิจที่ เรียกว่ากิโยติน (Guillotine) การริเริ่มเสนอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจแพลตฟอร์มดิจิทัลและผลักดันการปรับปรุงกฎหมาย ว่าด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนไป และจัดตั้งคณะทำงานติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
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  นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

   การมอบนโยบายการบริหารราชการของ พลตำรวจเอก กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 ณ ห้องแจ้งยอดสุข อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรและสวัสดิการ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ที่ตั้งหน่วย ดังนี้ 

รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

1 ยึดม่ัน 
ข้าราชการตำรวจทุกนายจะต้องยึดมั่นในภารกิจที่สำคัญสูงสุด คือ การปกป้อง
เทิดทูน พิทักษ์ รักษา สถาบันหลักของชาติ โดยถือว่าเป็นภารกิจที่จะต้องปฏิบัติ 
ห้ามมิให้เกิดข้อบกพร่องเป็นอันขาด และยังเป็นหน้าที่ของชาวไทยทุกคนที่จะ
พิทักษ์ร ักษาไว้ ซึ ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และกำชับทุกหน่วยในการ
ปฏิบัติด้านการถวายความปลอดภัย และการดำเนินการ โครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
จะต้องดำเนินการได้อย่างสมพระเกียรติ ตามแบบพระราชพิธีหรือพระราชประสงค์
เป็นภารกิจที ่เจ้าหน้าที ่ ่ตำรวจทุกนายจะต้องยึดมั ่นทำหน้าที ่ปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ซึ ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาติให้มั ่นคงและอยู ่คู ่กับระบอบ
ประชาธิปไตย และเป็นกลไกของรัฐในการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกคนใน
ชาติให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่น 

 
มค บร สส 

ปป กม  
และ จต 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

6 เร่งรัด 
1. ขับเคลื่อน ส่งเสริมโครงการพระราชดำริ  
    1.1 ส่งเสริมการศึกษาและช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ผ่านการ
สนับสนุนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (รร.ตชด.)  
 
    1.2 เมื ่อเกิดภัยพิบัติขึ ้น ให้ตำรวจในพื้นที ่และหน่วยที ่เกี ่ยวข้องเร่งให้  
ความช่วยเหลือโดยเร็ว รวมถึงการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 

 
 

มค  
 
 

มค 
 
 

 

 
 

บช.ตชด./ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

    1.3 จัดชุดจิตอาสาภัยพิบัติเข้าช่วยเหลือประชาชน จัดตั้งโรงครัวพระราชทาน  
รถครัวสนามในพื้นที ่ที ่ประสบภัยพิบัติ ทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินบ้านเรือนของประชาชน และ
จะต้องตรวจตราจับกุมผู้กระทำผิดที่ซ้ำเติมประชาชนในพื้นที่ 
 
    1.4 สานต่อและต่อยอดโครงการสร้างจิตสำนึกการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย (ครู ก ครู ข) ในทุก ๆ ระดับ และขยายผลไปยังครูในทุกสถาบันการศึกษา
และสถาบันการฝึกอบรมของ ตร. (ครู รร.ตชด., ครู D.A.R.E. และอ่ืน ๆ) 
 
     1.5 ให้จัดกิจกรรมการบรรยายหลักธรรมพระราชทานธรรมนาวา “วัง”  
และจิตอาสาพระราชทานอย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละหน่วย “เร่งรัด” สานต่อ
กิจกรรมดังกล่าวให้ครอบคลุมทุกนาย เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตาม
ความจริงและเป็น “พลังใจ” ในการปฏิบัติงานของตำรวจ 

มค 
 
 
 
 

มค 
 
 
 

มค 

สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
 
 

สยศ.ตร. และ  
บช.ปส../ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

2. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อตำรวจและครอบครัว โดยการจัดตั้งกองทุนรับบริจาค 

เพื่อช่วยเหลือตำรวจและครอบครัวตำรวจที่ประสบภัยต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือ

ครอบครัวตำรวจให้ยั่งยืนต่อไป  สานต่อ “โครงการครอบครัวตำรวจ เราไม่ทิ้งกัน” 

(สมาคมแม่บ้านตำรวจ) และสนับสนุนด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ 

ที่มั่นคง การให้เงินช่วยเหลือ และการสร้างโอกาสในสังคมให้กับครอบครัวและ 

บุตรหลานตำรวจ ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกคนได้ให้ความสำคัญกับสิทธิประโยชน์ 

สวัสดิการจากการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้ใต้บังคับบัญชา ที ่จะต้องดำเนินการ 

ให้รวดเร็วและเป็นไปตามสิทธิที่ทางราชการกำหนดไว้ โดยเร่งรัดการดำเนินการ 

การกำหนดกรอบระยะเวลา และการจัดสรรต่าง ๆ ให้ “เร็ว ครบ ทั่วถึง” 

บร  
 

สกพ./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
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3. พัฒนางานสอบสวน ให้มีระบบและสร้างเส้นทางการเจริญเติบโตแสดงถึง
ความก้าวหน้าในหน้าที ่การงาน เพราะพนักงานสอบสวนคือด่านแรก ในการ 
รับแจ้งความทุกข์ความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน ซึ่งจะเห็นได้ว่าประชาชนมี
ความคาดหวังในการสอบสวนอย่างมาก ดังนั้น การพัฒนางานสอบสวนจึงต้อง
ได้รับความร่วมมือทั้งจากตัวพนักงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดในพ้ืนที่และ
ระดับ ตร. ซึ่งในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตร. ได้สั่งการให้ทุกหน่วยดำเนินการตาม
มาตรา 92 แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 กรณีห้ามมิให้พนักงาน
สอบสวนไปช ่วยราชการท ี ่ ใด อย ่างเคร ่งคร ัดมาโดยตลอด โดยเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. บช. และ บก. จะต้องปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งเป็น
นโยบายเร่งรัดที่สำคัญมากในปีนี้ จึงให้ จต. ตรวจสอบรายงานข้อมูลในทางลับ
เกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และการพัฒนาระบบสอบสวนโดยเฉพาะเรื่อง
สำคัญ จะต้องทบทวนคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนทั้งหมด โดยเฉพาะเกี่ยวกับการ
ดำเนินคดีเกี่ยวกับอาชญากรรม ทางเทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์กับพนักงานสอบสวน
ในระดับสถานีตำรวจมากที่สุด (ทำคนน้อยให้เป็นคนมาก นำระบบที่มีอยู่มาใช้ในการ
บริหารจัดการ) และพิจารณาความก้าวหน้าในสายงานสอบสวนจะต้องได ้รับ
ผลตอบแทนและการเลื่อนตำแหน่ง มีแนวทางที่ชัดเจน รอง ผบ.ตร.(กม) จะต้องรายงาน
ผลการดำเนินการให้ทราบภายใน 1 เดือน โดยจะต้องมีคำสั่งและแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพงานสอบสวนในทุกมิติ และลดภาระ
พนักงานสอบสวนในพื้นท่ี 

กม จต 
และ บร 

 

กมค. และ 
สกพ./ 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

4. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน) ปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรมออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ หนี ้นอกระบบ บุหรี ่ไฟฟ้า อาวุธ 
ผิดกฎหมาย เป็นภารกิจที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เด็ดขาด ให้หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบและศูนย์อาชญากรรมพิเศษ ตร. ที่จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง ตร. ที่ 457/2568 
ลง 1 ต.ค. 68 เรื่อง การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ รองผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ จเรตำรวจแห่งชาติ ผู ้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และรองจเรตำรวจ
แห่งชาติ ในงานศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษและศูนย์ปฏิบัติการ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ จะต้องเป็นหน่วยรับผิดชอบหลักให้กับ ตร. ส่วนพ้ืนที่ น. ภ.1 - 9 และ 

ปป 
 

สยศ.ตร./บช.น.  
ภ.1 – 9 บช.ก. 
บช.ส. สตม. 

บช.ปส.  
บช.สอท.  

บช.ตชด. สทส.  
และศูนย์

อาชญากรรม 
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หน่วยอ่ืน ๆ จะต้องร่วมมือกันขับเคลื่อน มีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ให้สะท้อน
การทำงานจริง สามารถปฏิบัติได้โดยเฉพาะปัญหาที่รุมเร้าประเทศไทย ทั้งปัญหา
ยาเสพติด และอาชญากรรมออนไลน์ จะต้องปรับระบบการทำงาน เปลี่ยนวิธีการให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดให้มีระบบบริหาร
จัดการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลที ่ชัดเจน (สทส.) เร่งรัดการปรับปรุงระบบ 
CRIMES ให้เป็นเครื่องมือหลักของ ตร. ในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน 
เพื่อแก้ปัญหาอาชญากรรมให้ตรงจุดบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด  
และเกิดผลกับประชาชนมากที่สุด 

 พิเศษ ตร. 

5. กวดขันและเสริมสร้างวินัยจราจร โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มข้น จริงจัง  
และเป็นระบบ ต่อผู้ที่ไร้วินัยจราจรและกลุ่มผู้ขับขี่ที่มีพฤติกรรมเอาเปรียบผู้ใช้ทาง 
หรือเป็นต้นตอของปัญหาการสูญเสีย เพื ่อป้องกันมิให้เกิดการละเมิดกฎหมาย 
จนเป็นปกติและทำให้การบังคับใช้กฎหมายถูกละเลย โดยให้กำหนดมาตรการ
เน้นหนักและเพิ่มความเข้มข้นในการปฏิบัติงานตามวงรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ  
9 เดือน (จากมาตรการสถานเบาไปสถานหนัก) ซึ่งเริ่มจากการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
(15 วัน – 1 เดือน) ในช่วงเดือน ต.ค. นี้ เพื่อสร้างมารยาทการขับขี่ วินัยจราจร 
และจิตสำนึก และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดพร้อมกันทุกพื ้นที่ทั ่วประเทศ 
รวมทั้ง การใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การติดตั้งกล้องตรวจจับ 
การกระทำความผิดต่าง ๆ การคืนพื ้นผิวการจราจร รองรับช่วงเทศกาลต่าง ๆ  
มาดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

มค 
 

สยศ.ตร./
บช.น.  

ภ.1 – 9  
บช.ก. 

สกบ. สทส.
และ สท. 

 

6. วางแผนเตรียมการด้านบรรเทาสาธารณภัย ให้ทุกหน่วยวางแผนเตรียมการ 
ด้านบรรเทาสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ โดยกำชับให้มีการจัดทำคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP) ในการบริหารจัดการเหตุภาวะวิกฤตที่ชัดเจน ครอบคลุม 
การเตรียมความพร้อมในบทบาทหน้าที่ของตำรวจเป็นขั้นเป็นตอน เมื่อเกิดสาธารณภัย
ขึ้นจริง จะต้องดูแลกำลังพลในสังกัดให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
(คงสภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ) พร้อมทั้งปรับแผนเพ่ือดำเนินการช่วยเหลือ
และอพยพประชาชนไปยังพื ้นที ่ปลอดภัยควบคู ่ไปกับการบริหารจัดการจราจร  
การรักษาความปลอดภัยบ้านเร ือน และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ที่อาจซ้ำเติมประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

มค และ ปป สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
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๙ ก้าวหน้า  
แนวนโยบายนี้มีแนวความคิดมาจากคำภาษาอังกฤษ คำว่า STEP โดยคำว่า 
“ก้าว” เข้ามาเป็นนโยบายในปีงบประมาณนี้ “ก้าว” คือการก้าวไปข้างหน้าร่วมกัน 
และขอใช้ภาษาอังกฤษ คือ คำว่า STEP มาเป็น MINDSET ในการทำงานให้แก่  
ผู้้บริหาร และข้าราชการตำรวจที่จะร่วม “ก้าว” เดินไปพร้อมกันในปีนี้ 
    S = Smart (ฉลาด ทันสมัย สง่างาม) ตำรวจต้องทำงาน โดยนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในงานตำรวจด้านต่าง ๆ ทั้งบริหาร ป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร งานความมั ่นคงและกิจการพิเศษ งานจเรตำรวจ โดยให้ รอง ผบ.ตร.  
ที่รับผิดชอบ แต่ละสายงาน  

 
บร สส ปป 

กม มค 
และ จต 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

วางแนวทางในการพัฒนางานแต่ละด้าน เพื ่อไปสู ่การเป็น Smart Police  
โดยขอให้รายงานความคืบหน้า ทุก ๓ เดือน ๖ เดือน และ ๙ เดือน 
    T = Transparency (โปร่งใส ตรวจสอบได้) ตำรวจทุกนายต้องอยู ่บนพื้นฐาน 
ของความโปร่งใส ทุกภาคส่วนสามารถตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ได้ผ่านทาง ช่องทางและเครื่องมือต่าง ๆ (ปัญหาการคอรัปชัน เป็นปัญหาสำคัญ
ราชการไทย) โดยเฉพาะตำรวจซึ่งสังคมจับจ้องการทำงานอยู่ตลอดเวลา ตำรวจ
ไทยจะต้องก้าวข้ามและเอาชนะสิ่งที่คอยกัดกร่อนองค์กรนี้ไปให้ได้  
     E = Efficiency (ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ) ตำรวจต้องทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ/ภายใต้ทรัพยากรที ่จำกัด ทำคนน้อยให้เป็นคนมากวางระบบ 
ในการทำงาน โดยเฉพาะงานบนสถานีตำรวจ รถ น้ำมัน เบี ้ยเลี ้ยงที ่ม ีอยู่  
อย่างจำกัด ตร. พยายามจัดสรรให้เพิ่มเติม แต่จะต้องสามารถนำระบบในการ
บริหารมาทำให้การทำงานตำรวจเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประชาชน  
    P = People (ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง) ตำรวจที่ต้องทำงานใกล้ชดิ 
กับประชาชน ขอให้นึกอยู่เสมอว่าความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนที่เดินมาหา
ท่านนั้น เป็นเรื่องของคนใกล้ตัวเป็นญาติของท่าน แล้วการทำงานของตำรวจ 
จะเปลี่ยนไป และท่านจะครองใจประชาชนได้ในที่สุด 
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    สิ่งที่ต้องการวางรากฐานในการพัฒนางานตำรวจ ขออธิบายเป็น ๙ หัวข้อ 
เพ่ือให้ทุกส่วนมีทิศทางในการ “ก้าว” ไปข้างหน้าด้วยกัน ดังนี้ 
1. จัดระบบเทคโนโลยีตำรวจที ่เป็นหนึ ่งเดียว One Police (บร) ของ ตร.  
โดยการพัฒนาและรวบรวมระบบงานเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน  
เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้งานและลดขั้นตอนการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยเฉพาะงานฝ่ายอำนวยการ เช่น งานกำลังพล งานวินัยและงานส่งกำลังบำรุง 
จะต้องสามารถจัดทำฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบเพื่อลดภาระการลงข้อมูล 
ที่มีความซ้ำซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบ CRIMES ให้เป็นระบบ
หลักในการจัดการฐานข้อมูลสถิติคดีของ ตร. ที่ผู ้ใช้สามารถเรียกใช้งานและ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 

 
 

บร 

 
 

สทส./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

2. งานป้องกันปราบปราม (ปป) ให้ปรับรูปแบบการทำงานสายตรวจเป็นสายตรวจ
อัจฉริยะ โดยกำชับการตรวจตราและเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการตรวจ   
การแจ้งเหตุ และการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรมร่วมกับข้อมูลในพื้นที่  
ทั ้งนี ้ ให้นำฐานข้อมูลมาเชื ่อมต่อกับระบบและใช้การตรวจสอบสายตรวจ 
ด้วยระบบ AI อย่างเคร่งครัด พร้อมกันนี ้ ให้เน้นการฝึกยุทธวิธี และจัดหา
ยานพาหนะ อาว ุธ เคร ื ่องม ือและอุปกรณ์ท ี ่ครบถ้วนทันสมัย เพื ่อให ้มี  
ขีดความสามารถในการเข้าระงับยับยั้งเหตุร้ายแรงได้ในระดับสถานีตำรวจ (สน.) 
และกองบังคับการ (บก.) รวมถึงการเข้าถึงประชาชนด้วยการแสดงกำลัง (Stop 
Walk Talk) เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในพื้นท่ี 

ปป สยศ.ตร./
บช.น.  

ภ.1 – 9 
สทส. 

และ สกบ. 

3. งานสืบสวน (สส) จะต้องมีระบบการรวบรวมฐานข้อมูลเครือข่ายผู้กระทำ
ความผิด จัดทำฐานข้อมูล Big Data ในงานสืบสวน เพ่ือให้ง่ายต่อการใช้งาน  
มีระบบเทคโนโลยีในการช่วยวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานสืบสวน และสามารถ 
นำข้อมูลการสืบสวนมาใช้เป็นพยานหลักฐานขั้นต้น เพ่ือออกหมายค้น หมายจับ 
โดยเร็ว มีความน่าเชื่อถือ และมีลักษณะเป็นรายงานการสืบสวนที่เจ้าหน้าที่จัดทำ 

สส สยศ.ตร. 
บช.น.  

ภ.1 – 9 
บช.ก. บช.สอท. 
บช.ส. บช.ปส. 

สตม. และ 
บช.ทท. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

4. งานสอบสวน (กม) จะต้องพัฒนางานสอบสวนให้มีเส้นทางการเจริญเติบโต 
(แท่งสายงาน) ที่ชัดเจนสำหรับพนักงานสอบสวน และจัดหาผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวนเพื่อช่วยลดภาระงาน รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้ในการจัดทำสำนวน และเพ่ิมอัตรา
พนักงานสอบสวนใน บช. ที่ต้องเข้าไปแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สำคัญ  
เช่น บช.ปส. และ บช.สอท. 

กม กมค./บช.น.  
ภ.1 – 9 
บช.ปส.  
บช.ก. 

บช.สอท. สทส. 
สตม.และ 

สกพ. 
5. งานจราจร (มค) พัฒนาและวางระบบการจราจร รวมทั้งแก้ไขปัญหาการสื่อสาร
ระหว่างตำรวจจราจรกับประชาชนให้เป็นไปอย่างตรงไปตรงมาและโปร่งใส  
โดยกำหนดมาตรการและบังค ับใช ้กฎหมายจราจรอย่างเคร ่งครัด ทั ้งนี้  
ให้บริหารงานจราจรและบังคับใช้กฎหมายด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสริมสร้างวินัยจราจร และให้จัดทำขั้นตอน
ปฏิบัติงาน (SOP) ของตำรวจจราจรในการบังคับใช้กฎหมายที่มีมาตรฐาน  
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน
เป็นสำคัญ 

มค สยศ.ตร./
บช.น.  

ภ.1 – 9 
บช.ก. 

และ สทส. 

6. งานตรวจสอบปัญหาการบริหารบนสถานีตำรวจ (จต) พัฒนาสถานีตำรวจให้มี 
พ้ืนที่และจัดสัดส่วนพ้ืนที่การให้บริการประชาชน กำหนดพ้ืนที่ควบคุม (สถานีตำรวจ) 
พื ้นที ่หวงห้ามเฉพาะ (พื ้นที ่ทำงานของตำรวจ ห้องพัก) พื ้นที ่หวงห้ามเด็ดขาด  
(ห้องเก็บอาวุธ ห้องควบคุมผู้ต้องหา ห้องเก็บสำนวนคดี พยานหลักฐาน) พัฒนาระบบ
รับเรื ่องร้องทุกข์ของตำรวจและประชาชน การพัฒนาระบบ Jcoms ให้รองรับ 
การร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการตรวจสถานี 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

จต  จต./บช.น.  
ภ.1 – 9 

สทส. บช.ก. 
บช.สอท. 

บช.ปส. สตม. 
และ บช.ทท. 

7. เสริมสร้างความมั่นคง (มค) พัฒนางานด้านการข่าวและปรับแผนในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนใต้ (จชต.) โดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัต ิภารกิจความมั ่นคง ทั ้งนี ้  ให้กวดขันการปราบปรามคนต่างด้าว 
ที่ผิดกฎหมาย โดยเฉพาะกลุ่มที่มีลักษณะเป็นเครือข่ายหรือองค์กรอาชญากรรม 
รวมทั้งดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูลพื้นฐาน และ
ข้อมูลบุคคลต้องห้าม/เฝ้าระวัง และจัดหาเครื่องมือพิเศษที่ทันสมัยมาสนับสนุน
ภารกิจงานความมั่นคงให้ครบทุกมิติ 

มค ส. และ ภ.9/ 
สทส. 

ศปก.ตร.สน.  
บช.ก. สตม. 
และ บช.ทท. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

8. สร้างมาตรฐานการทำงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  การติดตาม 
และ ตรวจสอบการทำงานของตำรวจ ความพึงพอใจการทำงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญอย่างมากในปัจจุบัน แม้ว่าเรื ่องนี้เป็นเรื่องนามธรรม 
แต่เป็นสิ่งที่ ตร. จะต้องวางกรอบกติกาการทำงานให้เป็นรูปธรรม มีการตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนและวางระบบในการควบคุมพฤติกรรม
ของข้าราชการตำรวจให้อยู่ในกรอบประพฤติ รวมทั้งสนับสนุนการตรวจสอบ ITA 
และการดำเนินการเรื่องร้องเรียนวินัยข้าราชการตำรวจอย่างเป็นระบบ 

จต บร สส 
ปป มค  
และ กม  

 

จต. สตส. 
และ 

สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

9. MINDSET ที่สำคัญที่สุดในการทำงานตำรวจ คือ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ประชาชนคือตำรวจ เน้นการบริการด้วยหัวใจ Service Mind (ส่งเสริมงาน 
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน) เสริมสร้างความร่วมมือในพ้ืนที่ 
ให้ประชาชนร่วมมือกับตำรวจในการตรวจตรา แจ้งข้อมูลเบาะแสต่าง ๆ เน้นการ
แสดงกำลังและการตรวจแบบ Stop Walk Talk สร้างพันธมิตร ภาคีเครือข ่าย 
ในพื้นที่ และการแสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ขอให้ผู ้บังคับบัญชา 
และข้าราชการตำรวจทุกนาย นำ MINDSET นี ้ไปเป็นแนวคิดในการวางกรอบ 
การพัฒนางานตำรวจในอนาคต 

สส ปป มค 
บร และ กม  

 
 

สยศ.ตร./ 
บช.น.  

ภ.1 – 9 
บช.ก. บช.ส. 

บช.ตชด.  
สตม. บช.สอท. 

บช.ปส.  
และ บช.ทท.  

ทั ้งนี ้ ให้ข ้าราชการตำรวจติดตามสถานการณ์ทุกช่องทาง มีการสื ่อสาร  
กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา โปร่งใส หากมีข้อมูลที่ส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กรจะต้องรีบชี ้แจง แก้ไข อย่าให้ส่งผลเสียหายร้ายแรง 
ต่อองค์กร หากเกิดข้อบกพร่องจะพิจารณาทางปกครองหัวหน้าหน่วยทันที 

บร สส ปป 
มค กม  
และ จต 

สท./ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 
โฆษก ตร. 
และโฆษก   
ทุกหน่วย 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วย  
ในสังกัด อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ  
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน
งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  
ทั ้งในการกระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื ้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้
กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการ
แก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การก่อการร้าย สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สามารถ
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สนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน  
ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กร 
ที่เปิดกว้าง และเชื ่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ  
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก
มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม  
และประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหาร 
ให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และ 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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สำนักงานตำรวจแห่งชาติรวบรวมผลการประเมิน 
และรายงานผลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กรอบการติดตามและประเมินผลระดับประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
อย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการว่าบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องรายงานผล  
การปฏิบัติงานไปยังกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหลายหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ซึ่งแบ่งกรอบการรายงานผล 
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่สำคัญ ดังนี้ 

 
 
 
      1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  
 สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้จัดทำ “ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR )” เป็นเครื่องมือในการ
กำกับดูแลการขับเคลื ่อนแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศไปสู ่การปฏิบัติ ของส่วนราชการ โดยได้จัดทำ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ส่วนราชการดำเนินการในการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ  ซึ ่ง “หน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐไม่ว่าจะเป็น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด 
และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยการ) 
มีหน้าที่นำข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามห้วงระยะเวลา  

การประเมิน

1. ระบบ eMENSCR
2. ขีดความสามารถในการ   

แข่งขันของประเทศไทย 
WEF และ IMD

การประเมิน

- ประเมินตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การประเมิน

- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)
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เพื่อแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
         สืบเนื่องจากผลการประชุมสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 2559 ที่ประชุมได้พิจารณาการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีมติ เห็นชอบให้มีการกำหนดมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมและกระทรวง และข้าราชการพลเรือน
ประเภทผู้บริหารระดับสูง โดยให้ส่วนราชการอื่น ได้แก่ กระทรวงกลาโหม (กห.) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตร.) 
และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน). นำแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ  
ไปประยุกต์ใช้ แล้วส่งผลการประเมินให้สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือรายงานต่อนายกรัฐมนตรี พร้อมกับส่วนราชการอ่ืน 
โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ให้สนับสนุนทางวิชาการ โดยอาศัยกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
    มาตรา 9(3) มาตรา 12 และ มาตรา 45 
3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
4. มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
    ที ่5/2559 (ขณะเป็นรัฐบาล คสช.) 

   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดแนวทางการประเมินส่วนราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้  
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    กรอบการประเมินแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน  
(Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

  เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง 

     ประเมินปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกปี) 
  การประเมินส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้นำแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหารไปประยุกต์ใช้ และส่งผลการประเมินให้สำนักงาน 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อรายงานต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับส่วนราชการ ซึ่งเป็นไป
ตามมติของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการประชุม ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2559 โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับ  
ต้องปรับปรุง และกำหนดระยะเวลาการประเมินปีละ 1 ครั ้ง (รอบการประเมินตั ้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  
ถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกปี) 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนด 
ให้หน่วยงานภาครัฐรวมถึงสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สำนักงานจเรตำรวจเป็นหน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูล
ผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด และมีเกณฑ์การประเมินและการรายงานผล
การประเมินในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) รวมทั้ง ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน การดำเนินการ ข้อ o10 แผนดำเนินงานประจำปี กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวการรายละเอียด
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยให้แสดงองค์ประกอบเกี่ยวกับระยะเวลาในการดำเนินงานของโครงการ  
หรือกิจกรรม และเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อคำถามในแต่ละตัวชี้วัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก ซึ่งมีกรอบระยะเวลาการประเมินตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2569  ดังนี้   
เกณฑ์การประเมิน 

ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ ่งในตัวชี ้ว ัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที ่ 2  
ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของตำรวจภูธรภาค 3 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เหตุผลและความจำเป็น 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1 กำหนด 
ให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของภาครัฐ  
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำน าจการตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  
 2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
     มาตรา 5  
                   - ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
         - การจัดทำแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 มาตรา 10 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศ  
ตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน แผนแม่บท  
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี ่ยวข้องที ่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั ้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
 มาตรา 26 ในกรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าการดำเนินการใด 
ของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
แจ้งให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณี 
ที่หน่วยงานของรัฐไม่ดำเนินการตามวรรคสองโดยไม่มี เหตุอันสมควร ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น 
จงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
แจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพ่ือดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจต่อไป 
 3. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  
      มาตรา 6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
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     มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงาน
ของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ภายในระยะเวลาและตามรายการที่กำหนด  
 

 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
    มาตรา 9  
            - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
     - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติร าชการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
กำหนด 
  มาตรา 10 ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจที่ใกล้เคียง
ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องนั้นกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการบริหารราชการ 
แบบบูรณาการร่วมกนั โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  มาตรา 16  
         - จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย 
และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
     -  เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว  
     - ในกรณีที ่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับ  
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น ทั้งนี้ จะต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ
กันให้เกิดการขับเคลื ่อนไปสู่เป้าหมาย  โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบด้วย  
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23 แผนแม่บท 15 ประเด็นเร่งด่วนใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2566) เป็นแผนสำคัญซึ ่งจะมีผลผูกพัน 
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่เกี่ยวข้อง มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมทั้ง จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องรองรับ 
 6. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย  
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ 
  แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีของตำรวจภูธรภาค 3 เป็นแผนระดับที ่ 3 ที ่จ ัดทำขึ้น            
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) และบูรณาการการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการด้านอื่น ๆ  
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 ที่เกี ่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal Relationship)  
ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 
 7. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย 
ในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน 
(เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ
ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุไว้ในเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด :  
“ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570”  โดยมีสำนักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับที่ 1 (จ.1)) และเจ้าภาพ
เป้าหมายประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับที่ 2 (จ.2)) เป็นหน่วย
รับผิดชอบและกำกับดูแล 
 8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
             แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และ 
มีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดข้ึนกับประชาชน 
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ทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึง 
การพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

 

 
หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) 

  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และ เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่ 3 และจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื ่อน 
การดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
  6. ดำเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม 
ปี 2570  ปี 2575  ปี 2580 

ไม่เกิน 6 คะแนน  ไม่เกิน 5.5 คะแนน  ไม่เกิน 4.5 คะแนน 
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 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติดความมั ่นคง 
ทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 กำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนาที่ 7) ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาและบังคับใช้
กฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือ 
ในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การบริหาร
จัดการข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบที่เกี ่ยวข้อง (2) การปรับปรุง พัฒนา และทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง 
รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและ 
ทุกมิติ (4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ  จากทุกภาคส่วน 
ทั้งในและต่างประเทศ  
 หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ  
  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และ เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่  3 และจัดทำโครงการ/การ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมาย 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
 9. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย  
1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำ
ข้อเสนอโครงการสำคัญ 3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการสำคัญ และ 4) การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดทำโครงการสำคัญประจำปี เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
 10. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 
และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคู่มือดังกล่าวกำหนด 
ให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีของส่วนราชการแสดงเนื้อหาของแผนที่ต้องมีสาระสำคัญของแผน  
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อย่างน้อยตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนที ่กำหนด รวมทั ้งรับทราบกรณีสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสนอคู่มือการแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอ
แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกัน 
กับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือรูปแบบอื่นใด ตามนัยของ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดทำแผนระดับที่ 3 
รวมทั้งการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี เนื่องจากทุกหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลักในการดำเนินการต่าง ๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่
วิสัยทัศน์ ดังกล่าว ผ่านแผนระดับท่ี 3 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
 11. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู ่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื ่อให้การดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  
ของหน่วยงานของรัฐ ในห้วงระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติสามารถเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy 
Cycle) นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางการจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน  
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้การจัดทำโครงการสำคัญ (X) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งกำหนดให้การเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการติดตามประเมินผล เพื่อให้ระบบ eMENSCR มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
สารสนเทศหลักในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จึงเสนอให้มีการเชื่อมดยงกับระบบฐานข้อมูลด้านงบประมาณ โดยเฉพาะระบบการบริหารงาน
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง และระบบการจัดการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Budgeting) ของสำนักงบประมาณ เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา การใช้จ่ายงบประมาณและผลลัพธ์ในการดำเนินงาน
ต่อความคุ้มค่าและความสอดคล้องของการจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในส่วนนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แจ้งว่าจะขับเคลื่อนการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ 
 12. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้สำนักงานสภาพัฒน์ฯ และ  
หน่วยที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี ่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ในระยะถัดไปตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สามารถ 
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บรรลุผลสัมฤทธิ ์ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1) การวางแผน (Plan) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความเข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที่ 1 และ 2 ซึ่งเป็นแผน
ระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐผ่านแผนระดับที่ 3 โดยให้ความสำคัญในการดำเนินงาน  
เพื่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที 1 และ 2  2) การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5  ปี และรายปี ซึ่งเป็นเป็นแผนระดับที่ 3 และโครงการ/การดำเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทาง  
ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให้มุ ่งเน้นการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวชี้วัด โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวชี้ วัด และ 
ค่าเป้าหมายไปสู ่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสำนักงบประมาณให้ความสำคัญ  
กับการจัดสรรงบประมาณที ่ส ่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 3) การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (Check) หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลหน่วยงานของรัฐ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9  พฤษภาคม 2564 ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเคร่งครัด โดยหน่วยงานของรัฐนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงานและแผนระดับที่ 3 
รวมทั ้งรายงานผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)  
ตามระยะเวลาที่กำหนด และ 4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ จะดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 
 

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  1. วิสัยทัศน์  
   “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
  2. ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
            ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
  3. ค่านิยม 
    สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People  
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
  4. วัฒนธรรมองค์กร 
     ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 
 5. พันธกิจ 
    1) ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
    2) บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
    3) รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
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  6. เป้าหมายหน่วยงาน 
    1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตร ิย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพเป็นไป 
อย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
   2) สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการ 
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
    3) สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
          4) เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
 7. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
         1) เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  ในภารกิจที ่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติรับผิดชอบได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
         2) เพื ่อกำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
         3) เพื่อถ่ายทอดและแปลงนโยบาย แผน และเป้าหมายไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัด  
อย่างเป็นรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
             4) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ อย่างมีเหตุผล โปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
            5) เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญในการติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงาน  
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างเป็นระบบ 
  8. หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
            1) การยึดถือแผนเป็นหลัก (Plan - Driven Approach) ยึดถือแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบทิศทางและแม่บทหลักในการขับเคลื่อนและแปลงเป้าหมายสู่
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด 
         2) การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (Area - Based Management) มุ่งเน้นการกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วย
ปฏิบัติ โดยคำนึงถึงบริบทและความแตกต่างของแต่ละพื้นที่ พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับ
ประชาชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
         3) การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรและนวัตกรรม (Capacity and Innovation) พัฒนาและ
เพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นตำรวจยุคใหม่ 
         4) การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย (Integration and Networking) สร้างความร่วมมือและ
กระบวนการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ไข
ปัญหาและการปฏิบัติภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน 
 5) การจัดการความเชื่อมโยงของแผนและงบประมาณ (Alignment & Control): บริหารจัดการ
แผนโดย สร้างความเชื่อมโยงที่ชัดเจน ตั้งแต่ระดับ ยุทธศาสตร์ สู่ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ แผน
เฉพาะด้าน พร้อมทั้งเชื่อมโยงเข้ากับ ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการ พัฒนา
เชิงบูรณาการ และ ความต่อเนื่อง ของการดำเนินงานอย่างแท้จริง รวมถึงการ ติดตามและประเมินผล เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณถัดไป 
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ความมุ่งหมายของตำรวจภูธรภาค 3  
   ตำรวจภูธรภาค 3 ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจโทพฤทธิพงษ์  ประยูรศิริ ผู้บัญชาการตำรวจ    
ภูธรภาค 3  ได้มุ่งเน้นการทำงานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงานขับเคลื่อนนโยบาย  
ต่าง ๆ รองรับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพ่ือความผาสุกของประชาชน 
  1. วิสัยทัศน์  
   “เป็นตำรวจมืออาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พิทักษ์พ้ืนที่ส่วนหลัง เพื่อให้
เกิดความปลอดภัย และความผาสุกแก่ประชาชน”  
  2. ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
            ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
  3. ค่านิยม 
    สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People  
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
  4. วัฒนธรรมองค์กร 
     ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 
  5. พันธกิจ 
    1) ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
    2) บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
    3) รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 
 
   6. เป้าหมายหน่วยงาน 
    1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได ้อย่างมีประส ิทธิภาพ  เป็นไป 
อย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
   2) สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการ  
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
    3) สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
          4) เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
 7. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติตำรวจภูธรภาค 3 
         1) เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในภารกิจที่
ตำรวจภูธรภาค 3 รับผิดชอบได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
         2) เพื่อกำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 3 ให้เป็นไป      
ในทิศทางเดียวกัน 
         3) เพื่อถ่ายทอดและแปลงนโยบาย แผน และเป้าหมายไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัด  
อย่างเป็นรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
             4) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ของตำรวจภูธร
ภาค 3 อย่างมีเหตุผล โปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
            5) เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญในการติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงาน  
ของตำรวจภูธรภาค 3 ได้อย่างเป็นระบบ 
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  8. หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
            1) การยึดถือแผนเป็นหลัก (Plan - Driven Approach) ยึดถือแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบทิศทางและแม่บทหลักในการขับเคลื่อนและแปลงเป้าหมายสู่
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด 
         2) การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ (Area - Based Management) มุ่งเน้นการกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วย
ปฏิบัติ โดยคำนึงถึงบริบทและความแตกต่างของแต่ละพื้นที่ พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับ
ประชาชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
         3) การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรและนวัตกรรม (Capacity and Innovation) พัฒนาและ
เพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นตำรวจยุคใหม่ 
         4) การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย (Integration and Networking) สร้างความร่วมมือและ
กระบวนการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ไข
ปัญหาและการปฏิบัติภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน 
 5) การจัดการความเชื่อมโยงของแผนและงบประมาณ (Alignment & Control): บริหารจัดการ
แผนโดย สร้างความเชื่อมโยงที่ชัดเจน ตั้งแต่ระดับ ยุทธศาสตร์ สู่ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผน
เฉพาะด้าน พร้อมทั้งเชื่อมโยงเข้ากับ ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการ พัฒนา
เชิงบูรณาการ และ ความต่อเนื่อง ของการดำเนินงานอย่างแท้จริง รวมถึงการ ติดตามและประเมินผล       
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายได ้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของตำรวจภูธรภาค 3 
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ประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของตำรวจภูธรภาค 3 

 

ลำดับ รหัสรายได้ ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ 
ปีท่ีล่วงมา (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้ 
ปีปัจจุบัน (ปี 2568) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2569) 

1 
 
 
 
 
2 
3 
4 
 
 
 
5 
6 
7 
8 
 

406 
 
 
 
 

408 
409 
410 

 
 
 

641 
642 
649 
670 

ค่าใบอนุญาตต่างด้าว 
 -ค่าใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
 -ค่าใบสำคัญแสดงถิ่นที่อยู่ 
 -ค่าธรรมเนียมการแปลงสัญชาติ 
 -ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดคนต่างด้าว 
ค่าใบอนุญาตการพนัน 
ค่าใบอนุญาตอาวุธปืนและดอกไม้เพลิง 
ค่าใบอนุญาตอ่ืนด้านมหาดไทย 
- ค่าธรรมเนียมโรงรับจำนำ 
- ค่าธรรมเนียมโรงแรม 
- ค่าธรรมเนียมการขายทอดตลาด 
ค่าขายของกลาง 
ค่าขอยของเบ็ดเตล็ด 
ค่าขายครุภัณฑ์ 
ค่าขายธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 
-ค่าธรรมเนียมการพิจารณาภาพยนต์ 

              35,249.00 
 
 
 
 

- 
- 

11,900.00 
 
 
 

2,925,150.00 
738,173.00 

- 
6,145.97 

-  

36,275.00 
 
 
 
 

- 
- 

11,900.00 
 
 
 

2,050,737.72 
593,927.00 

- 
6,410.97 

- 

39,965.00 
 
 
 
 

- 
- 

11,900.00 
 
 
 

2,074,237.75 
1,453,190.75 

- 
6,438.92 

- 

  ยอดยกไป 3,716,617.97 2,699,250.69 3,585,732.42 
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ลำดับ รหัส
รายได้ 

ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ 
ปีท่ีล่วงมา (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้ 
ปีปัจจุบัน (ปี 2568) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2569) 

                                                                           ยอดยกมา 3,716,617.97 2,699,250.69 3,585,732.42 

 
 
 
 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

 
 
 
 

671 
804 
805 
810 
811 
815 
816 
821 
830 
602 

- ค่าธรรมเนียมควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน์ 
- ค่าธรรมเนียมการตั้งสมาคม 
- ค่าธรรมเนียมตรวจลงตราหนังสือเดินทาง 
- ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ 
ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
ค่าเปรียบเทียบคดีอาญาส่วนกลาง 
ค่าปรับจากการกระทำผิด พ.ร.บ.จราจรทางบก 
ค่าปรับอ่ืน 
เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
เงินชดใช้ค่าเสียหายจากการละเมิด 
เงินชดใช้จากการผิดสัญญาจากการดูงาน 
รายได้เงินฝากสถาบันการเงินอ่ืน 
รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
รายได้จากการเช่าที่ราชพัสดุ 

 
 
 
 

- 
210382.73 

9947999.31 
1180185.54 
605913.11 
961904.42 

- 
139019.84 

2401483.98 
236100.00 

 
 
 
 

- 
226035.86 

9951142.50 
883108.95 
550949.61 

1032291.85 
- 

145012.47 
2310935.54 
241100.00 

 
 
 
 

- 
225323.39 

10049947.87 
799350.53 
603715.03 

1051662.60 
- 

150506.96 
2398666.07 
241100.00 

  รวมทั้งสิ้น 19163506.90 17798727.46 18864904.87 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 1,260,135,790 บาท  

                         
 

                                                                                                                                                                     

                                                                                                               
 

                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อยา่ง มีประสิทธิภาพเป็นไปอยา่งสมพระเกียรตติ้องตามพระราชประสงค ์
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1)

สยศ.ตร.(ผก.)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 
ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ถวายความปลอดภัยอยา่งสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
    (สยศ.ตร.(ผก.)) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
และสนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้าง
การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
- เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื ้นที ่เป้าหมายและประชาชน  
  กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สยศ.ตร.(ผก.)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์ (จข.2)  
สยศ.ตร.(ผก.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน 
และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งในส่วนของบริหารงานราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ การดำรงชีพ 
ของข้าราชการตำรวจ รวมทั้ง การให้ความรู้และเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน  ประกอบกับเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและป้องกันมิให้มีใคร 
ล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก โดยกำหนดมาตรการ 
รูปแบบและหน้าที ่หน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพิ ่มศักยภาพทั้งในด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน อุปกรณ์เครื ่องมือเครื ่องใช้ อาวุธยุทโธปกรณ์ และยานพาหนะ  
ให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1   
   1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) 

เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์                                                   

ตัวช้ีวัดเรื่อง : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผก.)  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. ตชด. สทส. สกบ. สยศ.ตร. และ บ.ตร. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                          ต้องตามพระราชประสงค์ 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ 
(Local CAT) และข้าราชการ
ตำรวจที่ได้รับมอบหมาย
ภารกิจถวายความปลอดภัย 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าที่
ถวายความปลอดภัย
ในพื้นที่ (Local CAT) 

- จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัย 
ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย     
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อรูปแบบการฝึกและ
ความรู้ให้กับข้าราชการ
ตำรวจกลุ่มเป้าหมายให้
สามารถปฏิบัตภิารกจิและ
สามารถเป็นครฝูึกได้อย่าง
ถูกต้อง 

  

2. จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ ระบบการ
สื่อสาร และเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยให้เท่าทัน
สถานการณ์และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ 
ถวายความปลอดภัย 

- โครงการจัดหา 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ      
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการถวาย 
ความปลอดภัย 

ความสำเร็จของการจัดหาฯ  
ตามกรอบท่ีกำหนด  
ร้อยละ 100                     

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย     
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์ต่าง ๆ 
เครื่องมือเครื่องใช้
ยุทโธปกรณ์ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ 
ถวายความปลอดภัย 

  

3. ปรับยุทธวิธีในการ 
ถวายความปลอดภัย 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1. โครงการฝึกอบรม 
การอารักขาบุคคล
สำคัญ  

จำนวนข้าราชการตำรวจท่ี
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย     
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้วิธีการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอารักขาบุคคล
สำคัญเป็นไปในแนวทางและ
รูปแบบเดยีวกัน 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. โครงการฝึกอบรม 
การขับขี่รถยนต์ทาง
ยุทธวิธี สำหรับบุคคล
สำคัญ  

จำนวนข้าราชการตำรวจ 
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย     
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม        
มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และ
ความชำนาญในการขับข่ีรถยนต์
ทางยุทธวิธี 

  

 3. โครงการการ
ปฏิบัติของกอง
รักษาการณ์ประจำ
เขตพระราชฐาน  
ที่ประทับ ตำหนัก  
หรือเรือนรบัรอง 

ข้าราชการตำรวจในหน่วยท่ี

มีเขตระราชฐาน ที่ประทับ 

ตำหนัก หรือเรือนรับรอง 

อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบผ่าน

เกณฑ์การฝึกอบรมไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย     
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้รูปแบบ
การฝึก เพื่อให้สามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง และปฏิบัตภิารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว
ให้กับข้าราชการตำรวจอื่นได ้

  

 5. โครงการฝึกอบรม 
ผู้ปฏิบตัิหนา้ที่ประจำ 
จุดคดักรอง สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

จำนวนข้าราชการตำรวจ 

ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย     
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีทักษะในการประชาสัมพันธ์ การ
เจรจา สังเกต จดจำ บุคคลเฝ้า
ระวัง การคัดกรองบุคคล สิ่งของ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
การบูรณาการการใช้กำลังพล 
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
และปฏิบตัิงานคัดกรองบุคคล 
ในการถวายความปลอดภยั เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
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ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลมุพืน้ท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                                           (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) หลกั /บช.ก.(ปพ.) ร่วม 

เร่ือง : ธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชมุชน 
ตัวชี้วัดเร่ือง : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลมุพื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สยศ.ตร.(ผก.) 
   ช้ีวัดเรื่อง :  2. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100 สยศ.ตร.(ผก.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผก.) หลัก  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ตชด. และ สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1.2  เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
                                และสนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย ์พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน 
ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เสริมสร้างความรู้แก่
ข้าราชการตำรวจ และ
ประชาชนให้เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทและ
ความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

3. โครงการเผยแพร่ 
ขยายผลสร้าง
จิตสำนึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ปลูกฝังจิตสำนึกจติ
อาสาตามแนวทาง
โครงการจติอาสา
พระราชทานและตาม
แนวพระราชดำริ  
ให้ข้าราชการตำรวจ 
และประชาชน  
ไม่น้อยกว่า 850 คน/ปี 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย       
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามแนวทางพระราชดำรดิ้วย
การน้อมนำโครงการจติอาสา
พระราชทานไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตาม
พระราโชบายและสมพระ
เกียรตเิพื่อปลูกฝังจติสำนึก  
จิตอาสาให้กับข้าราชการ
ตำรวจและประชาชน 

  

 4. โครงการจติอาสา
ประชาสมัพันธ์  
เพื่อสร้างการม ี
ส่วนร่วมให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 

จำนวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 90 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย        
ในสังกัด ภ.3 

สร้างเครือข่ายเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ รวมทั้งงานจิต
อาสาตามกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ได้อย่างแพร่หลาย  
ถูกต้อง เรียบร้อยและสมพระ
เกียรต ิ
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. สนับสนุนภารกิจใน
กิจกรรมจติอาสาพัฒนา จิต
อาสาภัยพิบตัิและจิตอาสา
เฉพาะกิจอย่างเตม็กำลังตาม
ความรู้ความสามารถของแต่
ละบุคคล/หน่วยงานเพื่อ
สนองพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

1. โครงการอำนวย 
ความสะดวก 
และความปลอดภัย 
ในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์

จิตอาสาข้าราชการ
ตำรวจและประชาชนจิต
อาสาที่ร่วมกิจกรรม    
บำเพ็ญาธารณประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า 100,000 
คน/ปี 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย        
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามแนวทางพระราชดำริด้วย
การน้อมนำโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปสู่การปฏิบัติ 
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามพระ
ราโชบายและสมพระเกียรติ
ด้วยการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึก 
จิตอาสาให้กับข้าราชการ
ตำรวจและประชาชนให้มี
ความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 

  

 2. โครงการเฝ้า ตรวจ 
เตือน และเตรยีมการ
รองรับภัยพิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ข้าราชการตำรวจจิต
อาสา ข้าราชการ
หน่วยงานอ่ืน และ
ประชาชนจิตอาสา         
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย        
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และ
บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือ
สนับสนุน เป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวัง แจ้งเตือนภัย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรยีบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
             1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 38* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
             2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82* 
             3. อัตราการเกิดคดีฆ่าผูอ้ื่น ไม่เกิน 2.8 คดี/ประชากรแสนคน 
             4. จำนวนคดีปล้นทรัพย ์ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์ ไมเ่กนิ 3.16 คดี/ประชากรแสนคน 
           

                                                                                                                
 

                                                                                      

 

                                                                                        

       

 

                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 38* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
   ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรพัย์ ไม่เกิน 81.83 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน  
   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
4. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชวีิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกนิ 27.39 คด/ีประชากร 
   หนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การใหบ้ริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82*  
   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การดำเนินงานในด้านความโปร่งใสของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่า     
   ร้อยละ 82* (กมค.) 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข 2) 
สยศ.ตร.(ผอ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข 2)  
สยศ.ตร.(ผอ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1)

สยศ.ตร.(ผอ.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  

 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร 
ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว  
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้  
 
 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1   
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 38* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 4. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์  (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                                                 
ตัวชี้วัดเรื่อง :   1. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75* 

         2. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/ชุมชน 
                   3. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ จำนวน 5,240 คน 

          4. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น จำนวน 74,150 คน 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2.1  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 * ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพและตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
   ที่หน่วยเจ้าภาพระดับนโยบายตอ้งประสานหน่วยรับผดิชอบในการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด ส่งให้สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.))  
   ดำเนินการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
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หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. และ ภ.1-9 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. จัดฝึกอบรมให้ความรู ้แก่
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัคร
ตำรวจบ ้ าน ประชาชนใน
หมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้
ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
รวมถึงการฝึกอบรมทบทวน 
ให ้ แก ่ ผ ู ้ ม ี ส ่ วนเก ี ่ ยวข ้ อง 
ในการดำเนินการตามโครงการ 
หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 

1. กิจกรรมการ
ดำเนินงานด้านชุมชน
สัมพันธ์ในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมายตาม
หลักชุมชนเข้มแข็ง 

-  ห ม ู ่ บ ้ า น / ช ุ ม ชุ ม  
ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ตามหลักชุมชน
เข ้มแข ็ง ไม ่น ้อยกว่า 
236 หมู่บ้าน/ชุมชน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด 
ภ.3 

เพื่อให้สถานีตำรวจ 
จัดชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์  
เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
เป้าหมายโดยใหห้ลักชุมชน
เข้มแข็ง 7 ข้ันตอน ในการ
ดำเนินการเน้นการให้บริการ
เชิงรุก โดยออกพบปะเยีย่ม
เยียนประชาชน อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อาชญากรรมการป้องกัน 
การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
กฎหมายจราจร ภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และนโนบายของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
ให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ศรัทธา 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. กิจกรรมการนำ
อาสาสมัครตำรวจ
บ้านมามสี่วนร่วมใน
การกิจการตำรวจ 

- อาสาสมัครตำรวจบ้าน
ร ่ วมปฏ ิ บ ั ต ิ ง านกั บ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจไม่น้อยกว่า สถานี
ตำรวจละ 10 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด 
ภ.3 

เพื่อแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชนให้เข้ามาร่วม
ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ โดยนำอาสาสมคัร
ตำรวจบ้านเข้ามาร่วม
ปฏิบัติงานในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  
ยาเสพตดิ และอุบัติภยั 
ต่าง ๆ รวมทั้งการตรวจตรา
ของตำรวจสายตรวจ 

  

 3. โครงการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน 
ของประชาชน 
ในระดับสถานีตำรวจ  
เพื่อสนับสนุนการ
ป้องกันอาชญากรรม 

-  ป ร ะชาชน เ ข ้ า ม า 
เป ็นเคร ือข ่ ายในการ
ป ้องก ันอาชญากรรม
เพ ิ ่ มข ึ ้ นไม ่ น ้ อยกว่ า 
11,800 คน 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด 
ภ.3 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่
ประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมในพื้นที่ระดับ
ตำบล 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. หน่วยปฏิบ ัต ิบ ูรณาการ
ร ่ ว ม ก ั บ ส ่ ว น ร า ช ก า ร ที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ดำเนินการ
ด้านการข่าวเพื่อความมั่นคง
ในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อ
สืบทราบปัญหา และร่วมกัน
แก ้ไขป ัญหาบรรเทาความ
เดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำใน
พื้นที่เป้าหมาย 

โครงการตำบลตาม
แนวชายแดนมีความ
มั่นคงและปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

หม ู ่ บ ้ านเป ้ าหมายที่
ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง
แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
อาชญากรรมป ั ญหา       
ยาเสพต ิดและป ัญหา
ความม ั ่นคงต ่าง ๆ ใน
พ ื ้ นท ี ่ ตำบลชายแดน  
จำนวน 10 ตำบล 

สยศ.ตร.(ผอ.) ฝอ.5 บก.อก.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด 
ภ.3 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม    
ยาเสพตดิ และการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในพื้นที ่
ตำบลชายแดน 
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เรื่อง : การบริหารจัดการจราจร  
ตัวช้ีวัดเรื่อง :    1. สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
  2. ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัยเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 และ ก. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. กำหนดมาตรการ 
ด้านการบังคับใช้กฎหมาย
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหา 
ขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมา
สุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และ
ไม่คาดเข็มขัดนริภัยใหม้ี
มาตรฐาน 
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

โครงการป้องกันและ 
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสำคัญ 

- สถิติผู้เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนลดลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
จากค่าเฉลีย่ 3 ปี
ย้อนหลัง 
- สถิติผู้เสียชีวิต 
จากอุบัติเหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลลดลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
จากค่าเฉลีย่ 3 ปี
ย้อนหลัง 

สยศ.ตร.(ผค.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด 
ภ.3 

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
บ ั งค ับใช ้กฎหมายเพ ื ่อลด
พฤติกรรมเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
เกิดอุบัติเหตุของผู ้ขับขี ่และ
ผู้ใช้รถใช้ถนนทุกประเภท 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2.  พ ัฒนาบ ุคลากร ให ้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ด้วย
ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ ท ด ส อ บ 
รวมทั ้งคัดเลือกข้าราชการ
ตำรวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น
เพื่อเป็นสุภาพบุรุษจราจร ใน
แต่ละระดับเพื ่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

1. โครงการส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความปลอดภัย
ทางถนน 

- ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

สยศ.ตร.(ผค.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด 
ภ.3 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ขวัญ
และกำลังใจให้กับข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าที่       
ด้านจราจร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
            1.  ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  
            2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี 
            3. จำนวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ 3 ปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
            4. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดยีาเสพตดิในคดีความผดิร้ายแรงเกีย่วกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
            5. จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับป ี2560 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
 

                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                    
 

                                                                                                

       
 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1) 
สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดขีึ้น 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
   ความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 

ต่อความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มี 
    ผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2. จำนวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปยี้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า  
    ร้อยละ 5 (สยศ.ตร.(ผค.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สยศ.ตร.(ผค.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2)
สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
    อาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2)
สยศ.ตร.(ผอ.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
โดยพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามลำดับเร่งด่วนของปัญหาที่มีอยู่ 
การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการที่มีการบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ บูรณาการฐานข้อมูล  
ด้านความมั่นคงและขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน และความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ถึงแม้จะมีการปราบปรามอย่างต่อเนื่อง แต่การจับกุมและดำเนินการทางกฎหมายต่อเครือข่ายการค้ายาเสพติดรายสำคัญ ยังมีอุปสรรคในการ
ดำเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีแหล่งผลิตในประเทศเพื่อนบ้านเป็นความท้าทายในการแก้ปัญหายาเสพติดของประเทศไทย เนื่องจากถึงแม้จะมีการปราบปรามผู้ลักลอบ
นำเข้า หรือจำหน่ายยาเสพติดในประเทศได้จำนวนมาก แต่ไม่สามารถใช้กฎหมายของไทยในการขจัดแหล่งผลิตยาเสพติดที่มีอยู่ในประเทศอื่นได้ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผล  
ต่อประเทศไทยในระยะยาว ในด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ เป็นความท้าทายที่สำคัญสำหรับการเตรียมความพร้อมรองรับการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคตสำหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการคุ้มครองเหยื่อผู้เสียหาย ร วมทั้ง 
มีการทุจริตและเข้าไปเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพ่ื อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมาย จึงควรมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมทั้งความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยเฉพา ะประเทศเพื่อนบ้าน 
ในการแก้ไขความมั่นคงต่าง ๆ ร่วมกัน การเร่งพัฒนาบุคลากรด้านไซเบอร์ให้สามารถรองรับการพัฒนาและวิวัฒนาการของภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ทันท่วงที ให้ความสำคัญกับ
การจัดตั้งศูนย์ประสานงานและรับแจ้งเหตุความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ที่มีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบทั้งประเทศการสนับสนุนการดำเนินงาน
จากภาคประชาสังคม เอกชน และต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ำเสมอ การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
โดยสันติและเคารพต่อความเห็นต่าง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่ นและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจน 
การเร่งกำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่รองรับนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่และสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของรัฐบาล  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสนับสนุนการเฝ้าระวังพื้นที่ รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคง เพื่อการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พื้นที่และสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัย รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการทำงานของภาครัฐและภาคีเครือข่าย 
อำนวยการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่ รัฐ และความสำนึกความเป็น
พลเมืองเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อการยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
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 มุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาคและภูมิภาค กับประเทศเพ่ือนบ้าน นานาชาติ และองค์การ
ระหว่างประเทศบนฐานของความสัมพันธ์อันดี เพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงและธำรงไว้ซึ่ งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
พร้อมทั้งรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศอย่างสมดุลโดยเฉพาะประเทศมหาอำนาจ เสริมสร้างความไว้ เนื้อเชื่อใจกับประเทศ 
รอบบ้านเพื่อรักษาผลประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติ ส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดำเนินการเชิงรุก  
ในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคเพื่อมุ่งลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต โดยมี ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญ 
ได้แก่ ความพร้อมของไทยด้านการต่างประเทศช่องทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านความร่วมมือด้านการข่าว ด้านความมั่นคง และเทคโนโลยีและการสื่อสารรูปแบบใหม่  
แนวทางการตกลงร่วมกันผ่านการประชุมหารือระดับนานาชาติและระหว่างประเทศและความพร้อมของหน่วยงานในการนำข้อตกลงระหว่างประเทศไปปฏิบัติ  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนา 
                      บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เรื่อง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (บช.ตชด.) 

        2. หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5,700 หมู่บ้าน       
           (ตามสถานการณ์และตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2569) (บช.ตชด.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3)  : บช.ตชด. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1 – 9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ     
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ความสำเร็จของการบูรณาการร่วมวางแผน และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญบรรลุผลตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : หลัก สยศ.ตร.(ผค.) /ร่วม บช.ส. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : หน่วยงานในสังกัด ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1 .  ก ำ ห น ด แ ผ น  ค ำ สั่ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร และควบ คุ ม
อำนวยการปฏิบัติ การรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ
อำนวยการจราจรในภาพรวม 

การรักษาความปลอดภัย
และอำนวยความสะดวก
การจราจรให้แก่บุคคล
สำคัญของต่างประเทศท่ี
เดินทางเยือนประเทศ
ไทยอย่างเป็นทางการใน
ฐานะแขกของรัฐบาล 
(Official Visit) 

- บ ุคคลสำค ัญของ
ต่างประเทศที่เดินทาง
เย ื อนประเทศไทย
อย่างเป็นทางการใน
ฐานะแขกของรัฐบาล 
( Official Visit) มี
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อรักษาความปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวก
การจราจรให้แก่บุคคลสำคัญ
ของต่างประเทศท่ีเดินทาง
เยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของ
รัฐบาล (Official Visit) ตลอด
การพำนักในประเทศไทย 

  

2. การรักษาความปลอดภัย
บุคคลสำคัญเป็นไปด้วยความ
เร ียบร ้อย ม ีประส ิทธิภาพ 
สมเกียรติ และสร ้างความ
ประทับใจแก่บุคคลสำคัญ 

การรักษาความปลอดภัย
และอำนวยความสะดวก
การจราจรให้แกบุ่คคล
สำคัญของต่างประเทศท่ี
เดินทางเยือนประเทศ
ไทยอย่างเป็นทางการใน
ฐานะแขกของรัฐบาล 
(Official Visit) 

- บ ุคคลสำค ัญของ
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่
เดินทางเยือนประเทศ
ไทยอย่างเป็นทางการ
ใ น ฐ า น ะ แ ข ก ข อ ง
ร ั ฐ บ า ล  ( Official 
Visit) มีความปลอดภัย  
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้บุคคลสำคัญ 
ของต่างประเทศ  
และผู้เข้าร่วมประชุมประจำปี
สภาผู้ว่าการธนาคารโลก และ
กองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศ ปี 2569 มีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
ตลอดระยะเวลาที่อยู่ใน
ประเทศไทย 
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เรื่อง : การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความสำเร็จของการบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ ร้อยละ 100 (ตท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : ตท. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ตท. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. บูรณาการความร่วมมือ
ด้านความมั่นคง เข้าร่วม
ประชุม/เจรจาจัดทำหรือลง
นามความตกลงระหว่าง
ประเทศกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ ตลอดจนการ
ดำเนินงานตามกระบวนการ
ยุติธรรม รวมถึงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูอาชญากรรม
และอาชญากรรมข้ามชาต ิ

2. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบังคับใช้กฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับหลัก
กฎหมายต่างประเทศ 
การปฏิบัติขององค์การ
ตำรวจสากล และ
อาชญากรรมข้ามชาต ิ

- จ ัดอบรมเพื ่อเพิ่ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ตท. ศปชก.ภ.3 บก.สส.ภ.3   
และ ภ.จว.     

ในสังกัด ภ.3 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับอาชญากรรมข้ามชาติ 
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เรื่อง : การสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความสำเร็จของการเข้าร่วมการฝึก ร้อยละ 100 
         2. สนับสนุนการแก้ปัญหาบรรเทา สาธารณภัยแบบบูรณาการร่วมกับ หน่วยงานข้างเคียงตามท่ีร้องขอ เพ่ือเตรียมรับสาธารณภัย ร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินแบบบูรณาการให้
เป็นไปตามมาตรฐานในการ
ปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน
เฉพาะหน้าของผู้ประสบภัย
พิบัติ 

การเตรียมความพร้อม
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแบบบูรณา
การร่วมกับหน่วยงาน
ข้างเคียง 

สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาบรรเทาสา
ธารณภัยแบบบูรณา
การร่วมกับหน่วยงาน
ข้างเคียงตามที่ร้องขอ 
เพื่อเตรียมรับสาธารณ
ภัย ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้การปฏิบัตหิน้าท่ีของ 
ตร. ในฐานะหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั ตาม 
พ.ร.บ.การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 
2550 และแผนปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เสรมิสร้างความสามารถใน
การทำงานเชิงบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานข้างเคียง 
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เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย (เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการชุมนุมสาธารณะ) 

ตัวช้ีวัดเรื่อง : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหาได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
                   ของกรอบความต้องการในแต่ละปี (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : (สยศ.ตร.(ผค.)) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในด้านการส่งกำลังบำรุง 
ให้เพียงพอและพร้อม 
ต่อการปฏิบตัิงาน 

การจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชน 
ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง
เครื่องมือควบคุมฝูงชน
ในการชุมนุมสาธารณะ 

- จัดหาอุปกรณ ์
เครื่องมือควบคุมฝูง
ชนตามประกาศ
สำนักนายกรัฐมนตรี
เรื่องเครื่องมือควบคมุ
ฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 ของ
กรอบความต้องการ 
ในแต่ละป ี

สกบ. ฝอ.4/3  

บก.อก.ภ.3 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อใช้ในภารกิจดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะ 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. ฝึกอบรมและพัฒนา
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการชุมนุม สาธารณะ
ให้มีความเป็นมืออาชีพ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีใน
กองร้อยควบคุมฝูงชน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลการชุมนมุ
สาธารณะของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

จำนวนข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าที่
ในกองร้อยควบคุมฝูง
ชนซึ่งได้รับอบหมาย
ให้ดูแลการชุมนมุ
สาธารณะผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 

(ผค.) 

 

 

 

 

 

ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมรองรับภารกิจในการ 
ดูแลการชุมนมุสาธารณะให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทันต่อสถานการณ์สามารถ 
บังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ. 
การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 
2558 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 โครงการฝึกอบรม 
เจ้าพนักงานดูแล 
การชุมนุมสาธารณะ 
ซึ่งได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลการชุมนมุ
สาธารณะของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

จำนวนข้าราชการ
ตำรวจท่ีผา่นเกณฑ์
การฝึกอบรมตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 

(ผค.) 

ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติมีขีดความสามารถ 
ในการบริหารจัดการการ
ชุมนุมสาธารณะได้อยา่งเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพตาม
กรอบกฎหมายที่กำหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* สยศ.ตร.(วจ.) 
                   2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3. สกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 493,500 คน 
 5. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 1,483 โรงเรียน 
 6. พ้ืนที่ที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดได้รับการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย จำนวน 1,483 สถานี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ปส. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. และ บ.ตร. 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

การสกัดกัน้ยาเสพติด 
1. สกัดกัน้การลักลอบ
ลำเลียงยาเสพตดิ ไม่ให้เขา้
สู่พื้นที่ประเทศไทย และ
ไม่ให้ส่งต่อไปยังประเทศที่
สาม ทั้งทางบก ทางนำ้ทาง
อากาศตามแนวชายแดน 
รวมทั้งระบบโลจิสติกส ์

การสกัดก้ัน ปราบปราม 
การผลิตการค้า 
ยาเสพตดิ 

- สกัดกั้นปริมาณ ยาเสพติดเมื่อ
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด 
ที ่จับกุมทั ้งประเทศไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80                                                                                                             

บช.ปส. ศอ.ปส.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด  
ภ.3 

บก.สส.ภ.3 

เพื่อหยดุยั้งการลักลอบ
ลำเลียงยาเสพตดิจากแหล่ง
ผลตินอกประเทศ เข้ามา
ภายในประเทศทุกช่องทาง 
ทั้งทางบก  ทางเรือ ทาง
อากาศ และหยุดยั้งการ
ลักลอบลำเลียงยาเสพติดเข้า
สู่พื้นที่แพร่ระบาดในตำบล 
หมู่บ้าน ชุมชน 

  

การปราบปรามเครือข่าย 
การค้ายาเสพติด 
2. ปราบปรามและบังคับใช้
กฎหมายในการท าลาย
โครงสร้างการค้ายาเสพติด
กลุ่มผู้มีอิทธิพล 
ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบื้องหลัง
องค์กรอาชญากรรมข้าม
ชาติ 

โครงการป้องกัน 
ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิต 
และผูค้้ายาเสพตดิ  

- ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือ 
ตรวจสอบทรัพย์สินคดี ยาเสพติด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดี 
ความผิดร้ายแรงกี่ยวกับยาเสพติด 
- ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการดำเนินงานป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ปส. ศอ.ปส.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด  
ภ.3 

บก.สส.ภ.3 

เพื่อดำเนินการปราบปราม
ทำลายเครือข่าย สืบสวน 
ขยายผลการจับกุม 
นักค้ายาเสพติดทั้งระบบ 
(ตั้งแต่กลุ่มผู้ผลิต ผู้ขนส่ง
ลำเลียง นายทุน ผู้ค้า 
รายสำคัญ ผู้ค้ารายกลาง  
ผู้ค้ารายย่อย) 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. ให ้ความร ู ้ เพ ื ่อป ้องกัน 
ยาเสพติดผ่าน การเรียนการ
สอนหลักสูตรในสถานศึกษา
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

1. โครงการการศึกษา 
เพื่อต่อต้านการใช้ 
ยาเสพตดิในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E. 
ประเทศไทย) 

- จำนวนประชากร วัยเสี่ยงสูง
ได้รับการสร้างภูมคิุ้มกัน 
ป้องกันยาเสพติด 83,254 คน 

บช.ปส. ศอ.ปส.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด  
ภ.3 

 

สร้างทักษะการตัดสินใจ
หล ี ก เ ล ี ่ ย งและว ิ ธ ี การ
ปฏ ิ เสธเม ื ่อน ักเร ียนถูก
ชักชวนให้ทดลองใช้ยาเสพ
ติด 

  

 โครงการตำรวจ
ประสานโรงเรียน  
(1 ตำรวจ 1 
โรงเรียน) 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา เข้าร่วม 
โครงการตำรวจประสานโรงเรียน  
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 
236 โรงเรียน 

บช.ปส. ศอ.ปส.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด  
ภ.3 

 

เพื่อให้โรงเรียนสามารถ

แก้ไขปัญหายาเสพติด การ

พนัน สื่อลามกอนาจาร 

การทะเลาะวิวาท ร้านเกม 

สถานบันเทิง และปัจจัย

เสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ 

  

4. การเสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมและการมี
ส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยเฝ้าระวัง สำรวกลุ่ม
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
ยาเสพตดิและร่วมดแูล
ช่วยเหลือเพื่อแกไ้ขปัญหาและ
เสรมิสร้างภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการป้องกันยาเสพติด 

โครงการดำเนินงาน 
ตำบลยั่งยืนเพื่อแก้ไข 
ปัญหายาเสพตดิ 
แบบครบวงจร 
ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

- พื้นที่ท่ีมีปัญหา  แพร่ระบาด  
ยาเสพติดได้รับการจัดการเพื่อ
เสริมสร้างให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
จำนวน 236 สถานี 

บช.ปส. ศอ.ปส.ภ.3 ภ.จว.ในสังกัด  
ภ.3 

 

เพื่อค้นหาและนำผู้เสพยา

เสพติด เข้าสู่กระบวนการ

บำบัดโดยการมสี่วนร่วม

ของชุมชน (CBTx)    
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เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 330 คน (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 2. พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 1,000 ครั้ง (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(บก.ปคม.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สอท. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. ตท. และ บ.ตร. 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เพิ่มขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อการเปลีย่นแปลง 
ของสภาพแวดล้อม  
และบริบทต่าง ๆ 

โครงการตรวจพ้ืนท่ี
เสี่ยง เพื่อป้องกัน
ปราบปรามการ
กระทำความผิดค้า
มนุษย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- พื้นที่เสี่ยงได้รับการตรวจ 
เพื่อป้องกันปราบปราม 
การค้ามนุษย์จำนวน 468 ครั้ง 

บช.ก.  
(บก.ปคม.) 

ศตคม.ภ.3 บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด 

ภ.3 

เพื่อป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมค้ามนุษย์และ
ความผิดทีเ่กี่ยวข้อง 
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เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดเรื่อง :    1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 (บช.สอท.) 
  2. จำนวนคดีที่จับกุมผู้กระความทำผิดที่พำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีท่ีมีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความออนไลน์ 
      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (บช.สอท.) 
  3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสำนวนคดีที่จับกุมได้ (บช.สอท.) 
  4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 150 คดี (ปอท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.สอท./บช.ก.(บก.ปอท.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. สร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวน 

โครงการอบรมพนักงาน
สอบสวนและบุคลากร
ในกระบวนการยตุิธรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงานและการ
ให้บริการประชาชน 

- ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์ท ี ่กำหนดไม่น ้อยกว่า   
ร้อยละ 90 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

ศปอส.ภ.3 บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด 

ภ.3 

เพื่อวิเคราะห์ ทบทวน ผล
การปฏิบัติงาน ปญัหา 
อุปสรรค ข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน ในที่ผ่านมา 
และหาแนวทางแก้ไข 
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับาชญา
กรรมทางเทคโนโลยี และ
ระงับการแพรห่ลาย 
ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร ์
ที่ผิดกฎหมายตลอดจนการ
วิเคราะห์และพสิูจน์
หลักฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการอบรม 
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
ข้าราชการตำรวจเพื่อ
ปรับความรู้เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และ
อาชญากรรม
คอมพิวเตอร ์

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

ศปอส.ภ.3 บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด 

ภ.3 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ทำงานและข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึง
กระบวนการธรุกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ แนวทางใน
การสืบสวน สอบสวน เก็บ
รวบรวมพยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

  

6. จัดทำสื่อและกจิกรรม
ให้ความรู้ รณรงคส์ริม
สร้างการเรียนรู้ของ 
ประชาชนให้มีความ
ตระหนักรู้เท่า ทันภัยที่แฝง
มากับการใช้เทคโนโลย ี

เยาวชนรุ่นใหม่  
รู้เท่าทันภัยไซเบอร ์

เด็กและเยาวชน ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยไซเบอรไ์ม่น้อยกว่า 
2,000 คน 

บช.สอท. ศปอส.ภ.3 บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด 

ภ.3 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
รุ่นใหม่ ตระหนักถึงภัย 
ที่จะเกิดขึ้นจากการ 
ใช้อินเทอร์เน็ต 
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เรื่อง :  การปราบปรามการกระทำความผิดอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชน (อาท ิผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม)   
ตัวช้ีวัดเรื่อง :   ผลการจับกุมความผิดอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย เพศ ทรัพย์สิน ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม ความผิดที่มี                 
                    โทษทางอาญาอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชนไม่น้อยกว่า  1,655 คด ี
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(บก.ป.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. ตท. และ บ.ตร. 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

พัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถของกำลัง
ประชาชนและกำลังใน
พื้นที่ให้พร้อมต่อการดูแล 
ความปลอดภัยในพื้นที่ 

พัฒนาศักยภาพ 
ผู้มีหน้าที่ สืบสวน 
ปราบปราม ผู้กระทำ
ความผิดทีม่ีลักษณะเป็น
ผู้มีอิทธิพลและมือปืน
รับจ้าง  

ผู้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมที ่ผ ่ าน
เกณฑ์ท ี ่กำหนด ไม ่น ้อยกว่า     
ร้อยละ 80 

บช.ก.  
(บก.ป.) 

 
 

 

ศปชก.ภ.3 บก.สส.ภ.3 
ภ.จว.ในสังกัด 

ภ.3 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้มีหน้าทีส่ืบสวน 
ปราบปราม ผู้กระทำ
ความผิดทีม่ีลักษณะเป็นผู้มี
อิทธิพล และมือปืนรับจ้าง 
กองบังคับการปราบปราม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
            1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
           2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                    
 

                                                                                                

       
 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1) 
สยศ.ตร.(ยศ.) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรงุมีความพร้อม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุง 

มีความพร้อมและเพยีงพอต่อการปฏิบัตงิาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหนว่ยงานได้ 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * (สยศ.ตร.(วจ.)) 
2. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  
   บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
3. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติจากการประเมินความพร้อม       
   รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60.06 (สทส.) 
4. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติจากการประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล  
    หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป  ไม่น้อยกวา่ 5 Pillar (สทส.) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 

ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจ 
    แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (4 แนวทาง 
    ตามแผนแมบ่ท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนา 
    บุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) สยศ.ตร.
(ยศ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สกพ. 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
อยู่ในระดับ “ผ่าน” ขึ้นไป ได ้85.00 คะแนนขึ้นไป (จต.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.
2) 
จต. 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ    
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติมุ่งมั่นที่จะเป็น "องค์การนำสมัย มาตรฐานสากล" โดยขับเคลื่อนด้วยแนวทาง "ระบบราชการไทย 4.0" เพื่อตอบสนองบริบทและสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างครบถ้วน และยกระดับ "การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ" ให้เป็นที่ประจักษ์ ได้แก่ การปรับปรุงการบริหารจัดการและยุทธศาสตร์   
โดยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และสามารถตอบสนองความเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน วางแผนและการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบเพื่อบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  และยกระดับการบริหารงานบุคคล  
สร้างกลไกที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง สำหรับการให้บริการภาครัฐด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 
ในด้านการพัฒนาบริการดิจิทัล สำนักงานตำรวจแห่งชาติมุ่งสร้างระบบบริการที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่ายสำหรับประชาชนผ่านหลากหลายช่องทาง โดยไม่มีข้อจำกัด  
ด้านเวลาและพื้นที่ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยีและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ในการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการ เน้นการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตัดสินใจ
มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลเริ่มจากการเตรียมความพร้อมของกำลังพลให้มีทักษะและความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริการ นอกจากนั้น ในการส่งเสริมความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน ในส่วนของการสร้างความโปร่งใสของข้อมูล ได้มุ่งเน้นการพัฒนาระบบข้อมูล
ดิจิทัลที่เปิดเผยและเข้าถึงได้ง่าย เช่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการสร้างกลไกที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และมีมาตรการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสเพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
                                            มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1   
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (สยศ.ตร.(วจ.)) 
 2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

 3. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติจากการประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
           ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.06 (สทส.) 

 4. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติจากการประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป   
                          ไม่น้อยกว่า 5 Pillar (สทส.) 



145 
 

เรื่อง : การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0                                                               
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 74 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : หน่วยหลัก : สยศ.ตร.(ยศ.)/หน่วยร่วม : สงป. สยศ.ตร. สกบ. สลก.ตร. สตส. สบร. ตท. และ สท. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนากระบวนการ
บริหารจดัการเชิง
ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติ
ราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องรวมถึงระบบ
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

7. โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2571 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

สยศ.ตร.(ยศ.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย 
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้หน่วยระดบั
กองบัญชาการหรือ
เทียบเท่า และกองบังคับ
การในสังกัด ตร. สามารถ
จัดทำข้อมูลร่างข้อเสนอ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ตร. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

2. พัฒนาระบบวิธีการ
งบประมาณ การเงินและ 
การบัญชีให้เหมาะสม 
กับภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากรด้านบญัชี
ของหน่วยงานผู้เบิกใน
สังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็น
ระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผล
ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 73 

สงป.(กช.) ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย 
ในสังกัด ภ.3 

 

เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
งานบัญชีให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของหน่วยงานผู้
เบิก สามารถปฏิบตัิงาน 
ด้านบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหลักการ
บัญช ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2   
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 2. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 *  (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สกพ.  

เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพ และวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : คนครองภาพรวมทั้งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : หน่วยหลัก : สกพ. /หน่วยร่วม : บช.ศ. และ รร.นรต. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถนำมาใช้ได้
อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน 

โครงการทบทวนปรับปรุง  
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการระดับบุคคล 

ความสำเร็จของการทบทวน
ปรับปรุงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล ร้อยละ 100 

สกพ. 
 

ฝอ.1 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย  
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อศึกษาทบทวนแนวทางการ
พัฒนาแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่สอดคล้อง 
กับการบริหารงานเชิง
ยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
ปฏิรูประบบราชการที่
สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการกำหนด 
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เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สกพ.(สก.)) 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการให้บริการด้านสุขภาพของสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (รพ.ตร.) 
 3. จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ 680,000 ราย 
 4. จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สกพ. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. พัฒนาระบบการ
ให้บริการสุขภาพ
ข้าราชการตำรวจ 

2. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปีข้าราชการ
ตำรวจท่ัวประเทศ 

- ความพึงพอใจของข้าราชการ
ตำรวจต่อการบริหารงาน 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

รพ.ตร. ฝอ.1 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย  
ในสังกัด ภ.3 

เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี และ
นำผลการตรวจสุขภาพไปใช้ 
ในการดูแลสุขภาพตนเองได ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3   
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในระดับ “ผ่าน” ขึ้นไป ได ้85.00 คะแนนขึ้นไป 

 2. จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต และพบข้อบกพร่องเล็กน้อย ได้แนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่างการตรวจสอบ (บัญชี 1)            
           ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : จต. 
เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ITA /องค์กร) 

ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในระดับ “ผ่าน” ขึ้นไป ได ้85.00 คะแนนขึ้นไป 
 2. คะแนน EIT Public (คะแนนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้าตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง)  ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 3. คะแนน EIT Survey (คะแนนที่สำนักงาน ป.ป.ช.เป็นหน่วยจัดเก็บข้อมูล) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : หน่วยหลัก : จต. /หน่วยร่วม : สตส.  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เจ้าภาพ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ตร. 

หน่วยรับผิดชอบหลัก ภ.3 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

เร่ือง กำหนดมาตรการและ
กลไกในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1. ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
ตามแผนการตรวจสอบโดย
นำหลักธรรมาภบิาล และ
นโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มาประกอบการ
พิจารณา 

2. อบรมพัฒนาการ
ออกตรวจหน่วยงาน
ในสังกัด เพื่อสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

- ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ อยู่ในระดับ “ผ่าน” 
ขึ้นไป ได้ 85.00 คะแนน 
ขึ้นไป 

จต. ฝอ.1 บก.อก.ภ.3 ทุกหน่วย  
ในสังกัด ภ.3 

- เพื่อสงเสริมใหห้น่วยงานใน
สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
นำไปสู่การต่อตา้นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และตำรวจภูธรภาค 3 
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แนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
  ตำรวจภูธรภาค 3 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐ
สมัยใหม ่โดยยึด วงจรนโยบาย (Policy Cycle) และขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติด้วย วงจรคุณภาพ (Plan Do Check 
Act : PDCA) เพื่อให้เกิดกระบวนการ "ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุง" อย่างเป็นระบบ บูรณาการ และมี
ความต่อเนื่อง ผ่าน 4 กลไกหลัก ดังนี้ 
 1. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย: จัดทำแผนปฏิบัติราชการในระดับหน่วยงานย่อยเพื่อรองรับ
และแปลงเป้าหมายของแผนแม่บทไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. การบูรณาการขับเคลื่อนโดยหน่วยเจ้าภาพ: กำหนดและสนับสนุนหน่วยงานเจ้าภาพในระดับต่าง ๆ  
ให้ทำหน้าที่ประสานและบูรณาการการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนอย่างมีเอกภาพ 
 3. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน: จัดทำระบบการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 4. การทบทวนและจัดทำแผนสำหรับปีถัดไป: นำผลการดำเนินงานและการประเมินผลมาเป็นข้อมูลสำคัญ 
ในการทบทวนและจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 สำหรับปีงบประมาณต่อไป เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 
 

 

• แนวทางการขับเคลื่อน

กลไกข้อ 1 - ข้อ 3 กลไกข้อ 4 
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  1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยรองรับแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3   
         ให้หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 3 ที่มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ ประกอบด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดในสังกัด
ตำรวจภูธรภาค 3 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนตำรวจภูธรภาค 3 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 และกองบังคับการ
กฎหมายและคดีตำรวจภูธรภาค 3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วย เพื่อรองรับและถ่ายทอดเป้าหมาย  
ตามแผนปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 3 โดยใช้แบบฟอร์มที่กำหนดไว้ในภาคผนวกของแผนฉบับนี้ เป็นแผน
รองรับการปฏิบัติ (Supporting Action Plan) ดังนี้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการของหน่วยในระดับกองบั งคับการ เพื ่อใช ้เป็นกรอบในการปฏิบัต ิรองรับ 
การดำ เน ิ น ง านตามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป ี งบประมาณของ ตำรวจภ ู ธ รภาค  3   
และส่งแผนให้ตำรวจภูธรภาค 3 ภายในวันที ่30 มกราคม 2569 

2. ส่งแผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยที่ได้จัดทำตามข้อ 1 ให้กองกำกับการหรือสถานีตำรวจภูธรในสังกัด         
เพื่อนำไปเป็นกรอบแนวทางการในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นรูปธรรม 
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 2. การบูรณาการการขับเคลื่อนหน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนระดับต่าง ๆ  
  ตำรวจภูธรภาค 3 มอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ หน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1)  เจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) และ เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(จข.4)  โดยมีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานของเจ้าภาพขับเคลื่อนแต่ละระดับ และ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการที ่สอดคล้องกัน ตามหลักความสัมพันธ์เช ิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร์ (จข.2) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง 
(จข.3) 

กำกับดูแล ประชุมชี้แจง 
ประสานงาน และติดตาม
การดำเนินงานของหน่วย
เจ้าภาพขับเคลื ่อนเรื ่อง 
(จข.3) 

 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในภาพรวมให้บรรลุ
เป ้าหมายท ี ่กำหนด 
โ ด ย อ ำ น ว ย ก า ร 
ประสานงาน กำกับ
ด ู แล  การถ ่ ายทอด
เป ้ าหมายในแต ่ล ะ
ร ะ ด ั บ แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานของเจ้าภาพ
ข ับเคล ื ่ อนประเด็ น
ย ุทธศาสตร์  (จข .2 ) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์  

กำกับด ูแล ประชุมชี ้แจง 
ประสานงาน และติดตาม
การดำเนินงานของหน่วย
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน 
/ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  
ให ้ บ ร รล ุ ผลสำ เ ร ็ จตาม 
ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดเรื่อง 

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น แ ผ น ง า น /
โครงการ/ก ิจกรรม ของ
ห น ่ ว ย ร ่ ว ม ก ั บ หน ่ ว ย
สนับสนุน (ถ้ามี) ให้บรรลุผล
สำเร็จตามตัวช้ีวัดที่กำหนด  

จข.
1 

จข.
2 

จข.
3 

เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

จข.
4 

Z Y Y1 X 

เจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

หน่วยปฏิบัต ิ 

ดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมของหน่วยร่มกับหน่วยสนับสนุนให้กับเจ้าภาพแต่ละระดับอำนวยการและ
ประสานงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดที่กำหนด  
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 3. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จากผลการดำเนินการที ่ผ ่านมายังพบว่ามีหน่วยงานในสังกัดที ่ร ับผิดชอบเป้าหมายและตัวชี ้วัด  
ขาดการขับเคลื่อนติดตามและปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่กำหนด จะเห็นได้ว่าในการติดตาม และประเมินผลในปัจจุบัน นอกจากตำรวจภูธรภาค 3 จะต้องขับเคลื่อน
ต ิดตามและประเม ินผล ตามย ุทธศาสตร ์  เป ้าหมาย ต ัวช ี ้ว ัด กลย ุทธ ์  แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม  
ตามหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามกรอบของยุทธศาสตร์ชาติแล้วยังต้องขับเคลื่อนติดตาม ประเมินผล 
ตัวชี ้ว ัดจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ และระดับสากล ซึ ่งตำรวจภูธรภาค 3 ได้นำตัวชี ้ว ัดเหล่านั้น 
มากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเมื่อถึงรอบ
ระยะเวลาในการรายงานผลของหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ และระดับสากลข้างต้น ตำรวจภูธรภาค 3 จะนำ
ผลการดำเน ินงานของแต ่ละต ัวช ี ้ว ัดไปรายงานตามกรอบการประเม ินต ่าง ๆ ม ีร ูปแบบและว ิธ ีการ  
ในการรวบรวมผลการดำเนินงาน และหน่วยที่เก่ียวข้องจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ eMENSCR
ประเมินตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับผดิชอบหลัก 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปเีป็นผูร้ายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ได้นำเข้า
มูลเข้าสู่ระบบ eMENSCR ไว้ 

โดยตรง 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
โดยสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 

คัดเลือกตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัด 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี เพื่อรายงานผล
ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

 

นำผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ที่ได้
ประเมินตามแผนปฏิบตัิ
ราชการสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
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1. การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.1 การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด : หน่วยรับผิดชอบหลักตัวชี้วัด เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ส่งให้ ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ภายใน 30 ตุลาคม 2568 (พร้อมแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณของหน่วย) 
  1 . 2  กา ร ร าย ง านผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการตามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ ตำรวจภ ู ธ รภาค  3  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จำนวน 2 ครั ้ง คือ รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน โดยมีขั้นตอนการรายงานผลและรวบรวมผล 
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  1.2.1 เจ้าภาพหลัก/ร่วม แผนงาน โครงการ กิจกรรม       
                : รายงานผลการดำเนินการความก้าวหน้า รอบ 6 เด ือน และผลการดำเนินการ 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ไปยัง ฝอ.3 บก.อก.ภ.3 ตามระยะเวลาที่กำหนด    
  1.2.2 หน่วยปฏิบัติ แผนงาน โครงการ กิจกรรม      
                : รายงานผลการดำเนินความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และ ผลการดำเนินการ ตาม
รายละเอียดตัวช ี ้ว ัด รอบ 12 เดือน ของตัวช ี ้ว ัดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปยัง ไปยังเจ ้าภาพหลัก                
ตามระยะเวลาที่กำหนด

กรอบแนวทางการประเมิน ผลการด าเนินงานของต ารวจภูธรภาค 3
มีแนวทางการประเมินหลักอยู่ 2 แบบ ดังนี้
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ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
  

ตร. อนุมัติแผนปฏิบัติ 

ราชการ ปี 2569 

การรายงานผลในระบบ 

eMENSCRและการส่ง KPI 

Template 

การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

การรายงานผลฯ 

1.ประกาศใช้แผน 

2.หน่วยจัดทำแผนปฏิบัต ิ
ราชการของหน่วยรองรับ 

3.เจ้าภาพยุทธศาสตร์ 
รวบรวมผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ปี 69 (รอบ 12 เดือน)  
ส่ง สยศ.ตร. 

4.ตร.รายงานผลตามแผนฯ 
ของตร. ปีงบ 2569  

ใน eMenscr 

5.หน่วยรับผดิชอบตัวช้ีวัด
ส่งรายละเอียดตัวช้ีวัด 

(KPI Template)  
ที่ปรากฏในแผน ตร.  

ปี 2569  
ให้สยศ.ตร. 

6.สยศ.ตร. ตรวจสอบ
ความถูกต้อง รายละเอียด 
ตัวช้ีวัด (KPI Template) 

7.หน่วยงานรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการ รอบ 6 เดือน 
  7.1 หน่วยรับผิดชอบ
โครงการรายงาน เจ้าภาพ
เรื่อง  
  7.2 เจ้าภาพเรื่องรายงาน
เจ้าภาพเป้าหมายย่อย
ยุทธศาสตร์ 
  7.3 เจ้าภาพประเด็น
ยุทธศาสตร์รายงานเจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 
  7.4 เจ้าภาพยุทธศาสตร์ 
รายงาน สยศ.ตร.(ยศ.) 

 

 

 

 

8. ประชุมร่วมกับหน่วยใน
สังกัดเพ่ือขับเคลื่อน  

รอบ 6 เดือน 

 

 

9.หน่วยงานรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการ รอบ 12 เดือน 
  9.1 หน่วยรับผิดชอบ
โครงการรายงานเจ้าภาพเร่ือง 
  9.2 เจ้าภาพเร่ืองรายงาน
เจ้าภาพเป้าหมายย่อย
ยุทธศาสตร์ 
  9.3 เจ้าภาพประเด็น
ยุทธศาสตร์รายงานเจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 
  9.4 เจ้าภาพยุทธศาสตร์ 
รายงาน สยศ.ตร.(ยศ.) 

 

 

 

 

10. ประชุมร่วมกับหน่วย 
ในสังกัดเพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

11. เจ้าภาพยุทธศาสตร์ 
รวบรวมผลตัวช้ีวัด  
ส่ง สยศ.ตร. ปี 69 

 

 

 

 

12. สยศ.ตร. จดัทำ
รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 
ในภาพรวมของเป้าหมาย 

 

 

 

 

13. สยศ.ตร. รายงานผล
การดำเนินฯ ต่อ ตร. 

 

 

 

 

กุมภาพันธ์ 69 มีนาคม 69 เมษายน 69 ตุลาคม 69 พฤศจิกายน 69 

. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 
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2. การรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2569 
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยคัดเลือกตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
จากหน่วยงานภายนอก ตามแนวทางการประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประ เมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 – 2566 และการประเมิน 
ตามตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขัน (World Economic Forum (WEF)) และ (World Competitiveness Ranking 
(IMD)) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 
และ 2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30 
 ตารางกรอบการประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน  
Performance Base (ร้อยละ 70) 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
Potential Base (ร้อยละ 30) 

1. ตัวช ี ้ว ัดที ่กำหนดจากตัวช ี ้ว ัดเชิงย ุทธศาสตร์สำคัญ 
(Strategic KPIs)  
    - ตัวชี ้ว ัดตามนโยบายรัฐบาล มติ ครม. และข้อสั ่งการ
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี  
    - ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ
ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
   - ตัวช้ีวัดสากลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
   - ต ัวช ี ้ว ัดจากแผนระดับชาต ิต ่าง ๆ เช ่น แผนระด ับ 2  
แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ 
   - ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน เช่น ตัวชี้วัดภารกิจที่
ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจ
ใหม่ท่ีได้จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                         
   - ตัวชี ้ว ัดสำหรับการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดัน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับการให้บริการ (e-Service) 
2. ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
3. ตัวช ี ้ว ัดตามภารก ิจพื ้นฐาน/งานตามหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบหลัก (Function KIPs) ซึ ่งเป็นการดำเนินงาน 
ตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนท่ี/ท้องถิ่น 

  

1) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ร้อยละ 10 
2) การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10 
3) การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน (ใช้ข้อมูลจากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอก (EIT) ร้อยละ 10 
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เม.ย. 

ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินตัวช้ีวัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ                 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. ก.พ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขออนมุตัิ ตร.  
กรอบแนวทางการประเมิน 

คดัเลือกตวัชีว้ดั 
ตามกรอบแนวทางการประเมิน 

จดัท าคู่มือและขอ
อนมุตัิ ตร. 

ในการประเมินผล 

รายงานความก้าวหน้า 

รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการดำเนินการตัวช้ีวัด 
รอบ 12 เดือน 

เจ้าภาพระดับนโยบาย เจ้าภาพขับเคลื่อนกลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบหลัก 

ของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตร. สรุปผลการประเมินส่วนราชการฯ เสนอ นรม. 
หรือ รอง นรม. ที ่ได้รับมอบหมายประเมิน และ
ส่งผลการประเมินฯ ให้ สำนักงาน ก.พ.ร. รวบรวม
ส่ง นรม. หรือ รอง นรม. ที่ได้รับมอบหมาย พร้อม
หน่วยงานอ่ืนต่อไป 
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  มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบแนวทางการเสนอแผนเข้าสู ่การพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี โดยการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับที่ 1 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  เป็นแผนระดับที่  2 และแผนระดับที่  3 ซึ ่งเป็นแผนที ่จ ัดทำโดยหน่วยงานของรัฐ  
ทั้งนี้ มีข้อสังเกตในการดำเนินการ ได้แก ่1) หน่วยงานในสังกัดอาจยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระดับของแผนใน
ปัจจุบัน รวมทั้งความสำคัญและความสอดคล้องกันระหว่างแผนต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 2) สถานการณ์และบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจำเป็นต้องทบทวน ปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน และ 3) การขาดข้อมูล 
ที่สามารถนำมาใช้เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างครอบคลุม ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
  ปัจจุบันการขับเคลื่อนของประเทศได้มีกลไกและแนวนโยบายในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
ทั้งในส่วนของระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักของประเทศ
สำหรับการนำเข้าข้อมูลการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐ อาทิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การดำเนินงาน และข้อมูลสถิติและสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  
เรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดให้สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงบประมาณ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ  
(จ.1 - จ.3) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกัน 4 แนวทาง ซึ่งต้องเป็นการดำเนินการที่มีข้อมูล
สนับสนุน (data driven) บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence bace) ประกอบด้วย 1) การยึดเป้าหมายร่วมกัน  
2) การวิเคราะห์หาช่องว่างการบรรลุเป้าหมาย 3) การจัดลำดับความสำคัญของการเสนอโครงการและการจัดทำรายละเอียด
โครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกระบวนการงบประมาณ ซึ่งมีข้อสังเกต
สำคัญจากการประมวลโครงการ/การดำเนินงาน ในระบบ eMENSCR ปรากฏว่า 1) การดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมายังไม่ได้ดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence bace)  
2) การรายงานผลการดำเนินโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในระบบ eMENSCR ยังไม่สามารถสะท้อน
ผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้ง ยังมีข้อจำกัด 
ของความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลด้านงบประมาณเพื่อประกอบการวิเคราะห์ความเหมาะสม 
ในการติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ  
  จากกรณีดังกล่าวข้างต้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงจำเป็นต้องมุ ่งเน้นเร่งรัดการจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แล้วเสร็จและทันต่อการจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยคำนึงถึงความสอดคล้องรองรับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เกี ่ยวข้อง และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของประเทศ เพื่อสนองและตอบโจทย์แนวทางการพัฒนา 
ของประเทศ โดยมอบหมายให้หน่วยในสังกัดดำเนินการตามความรับผิดชอบในฐานะเจ้าภาพขับเคลื่อนตามตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้  

การจัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ของปีงบประมำณต่อไป
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การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร์ (จข.2) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง  
(จข.3) 

1. ประชุมเตรียมความพร้อม
และช้ีแจงการดำเนินงานแก่
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง
ภายใต้เป้าหมาย  
 

1. ประชุมเตรียมความ
พร้อมกับหน่วยเจ้าภาพ
ระดับต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ การกำหนด
แผนงานทืในการจัดทำ
โครงการ เพื่อขับเคลื่อน

1. ประชุมเตรียมความพร้อม
และช้ีแจงการดำเนินงาน
ภายในหน่วย และหน่วย
สนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการขับเคลื่อนเรื่อง 

1. พิจารณาเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาของเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วย 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ โดยควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการ ได้แก่ 1) โครงการส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาภายใต้เรื่องตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ตร. 2) โครงการทั้งโครงการไม่เป็นการจดัตั้งกองทุนฯ/หน่วยงาน/
คณะกรรมการต่าง ๆ 3) ความจำเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี ้4) โครงการเป็นการ
จัดทำจากข้อมูลเชิงประจักษ ์5) โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ท่ีชัดเจน สามารถสง่ผลต่อการบรรลุเปา้หมายอย่างเป็นรูปธรรม  
6) โครงการมีแผนการดำเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จรงิ และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลเุป้าหมาย และวตัถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 7) โครงการมีตัวช้ีวัด
ที่สามารถสะท้อนการบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และ 8) งบประมาณ
เทียบกับกิจกรรมการดำเนินการและประโยชน์ท่ีจะไดร้ับของโครงการ มีความเหมาะสม 
3. จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบท่ี สยศ.ตร. กำหนด* 
4. จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด เพื่อแสดงการประเมินผลความสำเร็จของโครงการได้อย่าง
ครบถ้วน* 
5. ส่งข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามข้อ 3 และข้อ 4 
ให้เจ้าภาพเรื่องและ ให้ สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 

หมายเหตุ : * แบบการจัดทำข้อมลูรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดตัวช้ีวัด ปรากฏในส่วนภาคผนวก 

จข.
1 

จข.
2 

จข.
3 

เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

จข.
4 

Z Y Y1 X 

2. กำกับดูแล การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และตัวช้ีวัด ให้สอดคล้อง
รองรับและส่งผลต่อการ
บรรลเุป้าหมาย 

2. กำกับดูแล พิจารณา  
และตรวจสอบ การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และการแสดงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับแนวทางการพัฒนา
ของเรื่องต่าง ๆ ภายใต้
เป้าหมาย 

3. ให้คะแนนและจดัลำดับ
ความสำคญัแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
ร่วมกับเจ้าภาพแตล่ะ
ระดับ  

3. ให้คะแนนและจัดลำดับ
ความสำคัญแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม   
ร่วมกับเจ้าภาพแต่ละระดับ 

2. กำกับดูแล พิจารณา   
และตรวจสอบ การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และการแสดงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับแนวทางการพัฒนา
ภายใต้เรื่อง 

3. ให้คะแนนและจัดลำดับ
ความสำคัญแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ร่วมกับเจ้าภาพ 
แต่ละระดับ 
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แบบร่างข้อเสนอแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
(1 แบบต่อ 1 โครงการ) 

 
ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม......................................................................................................................  

 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ตร.  
ยุทธศาสตร์ที ่............................................................................................................ ......................................... 
เป้าหมายยุทธศาสตร์…………………………………………………………………….…………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์………….……….………………………………………….……………………………….….………..… 
ประเด็นยุทธศาสตร์…………………………………………………………………….……………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์………………………………………………………….…………………………………………………..… 
เรื่องภายใต้เป้าหมายยุทธศาสตร์ ………………………………………………………………………………………………………. 
ตัวช้ีวัดเรื่อง................................................................................................... ..................................................... 
แนวทางการพัฒนาภายใต้เรื่อง.........................................................................................................................  

 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน.......................................................................................................................  
(1) เป้าหมาย.................................................................................................................................. ..................... 
(2) ประเด็น.................................................................................................. .......................................................      
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น....................................................................................  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)........................................................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .................................................................................................................. ..........    
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)......................................................................................................................   
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย.............................................................. ................................................ 
(5) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (รายละเอียด)................................................................... 

 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (V) ........................................................................................................................... ....   
ชื่อปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ (F) .......................................................................................................................    
 
(สนับสนุน) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน................................................................................................... ............ 
(1) เป้าหมาย............................................................................................................................. ..........................      
(2) ประเด็น............................................................... ..........................................................................................       
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย 
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(สนับสนุน) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น............................................................................     
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)........................................................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................................................................    
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)...................................................................................................... ................   
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย.................................................................................................. ............ 
(5) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (รายละเอียด).............................................................. ..... 

 
(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ (V) .......................................................................................................................    
ชื่อปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ (F) ....................................................................................................... ................   
 

 
 

1) เป้าหมายหลัก 
.............................................................................. ................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................... ............................................................. 
2) ตัวช้ีวัด
............................................................................................................................................................................ 
.... ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
3) หมุดหมาย
............................................................................................................................................................................ 
....... ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
4) เป้าหมายตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของการพัฒนาระดบัหมุด..................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................. ............................................................... 
5) กลยุทธ์
............................................................................................................................................................................ 
....................... ....................................................................................................................................................... 
6) กลยุทธ์ย่อย
............................................................................................................................................................................. 
.................................. ............................................................................................................................................ 
 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย 

ส่วนที ่ 2 ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ถ้ามี) 
*(เฉพาะ บช.ทท. สตม. ภ.2-9 รพ.ตร. สยศ.ตร. สกพ. และ สทส.) 
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1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี...........เรื่อง......................................................................... ......................... 
2) เป้าหมาย....................................................................................................................................................... 
3) ผลสัมฤทธิ์...................................................................................................................................................... 
4) ตัวช้ีวัดที.่......................................................................................................................................... ............ 
5) กลยุทธ์หลักที.่................................................................................................................................................ 
6) กลยุทธ์ย่อยที ่(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 

 
 

1) หลักการและเหตุผล..........สถานการณ์บริบทโลก สังคม องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ...........จุดอ่อน/สาเหตุ
ปัญหา........สถิติ (อ้างอิง).........บทบาทของหน่วย/มีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนอย่างไร.........โครงการเกี่ยวกับอะไร
.........การดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร ..........งานวิจัย (ที่ระบุว่าถ้าดำเนินโครงการลักษณะนี้แล้วช่วย
แก้ไขปัญหาได้ (ถ้ามี))…...หน่วยงานที่เข้าร่วมมีใครบ้าง.............................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................
..................................................................................... ........................................................................ ....................... 
............................................................................. .......................................................................................................
..................................................................................... .................................................................... ...........................
.................................................................................................................................... ................................................  
............................................................................................................................................................................ ........
..................................................................................... ...............................................................................................
.................................................................................................................................... ................................................
................................................................................................................................................ ....................................
............................................................. .......................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... .........
.................................................................................................... ................................................................................  
................................................................. ...................................................................................................................
..................................................................................... ...............................................................................................
.................................................................................................................................... ................................................ 
2) วัตถุประสงค์ป
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ..................................................................................... ...................
............................................................................................................................. .......................................................  
 
 

ส่วนที ่ 2 ความสอดคล้องกับแผนและนโยบายว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ถ้ามี) 

ส่วนที ่ 3  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 
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3) เป้าหมาย............................................................................................................................. ........................... 

    ● เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output).........................กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย...................................  

    ● เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome).....................กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย..................................  

    ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเปา้หมาย (project's contribution to target gap)       
อธิบายว่าเมื่อดำเนินโครงการนี้แล้วจะสามารถปิดช่องว่างของปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ ของเป้าหมายแผนแม่บท
ฯ ที่เลือกอย่างไร.................................................................................................................................................  

    ● ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ.................................................................................................................................  

    ● กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์.................................................................................... ..................  

    ● ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ............................................................................................................................... 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ.......รายปี หรือ ต่อเนื่อง .................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

ระบุกิจกรรมและงบประมาณ (ในตาราง) โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการฯ 
ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมต้องมีความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผ่านมาที่มีลักษณะคล้ายกันเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา)  

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ดำเนินกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
Q1  

(ไตรมาส 1) 
Q2  

(ไตรมาส 2) 
Q3 

(ไตรมาส 3) 
Q4 

(ไตรมาส 4) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

รวมวงเงิน      

 
 
 
 

ส่วนที ่ 4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 
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รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.) 

เงินนอก
งบประมาณ 

แผนงาน : (ตามคำขอฯ สอบถามงานงบประมาณของหน่วย)   
ผลผลิต/โครงการ : (ตามคำขอฯ สอบถามงานงบประมาณของหน่วย)   
กิจกรรม : (ตามคำขอฯ สอบถามงานงบประมาณของหน่วย)   
งบดำเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ   
    1.1 ค่าตอบแทน   
         1.1.1 ค่า.......   
    1.2 ค่าใช้สอย   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวัสด ุ   
         1.3.1 ค่า.......   
2. ค่าสาธารณูปโภค   
    2.1 ค่า......   
งบลงทุน    
1. ค่าครุภัณฑ์   
    1.1 ครุภัณฑ์.......   
         1.1.1 เครื่อง.......   
2. ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   
    2.1 ค่า.......   
    2.2 ค่าวัสด ุ   
         2.2.1 ค่า.......   
งบรายจ่ายอ่ืน (ถ้ามี)   
1. ค่า......   
   

  * ผนวก... สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 5  รายการภายใตโ้ครงการเพื่อเชื่อมโยงไปสู่การจดัทำคำของบประมาณฯ 
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  หน่วยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………….………   
    ผู้บังคับการ 

ชื่อ : …………………………………………………………………………………………………………………….………….……   
ตำแหน่ง : ……………………………………………………………………………………………………………………….……   
เบอร์ติดต่อ : (ที่ทำงาน) ………………………………………………………………………………………………..………      
เบอร์ติดต่อ : (มือถือ) ………………………………………………………..……………………………………….…………     
E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………………..…….    

 ผู้รับผิดชอบโครงการ (หลัก) 
(หลัก) ชื่อ : …………………………………………………………….……………………………………………………….……     
ตำแหน่ง : ………………………………………………………………………………………………….…………………………       
เบอร์ติดต่อ : (ที่ทำงาน) …………………………….……………………………………………….…………………………   
เบอร์ติดต่อ : (มือถือ) ………..……………………………………………………………………….…………………………    
E-mail : …………………………..………………………………………………………………………………………….……… 

 
*การเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ตร. 1. ให้จัดทำข้อมูลร่างข้อเสนอ

โครงการตั้งแต่ข้อมูลทั่วไปจนถึงในส่วนผู้รับผิดชอบโครงการ และ 2. รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำหรับการลงนามเสนอ เห็นชอบ และอนุมัติโครงการและการจัดทำข้อมูลรายละเอียดในภาคผนวก  

ให้จัดทำเมื่อขออนุมัติโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 
     ....................................................... ผู้เสนอโครงการ 
         (...............................................) 
                 ........................................................ 
 
 

....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (...............................................) 
                 ........................................................ 
 
 

....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (...............................................) 
                 ........................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
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โครงกำร......................................................................................................................................... 
วัน...............................     เวลำ...............................  สถำนที่............................... 

-------------------------------  
 

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย (ตัวอย่ำงโครงกำรฝึกอบรม) 

ลำดับ รำยละเอียด จำนวน (บำท) 
๑ 
 

ค่าอาหาร 
- จัดครบมื้อ/ไม่ครบมื้อ  

................. 

๒ ค่าอาหารว่าง   ................. 

๓ ค่าวิทยากร 
- วิทยากรบรรยาย (จากภายนอก)  
- วิทยากรอภิปราย (วิทยากรภายใน)  

................. 

๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน ................. 
รวม ................. 

 

หมำยเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตรวจแล้วถูกต้อง 

                     ………………………………………………………………… 
                                   (………………………………) 

   ตำแหน่ง............................................ 
      วัน/เดือน/ปี 

ผนวก ... 
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ส่วนที่ 6 รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วดั :    
ยุทธศาสตร์ที่   :   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่:  
กิจกรรม  :   

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         รายได้หน่วยงาน : 

หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :                                                          หนว่ยรับผิดชอบร่วม : 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                           
 สูตรคำนวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  
*ผลการดำเนินงาน : ให้ใช้วิธกีารคาดการณ์แนวโน้มอนาคต โดยคิดจากฐานสถติิย้อนหลัง                                                                                                  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ   

2566 2567 2568 

      * * * 

คำอธิบาย :  (แนวทางทำอะไร  ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.                

2.              

3.              

4.                  

5.             

 

 

เงื่อนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยสำเร็จ/ไม่สำเร็จ  : วิธีการเก็บข้อมูล 

หน่วยปฏบิัต ิ:   

ผู้รับผิดชอบหลัก    1. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08              e-mail :    
                        2. xxx     xxx         เบอร์ตดิต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx           มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   

การรายงานผล 
รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 
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แบบแผนปฏิบัติราชการ ของหน่วย 

(ชื่อ) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ของ ................................... 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

(สรุปสาระสำคัญของแผน) 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (คัดเลือกเฉพาะที่เกี่ยวข้องจากในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้าน .............................................................................. .................................... 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... .......................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... .......................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................................... 
 (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไร
บ้าง)   
2) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน ................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... ........................................................ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ............................................................................................................ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ .................................................... ......................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
X) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน ................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... ....................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... ....................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ................................................. ........................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ต้องอธิบาย
ความสอดคล้องโดยละเอียด  
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2.2 แผนระดับท่ี 2  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ประเด็น (หลัก) ................................................................. ......................................................... 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ .......................................................... ............................................. 
  เป้าหมายที่ ....................................................................................................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ .………………………………………………..…………………………………. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละ
เท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ....................................................................................................... 
  แนวทางการพัฒนา ………………………………..…………………………..………………… 
  เป้าหมายของแผนย่อย ……………………………………………………………….………… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ …………………………….…….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
 (1.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................................... 
  แนวทางการพัฒนา ………………………………………………..…………………………… 
  เป้าหมายของแผนย่อย ………………………………………………………………..……… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ……………………………..….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 (2 ประเด็น (รอง) .................................................................................................................... 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ………………….…………………………………. 
                 เป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
                            เป้าหมายที่ .................................................. ....................................................... 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ………………………………..……………………….. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ
ร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 

(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เป้าหมาย) 

(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เปา้หมาย) 
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          (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .................................................................................. 
                             แนวทางการพัฒนา ……………………………………………………………………………….. 
                             เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………………..……… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ...........................................  
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
           (2.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................... 
                             แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..………….. 
                             เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………………….………… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
2.2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณโ์ควิด 19 พ.ศ. 2564 - 2566  
 1) เป้าหมาย ................................................................................................................. .............. 
 2) แนวทางการพัฒนา..................................................................................................... ............ 
 3) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ............................................. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ
ร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
2.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน .......................................................................................................... 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป......................................................................................................... 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ............................................................ .............................................. 
 3) กิจกรรม ................................................................................................................................ 
 4) เป้าหมายกิจกรรม ................................................................................................................. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.4  กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
 1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป...................................................... ........................................................ 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป............................................................................... 
 3) โครงการที่สนับสนุน.............................................................. ................................................ 
หมายเหตุ :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 
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2.2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) วัตถุประสงค์ท่ี .................................................................................................................. ............ 
 2) เป้าหมายรวมที่ ............................................................................................................................  
 3) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................................................................................ 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ............................................................................................... .. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................. 
 (3.X) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................................................................... 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ .................(รอง)..................................................................................................... . 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................................. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................. 
 (4.X) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................................................................... 
 X) ยุทธศาสตร์ที่................. (รอง)..................................................................................................... 
  (X.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่...................................................................................... 
  (X.2) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
  (X.X) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
2.2.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ....................................................................................... 
 2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ......................................... 
 3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ................................................................................................ 
 4) ตัวชี้วัด ............................................................................................................................ 
 5) กลยุทธ์ ........................................................................................................................... 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
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2.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................................................................................ 
 (1.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................ 
 (1.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
 (1.3) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................  
 (1.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... 
 (1.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... ... 
 (1.6) เรื่อง................................................................................................................. .............. 
 (1.7) ตัวชี้วัดเรื่อง........................................................................................................ ............ 
 (1.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………................................................................... .. 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั).................................................. ...................................................... 
 (2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................  
 (2.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
 (2.3) ประเด็นยุทธศาสตร์...................................................................................................... .. 
 (2.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... 
 (2.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... ... 
 (2.6) เรื่อง.................................................................. ............................................................. 
 (2.7) ตัวชี้วัดเรื่อง........................................................................................................ ............ 
 (2.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................................................................................  
 (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................  
 (3.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ .........................................................................................................  
 (3.3) ประเด็นยุทธศาสตร์...................................................................................................... .. 
 (3.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์.........................................................................................  
 (3.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... ... 
 (3.6) เรื่อง......................................................................................................................... ...... 
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 (3.7) ตัวชี้วัดเรื่อง...................................................................................................... .............. 
 (3.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 แผนระดับที่ 3 โดยสามารถเป็นได้ทั้งแผนระดับ 3 ของ
หน่วยงานเอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง) 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
(อธิบายถึงความจำเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งครอบคลุมถึงสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง) 

............................................................................................................................. ....................................... 
3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
3.2.1 วัตถุประสงค ์
3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) เป้าหมาย 
 2) ค่าเป้าหมาย 
          3) ตัวชี้วัด 
3.2.3 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ต้องมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยที่การดำเนินการจะต้องสามารถไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่หน่วยเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม) 
 1)  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง outcome)  
 2) กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ (จำแนกตามปีงบประมาณ) / ผู้รับผิดชอบ (หน่วยในสังกัด) / การติดตาม
ประเมินผลระดับกิจกรรม) 
 

3.2.4 โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย (ถ้ามี)) 
1)  โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

2) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

3) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 
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3.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนินการ (หน่วยในสังกัด ตร.)  
(อธิบายถึงบทบาท หน้าที่ กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำเรจ็
................………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 
3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. .... 

3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

บก. ............................... ค่าธรรมเนียม.........................................  

ค่าปรับ..................................................  

ดอกเบี้ย................................................  

ค่าเช่า....................................................  

ค่า........................................................ ...  

ค่า........................................................ ...  

รวมทั้งสิ้น    
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ....................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด .............................................................................................................................................................................. ล้านบาท  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 .....................................................................................................................................................................................(กำหนดจากภารกิจหลักของหน่วย) 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ .................................................................. ตัวช้ีวัด..................................................................................................................................................... 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ........................................................... ตัวช้ีวัด..................................................................................................................................................... 
เรื่อง.............................................................................................. ตัวช้ีวัด..................................................................................................................................................... 

    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ................................ ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
 
 



193 
 

 

เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด.............................................................................................................................................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 โครงการ............     

โครงการ............     
โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
*หมายเหตุ : Template นี้เป็นแบบให้หน่วยในสังกัดใช้ในการสรุปข้อมูลแผนของหน่วยงาน โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภาร กิจ 
 ของหน่วยงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั ้งนี ้ หน่วยงานสามารถกำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูล ตาม Template  
 ที่กำหนดให้
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แบบรายละเอียดตัวชี้วัด 
และแบบรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
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รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิัติรำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วดั :  ...........ช่ือตัวช้ีวดั.................. 
ระดับของตัวชีว้ัด :   ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์  เรื่อง   แผนงำน  โครงกำร  กิจกรรม : ระบุ.................................................................. 
 หมำยเหตุ ตวัชี้วดัเดยีวกันแต่กำหนดไว้ในระดับตำ่งกันให้ระบุครบทุกระดบั และให้จดัทำรำยละเอียดตัวชี้วดั 1 ชดุ เทำ่น้ัน 
ยุทธศำสตร์ที่   :  .....ระบุ...... 
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ที ่: .....ระบุ...... 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  :  .....ระบุ...... 
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนินกำร  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         รายได้หน่วยงาน : 
หน่วยงำนรับผิดชอบตวัชี้วดั :    .....ระบุ......                                                     หน่วยรับผิดชอบหลกั :       .....ระบุ......                       หน่วยรบัผิดชอบร่วม :  .....ระบุ...... 
ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลกำรดำเนินงำนที่ผ่ำนมำ                           

ตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ   

2566 ๒๕67 ๒๕68 
         

 สูตรคำนวณ (ถ้ำมี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  

คำอธิบำย :  (แนวทางทำอะไร  ที่ไหน เมือ่ไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 
เกณฑ์กำรประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.                
2.              
3.              
4.                  
5.             
6.             

 
 
เงื่อนไขกำรประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจยัสำเร็จ/ไม่สำเร็จ  : วิธกีารเก็บข้อมูล 
หน่วยปฏบิัต ิ:   
ผู้รับผิดชอบหลัก :  1. xxx     xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงำน :  x xxxx xxxx    มือถือ : xx xxxx xxxx     e-mail :   2. xxx     xxx    บอรต์ิดต่อที่ทำงำน :  x xxxx xxxx  มือถือ : xx xxxx xxxx e-mail :     
                       3. xxx     xxx           เบอรต์ิดต่อที่ทำงำน :  x xxxx xxxx      มือถือ : xx xxxx xxxx          e-mail :   

กำรรำยงำนผล 
 รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหนา้) 
-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 
-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รำยละเอียดตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร.ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนเกณฑ์กำรอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม   
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์  เร่ือง   แผนงำน  โครงกำร  กิจกรรม   
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบราชการไทย 4.0 
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมอือาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่   
โครงกำร : โครงการสัมมนาเพือ่พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนว่ยศกึษาอบรมของสำนกังานตำรวจแห่งชาติ 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด : บช.ศ. 
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนนิกำร  : วงเงนิ  xxxxxx  (บาท)                                        งบประมาณแผ่นดนิ(บาท) :                                        รายได้หน่วยงาน : 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนเกีย่วกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ (ถ้ามี) 
           = 100+100+90/3    = 96.67 
                                                    = 97-100 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ     

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 
จำนวนผู้เขา้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การอบรมฯ  ร้อยละ 100 100 90  

คำอธิบาย : โครงการสัมมนาเพือ่พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนว่ยศกึษาอบมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ที่มกีารฝกึอบรมหลักสูตรประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

เกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568  ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัตโิครงการอบรมฯ             
2.แจ้งหน่วยฯ ให้จดัส่งรายชือ่ผู้เข้าร่วมอบรมฯ              
3.ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานฯ /เตรยีมความพรอัมในการอบรมฯ             
4.ดำเนนิการฝึกอบรมตามห้วงเวลาที่กำหนด/ประเมินผลผูเ้ข้ารับการอบรมฯ             
5.รายงานสรุปผลการดำเนนิการฯ ตามวงรอบ 6 /12 เดอืน                  

เง่ือนไขกำรประเมิน : ทดสอบความรู้ของผูร้ับการอบม จำนวน 20 ขอ้ ทำแบบทดสอบถูก 16 ขอ้ขึน้ไป ถือว่าผ่านเกณฑ์  และเปรียบเทียบผู้ผ่านการทดสอบฯ กับผู้รับการอบรมทั้งหมด ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 90   

หน่วยปฏิบัต ิ:  บช.ศ.  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดตอ่ทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx      e-mail :    
                                  2.xxx   xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :     

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : (รูปธรรม/วัดผลได้) 
 เป้ำหมำย : จำนวน,น้ำหนัก,ร้อยละ,ระยะทำง  

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รายงานความกา้วหน้า) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน(รายงานผลการดำเนนิการ) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รำยละเอียดตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร.ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด : ผู้สำเร็จกำรศึกษำที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 2.75  ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90   
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์  เร่ือง : เพิ่มประสิทธิภำพในกำรส่งเสริมวิชำกำรและพัฒนำด้ำนกำรศึกษำให้บุคลำกร   แผนงำน  โครงกำร  กิจกรรม   
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่   
กิจกรรม : ผลิตและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร (หลักสูตร นรต. และ กอส.) 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวช้ีวัด : โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรดำเนินกำร  : วงเงิน  xxxxxx  (บาท)                                        งบประมาณแผ่นดิน(บาท) :                                        รายได้หน่วยงาน : 
 ข้อมูลพื้นฐำนเก่ียวกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ (ถ้ามี) 

                = 86.55+94.59+90 /3    = 90.01 
                                             = 91-100 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ     

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคะแนนสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) ร้อยละ 86.55  94.59 90  

คำอธิบาย : เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร นรต. และ หลักสูตร กอส. ให้มีประสิทธิภาพ โดยนำคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 มาเป็นเกณฑ์ในการวัดผล  

เกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ข้ันตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568  ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยตำรวจ ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2567             
2.ดำเนินการสอบวัดความรู้ของนักเรียนนายร้อยตำรวจ              
3.ประเมินผลการเรียนของนักเรียนนายร้อยตำรวจที่สำเร็จในปีการศึกษา 2567               
4.รายงานสรุปผลการเรียนของนักเรียนนายร้อยตำรวจฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น             
5.รายงานสรุปผลการดำเนินการฯ ตามวงรอบ 6 /12 เดือน                  

เง่ือนไขกำรประเมิน : นำผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ (หลักสูตร นรต. และกอส.) ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 มาเปรียบเทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมด    

หน่วยปฏิบัติ : โรงเรียนนำยร้อยตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx    e-mail :    2.xxx   xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :     

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รายงานความกา้วหน้า) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน(รายงานผลการดำเนนิการ) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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                                                                          รำยละเอียดตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร.ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด : อัตรำกำรเกิดคดีฆ่ำผู้อื่น ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชำกรแสนคน 
ระดับของตัวช้ีวัด :    ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์   เร่ือง   แผนงำน  โครงกำร  กิจกรรม   
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 2 : สังคมมีควำมสงบเรียบร้อย ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับบริกำรด้วยสะดวก รวดเร็ว เสมอภำค และเป็นธรรฒ   
กิจกรรม : - 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวช้ีวัด : สยศ.ตร.(ผอ.) 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรดำเนินกำร  : วงเงิน  xxxxxx  (บาท)                                        งบประมาณแผ่นดิน(บาท) :                                        รายได้หน่วยงาน : 
 ข้อมูลพื้นฐำนเก่ียวกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ (ถ้ามี) 
       = 1.97+1.92+3 /3    = 2.30 
                                   = ≤ 2.30 ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ     
๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 

อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อื่น  คดี/ประชากรแสนคน 1.97 1.92 3.0  

คำอธิบาย :  หน่วยในสังกัดดำเนินการตามแนวทางการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และบันทึกสถิติคดีอาญา ผ่านระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) ทุกวัน    

เกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ข้ันตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568  ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมหน่วยที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดมาตรการ และแนวทางการให้หน่วยในสังกัดใช้เปน็แนวทางปฏิบติั             
2.ขับเคลื่อนการปฏิบัติของหน่วยในสังกัด เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชน 

            

3.หน่วยในสังกัดดำเนินการตามแนวทางฯ และบันทึกผลการปฏิบัติ(แจ้งความ/จับกุม) ผ่านระบบ 
CRIMES ทุกวัน 

            

4.รายงานสรุปผลการดำเนินการฯ ตามวงรอบ 6 /12 เดือน                  

เง่ือนไขกำรประเมิน :   นำข้อมูลสถิติฐานความผิดฆ่าผู้อื่น จากระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES)  เปรียบเทียบกับประชากรแสนคน  โดยอัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อื่น ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน 

หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม.  สทส. สกบ. และ บ.ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx      e-mail :      
                                 2.xxx   xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :     

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : (รูปธรรม/วัดผลได้) 
 เป้ำหมำย : จำนวน,น้ำหนัก,ร้อยละ,ระยะทำง  

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รายงานความกา้วหน้า) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิัติรำชกำร ตร.ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วดั : ความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2570   รอ้ยละ 100 
ระดับของตัวชีว้ัด :   ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์   เรื่อง   แผนงำน  โครงกำร   ระดบักิจกรรม  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ที ่4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขา้ราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาตอ่องค์กร 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษยด์้านสวัสดิการที่พกัอาศัย 
หน่วยงำนรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  สำนกังานกำลังพล                  หนว่ยรับผิดชอบร่วม :   
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนินกำร  : วงเงิน (บาท) : xxxxxxxxxx .-                 งบประมาณแผ่นดิน(บาท): xxxxxxxxxxx .-                        รายได้หน่วยงาน : 
ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลกำรดำเนินงำนที่ผ่ำนมำ : - 
คำอธิบำย :  เป็นการขับเคลื่อน/ตรวจสอบงานตามสัญญาจ้างที่ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานกำลังพล 

เกณฑ์กำรประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา             
2.แต่งคณะกรรมการกำหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ทำสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง             
3.ดำเนินการตามขั้นตอนของ TOR ของสัญญาจ้าง             
4.ขับเคลื่อน/ตรวจสอบการส่งมอบงวดงานฯที่ต้องดำเนินการในปีงบฯ 2570             
5.รายงานผลฯ รอบ 6 ,12 เดือน และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ              

 
  

เงื่อนไขกำรประเมิน :  ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดให้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570         

หน่วยปฏบิัต ิ:  กองสวัสดิการ สำนกังานกำลังพล 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx      e-mail :   
                                 2. xxx   xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :     

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
รอบ 12 เดือน (รายงานผลการดำเนินการ) 
-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   
-ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
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                       รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ระดับของตัวช้ีวัด : ระดับยุทธศำสตร์ /ระดับเรื่อง   
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์   เร่ือง   แผนงำน  โครงกำร   ระดับกิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบราชการไทย 4.0 
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 4.1 : การจัดองคก์รมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพยีงพอตอ่การปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในหนว่ยงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
เร่ือง  : กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรเป็นดิจิทัลสำหรับประชำชน 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด :  สทส. 
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนนิกำร  : วงเงนิ (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดนิ(บาท):                                         รายได้หนว่ยงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับผลกำรดำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
                = 74.70+85.73+80 /3 = 80.14 
                                                = 80  

ตัวช้ีวัด 
หน่วยวัด 

ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ   

2566 ๒๕67 ๒๕68 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบฯ ร้อยละ  74.70 85.73 80 

คำอธิบาย : เป็นการประเมินผลความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการใช้งานระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดย สยศ.ตร.(วจ.) รับผิดชอบ ในการจัดจ้างหน่วยงานอิสระ ให้เป็นผู้ประเมนิ 

เกณฑ์กำรประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กำหนดแนวทางการพัฒนา/ปรับปรงุ ระบบสารสนเทศฯ             

2.ประสาน/ชี้แจง ให้หน่วยนำแนวทางพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ              

3.ร่วมประชุมกับ วจ. เพีอ่ทบทวนแบบสอบถาม             

4.ประสาน/อำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลภาคสนาม             

5.สรุปรายงานผลฯ จาก วจ. รอบ 6 /12 เดือน             
   เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ             

เง่ือนไขกำรประเมิน : ข้าราชการตำรวจ มคีวามพึงพอใจในการใช้การของระบบสารสนเทศของสำนกังานตำรวจแห่งชาติ  ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 

หน่วยปฏิบัต ิ:  สทส. 

หน่วยวัด : สยศ.ตร.(วจ.) รับผิดชอบในการจัดจ้างหนว่ยงานอิสระ ให้เป็นผู้ประเมินฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดตอ่ทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx    e-mail :   2. xxx   xxx   เบอรต์ิดต่อทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :     

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กิจกรรม 
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
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รำยละเอียดตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด :  อำสำสมัครตำรวจบ้ำนเข้ำร่วมปฏิบัติงำนกับเจ้ำหน้ำที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจกำรของตำรวจ ไม่น้อยกว่ำ 5,240 คน  
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์   เร่ือง: กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันปรำบปรำบอำชญำกรรม   แผนงำน  โครงกำร  ระดับกิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  :  เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สนิ การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  

กิจกรรม : การนำอาสาสมัครตำรวจบ้าน มสี่วนรว่มในกิจการตำรวจ 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด : สยศ.ตร.(ผอ.)                                                 หนว่ยปฏบิัติขอรับเงิน :  ทุกหน่วยในสังกัด 
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนนิกำร  : xxx,xxx,xxx.xx  (บาท) :                          งบประมาณแผน่ดนิ(บาท):                                         รายได้หนว่ยงาน : 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนเกีย่วกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ    

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 
อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้ารว่มปฏิบัติงานฯ คน 14,830 14,830 5,240 

คำอธิบำย : เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนให้เข้ามารว่มปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยนำอาสาสมัครตำรวจบ้านเข้ามาร่วมปฏิบัติงานในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพตดิ และอุบัติภยัต่างๆ รวมทั้งการตรวจ ตราของตำรวจสายตรวจ หน่วย

ปฏิบัติได้แก่ หน่วยในสังกัด (ยกเว้น สภ.ทา่อากาศยานสวุรรณภูมิ)   
เกณฑ์กำรประเมิน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศกึษา วเิคราะห์ และทบทวนการดำเนินการตามสถานการณ์ที่ผา่นมา             
2.จัดทำโครงการและนำเสนอผู้บังคับบัญชา/ขออนุมัติงบประมาณฯ             
3.ประชุมชีแ้จงแนวทางการปฏิบัตติามโครงการ             
4.ดำเนนิกจิกรรมตามแนวทางฯ/สรุปจำนวนอาสาสมัครเข้าร่วมฯ              
5.รายงานผลการดำเนนิการรอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดอืน เสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบ      

            

เง่ือนไขกำรประเมิน :  จำนวนอาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ ไมน่้อยกว่า 5,240 คน และสามารถปรับเปลีย่นเป้าหมายหากเกดิสถานการณท์ี่มีผลต่อการดำเนนิการ   

หน่วยปฏิบัต ิ:  สยศ.ตร.(ผอ.) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. xxx   xxx  เบอร์ติดตอ่ทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx  มอืถือ : xx xxxx xxxx   e-mail :  2. xxx  xxx   เบอรต์ิดต่อทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :   xxxx 

 

= 14,230+14,230+5,240 /3   = 11,233   
                                           =  ≥ 11,250 
  

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รำยงำนควำมกำ้วหน้ำ) 
- การดำเนินการตามขัน้ตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 
- การดำเนินการตามขัน้ตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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                                                      รำยละเอียดตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด :  สกัดก้ัน ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่ำงด้ำวท่ีตรวจพบจำกบัญชีต้องห้ำมเข้ำมำในรำชอำณำจักรไม่ให้เข้ำมำในรำชอำณำจักรได้ ร้อยละ 100 
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์  เร่ือง: กำรตรวจสอบ คัดกรอง ปรำบปรำมคนต่ำงด้ำวท่ีไม่พึงปรำรถนำ   แผนงำน  โครงกำร  ระดับกิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3  :  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 3.1 :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

โครงกำร : …………………………………………………… 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวช้ีวัด : สตม.                                                 หน่วยปฏิบัติขอรับเงิน :  หน่วยในสังกัด สตม. 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรดำเนินกำร  : xxx,xxx,xxx.xx  (บาท) :                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         รายได้หน่วยงาน : 

 ข้อมูลพื้นฐำนเก่ียวกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ    

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 

สกัดก้ัน ตรวจสอบ คัดกรองฯ   ร้อยละ 100 100 100 

คำอธิบำย :  การสกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ โดยบัญชีรายชื่อคนต่างด้าวต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร ต้องมีตรวจสอบคัดกรองในปีงบประมาณ  

เกณฑ์กำรประเมิน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินการตามสถานการณ์ที่ผ่านมา             
2.คัดกรอง ตรวจสอบ บัญชีต้องห้ามคนต่างด้าวฯ / กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ             
3.ขับเคลื่อน/ประสานการปฏิบัติหน่วยในสังกัด             
4. สรุปผลการสกัดกั้น และจับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีต้องห้ามฯ ของหน่วยในสังกัด               
4.รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ                  

เง่ือนไขกำรประเมิน :  สามารถสกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรตามที่กำหนดไว้  ไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักร ครบจำนวนตามบัญชีที่กำหนด    

หน่วยปฏิบัติ :  หน่วยในสังกัด สตม. 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก : 1. xxx   xxx  เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx     e-mail :    
                                 2.xxx  xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :    

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : (รูปธรรม/วัดผลได้) 
 เป้ำหมำย : จำนวน,น้ำหนัก,ร้อยละ

,ระยะทำง  
 

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รำยละเอียดตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด :  ผลักดันคนต่ำงด้ำวที่กระทำผิดกฎหมำยออกนอกรำชอำณำจักรตำมเง่ือนไขท่ีกำหนด ร้อยละ 100   
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์  เร่ือง: กำรตรวจสอบ คัดกรอง ปรำบปรำมคนต่ำงด้ำวท่ีไม่พึงปรำรถนำ   แผนงำน  โครงกำร  ระดับกิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3  :  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 3.1 :  การป้องกนัและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

โครงกำร : …………………………………………………… 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด : สตม.                                                 หน่วยปฏิบัติขอรับเงิน :  หน่วยในสังกัด สตม. 
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนนิกำร  : xxx,xxx,xxx.xx  (บาท) :                          งบประมาณแผน่ดนิ(บาท):                                         รายได้หนว่ยงาน : 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนเกีย่วกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ    

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 
กำรผลักดันคนต่ำงด้ำวที่กระทำผิดกฎหมำยฯ    ร้อยละ 100 100 100 

คำอธิบำย :  การดำเนินการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดนั และส่งกลับคนต่างด้าวหลบหนีเขา้เมือง หรือ ผิดเงื่อนไขการอนญุาต  ออกไปนอกราชอาณาจักร ตามเงื่อนไขที่กำหนดในปีงบประมาณ   (100,000 คน)    

เกณฑ์กำรประเมิน   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศกึษา วเิคราะห์ และทบทวนการดำเนินการตามสถานการณ์ที่ผา่นมา             
2. กำหนดแนวทางในการปฏิบัตใินการสืบสวน ปราบปราม ผลกัดัน จับกมุ คนต่างด้าวที่
กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรตามเงื่อนไขที่กำหนด 

            

3.ขับเคลื่อน/ประสานการปฏิบัติหน่วยในสงักดั             
4. สรุปผลการการสืบสวน ปราบปราม ผลักดัน จับกุม คนต่างด้าวฯ ของหน่วยในสังกัด               
5.รายงานผลการดำเนนิการรอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดอืน เสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบ      

            

เง่ือนไขกำรประเมิน :  ผลการดำเนนิการผลกัดันคนต่างด้าวทีก่ระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจกัร ครบจำนวนตามเงือ่นไขทีก่ำหนดในปีงบประมาณ    

หน่วยปฏิบัต ิ:  หน่วยในสังกัด สตม. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. xxx   xxx  เบอร์ติดตอ่ทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx     e-mail :         2. xxx  xxx   เบอรต์ิดต่อทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :     
  

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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                                                        รำยละเอียดตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัตริำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด :  กำรออกรำยงำนกำรตรวจพิสูจน์เพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำนนิติวิทยำศำสตร์ตำรวจ ท่ีสำมำรถดำเนนิกำรได้ทันระยะเวลำท่ีกำหนดได้ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 92    
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์  เร่ือง: กำรตรวจพิสูจน์หลักฐำนและดำเนินกำรด้ำนนิติวิทศำสตร์ตำรวจ   แผนงำน  โครงกำร  ระดับกิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  :  เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สนิ การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 2.2  การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน  

โครงกำร :  .- 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด : สพฐ.ตร.                                                หน่วยปฏบิัติขอรับเงิน :    
งบประมำณที่ใช้ในกำรดำเนนิกำร  : xxx,xxx,xxx.xx  (บาท) :                          งบประมาณแผน่ดนิ(บาท):                                         รายได้หนว่ยงาน : 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนเกีย่วกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลกำรดำเนินงำน ปีงบประมำณ    

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 
กำรออกรำยงำนกำรตรวจพิสูจน์ฯ ร้อยละ 99.37 98.19 92 

คำอธิบำย : เป็นพัฒนาระบบงานตรวจพิสจูน์หลักฐาน เพือ่ยกระดับการให้บริการงานตรวจพิสจูน์หลกัฐานให้กับหนว่ยในสังกัด  และรองรับการปฏริูปงานนติิวิทยาศาสตร์  

เกณฑ์กำรประเมิน  

  
 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศกึษา วเิคราะห์ และทบทวนการดำเนินการตามสถานการณ์ที่ผา่นมา             
2.แต่งตั้งคณะทำงานยกระดับการให้บริการงานตรวจพิสูจน์หลักฐาน ฯ /ประชุมกำหนดแนว

ทางการพัฒนาระบบงานตรวจพิสูจน์หลักฐาน 

            

3.ประชุม/ชีแ้จงแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาระบบงานตรวจพิสูจน์ฯ ให้กับหน่วย
ในสังกัด   

            

4. ขับเคลือ่นการปฏิบัติฯ/สรุปผลการปฏิบัตขิองหนว่ยในสังกัด             
5.รายงานผลการดำเนนิการรอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดอืน เสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อทราบ      

            

เง่ือนไขกำรประเมิน : รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานตวจพิสจูน์หลกัฐาน และสามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาทีก่ำหนด  

หน่วยปฏิบัต ิ:  สพฐ.ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. xxx   xxx  เบอร์ติดตอ่ทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx     e-mail :    
                                 2. xxx  xxx   เบอร์ติดตอ่ทีท่ำงาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :    

= 99.37+98.19+92 / 3   = 96.52   
                                = ≥ 96.52 
  

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน(รำยงำนผลกำรดำเนินกำร) 
-ผลการดำเนินการตามขั้นตอน/กจิกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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                                                        รำยละเอียดตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ตร. ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัด :  ความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาที่กำหนดในปีงบประมาณ 2570 ร้อยละ 100    
ระดับของตัวช้ีวัด :  ยุทธศำสตร์  ประเด็นยุทธศำสตร์    เร่ือง   แผนงำน   โครงกำร   ระดับกิจกรรม   
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ท่ี 2.2  การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน  

โครงกำร : พัฒนำกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรสำหรับสถำนีตำรวจ ระยะท่ี 2 
หน่วยงำนรับผิดชอบตัวช้ีวัด : สพฐ.ตร.                                                หน่วยปฏิบัติขอรับเงิน :    
งบประมำณท่ีใช้ในกำรดำเนินกำร  : xxx,xxx,xxx.xx  (บาท) :                          งบประมาณแผ่นดิน (บาท):                                         รายได้หน่วยงาน : 
 ข้อมูลพื้นฐำนเก่ียวกับผลกำรดำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
   โครงการพัฒนาการตรวจสอบประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ ระยะที่ 2 เป็นการจัดหาระบบตรวจสอบประวัติอาชญากรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1,410 ชุด ให้กับสถานีตำรวจ  หน่วยที่มีอำนาจสอบสวน และกองทะเบียนประวัติอาชญากร ซึ่งเป็นการดำเนินการโครงการต่อเนื่อง จากระยะที่ 
1 เริ่มดำเนินการ 1 ต.ค.69-24 ธ .ค.70 รวม 450 วัน 
คำอธิบำย : เป็นพัฒนาระบบงานตรวจพิสูจน์หลักฐาน เพื่อยกระดับการให้บริการงานตรวจพิสูจน์หลักฐานให้กับหน่วยในสังกัด และกองทะเบียนประวัติอาชญากร  

เกณฑ์กำรประเมิน  

ข้ันตอน/กิจกรรมในกำรดำเนินกำร 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินการตามสถานการณ์ที่ผ่านมา             
2.ขออนุมัติโครงการฯ /ขอรับการจัดสรรงบประมาณฯ              
3.แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน (TOR) /จัดทำ (TOR)             
4. ลงนามผูกพันตามสัญญา             
5.ดำเนินตามข้ันตอนในสัญญา             
6.รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ                  

  
 
 

เง่ือนไขกำรประเมิน : ติดต้ังระบบตรวจสอบประวัติอาชญากรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับสถานีตำรวจ หน่วยที่มีอำนาจสอบสวน และกองทะเบียนประวัติอาชญากร ครบจำนวนที่กำหนดตามในสัญญาที่ระบุในปีงบประมาณ พ.ศ.2570  (1,000 ชุด) 

หน่วยปฏิบัติ :  สพฐ.ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก : 1. xxx   xxx  เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx     e-mail :    
                                2. xxx  xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :    

กำรรำยงำนผล 
รอบ 6 เดือน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ) 
- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 
รอบ 12 เดือน (รำยงำนผลกำรดำเนินกำร)  
- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 
- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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แบบรายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 
ตัวช้ีวัด :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
ยุทธศาสตร์ที่ :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………….……….…… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….…………………………………………………………………………………………………………………….. 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………………. 

ผลการดำเนินการ  
(ระบุขั้นตอนที่ดำเนินการจนถึงปัจจุบัน) 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 1   
ขั้นตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 3    
 
 

-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/66 
-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/67 
-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/67  
  
 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด.......................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ .................... 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง.............................. 
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รายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (รอบ 12 เดือน) 
ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………………….….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………….……… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………….……… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………….……… 

ผลการดำเนินการ  (6 ข้ันตอน) หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 1   
ขั้นตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 3   
ขั้นตอนที่ 4    
ขั้นตอนที่ 5   
ขั้นตอนที่ 6   
             - ดำเนินการครบทั้ง 6 ขั้นตอน 
               

 
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

            - ดำเนินการครบทั้ง 4 ข้ันตอน 
 

ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  
 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ .................. 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง.............................. 
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รายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (รอบ 12 เดือน) 
 

ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ    หมายเหตุ 

             - ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 
 EX1. ร้อยละ  .... 
 EX2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน  300 นาย 
 

 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 EX1. ร้อยละ  .... 
 EX2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน  200 นาย 
      เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  (COVID-19)  
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  
 

 
 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ ................... 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง............................... 
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หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัตริาชการ 
ตำรวจภูธรภาค 3  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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      “เป็นตำรวจมืออาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

พิทักษ์พ้ืนที่ส่วนหลัง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยและความผาสุกแก่ประชาชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรภาค 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พันธกิจ 

●ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

●บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

●รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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“เป็นตำรวจมืออาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

พิทักษ์พ้ืนที่ส่วนหลัง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยและความผาสุกแก่ประชาชน” 

 


